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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020060802 del 22 de noviembre de 2022, la
sefiora DIANA MARIA MONSALVE ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania 42.882.380 (Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable para
separarse del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 1 de diciembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
DIANA MARIA MONSALVE ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
42.882.380 (Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene
ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 1 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de-conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

iBAL/GA¥R REA
BERNADOR OE ANTIGQUIA

Elabors: 22/11/2022 \ Profesional Especializado de la | Directora de Personal Luz Stedla Castario Vétez Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa Direccién de Personal \ Subsecretaria de Talento Humano- Secretaria | Secretania de Talento Humano y Desamrolio
Profesional Univershario de iL de Talento Humano y Desarrollo v(' izaci

v

4 4 {t \ £
% Reviso: José Mauricio Bedoya B | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujdn Revisd: \\T'C_ A\ Q\\’ Aprobs:
o

Ia Direccién de Personal Organizacional Dl
\
.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado efdocumento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo 1anto, bajo nuestra responsabiidad lo ntamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACI0 N

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070006557 del 08 de noviembre de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2022070006557 del 08 de noviembre de 2022, Articulo Primero, se
Encargé a la sefiora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.681.399, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta
5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo cuyo titular es
el sefior LUIS FELIPE CORREA ORTEGA con cédula de ciudadania 15.382.844.

A través del correo  electrénico  dirigido desde el correo de
Nancy.Montoya@antioguia.gov.co el dia 22 de noviembre de 2022, a las 8:22, con
destino al correo de seleccion SGoberna@antioguia.gov.co, la sefiora NANCY DE LA
TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 42.681.399,
manifesté no estar interesada en continuar en el proceso para posesionarse en encargo
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

3RS




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070006557 del 08 de noviembre de 2022"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2022070006557 del 08 de noviembre de
2022, mediante el cual se nombré en Encargo en el empleo de Carrera Administrativa a la
sefiora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.681.399, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta
5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

11 {” Reviso: lsnm Cmnm jia § Revisé: Clara lsabel Zapata Lujin m Aprobé: Aprobg: Paula Andrea Duque Agudefo
tabors: €2 M Fl Directora de Personal de l» Secret otz Stelta. cmano Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Marths Alic Taborda K. Talento Humana y Desa lento jumat Organizacional %
Profesional Umefsamo &J ts'\t & '\l- -.
refisadoel ] justad gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma. /
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempeiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, define que de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los
empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional
cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01,

NUC. Planta 0234, ID Planta 5907, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES —SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacancia
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FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior JEFFRYE HARRISON
ROJAS CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1.020.473.998.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora LIDA MARIA CARDONA VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.732.509, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0234, ID Planta 5907, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES —~SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior JEFFRYE HARRISON
ROJAS CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1.020.473.998.

ARTICULO 2°: La sefiora LIDA MARIA CARDONA VELASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.732.509, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fi F
/ / \ Nombre '",W echa
Ferney Alberto \%ra Garcia - Profesional Universitario-Direccion de (g
Proyecté Personal. (8 < ” . 2527’
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ¢
Reviso | ooco ot 1% - 2022
Reviso | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cm a‘qﬁllq L 12 /W) 2002
Aprobo Luz Stella Castaio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. § 5—\<_\\c. C \\/ 2\ l\\/ZD'Z.Z
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y De lo
B Organizacional. DQ T = o N L TRty Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y, '

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0203, ID Planta 5959, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS se encuentra en vacante definitiva, es necésario realizar el siguiente
nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece
que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio
del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefior JOSE FERNANDO JARAMILLO VASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.797.370, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02,

.NUC Planta 0203; ID Planta 5959, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION

BIENES Y SEGUROS —-SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de
la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

INWMW
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
UIA
Nombre Firfja Fecha
Ferney Alberto Vegfara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 2
Proyects | porc ) 7( - 2(- - W
Revis6 José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de \V\v
Personal. 7‘” h l ”?'7-
Reviso | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Ch"Q 3&\’.11"0 L. [ 2112022
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &“ zs&\k C‘¥
A Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desargllo
AProbo | organizacional \FS}QQ‘ om0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070006732
Fecha 25/11/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACI!0 N

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, su Uultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en ia Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
qgue se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-01, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, MEDICO ESPECIALISTA, Cédigo 213,
Grado 05, NUC Planta 2384, |D Pianta 6614, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE

HIIHN\I“||\}|\\IIlHIHIIW1I|l|||\\\||\mmllll\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-01, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA CAROLINA MONTOYA TORO, identificac{a con
cédula de ciudadania 42.691.631, en la plaza de empleo MEDICO
ESPECIALISTA, Cadigo 213, Grado 05, NUC Planta 2384, ID Planta 6614,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD PUBLICA -SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora MARIA CAROLINA MONTOYA TORO,
identificada con cédula de ciudadania 42.691.631, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion¢ el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 de!l Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre f\(ma Fecha
), Ferney Alberto \érgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Zl
Proyectd | personal. 22 “ o
. José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccion de
Revist Personal. \ 221 '1027,
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CX.EQ ﬂm ‘Q L 22J “ [ 202
] N
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &U = ?\:\‘\Q C\)
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desgrollo o
Organizacional. mﬂ- 0 RN O [ 272\~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no

certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. X

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia procedié a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza
la selecci6n para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora NOHELIA MENA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.6::8.494,
Psicoéloga Social Comunitaria, vinculada en propiedad, como Coordinadora, en la |. E. Agricola
de Uraba, sede |. E. Agricola de Uraba, poblacién mayoritaria, del municipio de Chijorodo,
inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de el gibles,
retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rectora, vacante definitiva, »nfa |.

LA
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E. José Maria Mufioz Florez, sede I. E. José Maria Mufioz Flérez, del municipio de Carepa, en
reemplazo de la sefiora GUADALUPE HERRERA OLAYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.486.704, quien renunci6.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rectora, en vacante definitiva, a la
sefiora NOHELIA MENA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.638.494,
inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente
Decreto Ley 2277 de 1979, Psicologa Social Comunitaria, en la |. E. José Maria Mufioz Florez,
sede |. E. José Maria Mufioz Flérez, poblacion mayoritaria, del municipio de Carepa, en
reemplazo de la sefiora GUADALUPE HERRERA OLAYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.486.704, quien renuncio; la sefiora Mena Moreno, viene vinculada en
propiedad, como Coordinadora, en la |. E. Agricola de Uraba, sede I. E. Agricola de Uraba,
poblacién mayoritaria, del municipio de Chigorodo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NOHELIA MENA MORENO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de.Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi 1sabel < .
Roviss: — Directora de Asuntos Legales ) % \s( As [ (L\
. Maribel Lopez Zuluaga - \ )
Revisé: i Mﬂ)’)b,(// 2\ (/17 ZOZL
. Ana Milena Sierra Salazar - H 4 f
s Directora de Talento Humano { \A\\,Q B&M I J \o/[ l /W.L)y
. John Jairo Gaviria Ortiz~
Rovet: | prfoione Especih, . A\\% o8/ /w2
| Martha Lucia Caitas Jiménez - - < v M
Proyect6: Profesional Universitaria / &ﬂl L U&" § \] Salz0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 4 ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p para la fimfa.
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Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
. del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante correo electrénico, del 31 de octubre de 2022, la sefiora MURILLO HOYOS DORIAN
EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.572.428, Licenciada en Educacién
Preescolar vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, solicito traslado extraordinario.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar, a la sefiora MURILLO HOYOS DORIAN EUGENIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.572.428, Licenciada en Educacion Preescolar vincuiada en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, comc. Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. PALMICHAL, sede C. E. R. PUERTO
RICO, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11837 en reemplazo de la sefiora MARTINEZ
ATEHORTUA LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 42.842.895, quie:1 pasa a
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otro municipio; la sefiora Murillo Hoyos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. R. EL JORDAN, sede C. E. R. JUAN XXIli, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11806.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARTINEZ ATEHORTUA
LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 42.842.895, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. EL PROGRESO,
sede C. E. R. CAMPO ALEGRE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, Nueva plaza N°
11806, por aumento de matricula.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior
de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MURILLO HOYOS
DORIAN EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.572.428, Licenciada en
Educacién Preescolar vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R.
PALMICHAL, sede C. E. R. PUERTO RICO, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11837 en
reemplazo de la sefiora MARTINEZ ATEHORTUA LUCELLY, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.842.895, quien pasa a otro municipio; la sefiora Murillo Hoyos, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. EL JORDAN,
sede C. E. R. JUAN XXIill, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11806., quien pasa a otra
Sede Educativa; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTINEZ
ATEHORTUA LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 42.842.895, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. EL
PROGRESO, sede C. E. R. CAMPO ALEGRE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
Nueva plaza N°11806, por aumento de matricula, quien pasa a otro municipio, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial del Municipio SAN
CARLOS, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
|LE.R. EL JORDAN C.E.R. JUAN XXIII BASICA PRIMARIA
SAN CARLOS X oo
Plaza N°11806
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ARTICULO CUARTO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio EL CARMEN DE VIBORAL.:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
EL CARMEN DE I.E. EL PROGRESO C.E.R. CAMPO ALEGRE PREESCOLAR
VIBORAL TODAS
Plaza N°11806

ARTICULO QUINTO Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRGZ VIANA
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Rossnny Reyes Roariguez RM (ﬁe&% . 812022
.,.c°";:¢ N 8/u [wzz
Ana Milena Sierra Salazar. j LA !
Revis6: Directora de Talento Humano Wé \ .9/\/\/9\‘5 » ‘O ] ! I IL‘UD‘-L‘\J
Revisé: g::::clr‘;?::: i‘é'."'.?,%iiram. ’\70 m) l %/ CJWO\ t I / { l / 'Z 0 ZZ
s, | G e e L 7 Wi

Ay
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j a las normas y disposici legales vig: y por lo tanto,
bajo ilidad lo p para la firma. iy

Revisé:
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directives
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6-de-septiembre-de.-2021.-y-el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que maodifica y adiciona el bec"’f'o 1083”6“2015 "Reg]amentano Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

‘ﬁ ,‘ \1 ,( H
Mediante el Decreto 2020070002 “&del*ﬂ de no % '\de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento edian Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de}/ Educdcion det b‘épaﬁamehto de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el per§onai. docente, dlréctnfo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trafsiad 'ncargar”d’ar Ilcenmas otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda nstangla dejlo rocesos d|SC|plmar|os y demas novedades
administrativas a los docentes, dtrec\lvos dé\cé)ﬁt Y personail administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educatlvo‘s de los mumcnplos /ﬁo certificados del Departamento de

Anti
ntioquia. \w

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la fey 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de VEGACHI, en la |. E. EFE GOMEZ se identificé que sobra una plaza de
Directivo Docente Coordinador que se encuentra vacante, plaza N° 819, de igual forma, en la |.
E. LA ESMERALDA, del municipio de EL BAGRE, se identificé que hace falta una plaza de
Directivo Docente Coordinador.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia tomaron la
decision de trasladar una plaza de Directivo Docente Coordinador que se encuentra vacante de
lal. E. EFE GOMEZ, del municipio de VEGACHI, para la |. E. LA ESMERALDA, del municipio de
EL BAGRE.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

A
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Coordinador oficial del Municipio
de VEGACHI, que se describe a continuacioén:

=
i
i MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
VEGACHI I. E. EFE GOMEZ sede |. E. EFE GOMEZ - DIRECTIVO DOCENTE
I SEDE PRINCIPAL 819 COORDINADOR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EL BAGRE:

-
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
e BAGRE | -E LAESMERALDA sede | E. LA DIRECTIVO DOCENTE
| ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL 819 COORDINADOR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE ( CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE J JFRma FECHA
i Maribel Lépez Zuluaga. .
Ll Subsecretaria Administrativa )\’/'ﬁ 12 L/(/ éﬂy‘x 7\ I .3':/ ’ , 20 22 »
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se retira del servicio a un notario por haber alcanzado la edad de retiro
forzoso”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el inciso 2 del
articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970 y el articulo 2.2.6.1.5.3.12 del Decreto 1069
de 2015, y el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto
321de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que en relacién con el régimen aplicable a los notarios, el articulo 2.2.6.1.5.3.12 del
Decreto 1069 de 2015, reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, indica que son
“causales de retiro forzoso la edad o la incapacidad fisica 0 mental permanente’.

Que el inciso segundo del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que el
retiro de los notarios "se producira a solicitud del interesado, del Ministerio Publico, de
la Vigilancia Notarial, o de oficio, dentro del mes siguiente a la ocurrencia de la causal”.

Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto 321 de
2017, establece como "...edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desemperien funciones publicas seré de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se
causara el retiro inmediato del cargo que desempeiien sin que puedan ser reintegradas

bajo ninguna circunstancia”.

Que el Gobierno departamental mediante el Decreto D2017070000756 del 24 de
febrero de 2017, designé en propiedad al sefior Luis Javier Mufioz Castro, identificado
con la cédula de ciudadania No. 70.042.167, en el cargo de Notario Unico de Circulo
de Gomez Plata, Antioquia, quien el 13 de noviembre de 2022, cumplié 70 afios, de
acuerdo con la informacién consignada en el registro civil de nacimiento con serial
40943767, de la Registraduria Nacional de Estado Civil, que reposa en el archivo de la
gobernacion de Antioquia.

Que mediante Oficio SNR2022EE0986684 del 25 de agosto de 2022, el Director de
Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, solicita se retire
al sefor Luis Javier Muiioz Castro, quien se desempefia como Notario Unico del Circulo
de Goémez Plata, Antioquia, por haber alcanzado la edad de retiro forzoso, teniendo en
cuenta que su fecha de nacimiento fue el dia 13 de noviembre de 1952.

Que en este orden, es procedente retirar del servicio al sefior Luis Javier Mufioz Castro,
Notario Unico del Circulo de Gémez Plata, Antioquia, por haber alcanzado la edad de
retiro forzoso.
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se retira del servicio a un notario por haber alcanzado la edad de retiro forzoso”

Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970 establece que “El notario no podra
separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas
quien deba reemplazarlo.”

Que de conformidad con la norma anterior, el sefior Luis Javier Mufioz Castro, debera
permanecer en el cargo hasta que se de aplicaciéon al derecho de preferencia
consagrado en el numeral 3 del articulo 178 del Decreto Ley 960 de 1970, y se efectle
el nombramiento pertinente o en su defecto, al no existir solicitud de un derecho de
preferencia, se realice el respectivo nombramiento de un notario.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO 1°. Retirese del servicio a partir de la fecha, al sefior Luis Javier Mufioz
Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.042.167, quien se encuentra
desempefiando el cargo en propiedad de Notario Unico del Circulo de Gémez Plata,

Antioquia, por cumplimiento de edad de retiro forzoso.

Paragrafo: El sefior Luis Javier Mufioz Castro, no podra separarse del desemperfio de
sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba remplazarlo.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

RAI:_!AEL MAUI£ICIO BLANCO LOZANO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se conforma la Mesa Departamental de Vacunacién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2,
49,209y los numerales 1°y §°‘defartlcuf0“305“de‘la Constltumon Politica, articulo 43

de la Ley 715 de 2001, articulo 2 de la Ley 1438, de 201;1 y el Decreto 109 de 2021y
«S2%

sus modificaciones, y . “ f g
?/ — ; !
A

NSIDERAND@‘

1. Que la Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 49 que la
atencion en salud es un servicio publico a cargo del Estado, correspondiéndole a
éste, ademas de organizar, dirigir y reglamentar la atencion en salud conforme a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, le asiste la obligacion de
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién
y recuperacion de la salud.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 superior estipula que es funcién de los
gobernadores: “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

3. Quelaley 1751 de 2015, mediante el cual se regula el derecho fundamental a la
salud, dispone en los literales c¢) y g) de su articulo 5° que el “Estado es
responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud; para ello debera, entre otras obligaciones a: i) Formular
y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencién y
atencién de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones
colectivas e individuales. ii) Realizar el seguimiento continuo de la evolucién de
las condiciones de salud de la poblacion a lo largo del ciclo de vida de las
personas”.

4. Que el articulo 6° de la ley estatutaria en salud contempla, como elemento del
derecho fundamental a la salud la Accesibilidad indicando que “Los servicios y
tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad,
dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al
pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacion, la
accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacion” .
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DECRETO HOJA NUMERO 2

10.

"Por medio del cual se conforma la Mesa Departamental de Vacunacién”

Que la disposicion en comento supra, establece que en desarrollo del principio de
equidad es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente
al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos
vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, destaca el principio
de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo
entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las
comunidades.

Que el articulo 10° de la Ley 1751 de 2015 enuncia, entre otros derechos en
materia de salud para todas las personas : i) A recibir prestaciones de salud en
las condiciones y términos consagrados en la ley. ii) A la provisiéon y acceso
oportuno a las tecnologias y a los medicamentos requeridos.

. Que en desarrollo de los anteriores preceptos, el legislador prescribié en el

articulo 43 de la ley 715 de 2001 que son deberes de los Departamentos, entre
otros: i) Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional (43.1.1); ii)Adoptar, difundir, implantar, ejecutar
y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, que formule y expida la Nacion o en armonia con éstas (43.1.2);
iii) Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas
y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que
desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas
del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio
de las funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades
competentes(43.1.5); iv)Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud
publica formulada por la Nacién (43.3.1); v) Dirigir y controlar dentro de su
jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (43.3.6).

Que respecto a los nifios - quienes gozan de una proteccion especial conforme al
articulo 44 de la Constitucion - el Cédigo de Infancia y Adolescencia establece en
el articulo 29 que para la primera infancia, el esquema completo de vacunacion,
constituye un derecho exigible e impostergable para el desarrollo integral de la
primera infancia.

Que en cuanto a la vigilancia y control epidemiolégico concierne, el articulo 591
de la Ley 92 de 1979 estipula, entre las medidas sanitarias de indole preventivo,
la vacunacién de personas y animales, precisando que, en caso de sospecha de
zoonosis, el Ministerio de Salud y Proteccién Social podra ordenar la vacunacion
de las personas que se encuentran expuestas a contraer enfermedades, en caso
de epidemia de caracter grave.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la expedicion del Decreto
3518 de 2006, dispuso que las entidades del orden departamental son las
responsables, en el territorio de su jurisdiccion, de implementar y desarrollar el
Sistema de Vigilancia de Salud Publica (articulo 6°), en concordancia con las
competencias previstas en el ambito de la Salud Publica para los Departamentos.
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11.

12.

13.

14.

15.

"Por medio del cual se conforma la Mesa Departamental de Vacunacion”

Que en el articulo 9° del Decreto referido en el considerando anterior, prevé que
a los Departamentos les asiste las siguientes funciones : i) Gerenciar el Sistema
de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccion. ii) Apoyar a los municipios de
su jurisdiccion en la gestion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica y en el
desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemioldgico, cuando asi se
requiera; iii) arantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la
gestion del Sistema; iv) eclarar en su jurisdiccion la emergencia sanitaria en salud
de conformidad con la ley; v) Dar aplicacion al principio de complementariedad en
los terminos del literal e) del articulo 3° de la Ley 10 de 1990, siempre que la
situacion de salud publica de cualquiera de los municipios o areas de su
jurisdiccién lo requieran y justifiquen.

Que en cuanto a la relevancia e indispensabilidad de la garantia al acceso a
Planes de Vacunacion tanto la Organizacion Mundial de la Salud como la
Organizacion Panamericana de Salud han destacado que el Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) es “el resultado del esfuerzo conjunto de muchos
organismos gubernamentales y no gubernamentales, tendiente a lograr una
cobertura universal de vacunacion, con el fin de disminuir la morbilidad y la
mortalidad causadas por enfermedades prevenibles con vacunas’.

Que para Colombia, el Plan Ampliado de Inmunizaciones, obedece a una
prioridad politica en salud, en favor de toda la poblacion, enmarcado en un
conjunto secuencial y ordenado de politicas articuladas en los diferentes planes
de beneficio, mediante una serie de procesos logicos de acciones individuales,
colectivas y de gestion.

Que respecto al Plan Nacional de Vacunacién contra la COVID 19 - actividad que
se venia desarrollando en el marco de la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional, la cual ces6 el 30 de junio de 2022 — el Ministerio de Salud y
Proteccién Social enfatiza que si bien la emergencia sanitaria concluy6 ‘“la
vacunacion y la pandemia continda, por tanto, el llamado es a completar todo el
proceso de vacunacion. Debemos llegar a una cobertura del 90 % en primera
dosis, 80 % en segunda dosis y 70 % de poblacién con refuerzo" ; anot6 que toda
la infraestructura institucional no sélo de salud, sino de todo el Estado, ha venido
dependiendo de esta Emergencia Sanitaria, por lo tanto, un tema importante en
lo que resta del actual Gobiemno, "es terminar las medidas que se tomaron a unas
condiciones ya de normalidad” ( Minsalud, Boletin de Prensa # 365 de 2022).

Que asimismo el Ministerio Salud y Protecciéon Social emitié la Resolucion 1140
del 1 de julio de 2022, estableciendo en su anexo 1 los Lineamientos Técnicos y
Operativos para la Vacunacion Contra la Covid-19, “Para la implementacion de la
vacunacion contra la COVID-19 en Colombia, el Gobierno Nacional promulgé el
Decreto 109 de 2021 que establecié el Plan Nacional de Vacunacién -PNV,
modificado por los Decretos 404, 466, 630,744, 1671 todos de 2021 y 416 de
2022, estableciendo como objetivos reducir la mortalidad y la incidencia de los
casos graves por la COVID-19”, lo que contribuy6 a la proteccién de la poblacién
con alta exposicion al virus y reduccion al contagio, la inmunidad de rebafio en
Colombia y el control a la transmision.
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16.

17.

18.

e

"Por medio del cual se conforma la Mesa Departamental de Vacunacién”

Que la Resolucion 1140 del 1 de julio de 2022 y los Lineamientos para la Gestién
y Administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) afio 2022 se
estipulé que uno de los retos durante la vigencia 2022, es: Continuar con la
ejecucion del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19; aunque las
vacunas contra esta enfermedad no hacen parte del Programa Nacional de
vacunacion; con sujecion a la Ley 2064 del 9 de diciembre de 2020 “Por medio de
la cual se declara de interés general la estrategia para la inmunizacién de la
poblacion colombiana contra el COVID-19 y la lucha contra cualquier pandemia y
se dictan otras disposiciones” el Estado ha garantizado el proceso de
inmunizacién de acuerdo a lo establecido en la presente ley para las poblaciones
priorizadas, de manera escalonada y conforme a las etapas de la implementacién
y a la vacuna recibida, a través de los actores de SGSSS.

Que el objetivo esencial previsto en los Lineamientos para la Gestion y
Administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) afo 2022,
consiste en establecer las acciones para la gestion y administracion de los
componentes del PAl en las entidades territoriales en cada uno de los niveles,
EAPB, IPS publicas y privadas que oferten el servicio de vacunacion en el marco
de su competencia, con el fin de alcanzar las metas y objetivos del programa.

Que en funciéon de los Lineamientos para la Gestion y Administracion del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) afio 2022, se estipuld “Realizar
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las coberturas de vacunacion por
biolégicos de manera mensual, en cada uno de los niveles de atencién para la
toma de decisiones oportunas y ademas; Socializar a los municipios, EPS, IPS,
personal a cargo, todas las teméticas tratadas en las reuniones nacionales del
PAI".

Que el Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020 - 2023, linea 4 Nuestra Vida,
numeral 4.2, componente 2: Bienestar activo y saludable para Antioquia, se
estipula que “El Departamento, en referencia a las enfermedades
inmunoprevenibles ha tenido grandes avances, como obtener coberturas cercanas
o iguales al 95% en biolégicos como Sarampion, Rubéola, Parotiditis (SRP) en
poblacién de un afo, BCG (Bacilo de Calmette-Guérin es una vacuna contra la
enfermedad de tuberculosis) en recién nacidos y DPT (Difteria, Tos ferina y
Tétanos) en menores de un afo (biolégicos trazadores) y, por lo tanto, debe
continuar en el fortalecimiento de las acciones técnicas y administrativas de los
componentes del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), con el fin de
mantener y alcanzar las metas y objetivos del programa”.

20.Que en cumplimiento y ejercicio de los mandatos expuestos, y con el fin de avanzar

en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo asi
como en la Agenda Antioquia 2040, el Departamento de Antioquia considera
primordial conformar una mesa tecnica, pluralista y permanente para todo el
territorio para la gestion, administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAl) y lineamientos para la aplicacion de las vacunas contra la Covid-19, que
permita el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las coberturas de vacunacion por
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biolégicos de manera mensual, en cada uno de los niveles de atencion para la toma
de decisiones oportunas.

El Gobernador de Antioquia, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Conformar en el departamento de Antioquia, la Mesa de
Departamental de Vacunacidén, para establecer lineamientos para la gestion y
administracién del programa ampliado de inmunizaciones (PAI ) y la aplicacion de las
vacunas contra la COVID-19

ARTICULO SEGUNDO. La Mesa Departamental de Vacunacion, debera realizar
seguimiento, monitoreo y evaluacién_de.las,cobenu:asmge vacunacion por bioldgicos
de manera mensual, en cadauno de los niveles &atenéién para la toma de decisiones
oportunas, por lo que se reur ifaﬁp'jﬁr ‘lo‘meno sun ' 1) ;egz al mes.
/

AN

PARAGRAFO PRIMERO. La%

antelacion por la Secretaria ¢ 7 pﬁrote c16?3 ﬁd lide Antioquia o su delegado.

T g 33 b i'
PARAGRAFO SEGUNDO. La reumon podra cLesa‘KJrolla se de manera virtual por medio
de cualquier plataforma idéng e(ultamo vnerges de caJa mes desde 14:00h a 16:00h.

v

ARTICULO TERCERO. La retpi¢ e s imiento, monitoreo y evaluacion

de las coberturas de vacunacmw e decisiones oportunas, estara
integrada de la siguientes actores:

¢ La Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, o su delegado.

¢ El Secretario de Salud de los Municipios del Departamento de Antioquia, o su
delegado.

o Un representante de cada Empresas Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB) y Entidades Promotoras de Salud (EPS), que preste sus servicios en el
departamento de Antioquia.

* Un representante de cada Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) de
vacunacion en Antioquia.

ARTICULO CUARTO . Las acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
coberturas de vacunacién por biologicos, administracién y gestion del PAI se
desarrollaran bajo doce (12) componentes que interactian y son el marco para el
desempenio del programa por parte de los diferentes actores, tales como:

o Normatividad.

e Coordinacion.

» Planificacion y Programacion.

¢ Cooperacion técnica y supervision.

o Estrategias y tacticas.

e Capacitacion y talento humano.

o Cadena de frio.
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o Insumos.

o Cooperacion técnica y supervision.

+ Sistema de informacién.

¢ Vigilancia en Salud Publica - Eventos Inmunoprevenibles.
o Comunicacion, movilizacién social y Evaluacion.

ARTICULO QUINTO. Se deroga el Decreto Departamental D del 2021070000763 del
13 de febrero de 2021 .

ARTICULO SEXTO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PLUBIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUHLE|

A

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Al A

Proyecto: Omaira Marzola Muentes — Abogada, HMFS- SSSYPSA M 1§-1-20 22

Revisoé: Blanca Isabel Restrepo Velasquez, Profesional Universitario- SSSYPSA E / /ﬂ )/ 18/ 2003

Reviso: Alexander Hermera, Director Salud Colectiva - SSSYPSA L(P M«W PE~it~EVLE

Aprobé: Natalia Montoya Palacio, Subsecretaria de Salud Publica - SSSYPSA s P

Revisé: Erika Hernandez Bolivar, Directora (E) de Asuntos Legales - SSSYPSA . A

Aprob:- Patricia Uribe Roldan - Directora de Procesos y Reclamaciones (E) % P zz'/ u ‘/z 2
T'Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico g TN /, I3 U

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado W y disposiciones legales vigentes
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GOBERNACION
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS DEL PROYECTO DE
INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES NEGRAS AFRODESCENDIENTES,
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN
2022003050087

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2y 361 de la Constitucion politica; 4.5.2.1 y 4.5.2.2 del Acuerdo 7 de 2022,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expediciéon de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la srganizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 166 la Ley 2056 de 2020 dispone que “Seran actores del Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Control las entidades beneficiarias y ejecutoras de
recursos del Sistema General de Regalias”. Por su parte, el paragrafo del articulo
176 ibidem consagra que “Las medidas de proieccién inmediata se adoptaran
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSJS DEL PROYEGO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES NE S AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN 202200305087

mediante acto administrativo motivado, el cual tendra efectos a partir de su
comunicacion”.

Que el proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para el ejercicio de la
gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras
del departamento de Antiogtia” — BPIN 2022003050087, fue presentado por el
departamento de Antioquia. Asi mismo, fue viabilizado mediante Resolucién
N2022060367543 del 26 de ociubre de 2022 expedida por el Secretario de Inclusion
Social y Familia.

Que por medio del Decreto N. 2022070006309 del 02 de noviembre de 2022, el
gobernador de Antioquia priorizo y aprob6 el proyecto de inversién “Implementacion
de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras
afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento de Antioquia” — BPIN
2022003050087, por un valor de mil ciento cincuenta y cuatro millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco pesos M/L ($ 1.154.458.675) con
cargo a los recursos de Asignaciones Directas del departamento de Antioguia y
Saldos Grupos Etnicos Ley 1550 de 2012 y Ley 1942 de 2018.

Que mediante Decreto N2022070006309 del 2 de noviembre de 2022, se designé al
departamento de Antioquia como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Implementacion de estrategas para el ejercicio de la gobernanza en las
comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento de
Antioquia” - BPIN 2022003050087.

10. Que el proyecto de inversiéon “Implementacion de estrategias para el ejercicio de la

11

gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras
del departamento de Antioquia’ habia sido aprobado con el fin de realizar una serie
de actividades enfocadas en inmiplementar acciones en pro de cierre de brechas con
las comunidades NARP en el departamento de Antioquia.

. Que el el término de verificacio: de cumplimiento de requisitos de ejecucién, previos

a la expedicion del acto administrativo de apertura del proceso de seleccion, se
evidencié la necesidad de modificar el alcance, metas, actividades internas y
presupuesto del proyecto; mcdificaciones improcedentes de conformidad con lo
establecido en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
Decreto 1142 de 2021 y reglamentado mediante el Acuerdo 07 de 2022, expedido
por la Comisién Rectora del SGR.

12. Que una vez analizadas opciones que permitan llevar a cabo las actividades del

proyecto por parte de la Secretaria de Inclusién social y Familia, se determina la
necesidad de liberar totalmente los recursos y en consecuencia, desaprobar el
proyecto de inversion “Implementacién de estrategias para el ejercicio de la
gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras
del departamento de Antioquia” — BPIN 2022003050087, con el objetivo de presentar
un nuevo proyecto que incorpore los ajustes al alcance, metas, actividades y
presupuesto para lo lograr una ejecucion adecuada y efectiva.
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DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS DEL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ - BPIN 2022003050087

13. Que el literal a) del numeral 1 del articulo 4.5.2.1 del Acuerdo 7 de 2022 determina
que cuando con anterioridad a la expedicion del acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion se estime que un ajuste al proyecto de inversién
es improcedente e impida su ejecucion en las condiciones en que fue aprobado, se
liberaran totalmente los recursos del proyecto y, en consecuencia, se desaprobara.

14. Que de conformidad con el articulo 4.5.2.2 del Acuerdo 7 de 2022, la entidad
ejecutora solicitara ante la Secretaria de Planeacion, la liberacion de los recursos.

15. Mediante oficio del 21 de noviembre de 2022, el gobernador de Antioquia en su
calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “Implementacion de
estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras
afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento de Antioquia” — BPIN
2022003050087, solicité al Departamento Administrativo de Planeacion la liberacion
total de los recursos del proyecto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Liberar totalmente los recursos proyecto de inversién “Implementacion de
estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras
afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento de Antioquia” identificado
con cddigo BPIN 2022003050087 por valor de mil ciento cincuenta y cuatro miliones
cuatrocientos cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco pesos M/L ($
1.154.458.675) con cargo a los recursos de Asignaciones Directas del departamento de
Antioquia y Saldos Grupos Etnicos Ley 1530 de 2012 y Ley 1942 de 2018 del
departamento de Antioquia, como se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacion de
estrategias para el
ejercicio de la gobernanza

- Gobierno Fase lll}
2022003050087 en las  comunidades . o $1.154.458.675
negras afrodescendientes, Territorial Factibilidad
raizales y palenqueras del
departamento de Antioquia
Tipo de recurso Entidad Cronograma MGA Valor
Asignaciones Departamento de
Directas Antioquia $830.000.000
Asignaciones
DirectasE- Saldos 11 meses
Grupos Etnicos Departamento de
Ley 1530 de 2012 Antioquia $154.456.675
y Ley 1942 de
2018

Articulo 2°. Desaprobar el proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para
el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento de Antioquia” identificado con codigo BPIN
2022003050087, por valor total mil ciento cincuenta y cuatro millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco pesos M/L ($ 1.154.458.675) con cargo




DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS DEL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ - BPIN 2022003050087

a los recursos de Asignaciones Directas del departamento de Antioquia y Saldos Grupos
Etnicos Ley 1530 de 2012 y Ley 1942 de 2018 del departamento de Antioquia.

Articulo 3°. Informar al departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusién Social y
Familia, en su calidad de entidad designada como ejecutora sobre la desaprobacién del
proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para el ejercicio de la gobernanza
en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento
de Antioquia” identificado con codigo BPIN 2022003050087.

Articulo 4° Ordenar a la Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion del departamento de Antioquia, registrar la
liberacion total de recursos y desaprobacion del proyecto de inversion “Implementacion
de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras
afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento de Antioquia” identificado
con cédigo BPIN 2022003050087 en el Banco de Proyectos de Inversién del SGR, de
conformidad con el paragrafo 2 de! articulo 4.5.2.3 del Acuerdo 7 de 2022.

Articulo 5°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PEDRO FZRNA '4 HOYOS GRACIA
Secretario de InClusion Social y Familia

NOMBRE u FIRMA FECHA

Proyectd | Liana Gisela Cordoba Torres- Contratista Direccion de Gestion y
Evaluacion de Proyectos

Revis6 José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de
Proyectos 7 M 7/

Reviso Claudia Milena Ramirez Mejia - Subdire stora Planeacion Instituciona/y D
Seguimiento a la Gestion QL«J /

Revisé Helena Patricia Uribe Roldan - Directora de Asesoria Legal y de ontrol

(© 20%/;»
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio : 7

Antijuridico / 1 (\ , (~ \' k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramo? ade# < Tormas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta nos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de .
Antioquia, en la Junta Directiva de la “CORPORACION PARQUE “ARVI”, a la doctora
ESTEFANIA HOYOS FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.017.203.381, Directora de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial de la
Secretaria de Productividad y Competitividad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

NOMBRE

Proyecté: Luz Maria Morales N.

FIRMA I FECHA
Y~__ |

21 l<l ;1
Revis6: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal y de Control W (
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dafio antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy io
encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora CATALINA VELEZ VARGAS,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.128.278.709, Directora de Concesiones
y APP de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacién de Antioquia, la
representacion del Gobernador del departamento en la Consulta Previa en la etapa
de seguimiento de acuerdos con el Consejo Comunitario de Comunidades Negras
de La Puerta, en el marco del proyecto: “Construccién de la Segunda Caizada y
obras de mejoramiento en la Unidad Funcional 2.1 - Tramo San Jerénimo - Santa
Fe de Antioquia, Proyecto Mar 1”, a realizarse el dia miércoles 30 de noviembre de
2022, a partir de las 4:30 p.m., en la Estacién Piscicola del Consejo Comunitario.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién
Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CYMPLASE

NiBAEGAV, % A

Goberpador dg’Anfioqtia”

NOMBRE 1 FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N.J g
4 Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
Revisé: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal (em ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto bajo ruestra
Aprobd: David A. Ospina S. Subsegretario Prevencion del Dafo Antijuridico responsabilidad lo presentames para firma.
=z
adl
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA,
identificada con la cédula de ciudadania No.43.429.585, Subsecretaria de Tesoreria de
la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, la representacion del
Gobernador del departamento, en el “COMITE FIDUCIARIO DE LA EMPRESA DE

VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,CMPKASE

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Luz Maria Morales N.
. PP " N ?;n Los arriba firmaMes deciaramos que hemos revisado el documento y lo
Revisé6: ﬂelena Patnct{s Uribe R. Durector_a Asesoria Legaly de Ct_mhol (e) encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David A. Ospina S. io de F del Dario ar por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firms.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a un docente, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificéd y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas
sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, Reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o
tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion
periédica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modifico algunas disposiciones de:l Cédigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nucvo en el

e




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion
y libertad sindical”.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto. '

Dicho permiso sindical, no genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioguia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER050566 del 03 de noviembre de 2022, el seior ALBEIRO VICTORIA
CUESTA, en calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia
“ADIDA”, solicité6 Permiso Sindical Remunerado para los dias 29 y 30 de noviembre de
2022 y 01 y 02 de diciembre de 2022, para el Docente de Aula, ORGEL DOVAL
NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania 8.047.187, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia “SEDUCA” y a la organizacion sindical “ADIDA”, con el fin de
asistir a la Asamblea General de delegados de la Federaciéon Colombiana de Educadores
“FECODE".

El sefior ORGEL DOVAL NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania 8.047.187,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en propiedad, en el grado 14 del
Escalafén Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, actualmente labora como
Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, en la |. E. Liceo Caucasia,
Sede, Liceo Caucasia 1a. Agrupacion - Sede Principal, del municipio de Caucasia, No. de
Plaza 1829, poblacién mayoritaria.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccién de Talento
Humano los 5§ dias habiles siguientes a la realizacién de la actividad y se enviara copia a
los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado los dias 29 y 30 de
noviembre de 2022 y 01 y 02 de diciembre de 2022, al sefior ORGEL DOVAL
NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania 8.047.187, Licenciado en Ciencias
-Religiosas y Etica, vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente, regido
por el Decreto 2277 de 1979, actualmente labora como Docente de Aula, en el area de
Educacion Etica y Valores, en la I. E. Liceo Caucasia, Sede, Liceo Caucasia 1a.
Agrupacion - Sede Principal, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 1829, poblacidén
mayoritaria, adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia “SEDUCA” y a la
organizacion sindical “ADIDA”, con el fin de asistir a la Asamblea General de delegados
de la Federacion Colombiana de Educadores “FECODE, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de transporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al presidente de la Asociacion de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical
Remunerado el Docente de Aula beneficiado del mismo, debera reincorporarse de
inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al cual se encuentran
adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se compromete
a enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones ya
la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y Cl:JM’D ASE

NOMBRE FIRMA FECHA

N Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ) s
Reviso: Directora de A Legales - Educacién 4*—1?‘—‘( / 2w Q’L\-

s, | HorbelLoper s Manke/ Loym 18] Iifcorz

- - " 7 {
a0 Ana Milena Sierra Salazar. N -
Reviso: Directora de Talento Humano ‘A\A/Q S .(,\/\SS\ H,l Il / Lo L
. Verénica Lucia Gallego Higuita. V :
Proyectd: | auxiliar Administrativa eronmica Hallego H- 0411112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr s para la firma. 4/,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a un docente, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas
sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. |bidem, Reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o a! funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o
tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién
periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificd algunas disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
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Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion
y libertad sindical”.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER050325 del 02 de noviembre de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA
CUESTA, en calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia
“ADIDA”, solicité6 Permiso Sindical Remunerado para los dias 29 y 30 de noviembre de
2022 y 01 y 02 de diciembre de 2022, para el Docente de Aula, MAURICIO CAICEDO
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 82.363.119, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia “SEDUCA” y a la organizacion sindical “ADIDA”, con el fin de
asistir a la Asamblea General de delegados de la Federacion Colombiana de Educadores
“FECODE".

El sefior MAURICIO CAICEDO MORENO, identificado con cédula de ciudadania
82.363.119, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en propiedad, en el grado 2AM
del Escalafén Docente, regido por el Decreto 1278 de 2002, actualmente labora como
Docente de Aula, en el Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |.E.R. El Prodigio,
Sede, C. E. R. La Cristalina, del municipio de San Luis, No. de Plaza 12038, poblacién
mayoritaria.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccién de Talento
Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se enviara copia a
los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado los dias 29 y 30 de
noviembre de 2022 y 01 y 02 de diciembre de 2022, al sefior MAURICIO CAICEDO
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 82.363.119, Licenciado en Biologia y
Quimica, vinculado en propiedad, en el grado 2AM del Escalafén Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, actualmente labora como Docente de Aula, en el Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la |.E.R. El Prodigio, Sede, C. E. R. La Cristalina, del
municipio de San Luis, No. de Plaza 12038, poblacién mayoritaria., adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia “SEDUCA” y a la organizacion sindical “ADIDA”,
con el fin de asistir a la Asamblea General de delegados de la Federacion Colombiana de
Educadores “FECODE, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de transporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al presidente de la Asociacién de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical
Remunerado el Docente de Aula beneficiado del mismo, debera reincorporarse de
inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al cual se encuentran
adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se compromete
a enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y a

la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia.
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