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Resolucion No

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2023 al COLEGIO
SEMINARIO CORAZONISTA del Municipio de Marinilla — Departamento de
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 020310 del 14 de octubre de
2022, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan lievar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién economica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,
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por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie,
bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera
sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacion de los
hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del
establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de
1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 020310 14 octubre 2022 establece los parametros para
la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2023.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA, de
propiedad del INSTITUTO DE HERMANOS DE SAGRADO CORAZON, ubicado en
la Vereda Belén del Municipio de Marinilla, Teléfono: 5484362, en jornada
MANANA, calendario A, nimero de DANE: 405440000789, ofrece los siguientes
grados:

Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha

Transicion | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
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Licencia de

el Y Funcionamiento Fecha
Primero | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Segundo | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Tercero | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Cuarto 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Quinto 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Sexto 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Séptimo | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Octavo | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Noveno | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Décimo | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014
Undécimo | 000562, 008749 | 08/09/1986, 05/03/2014

El Hermano JAVIER ALONSO GRANDA OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.036.946.905, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA, presentd a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen
Libertad Regulada por Puntaje para la Jornada Unica y de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros Periddicos para el afio escolar 2023.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

Verificando la Autoevaluaciéon 2022, contra la tarifa aprobada por la Secretaria de
Educacién de Antioquia para la vigencia 2022, se encuentran las siguientes
diferencias:

LD Tarifévﬁez%izs;rada A;)Trir;?dg%zlzz R
Transicién $ 8.895.555 $ 8.895.559 $0
Primero $8.712.796 $8.712.796 $0
segundo $ 8.263.691 $ 8.263.691 ($4)
Tercero $ 80.120.235 $8.012.024 $0
Cuarto $7.771.662 $7.771.662 $0
Quinto $ 75.738.395 $7.573.840 $72.108.211
Sexto $7.475.376 $7.475.376 $0
Séptimo $ 74.444 925 $7.444.492 $ 68.164.555
Octavo $7.311.052 $7.311.052 $0
Noveno $ 73.607.395 $ 7.360.740 $67.000.433
Décimo $71.330.935 $7.133.094 $0
Undécimo $71.330.935 $ 7.133.094 $ 66.246.655
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Por lo cual debera dar claridad sobre la inconsistencia descrita y corregir en lo
pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento.

Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacién. Los certificados
de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden cobrarse copias
adicionales que sean solicitadas por las familias.

En cuanto a las “salidas pedagoégicas” se deberan de ajustar a las orientaciones
para la planeacion, desarrolio y evaluacion de las salidas escolares, como lo
establece la directiva ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la
seguridad e integridad de todas las personas que participen en las mismas, y de
igual forma pueden incluirse como cobros voluntarios, sin impacto sobre los
requisitos de aprobacion de materias establecidos en el establecimiento educativo.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacion de Tarifas de Matricula, Pensioén y Otros Cobros dentro del Régimen
Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA, de propiedad de INSTITUTO DE
HERMANOS DE SAGRADO CORAZON, ubicado en Vereda Belén del Municipio
de Marinilla, Teléfono: 5484362, en Jomada Unica, calendario A, nimero de DANE:
405440000789, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension, dentro del régimen de
Régimen Libertad Regulada por Puntaje para el afio académico 2023 aplicando
un incremento a los grados subsiguientes al grado primero.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucion asi:

Porcentaje de
incremento Grados Normativa

Porcentaje aprobado por el consejo
directivo y autorizado por la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional N°
020310 del 14 de octubre 2022 en su
15% Primer Grado |articulo 5, paragrafo 1 “los establecimientos
educativos de caracter privado clasificados
en el régimen de libertad regulada podran
fijar libremente la tarifa del primer grado o
ciclo autorizado”.
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Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde con la
resoluciéon del Ministerio de Educacion N°
020310 del 14 de octubre 2022, en sus
articulos 5.

Es de aclarar que la secretaria de educaciéon departamental de Antioquia, para la
autorizacion de costos educativos se rige por las directrices dadas en la

Resolucion Nacional del Ministerio de Educacion 020310 del 14 de octubre
2022.

Siguientes

0,
11.34% Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2023 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Transicion.

Grado Tari;?) 2a:;\ual Matricula Ta;::sailg::al Pe(r;%i)én
Transicion | $10.229.893 | $1.022.989 | $9.206.904 | $920.690
Primero | $9.904.315 | $990.432 $8.913.884 | $891.388
Segundo | $9.700.827 | $970.083 $8.730.744 | $873.074
Tercero | $9.200.794 | $920.079 $8.280.714 | $828.071
Cuarto $8.920.588 | $892.059 $8.028.529 | $802.853
Quinto $8.652.968 | $865.297 $7.787672 | $778.767
Sexto $8.432.713 | $843.271 $7589.442 | $758.944
Séptimo | $8.323.084 | $832.308 $7.490.775 | $749.078
Octavo | $8.288.697 | $828.870 $7.4590.828 | $745.983
Noveno | $8.140.125 | $814.013 $7.326.113 | $732.611
Décimo | $8.195.448 | $819.545 $7.375.903 | $737.590
Undécimo | $7.941.987 | $794.199 $7.147.788 | $714.779

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo_el_establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2023 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor
Derechos de Grado (Voluntario) 11° $ 175.457
Certificados y constancias (Copias
adicionales) Todos $7.690
Carnet estudiantil Transicion a $13.671
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Transicién a
Salidas Escolares (voluntario) 11° $ 36.744

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la
educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares 0 mejorar el desempeifio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada
escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas semanales y
anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con la prestacion del servicio
educativo.

¢ Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen estas
actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y no
podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los cuales
se relacionan a continuacion, seran_sufragados de manera voluntaria por
los _padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por
realizarlas:

Concepto Grados | VALOR ANUAL
Preparacion ICFES 11° $ 300.062
Escuela Deportiva y Artisticas Todos $ 392.329
Preparacion Confirmaciones 9°a11° $ 254.986
Preparacién Primeras Comuniones
(4°) 4° $309.316

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.
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ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periddicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de /a
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: EI establecimiento educativo, COLEGIO SEMINARIO
CORAZONISTA, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada en
el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion de
Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el
caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al
proceso de inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para
los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificaciéon por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FRMy” T\ FECHA

Proyect RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO {
g Contador Piblico - Contratista . 24 [ i 1)
e Giovanna Isabel Estupifan Mendoza \
Reviee Directora de Asuntos Legales —/EQ—/\ (2—0 / ol ( 2 T
¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo tado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral a la CEDENORTE
Institucion Técnica y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en un municipio
no certificado del Departamento de Antioquia. Sopetran

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por el cual
se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral
o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia de
Funcionamiento como el “acto administrativo mediante e! cual, en el dmbito de su jurisdiccion la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en educacién autoriza la creacion,
organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano de naturaleza p(ivada“.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion de
educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién
que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacion establecida en
dicho numeral.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, establece que
las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas
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de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual
deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el
registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo debera contar
con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante acto administrativo
hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia”.

CEDENORTE Institucion Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, mediante Resolucion $2021060083896 de 28
de Julio de 2021, y modificaciones 2021060091083 de 22/09/2021, 2021060092889 de
07/10/2021, 2022060003705 de 14/02/2022, 2022060002425 de 02/02/2022 y registro de
programas con resoluciéon 2022060005504 de 01/03/2022, otorgada por la Secretaria de
Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio no certificado del departamento de
Antioquia.

El representante legal de CEDENORTE Jorge Enrique Giraldo, mediante radicado
2022010391017 de 13/09/2022, presentd solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales-
Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento, para que se le otorgue el registro de
programas de formacién laboral para ser ofrecidos en Sopetran, municipio no certificado del
Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la Direccién Direccion
de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, establece que CEDENORTE Institucién Técnica, cumplié con los
requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro
a los programas de formacion laboral en la modalidad de educacion para el trabajo y el
desarrolio humano.

CEDENORTE Institucion Técnica garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios
en ias matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos
internos.

CEDENORTE Institucion Técnica verificara la afiliacion de los estudiantes de los programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano at Sistema General de Riesgos Laborales
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durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en e! articulo 2.2.4.2.3.7

del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir de la
vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia e incluir en el
Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los -
siguientes programas de formacion laboral que a continuacién se detallan, para ser ofrecidos
por CEDENORTE Institucion Técnica

Municipio: Sopetran

Direccion: Carrera 8 con calle 11 N° 6 - 45
Teléfono: (604)6046007 - 3147683942

jgiraldo@cedenorte.edu.co

GPALACIOB

Denominacion Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o Nocturna
Total Horas Niveles 3 Dias a la semana
1.200 5 horas diarias
Técnico Laboral 2 niveles Valor por " RTT
. . ) Sabado 8 horas y -
en procesos Tedricas Formacion nivel domingo 7 h Técnico Laboral
1 . N go 7 horas )
Administrativos 600 Tedrica $2.244.835 Presencial por
(5 meses Competencia
cada uno) en procesos
Total horas 1 nivel Valor total _ Diurna Administrativos
Practicas Formacion | g6.734.505 | 5 Diasalasemana
laborales de préactica 6 horas diarias
600 laboral
(5 meses)
Denominacion Total Horas Duracién Costo por Metodologia | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel Jornada Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o Nocturna
Total Horas Niveles 3 dias ala semana
1.200 . 5 horas diarias
Técnico Laboral 2 niveles Valor por Fin de semana
€n procesos Teéricas Formacion nivel Séabado 8 horas y Técnico Laboral
Contables 600 Teodrica $2.244.835 | domingo 7 horas Presencial por
(5 meses Competencia
cada uno) en  procesos
Total horas 1 nivel Valor total Diurna Contables
Practicas Formacion | ¢6.734.505 | 5 dias ala semana
laborales de practica 6 horas diarias
600 laboral
(5 meses) J
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" Denominacion Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o Nocturna
Total Horas Niveles 3 dias ala semana
Técnico Laboral 1.200 5 horas diarias
en Auxiliar en 2 niveles Valor por Fin de semana
Clinica Teoricas Formacién nivel Sabado 8 horas y Técnico
Veterinaria 600 Tedrica $2.244.835 | domingo 7 horas | Presencial | Laboral por
(5 meses Competencia
cada uno) en  Auxiliar
Total horas 1 nivel Valor total Diurna en Clinica
Practicas Formacion | ¢6.734.505 | S dias a la semana Veterinaria
laborales de practica 6 horas diarias
600 laboral
L (5 meses)
Denominacion Total Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
N por Otorgar
Total 3 Diurna y/o Nocturna
Total Horas Niveles 3 dias a la semana
1.200 5 horas diarias
Técnico Laboral 2 niveles Valor por Fin de semana
en Asistencia al Tedricas Formacion nivel Sabado 8 horas y Técnico
Adulto Mayor 600 Teorica $2.244.835 | domingo 7 horas | Presencial | Laboral por
(5 meses Competencia
cada uno) en
Total horas 1 nivel Valor total Diurna Asistencia al
Practicas Formacion | ¢6.734.505 | 5 dias ala semana Adulto Mayor
laborales de practica 6 horas diarias
600 laboral
E (5 meses)
| Denominacion Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o Nocturna
Total Horas Niveles 3 dias ala semana
1.200 5 horas diarias
Técnico Laboral 2 niveles Valor por Fin de semana
| en Mecanica de Teoricas Formacion nivel Sabado 8 horas y Técnico
‘[ Motos 600 Tedrica $2.244 835 domingo 7 horas Presencial | Laboral por
3 (5 meses Competencia
cada uno) en Mecanica
Total horas 1 nivel Valor total Diurna de Motos
Practicas Formacion | $734.505 | 5dias alasemana
laborales de practica 6 horas diarias
600 laboral
. (5 meses)

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de renovacion del registro de los programas identificados
en el articuio primero, CEDENORTE Institucion Técnica debera solicitarlo con una antelacion
de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion,
expirara la vigencia del registro de programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los

mismos.
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ARTICULO TERCERO. - CEDENORTE Institucién Técnica acorde al articulo 2.6.6.2 del
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines
de inspeccibn y vigilancia.

ARTICULO CUARTO. - Los programas de formacion laboral relacionados en el articulo primero
de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de
encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI
aprobado, se ordenard la apertura de investigacién en los términos establecidos en la
normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO. - Toda tenencia y manejo de los fibros reglamentarios es responsabilidad
de CEDENORTE Institucion Técnica, la cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administracién y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEXTO. - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en
el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO. - Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa. '

ARTICULO OCTAVO. - Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucion al
Representante Legal de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de
notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sectetaria de Edutaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

P
Proyects | Seorgina Palacio Berrio }{ 18/10/2022
Profesional Universitaria
Direccidén Asuntos Legales

Giovanna Isabel Estupinan ~

Mendoza /vt
Directora Asuntos Legales ks } / 1L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ydisposiciones legales vigentes y per lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revis6:
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RESOLUCION N°

Por medio de Ia cual se registran unos programas de formacion laboral a la CEDENORTE
Institucién Técnica para ser ofrecidos en tres municipios no certificados del Departamento
de Antioquia. Caicedo, Narifio y Gomez Plata y se autorizan Ios costos educativos

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias Departamentales de
Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el dmbito de su
jurisdiccién la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada

en educacién autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada’”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucién de
educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada de la
jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacién
establecida en dicho numeral.

AN
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El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, establece
que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1,
para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo debera
contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante acto
administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano’.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias Departamentales de
Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia”.

CEDENORTE Institucion Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, mediante Resolucion $2021060083896
de 28 de Julio de 2021, y modificaciones 2021060091083 de 22/09/2021, 2021060092889
de 07/10/2021, 2022060003705 de 14/02/2022, 2022060002425 de 02/02/2022 y registro de
programas con resoluciéon 2022060005504 de 01/03/2022, otorgada por la Secretaria de
Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio no certificado del departamento
de Antioquia.

El representante legal de CEDENORTE Jorge Enrique Giraldo, mediante radicado
2022010333715 de 08/08/2022, presentd solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales-
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, para que se le otorgue el registro
de programas de formacion laboral para ser ofrecidos en Caicedo, Narifio y Gomez Plata,
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la Direccién
Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que CEDENORTE Institucién Técnica,
cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomiendan otorgar el registro a los programas de formacién laboral en la modalidad de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

CEDENORTE Institucion Técnica garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
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Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido
en sus reglamentos internos.

CEDENORTE Institucion Técnica verificara la afiliacion de los estudiantes de los programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo
2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir de la
vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia e incluir en
el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los
siguientes programas de formacién laboral que a continuacion se detallan, para ser ofrecidos

por CEDENORTE Institucién Técnica

Municipio: Narifio
Direccion: carrera 9# 10 — 46

Parque Educativo

Teléfono: (604)6046007 - 3147683942
jairaldo@cedenorte.edu.co

Denominacion | Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado
de Programas programa Por niveles Nivel ia de Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Niveles Diurna y/o
Total Horas Nocturna
1.200 2 niveles 3Diasala Técnico
Técnico Laboral Formacion Valor por semana Laboral por
en Seguridad Tebricas Tedrica nivel 5 horas diarias Competencia
Ocupacional 600 (5 meses cada | $2.244.835 | Fin de semana Presencial en
uno) Sabado 8 horas y Seguridad
dOmingO 7 horas Ocupaciona[
Total, horas 1 nivel Valor total Diurna
Practicas Formacion de | ¢6.734.505 5Diasala
laborales practica laboral semana
600 (5 meses) 6 horas diarias

GPALACIOB

de R

RdeR




GPALACIOB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO. - Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio
de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA Q%O ANA

Setretaria de Edusacion
NOMBRE FIRMA FECHA

- N 3 N
Proyects | Georgina Palacio Berrio 21/11/2022
Profesional Universitaria -
Direccidn Asuntos Legales

Giovanna Isabel Estupifian

Revisd:
Mendoza 2 (n I 1
Directora Asuntos Leqgales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis el ylo justado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION
Destino:
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE Institucién
Técnica con sede principal en el municipio de Vegachi y se autoriza la apertura de
tres nuevas sedes ubicadas en Caicedo, Narifio y Gémez Plata, municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, “por el cual se determina la Estructura Administrativa
de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6
septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funciéon de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada

o
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en educacion autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucion de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado,
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacién del
servicio, adjuntando la informacién establecida en dicho numeral.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién “aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

CEDENORTE Instituciéon Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, mediante Resolucion
S2021060083896 de 28 de Julio de 2021, y modificaciones 2021060091083 de
22/09/2021, 2021060092889 de 07/10/2021, 2022060003705 de 14/02/2022,
2022060002425 de 02/02/2022 vy registro de programas con resolucion
2022060005504 de 01/03/2022, otorgada por la Secretaria de Educacion para ofertar
el servicio educativo en un municipio no certificado del departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacién "“Licencia de Funcionamiento" citada en la
Resolucion S2021060083896 de 28/07/2021 y sus correspondientes modificaciones
no faculta al CEDENORTE Institucién Técnica, para ofertar el servicio educativo de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las aprobadas,
para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3 del
Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia
de Funcionamiento estableciendo que las "novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio
de nombre, fusion con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y
obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o mas
sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la licencia ante
la secretaria de educacion de la entidad territorial competente”

El representante legal de CEDENORTE Jorge Enrique Giraldo, mediante radicado
2022010333715 de 08/08/2022, presentd solicitud ante la Direccién de Asuntos
Legales- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, para que se le
autorice al CEDENORTE Institucion Técnica, la apertura de tres nuevas sedes
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ubicada en municipios no certificado del Departamento de Antioquia. Caicedo, Narifio
y Gémez Plata.

En las visitas realizadas el dia 19 de agosto del 2022, al municipio de Gémez Plata,
al parque Educativo ubicado en la calle 49 # 49 — 51, el dia 25 de agosto del 2022, al
municipio de Caicedo al Parque Educativo ubicado enla calle 6 #2 - 9y el 26 de
agosto de 2022, al municipio de Narifio, parque Educativo ubicado en la carrera 9 #
10 - 46, se verifica que los tres parques educativos cuentan con instalaciones en muy
buen estado, con 3 aulas disponibles cada uno, las cuales estan debidamente
iluminadas y aireadas para comodidad del aprendiz, también cuenta con la biblioteca
y sala de sistemas municipal para ser utilizada cuando el aprendiz lo requiera,
cuentan con baterias sanitarias en buen estado, con vias de acceso para el personal
con movilidad reducida, amplias zonas de esparcimiento y la infraestructura esta
debidamente sefalizada.

Los tres parques educativos cuentan con zonas administrativas que seran utilizadas
para el personal de CEDENORTE.

Por lo anterior, se concluye que las tres sedes cumplen con los requisitos minimos
para ofrecer las técnicas laborales por competencia solicitadas.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por
apertura de una nueva sede.

La Direccion Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, estudié la
documentacion que fundamenta la solicitud para modificar la Licencia de
Funcionamiento por apertura de tres nuevas sedes, mas las visitas realizadas a la
planta fisica por parte de la profesional universitaria Georgina Palacio Berrio,
establece que CEDENORTE Institucion Técnica ha cumplido con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con la modificacion a la
Licencia de Funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar la Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE
Institucién Técnica concedida mediante Resolucion S2021060083896 de 28/07/2021,
en el sentido de autorizar la apertura de tres nuevas sedes ubicadas en municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.
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NUEVAS SEDES
Municipio Direccion Teléfono Correo Electronico
Parque Educativo
Gomez Plata ubicado en la calle | (604)6046007 | jgiraldo@cedenorte.edu.co
49 #49-15 3147683942
Parque Educativo -
Caicedo ubicado en la calle | (604)6046007 | jgiraldo@cedenorte.edu.co
5# 3-20/24 3147683942
parque Educativo
Narifio ubicado en la (604)6046007 | jgiraldo@cedenorte.edu.co
carrera 9# 10— 46 | 3147683942

PARAGRAFO PRIMERO. La modificacion a la Licencia de Funcionamiento no
autoriza a CEDENORTE Institucién Técnica, para ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral o de formacion académica; para ello requiere la obtencion del
registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. La modificacién a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias
contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que
los adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO. CEDENORTE Institucion Técnica, no podra ofrecer y
desarrollar directamente o a través de convenios, programas de educaciéon superior
organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnoldgico o
profesional.

PARAGRAFO CUARTO. Los demas contenidos de la Resolucion S2021060083896
de 28/07/2021 continGian vigentes en la medida que no contrarien el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. En todos los documentos que expida CEDENORTE
Institucion Técnica, en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucién que concedié Licencia
de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por
aprobacion de dos nuevas sedes.

ARTICULO TERCERO. Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
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resolucién al Representante Legal de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la notificacion por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccién de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Proyecté Georgina Palacio Berrio

. L 21/11/2022
Profesional Universitaria
Direccién Asuntos Legales
s, Giovanna Isabel Estupifian
RevisS: | Mendoza o / (A

Directora Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestraresponsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral a la CEDENORTE
Institucion Técnica y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en dos
municipios no certificado del Departamento de Antioquia. Pueblorrico y San Rafael.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, madificado por el Articulo
1° de 1a Ley 1064 del 26 de julio de 2008, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién
laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrolio humano de naturaleza privada’.

E! Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una instituciéon de
educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada de la
jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacion
establecida en dicho numeral.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, establece
que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
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programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1,
para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo debera
contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante acto
administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2008, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia”.

CEDENORTE Institucion Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, mediante Resolucion $2021060083896
de 28 de Julio de 2021, y modificaciones 2021060091083 de 22/09/2021, 2021060092889
de 07/10/2021, 2022060003705 de 14/02/2022, 2022060002425 de 02/02/2022 y registro de
programas con resoluciéon 2022060005504 de 01/03/2022; otorgada por la Secretaria de
Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio no certificado del departamento
de Antioquia.

El representante legal de CEDENORTE Jorge Enrique Giraldo, mediante radicado
2022010333715 de 08/08/2022, presenté solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales-
Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento, para que se le otorgue la licencia
de funcionamiento y registro de programas de formacién laboral para ser ofrecidos en
Pueblorrico y San Rafael, municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Una vez aprobada la sede y revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de
la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que CEDENORTE Instituciéon
Técnica, cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomiendan otorgar el registro a los programas de formacion laboral en la modalidad de
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.

CEDENORTE Institucion Técnica garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido
en sus reglamentos internos.

CEDENORTE Institucion Técnica verificara la afiliaciéon de los estudiantes de los programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo
2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

2da?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir de la
vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia e incluir en
el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —~ SIET, los
siguientes programas de formacion laboral que a continuacion se detallan, para ser ofrecidos

por CEDENORTE Institucion Técnica

Municipio: Pueblorrico
Direccion: Parque Educativo
Carrera 28 N° 31 - 56

Teléfono: (604)6046007 - 3147683942

jgiraldo@cedenorte.edu.co

Denominacion Total Horas Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
. Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3Diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
€en procesos Tedricas Formacién nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Administrativos 600 Tedrica $2.244.835 Fin de semana | Presencial por
(5 meses Sabado 8 horas y Competencia en
cada uno) domingo 7 horas procesos
Total horas 1 nivel Valor total Diurna Administrativos
Practicas Formacién | $6.734.505 5Diasala
laborales de préctica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses) |
Denominacién Total Horas Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
€en procesos Teobricas Formacion nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Contables 600 Tedrica $2.244.835 | Findesemana | Presencial por
(5 meses Séabado 8 horas y Competencia en
cada uno) domingo 7 horas procesos
Total horas 1 nivel Valor total Diurna Contables
Practicas Formacion | $6.734.505 S5diasala
laborales de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)
A
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Denominaciéon | Total Horas Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
en Auxiliar en Tedricas Formacion nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Clinica 600 Tedrica $2.244.835 | Findesemana | Presencial por
Veterinaria (5 meses Sabado 8 horas y Competencia en
cada unO) d0m|ngo 7 horas Auxiliar en
Total horas 1 nivel Valor total Diurna Clinica
Practicas Formacion | $6.734.505 Sdiasala Veterinaria
laborales de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)
Denominacion | Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
en Asistencia al Teoricas Formacién nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Adulto Mayor 600 Tedrica $2.244835 | Findesemana | Presencial por
(5 meses Sabado 8 horas y Competencia en
cada uno) domingo 7 horas Asistencia al
Total horas 1 nivel Valor total Diurna Adulto Mayor
Practicas Formacion | $6.734.505 S5diasala
laborales de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)
Denominacion | Total Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
en Mecanica de Teoricas Formacion nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Motos 600 Teorica $2.244.835 | Findesemana | Presencial por
(5 meses Séabado 8 horas Competencia en
cada uno) y domingo 7 Mecanica de
Valor total horas Motos
Total horas 1 nivel $6.734.505 Diurna
Practicas Formacion S5diasala
laborates de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)
4dda?
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Municipio: San Rafael
Direccion: Parque Educativo
Calle 20 N°15-10
Teléfono: (604)6046007 - 3147683942
jairaldo@cedenorte.edu.co

Denominacién Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3Diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
€en procesos Tedricas Formacioén nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Administrativos 600 Teodrica $2.244.835 | Findesemana | Presencial por
(5 meses Sabado 8 horas Competencia en
cada uno) y domingo 7 pProcesos
Valor total horas Administrativos
Total horas 1 nivel $6.734.505 Diurna
Practicas Formacion 5Diasala
laborales de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)
Denominacion Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
€N procesos Tedricas Formacion nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Contables 600 Teodrica $2.244835 | Findesemana | Presencial por
(5 meses Séabado 8 horas Competencia en
cada uno) y domingo 7 procesos
Valor total horas Contables
Total horas 1 nivel $6.734.505 Diurna
Practicas Formacion 5dias ala
laborales de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)
Denominacion Total Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/o
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
en Auxiliar en Teoricas Formacion nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Clinica 600 Teorica $2.244835 | Findesemana | Presencial por
Veterinaria (5 meses Sabado 8 horas Competencia en
cada uno) y domingo 7 Auxiliar en
Valor total horas Clinica
Total horas 1 nivel $6.734.505 Diurna Veterinaria
Practicas S5 diasala
laborales semana
4HA
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600 Formacion 6 horas diarias
de practica
laboral
(5 meses)
Denominacion Total Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna ylo
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
en Teéricas Formacion nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Construcciones 600 Teodrica $2.244.835 | Finde semana | Presencial por
Civiles (5 meses Sabado 8 horas Competencia en
cada uno) y domingo 7 Construcciones
Valor total horas Civiles
Total horas 1 nivel $6.734.505 Diurna
Practicas Formacion Sdiasala
laborales de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)
Denominacion Total Horas Duracion Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total 3 Diurna y/lo
Total Horas Niveles Nocturna
1.200 3diasala
Técnico Laboral 2 niveles Valor por semana
en Seguridad Teoricas Formacion nivel 5 horas diarias Técnico Laboral
Ocupacional 600 Tedrica $2.244.835 | Findesemana | Ppresencial por
(5 meses Sabado 8 horas Competencia en
cada uno) y domingo 7 Seguridad
Valor total horas Ocupacional
Total horas 1 nivel $6.734.505 Diurna
Practicas Formacion Sdias ala
laboraies de practica semana
600 laboral 6 horas diarias
(5 meses)

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, CEDENORTE Institucién Técnica debera solicitarlo con
una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no
solicita la renovacién, expirara la vigencia del registro de programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO. - CEDENORTE Institucion Técnica acorde al articulo 2.6.6.2 del
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para
fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO. - Los programas de formacion laboral relacionados en el articulo

primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
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Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de CEDENORTE Institucion Técnica, la cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO. - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO. - Copia de Ia presente resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO. - Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
Representante Legal de CEDENORTE Institucién Técnica, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el servicio
de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects | Seorgina Palacio Berrio 21/11/2022
Profesional Universitaria :
Direccién Asuntos Legales
-y

Giovanna Isabel Estupifian

Revisé: Mendoza C :-’1 ,__—\/“ A RN \\\’)K
Directora Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE Institucién Técnica
con sede principal en el municipio de Vegachi y se autoriza la apertura de dos nuevas
sedes ubicadas en Pueblorrico y San Rafael, municipio no certificado del Departamento de
Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021,
“por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6 septiembre
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funciéon de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién
laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccién la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada’.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una instituciéon
de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
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de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacién establecida en dicho numeral.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia”.

CEDENORTE Institucion Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, mediante Resolucion
$2021060083896 de 28 de Julio de 2021, y modificaciones 2021060091083 de 22/09/2021,
2021060092889 de 07/10/2021, 2022060003705 de 14/02/2022, 2022060002425 de
02/02/2022 y registro de programas con resolucion 2022060005504 de 01/03/2022,
otorgada por la Secretaria de Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio
no certificado del departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacion “Licencia de Funcionamiento" citada en la
Resolucion S2021060083896 de 28/07/2021 y sus correspondientes modificaciones no
faculta al CEDENORTE Institucion Técnica, para ofertar el servicio educativo de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las aprobadas, para hacerlo
requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto Nacional
1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacién de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las "novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusion
con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la
modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente
requiere el trdmite de modificacion de la licencia ante la secretaria de educacion de la
entidad territorial competente”

El representante legal de CEDENORTE Jorge Enrique Giraldo, mediante radicado
2022010333715 de 08/08/2022, presento solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales-
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, para que se le autorice al
CEDENORTE |Institucion Técnica, la apertura de dos nuevas sedes ubicada en dos
municipios no certificado del Departamento de Antioquia. Pueblorrico y San Rafael.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direccién Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, le asigné el proceso a la profesional Georgina
Palacio Berrio, la cual al revisar la documentacion que fundamenta la solicitud para
modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de dos nuevas sedes, procede a
realizar la visita a los municipios de Pueblorrico y San Rafael y verifica las condiciones de
cada una de las plantas fisica en la cual CEDENORTE ofrecera las técnicas laborales por
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competencia; revisadas las dos sedes de cada municipio, se evidencia que la
infraestructura en la cual seran desarrolladas las técnicas, son los parques educativos, los
cuales cuentan con aulas iluminadas y aireadas, tienen amplias zonas de esparcimiento,
cuenta con sefializacion adecuada, con buenos espacios para el personal con movilidad
reducida o en condiciones especiales, tiene conexién a red wifi, cuenta con buenas baterias
sanitarias, separadas por género.

De acuerdo a lo anterior, establece que CEDENORTE Institucién Técnica ha cumplido con
los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con la modificacion
a la Licencia de Funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Modificar la Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE
Institucién Técnica, concedida mediante Resolucién S2021060083896 de 28/07/2021, en el

sentido de autorizar la apertura de dos nuevas sedes ubicadas en municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

NUEVA SEDE
Municipio Direccion Teléfono Correo Electrénico
Pueblorrico Parque Educativo (604)6046007 | jgiraldo@cedenorte.edu.co
Carrera 28 N° 31 - 56
San Rafael Parque Educativo (604)6046007 | jgiraldo@cedenorte.edu.co
Calle 20 N°15 - 10

PARAGRAFO PRIMERO. La modificacién a la Licencia de Funcionamiento no autoriza a
CEDENORTE Institucion Técnica, para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacioén académica; para ello requiere la obtencion del registro que trata el
Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO. CEDENORTE Institucion Técnica, no podréa ofrecer y desarrollar
directamente o a través de convenios, programas de educacion superior organizados por
ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnologico o profesional.

PARAGRAFO CUARTO. Los demas contenidos de la Resolucién S2021060083896 de
28/07/2021 contindan vigentes en la medida que no contrarien el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. En todos los documentos que expida CEDENORTE Institucion
Técnica, en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se debera

oot
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citar el numero y la fecha de la resolucién que concedié Licencia de Funcionamiento y el
presente acto administrativo como modificacion por aprobacion de dos nuevas sedes.

ARTICULO TERCERO. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
Representante Legal de CEDENORTE Institucién Técnica, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccidon de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&y

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
S
Georgina Palacio Berrio
Proyectd Profesional Universitaria % Vy()% 21/11/2022
Direccion Asuntos Legales
Revis6: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza s 7
Directora Asuntos Legales \ \ K \ \\ “k

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

E!l Secretario de Inclusion Social y Familia del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica, en el Articulo 113, establece que los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines.

Que la "Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre”, cimienta los principios consagrados en la Constitucion Politica y en el Cédigo de
Infancia y Adolescencia respecto al reconocimiento de los derechos y del interés superior
del nifio, en tanto reconoce a los niflos en primera infancia como sujetos de derechos e
insta al Estado a la garantia y cumplimiento de los mismos, a la prevencion de su amenaza
o vulneracion y su restablecimiento. El desarrollo integral, en tanto derecho conforme a lo
expresado por la Ley 1098 de 2006 en su articulo 29, es el fin y proposito principal de la
Politica de Estado.

Que, a nivel departamental, en Antioquia se expide en el afio 2015, la Politica Publica Buen
Comienzo Antioquia (Ordenanza N°26 de 2015), la cual busca: “Establecer el marco
institucional y estratégico para el desarrollo integral temprano de los nifios desde la
gestacion y en su primera infancia, afianzando la garantia de sus derechos para el
desarrollo pleno de sus potencialidades en condiciones de dignidad y afecto, aportando asi
a la transformacién social y al desarrollo humano en el departamento de Antioquia”.

Que esta politica ademas consolida la Estrategia Departamental Suprasectorial Buen
Comienzo Antioquia con el objetivo de “Gestionar el cuidado suficiente a los nifios y nifias
para el pleno desarrollo de sus potencialidades y avanzar en la garantia del goce efectivo
de derechos en la gestacion y primera infancia” (Articulo 9, Ordenanza N°26 de 2015) y
encarga a la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud como el ente departamental
responsable de su implementacién y coordinacion.

Que, de igual manera, la politica publica en mencioén, contempla como propésitos
esenciales, entre otros:

1. Garantizar el ejercicio del derecho al desarrollo integral en la gestacion y la

primera infancia, reconociendo a nifios como sujetos titulares de derechos, que
requieren de la implementacion de enfoques, interacciones e intervenciones
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tempranas orientadas a asegurar el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social,
que les permita crecer en el pleno de sus capacidades; y

2. Consolidar la implementacion de la oferta departamental en articulacién con el
nivel nacional, hacia la universalizacion y especializacion de la atencion integral
dirigida a las mujeres gestantes-lactantes, nifios en primera infancia y familias,
orientando la planeacién y gestion de estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios bajo un marco de colaboracion y gestion intersectorial, transectorial y
suprasectorial.

Cabe precisar que, en la Politica Pablica Buen Comienzo Antioquia se sefiala que “la
gestion de la politica debera garantizar el acceso con calidad de gestantes, nifias y
nifios a las atenciones integrales del departamento”, contemplando, entre otros, el
siguiente instrumento:

“(...) 3. Red de escenarios de calidad para el desarrollo integral temprano.”

Que el Plan Departamental de Desarrollo “Unidos Por La Vida” 2020-2023, en la linea 1
“Nuestra Gente”, Componente 5 “Antioquia Un Hogar Para El Desarrollo Integral®, recoge
los preceptos nacionales y los establecidos por la Ordenanza No. 26 de 2015, mediante el
programa 1.5.2. denominado “Unidos por la Primera Infancia”, el cual busca fortalecer las
gotencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestacion y hasta
los primeros seis afios de vida, en condiciones de dignidad y afecto, a través de la
generacion de estrategias que propicien su desarrollo integral temprano.

Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia del Departamento de Antioquia, ve la
necesidad de colaborar financieramente y brindar orientaciones al Municipio de El Retiro,
para que realice el proyecto de Compra de la Dotacién del Centro de Desarrollo Infantil
Temprano — CDI “El Guarcefiito”, considerando la necesidad de atencién a la poblacion
infantii en el municipio, la infraestructura existente se encuentra en operacion,
condiciondndose a su adecuacion, de tal manera que, una vez se culminen actividades de
obra, se cuente con una infraestructura que cumpla con las condiciones técnicas en areas
de atencién pedagdgicas, alimentacion y recreacion necesarias para que este sea un
espacio seguro y protector para la primera infancia.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6°, el Principio de
Coordinacion, estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
raspectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
crganismos y entidades titulares”.

Que la Ley 489 de 1998 prevé, en el Articulo 95, que “Las entidades publicas podréan
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos (...)".

Que el proceso de seleccion se adelantara a través de la modalidad de contratacion directa,
en la causal consagrada en el litera! c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, en armonia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015
que en su tenor literal prescribe “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades
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estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando proceda el
uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe sefalar en
un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

Que, en atencién a la necesidad de dotar el Centro de Desarrollo Infantil Temprano — CDI
“El Guarcefiito” en beneficio de la poblacion infantil del Municipio de El Retiro, se tomo en
consideracion el proyecto presentado por la administracion municipal, la cual como entidad
territorial tiene a su cargo de manera primordial, la ejecucion de acciones directas para
favorecer y cualificar la atencion integral de nifos.

Este proyecto, el cual cuenta con la viabilidad técnica, financiera y legal inicial; se
constituye entonces en un salto cualitativo en la atencion de los nifios y nifias de este
municipio y al cual, la administracion departamental desea apoyar con el fin de
proporcionar el apoyo técnico, administrativo, financiero y legal necesario, con el objetivo
de que el municipio lidere y procure la consecucion de estos espacios de calidad. Esta
circunstancia refleja la idoneidad de la administracion municipal en el desarrollo de este
tipo de procesos, toda vez que, como principal unidad administrativa de ejecucion, tiene a
su cargo la realizacion de las obras de infraestructura mas importantes para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio de Granada.

Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la Secretaria
de Inclusion Social y Familia -Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se defini6 la
necesidad de aunar esfuerzos con el Municipio, para que realice el proyecto de Compra
de la Dotacién del Centro de Desarrollo Infantii Temprano — CDI “El Guarcefito” en
beneficio de la poblacion infantil del Municipio de El Retiro, considerando la necesidad de
atencién a la poblacion infantil en el municipio.

Que el valor del presente convenio, se estima en la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MiL.
($549.077.222) de los cuales, CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ML
($400.000.000) aportados por el Departamento de Antioquia — Secretaria de inclusién
Social y Familia, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, y CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS Mil.
($149.077.222) que se aportaran por el municipio de El Retiro, conforme a la relacién y
anexo técnico del proyecto.

Que, en la ejecucion del presente convenio, el municipio debera someterse al cumplimiento
de las especificaciones técnicas y demas condiciones contenidas en los estudios previos
elaborados por el Departamento de Antioquia.

Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual, podran
consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en el
Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacién de Antioquia) Calle 42E
No. 52-106, piso 10, oficina 1004.

Que es competencia de la Secretaria de Inclusiéon Social y Familia del Departamento de
Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion bajo la Modalidad de Contratacion Directa de Convenio
Interadministrativo con el Municipio de El Retiro, con el objeto de “Aunar esfuerzos para la
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Diotacién del Centro de Desarrollo Infantil Temprano — CDI “El Guarcefiito” en beneficio de
la poblacion infantil del Municipio de El Retiro”.

SEGUNDO: EI convenio antes mencionado tendra un valor de QUINIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/L
($549.077.222) de los cuales, CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ML
($400.000.000) aportados por el Departamento de Antioquia — Secretaria de inclusion
Social y Familia, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, y CIENTO CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/L
($149.077.222) que se aportaran por el municipio de El Retiro, conforme a la relacion y
anexo técnico del proyecto.

TERCERO: Las partes se consideran idoneas para suscribir el presente convenio, toda vez
que con el mismo se da cumplimiento a las funciones administrativas que se hayan a su
cargo y en el marco de sus competencias, adelantaran dentro de su organizacién las
gestiones pertinentes para cumplir las acciones relativas al objeto a que se contrae el
presente documento.

CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDO HOYOS GRACIA
. SECRETARIO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

NOMBRE FIRMA FECHA
~ Harold Valoyes Valoyes -  Profesional
Proyect6: Universitario 21/11/2022

Reviso: William Ocampo - Lider Juridico /" // 11505
Aprobé: Luz Aida Rendon Berrio- Gerente Infancia, / /4 *

Adolescencia y Juventud ~ 21111/2022
Aprobo: Katherine Naranjo Pérez- Abogada del Despacho K‘i“w‘ ne (\Lﬂqmo F 21/11/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

El Secretario de Inclusiéon Social y Familia del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica, en el Articulo 113, establece que los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de
sus fines.

Que la “Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre”, cimienta los principios consagrados en la Constitucion Politica y en el Cédigo de
Infancia y Adolescencia respecto al reconocimiento de los derechos y del interés superior
del nifio, en tanto reconoce a los nifios en primera infancia como sujetos de derechos e
insta al Estado a la garantia y cumplimiento de los mismos, a la prevencién de su amenaza
o vulneracion y su restablecimiento. El desarrollo integral, en tanto derecho conforme a lo
expresado por la Ley 1098 de 2006 en su articulo 29, es el fin y propésito principal de la
Politica de Estado.

Que, a nivel departamental, en Antioquia se expide en el afio 2015, la Politica Publica Buen
Comienzo Antioquia (Ordenanza N°26 de 2015), la cual busca: “Establecer el marco
institucional y estratégico para el desarrollo integral temprano de los nifios desde la
gestacion y en su primera infancia, afianzando la garantia de sus derechos para el
desarrollo pleno de sus potencialidades en condiciones de dignidad y afecto, aportando asi
a la transformacién social y al desarrollo humano en el departamento de Antioquia”.

Que esta politica ademas consolida la Estrategia Departamental Suprasectorial Buen
Comienzo Antioquia con el objetivo de “Gestionar el cuidado suficiente a los nifios y ninas
para el pleno desarrolio de sus potencialidades y avanzar en la garantia del goce efectivo
de derechos en la gestacion y primera infancia” (Articulo 9, Ordenanza N°26 de 2015) v
encarga a la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud como el ente departamental
responsable de su implementacién y coordinacién.

Que, de igual manera, la politica puablica en mencién, contempla como propositos
esenciales, entre otros:

1. Garantizar el ejercicio del derecho al desarrollo integral en la gestacién y la

primera infancia, reconociendo a nifios como sujetos titulares de derechos, que
requieren de la implementacion de enfoques, interacciones e intervenciones
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tempranas orientadas a asegurar el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social,
que les permita crecer en el pleno de sus capacidades; y

2. Consolidar la implementacion de la oferta departamental en articulacién con el
nivel nacional, hacia la universalizacion y especializacién de la atencién integral
dirigida a las mujeres gestantes-lactantes, nifios en primera infancia y familias,
orientando la planeacion y gestion de estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios bajo un marco de colaboracion y gestion intersectorial, transectorial y
suprasectorial.

Cabe precisar que, en la Politica Publica Buen Comienzo Antioquia se sefiala que “la
gestion de la politica debera garantizar el acceso con calidad de gestantes, nifias y
nifios a las atenciones integrales del departamento”, contemplando, entre otros, el
siguiente instrumento:

“(...) 3. Red de escenarios de calidad para el desarrollo integral temprano.”

Que el Plan Departamental de Desarrollo “Unidos Por La Vida” 2020-2023, en la linea 1
“Nuestra Gente”, Componente 5 “Antioquia Un Hogar Para El Desarrollo Integral®, recoge
los preceptos nacionales y los establecidos por la Ordenanza No. 26 de 2015, mediante el
programa 1.5.2. denominado “Unidos por la Primera Infancia”, el cual busca fortalecer las
potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestacion y hasta
los primeros seis anos de vida, en condiciones de dignidad y afecto, a través de la
generacion de estrategias que propicien su desarrollo integral temprano.

Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia del Departamento de Antioquia, ve la
necesidad de colaborar financieramente y brindar orientaciones al Municipio de El Carmen
de Viboral, para que realice el proyecto de Compra de la Dotacién para la Casa de Ila
Juventud en el municipio de El Carmen de Viboral, considerando la necesidad de atencién
a la poblacién infantil en el municipio, la infraestructura existente se encuentra en
operacién, condicionandose a su adecuacion, de tal manera que, una vez se culminen
actividades de obra, se cuente con una infraestructura que cumpla con las condiciones
técnicas en areas de atencion pedagogicas, alimentacion y recreacion necesarias para que
este sea un espacio seguro y protector para la primera infancia.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6°, el Principio de
Coordinacion, estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el egjercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”.

Que la Ley 489 de 1998 prevé, en el Articulo 95, que “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos (...)".

Que el proceso de seleccion se adelantara a través de la modalidad de contratacion directa,
en la causal consagrada en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, en armonia con fo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015
que en su tenor literal prescribe “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades
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estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando proceda el
uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi lo debe sefalar en
un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

Que, en atencién a la necesidad de dotar la Casa de la Juventud en el municipio de El
Carmen de Viboral, se tomé en consideracion el proyecto presentado por la administracion
municipal, la cual como entidad territorial tiene a su cargo de manera primordial, la ejecucion
de acciones directas para favorecer y cualificar la atencién integral de nifios.

Este proyecto, el cual cuenta con la viabilidad técnica, financiera y legal inicial; se
constituye entonces en un salto cualitativo en la atenciéon de los nifios y nifias de este
municipio y al cual, la administracion departamental desea apoyar con el fin de
proporcionar el apoyo técnico, administrativo, financiero y legal necesario, con el objetivo
de que el municipio lidere y procure la consecucion de estos espacios de calidad. Esta
circunstancia refleja la idoneidad de la administracién municipal en el desarrollo de este
tipo de procesos, toda vez que, como principal unidad administrativa de ejecucion, tiene a
su cargo la realizacion de las obras de infraestructura mas importantes para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio de El Carmen de Viboral.

Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la Secretaria
de Inclusién Social y Familia -Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definio la
necesidad de aunar esfuerzos con el Municipio, para que realice el proyecto de Compra
de la Dotacion para la Casa de la Juventud en el municipio de El Carmen de Viboral,
considerando la necesidad de atencion a la poblacién infantil en el municipio.

Que el valor del presente convenio, se estima en la suma de DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MI/L ($209.978.836) de los cuales, DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL.
($200.000.000) aportados por el Departamento de Antioquia — Secretaria de inclusién
Social y Familia, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MIL.
($9.978.836) que se aportaran por el municipio de El Carmen de Viboral, conforme a la
relacion y anexo técnico del proyecto.

Que, en la ejecucion del presente convenio, el municipio deberad someterse al cumplimiento
de las especificaciones técnicas y demas condiciones contenidas en los estudios previos
elaborados por el Departamento de Antioquia.

Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual, podran
consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en el
Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacion de Antioquia) Calle 428
No. 52-1086, piso 10, oficina 1004.

Que es competencia de la Secretaria de Inclusiéon Social y Familia del Departamento de
Antioquia, ordenar la presente contratacién, al tenor de lo dispuesto en el Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
PRIMERO: Justificar la celebracién bajo la Modalidad de Contratacién Directa de Convenio
Interadministrativo con el Municipio de ElI Carmen de Viboral, con el objeto de “Aunar

esfuerzos para la Dotacion para la Casa de la Juventud en el municipio de El Carmen de
Viboral”.
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SEGUNDO: El convenio antes mencionado tendra un valor de DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/L ($209.978.836) de los cuales, DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL
($200.000.000) aportados por el Departamento de Antioquia — Secretaria de inclusién
Social y Familia, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L
($9.978.836) que se aportaran por el municipio de EI Carmen de Viboral, conforme a la
relacion y anexo técnico del proyecto.

TERCERQO: Las partes se consideran idéneas para suscribir el presente convenio, toda vez
que con el mismo se da cumplimiento a las funciones administrativas que se hayan a su
cargo y en el marco de sus competencias, adelantaran dentro de su organizacién las
gestiones pertinentes para cumplir las acciones relativas al objeto a que se contrae el
presente documento.

CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)

PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA
~ SECRETARIO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

NOMBRE FIRMA FECHA

Harold Valoyes Valoyes -  Profesional
Universitario 21/11/2022

% pd
Reviso: William Ocampo - Lider Juridico / ,g7/;0(/ 21/11/2022

. Luz Aida Renddn Berrio- Gerente Infancia,
Aprobé: Adolescencia y Juventud 201158

Aprobd: Katherine Naranjo Pérez- Abogada del Despacho l(qﬂ&(\l\% {\h‘na‘w) F . 21/11/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afUstado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE VIOLENCIA SEXUAL EN
EL ENTORNO ESCOLAR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del Sector de la Funcién
Publica, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 13 y 44 expresa de manera clara la
prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y es por ello que el
estado es llamado a garantizar su proteccion integral y el ejercicio de sus derechos.

2. Que el articulo 287 constitucional consagra la autonomia de las entidades
territoriales para la gestion de sus intereses y el articulo 288 superior prevé que “Las
competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme
a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca la ley."

3. Que el Congreso de la Republica mediante la Ley 12 de 1991 aprobd la
Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

4. Que sin perjuicio de la normatividad que se expida con posterioridad a la presente
resolucion, es deber de las autoridades territoriales entre otras, atender el marco
normativo que en materia de proteccion de los nifos, nifias y adolescentes se dicte
y que hacen parte del bloque de constitucionalidad como la Convencién sobre fos
Derechos del Nifio aprobada por el Congreso de la Republica; disposiciones
internas tales como el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2006,
Ley 599 de 2000 o Cédigo Penal y sus reformas; la Ley 679 de 2001; Ley 1146 de
2007; Ley 1620 de 2013, el Decreto 1710 de 2020 y demas decretos reglamentarios,
entre otras.
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5. Que de conformidad con el Decreto No. 202007002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado mediante ordenanza N° 23 de 2021, "Por el cual se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones", la
Secretaria de Educacion tiene como propoésito “Garantizar la prestacion del servicio
educativo en el departamento de Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura,
inclusion y el mejoramiento de la calidad educafiva.” Y se le asigné como una de
sus funciones “Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad.”

6. Que mediante Decreto 1710 del 19 de diciembre de 2020 el Gobierno Nacional
adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como
estrategia de gestion en salud publica.

7. Que mediante Directiva N° 01 del 4 de marzo de 2022 emitida por el Ministerio
de Educaciéon Nacional por medio de la cual se dictan "Orientaciones para la
prevencion de violencia sexual en entornos escolares”. Las Entidades Territoriales
certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones de orden disciplinario
que correspondan.

8. Que, en virtud de lo anterior, es necesario que se cree un Comité de Violencia
Sexual en el Entorno Escolar del departamento de Antioquia, que realice el analisis
de los casos ocurridos en las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia y con base en ese analisis, se determine
el inicio o no de las actuaciones administrativas y disciplinarias a que haya lugar
mientras se surte el debido proceso.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Créase el Comité de Violencia Sexual en el
Entorno Escolar del Departamento de Antioquia, como instancia encargada de
estudiar y analizar los casos de violencia sexual ocurridos en las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

ARTiCULO SEGUNDO. CONFORMACION. EI Comité de violencia sexual del
departamento de Antioquia estara integrado por:

- Secretario(a) de Educacién de Antioquia o el funcionario que éste delegue.

- Subsecretario(a) Administrativo o el funcionario que éste delegue.

- Director(a) de Talento Humano — Educacién, quien lo presidira.

- Director(a) de Asuntos Legales Educacion o el funcionario que éste delegue.

- Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicios Educativo o el
funcionario que éste delegue.

PARAGRAFO. En todo caso, los miembros del Comité de Violencia Sexual del
departamento de Antioquia deben contar con la competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita tomar decisiones objetivas para evaluar los diferentes
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hechos presentados y de conformidad con la normatividad vigente que para el
Interés Superior y la Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes esta estipulada.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES. ElI Comité de Violencia Sexual del
departamento de Antioquia, tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar, analizar, definir y establecer directrices institucionales para dar
tramite de manera oportuna a las diferentes quejas recibidas de violencia sexual en
el entorno escolar con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y garantizar la
prevalencia de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

2. Analizar los diferentes casos de violencia sexual en el entorno escolar
presentados a fin de determinar o no la actuacién administrativa y/o disciplinaria a

que haya lugar, propendiendo siempre por la proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes.

3. Surtir la diligencia de descargos administrativos labores a fin de garantizar el
derecho a la defensa a los docentes implicados.

4. Actuar como 6rgano consultor y asesor, encargado de velar por la correcta
activacion de las rutas de denuncias de violencias sexuales en las diferentes
instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

5. Dar traslado a la oficina de Control Interno Disciplinario en los casos a que
haya lugar con el fin de adelantar las actuaciones disciplinarias respectivas como
corresponsales de la titularidad de la accién disciplinaria.

6. Informar oportunamente a los docentes implicados sobre el inicio de las
diferentes actuaciones administrativas y disciplinarias a que haya lugar.

i Expedir su propio reglamento.

8. Las demas que de acuerdo con las necesidades de la entidad surjan y sean
de su naturaleza.

ARTICULO TERCERO. SESIONES. El Comit¢ de Violencia Sexual del
departamento de Antioquia se reunira de forma ordinaria como minimo una (1) vez
al mes. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes.

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas con una antelacién de por
lo menos dos (2) dias.

ARTICULO CUARTO. QUORUM. Para sesionar se requerira la presencia de la
mitad mas uno de los miembros que conforman el Comité.

ARTICULO QUINTO. ACTA. Las diferentes actuaciones administrativas y
disciplinarias adoptadas por el Comité se haran constar en un acta, donde
igualmente estaran expuestos los argumentos que sirvieron de fundamento.
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y GUMPLASE

NOMBRE FECHA
Pilar Eugenia Restrepo Puerta

Profesional Universitaria Ogl /\ '\ ‘ Q'Q"
Sy Giovanna Isabel Estupifian Mendoza l
Revisc: Directora de Asuntos Legales - Educacién bTN—@\’/\ o3 n ( a9y

Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano - Educacion ‘n\bO\ ‘s e oy / 1] / oL

! Maribel De La Valvanera Lépez Zuluaga .
Aprobo: Subsecretaria Administrativa lar) p\ 1-{' / [ / 29 Z,Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc’ ylo encor(ram@s ajusthdo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos par: a.
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