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Radicado: S 2022060373206
Fecha: 22/11/2022

st R DA DAL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de algunos empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° de! Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracion de(}
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que

conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestion
administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico
se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de Evolucién Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional establecida mediante el
Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y la Ordenanza 7 de 2022, se
detecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la
planta global de cargos de la Administracion Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los
propésitos principales, funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacién
académica de los empleos.

D. Que Mediante oficio con radicado 2022020051124 del 4 de octubre de 2022 la Secretaria de Despacho de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y la Jefe de Oficina de la Oficina Privada,
manifiestan la necesidad de modificar los manuales de funciones y competencias de cinco (5) empleos de
PILOTO DE AVIACION, codigo 275, grado 05, con el fin de atender las necesidades de la entidad y el proceso
de certificacién aeronautica por parte del Departamento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo PILOTO
DE AVIACION, cédigo 275, grado 05, NUC 2000006887, adscrito a la planta global de la Administracion
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Departamental”

Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo PILOTO DE AVIACION

Cédigo 275

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARiA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD.
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de actividades

requeridas para el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la operacion aérea del departamento, en

cumplimiento de las normas aeronauticas y lineamientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones como tripulante de vuelo en la posicion requerida para la operacion
de la aeronave asignada, en cumplimiento de la normatividad y regulaciones vigentes
por la autoridad competente.

2. Desarrollar actividades relacionadas con la planeacion, despacho, operacion y
soporte para cada uno de los vuelos, con el fin de garantizar la seguridad de la
aeronave, las personas y/o bienes transportados.

3. Participar en actividades relacionadas con la elaboracién, implementacion, revisiéon y
actualizacién de los manuales y documentos requeridos por la autoridad competente,
para la consecucion y conservacion del certificado de operaciones aéreas en el
departamento.

4. Realizar o coadyuvar en el proceso de instruccion y entrenamiento del personal
técnico aeronautico y administrativo que participa en las operaciones aéreas, previa
habilitacién de la licencia técnica como instructor, en cumplimiento de los
reglamentos aeronauticos colombianos establecidos por la autoridad competente.

5. Desarrollar actividades administrativas en las areas de operaciones, entrenamiento
y/o seguridad operacional que le sean asignadas, cumpliendo con los manuales y
procedimientos establecidos por la autoridad competente y aprobados para el
departamento.

6. Gestionar acciones para el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos,
operativos y logisticos, que permitan posibilitar la disponibilidad de la aeronave
asignada y el desarrollo de la operacién aérea.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestién de los procesos contractuales de la dependencia y efectuar la
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Departamental”

10.

11.

12.

13.

supervision o interventoria de los contratos asignados, aplicando el marco legal
vigente y los procedimientos institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F241-REGLAMENTOS, ESTANDARES Y DISPOSICIONES AERONAUTICAS DE
COLOMBIA

RAC 65 - Licencias para el personal aeronautico, diferente de la tripulacién de vuelo
RAC 160 - Seguridad de la Aviacion Civil

RAC 90 - Cartas Aeronauticas para la Navegacion Aérea

RAC 219 - Implementacion del Sistema SMS

Manual general de operaciones MGO

RAC 6 - Gestion de Transito Aéreo

RAC 67 - Otorgamiento del Certificado Médico

RAC 91 - Reglas Generales de Vuelo y Operacion

RAC 43 ~ Mantenimiento

RAC 45 - Identificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 175 - Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por via Aérea

RAC 98 - Busqueda y Salvamento - (SAR)

Normas aplicables para las operaciones, entrenamiento, mantenimiento y
aeronavegabilidad en las operaciones aéreas del Departamento

RAC 2 - Personal Aeronautico

RAC 23 - Estandares de Aeronav. Categoria Normal, Utilitaria, Acrobatica, Commuter
RAC 13 - Régimen Sancionatorio

RAC 135 - Requisitos de Operacién - Operacion Nacionales e Internacionales
Regulares y no Regulares

RAC 61 - Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones

Estandares de seguridad operacional en la aviacién y practicas de operaciéon seguras
RAC 21 - Certificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

Manuales y especificaciones para el certificado de operacion aérea del departamento
RAC 120 - Prevencion, control, consumo sustancias psicoactivas personal aeronautico
RAC 4 - Normas de Aeronavegabilidad y Operacion aeronaves
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 4

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
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- RAC 119 - Certificacion de Explotadores de Servicios Aéreos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

- Norma ISO 9001 -2015

- 1S0 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES
- APRENDIZAJE CONTINUO - APORTE TECNICO-PROFESIONAL
- ORIENTACION A RESULTADOS L AN
“ORIENTACION AL USUARIO Y AL| _GESTION DE PROCEDIMIENTOS
CIUDADANO - INSTRUMENTACION DE DECISIONES
.COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION
- TRABAJO EN EQUIPO
- ADAPTACION AL CAMBIO

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Experiencia de vuelos: 1.500 horas en
aeronaves de ala fija, 500 horas en

Debe acreditar: Licencia de pilOtO automotores y 100 horas en marca y
comercial vigente - Avion: PCA (Piloto modelo.

Comercial de Avién - RAC2) o Licencia
Piloto Comercial de Aeronave, Categoria
Avion - (RAC 61) Haber cumplido con entrenamiento en
escuela y simulador para marca y modelo,
durante los Ultimos 12 meses.

Viii. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el - NUC del

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo PILOTO
DE AVIACION, cédigo 275, grado 05, NUC 2000006888, adscrito a la planta global de ia Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:
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"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo PILOTO DE AVIACION

Caédigo 275

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique €l cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

1l. AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD.
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y drea de desempefio en la ejecucion de actividades

requeridas para el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la operacion aérea del departamento, en

cumplimiento de las normas aeronauticas y lineamientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones como tripulante de vuelo en la posicion requerida para la operacion
de la aeronave asignada, en cumplimiento de la normatividad y regulaciones vigentes
por la autoridad competente, garantizando la operacion aérea requerida.

2. Desarrollar actividades relacionadas con la planeacioén, despacho, operacion y
soporte para cada uno de los vuelos, con el fin de garantizar la seguridad de la
aeronave, las personas y/o bienes transportados.

3. Participar en actividades relacionadas con la elaboracion, implementacion, revision y
actualizacién de los manuales y documentos requeridos por la autoridad competente,
para la consecucion y conservacion del certificado de operaciones aéreas en el
departamento.

4. Realizar o coadyuvar en el proceso de instruccién y entrenamiento del personal
técnico aeronautico y administrativo que participa en las operaciones aéreas, previa
habilitacién de la licencia técnica como instructor, en cumplimiento de los
reglamentos aeronauticos colombianos establecidos por la autoridad competente.

5. Desarrollar actividades administrativas en las areas de operaciones, entrenamiento
y/o seguridad operacional que le sean asignadas, cumpliendo con los manuales y
procedimientos establecidos por la autoridad competente y aprobados para el
departamento.

6. Gestionar acciones para el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos,
operativos y logisticos, que permitan posibilitar la disponibilidad de la aeronave
asignada y el desarrollo de la operacion aérea.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales de la dependencia y efectuar la
supervision o interventoria de los contratos asignados, aplicando el marco legal
vigente y los procedimientos institucionales establecidos para tales fines.
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 6

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de fa Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F241-REGLAMENTOS, ESTANDARES Y DISPOSICIONES AERONAUTICAS DE

COLOMBIA

- RAC 90 - Cartas Aeronauticas para la Navegacion Aérea

- RAC 98 - Busqueda y Salvamento - (SAR)

Normas aplicables para las operaciones, entrenamiento, mantenimiento y

aeronavegabilidad en las operaciones aéreas del Departamento

- RAC 119 - Certificacion de Explotadores de Servicios Aéreos

- RAC 45 - |dentificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

- Manual general de operaciones MGO

- Estandares de seguridad operacional en la aviacion y practicas de operacion seguras

- RAC 2 - Personal Aeronautico

- RAC 23 - Estandares de Aeronav. Categoria Normal, Utilitaria, Acrobatica, Commuter

- RAC 43 — Mantenimiento

- RAC 175 - Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por via Aérea

- RAC 61 - Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones

- RAC 219 - Implementacion del Sistema SMS

- RAC 67 - Otorgamiento del Certificado Médico

- RAC 160 - Seguridad de la Aviacion Civil

- RAC 91 - Reglas Generales de Vuelo y Operacion

- RAC 21 - Certificacién de aeronaves y componentes de aeronaves

- RAC 120 - Prevencion, control, consumo sustancias psicoactivas personal aeronautico

- RAC 65 - Licencias para el personal aeronautico, diferente de la tripulacion de vuelo

- RAC 4 - Normas de Aeronavegabilidad y Operacién aeronaves

- Manuales y especificaciones para el certificado de operacién aérea del departamento
RAC 135 - Requisitos de Operacién - Operacién Nacionales e Internacionales
Regulares y no Regulares

- RAC 6 - Gestion de Transito Aéreo

- RAC 13 - Régimen Sancionatorio
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 7

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Globat de Cargos de la Administracion Departamental”

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Gestién por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo integrado de Planeacion y Gestion
- Norma ISO 9001 -2015

- 1S0O 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES
- APRENDIZAJE CONTINUO

- APORTE TECNICO-PROFESIONAL
- COMUNICACION EFECTIVA
- GESTION DE PROCEDIMIENTOS

- ORIENTACION A RESULTADOS
-ORIENTACION AL USUARIO Y AL

CIUBAGRRIIO - INSTRUMENTACION DE DECISIONES
-COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION
- TRABAJO EN EQUIPO
- ADAPTACION AL CAMBIO
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Debe acreditar: Licencia de piloto
comercial vigente - Helicoptero: PCH Experiencia de vuelos: 1.200 horas en
(Piloto Comercial de Helicoptero — RAC 2) | helicopteros de turbina.

o Licencia de Piloto Comercial de
Aeronave, Categoria Helicoptero — (RAC
61), Licencia de Instructor de Vuelo -
Helicoptero: IVH (RAC 2) o ser Titular de
una habilitacion de instructor de vuelo -
Helicéptero (RAC 61)

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el - NUC del

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo PILOTO
DE AVIACION, cédigo 275, grado 05, NUC 2000006889, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

- 'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
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Denominacién del Empleo PILOTO DE AVIACION

Cadigo 275

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

il. AREA: SECRETARiA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD.
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de actividades

requeridas para el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la operacion aérea del departamento, en

cumplimiento de las normas aeronauticas y lineamientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones como tripulante de vuelo en la posicion requerida para la operacién
de la aeronave asignada, en cumplimiento de la normatividad y regulaciones vigentes
por la autoridad competente, garantizando la operacion aérea requerida.

2. Desarrollar actividades relacionadas con la planeacion, despacho, operacién y
soporte para cada uno de los vuelos, con el fin de garantizar la seguridad de la
aeronave, las personas y/o bienes transportados.

3. Participar en actividades relacionadas con la elaboracién, implementacién, revision y
actualizacion de los manuales y documentos requeridos por la autoridad competente,
para la consecucién y conservacion del certificado de operaciones aéreas en el
departamento.

4. Realizar o coadyuvar en el proceso de instruccién y entrenamiento del personal
técnico aeronautico y administrativo que participa en las operaciones aéreas, previa
habilitacion de la licencia técnica como instructor, en cumplimiento de los
reglamentos aeronauticos colombianos establecidos por la autoridad competente.

5. Desarroliar actividades administrativas en las areas de operaciones, entrenamiento
y/o seguridad operacional que le sean asignadas, cumpliendo con los manuales y
procedimientos establecidos por la autoridad competente y aprobados para el
departamento.

6. Gestionar acciones para el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos,
operativos y logisticos, que permitan posibilitar 1a disponibilidad de la aeronave
asignada y el desarrollo de la operacion aérea.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales de la dependencia y efectuar la
supervisién o interventoria de los contratos asignados, aplicando el marco legal
vigente y los procedimientos institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
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10.

1.

12.

13.

con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar 1a elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F241-REGLAMENTOS, ESTANDARES Y DISPOSICIONES AERONAUTICAS DE
COLOMBIA

RAC 219 - Implementacion del Sistema SMS

RAC 65 - Licencias para el personal aeronautico, diferente de la tripulacion de vuelo
RAC 13 - Régimen Sancionatorio

RAC 119 - Certificacion de Explotadores de Servicios Aéreos

RAC 98 - Busqueda y Salvamento - (SAR)

RAC 61 - Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones

RAC 90 - Cartas Aeronauticas para la Navegacion Aérea

RAC 4 - Normas de Aeronavegabilidad y Operacion aeronaves

RAC 91 - Reglas Generales de Vuelo y Operacién

RAC 45 - Identificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 2 - Personal Aeronautico

Normas aplicables para las operaciones, entrenamiento, mantenimiento y
aeronavegabilidad en las operaciones aéreas del Departamento

Manuales y especificaciones para el certificado de operacién aérea del departamento
Estandares de seguridad operacional en la aviacién y practicas de operacion seguras
RAC 21 - Certificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 43 - Mantenimiento

RAC 67 - Otorgamiento del Certificado Médico

Manual general de operaciones MGO

RAC 175 - Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por via Aérea

RAC 6 - Gestién de Transito Aéreo

RAC 23 - Estandares de Aeronav. Categoria Normal, Utilitaria, Acrobatica, Commuter
RAC 120 - Prevencion, control, consumo sustancias psicoactivas personal aeronautico
RAC 160 - Seguridad de la Aviacion Civil

RAC 135 - Requisitos de Operacion - Operacion Nacionales e Internacionales
Regulares y no Regulares

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestion por procesos

AQUINTEROT
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Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Norma ISO 9001 -2015

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES
- APRENDIZAJE CONTINUO

- APORTE TECNICO-PROFESIONAL

- COMUNICACION EFECTIVA

- GESTION DE PROCEDIMIENTOS

- INSTRUMENTACION DE DECISIONES

- ORIENTACION A RESULTADOS

-ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO

-COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

- TRABAJO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Debe acreditar: Licencia de piloto
comercial Vigenfe - He|ic()ptero: PCH Experiencia de vuelos: 1.200 horas en
(Piloto Comercial de Helicoptero — RAC 2) | helicopteros de turbina.

o Licencia de Piloto Comercial de
Aeronave, Categoria Helicoptero — (RAC
61), Licencia de Instructor de Vuelo -
Helicoptero: IVH (RAC 2) o ser Titular de
una habilitaciéon de instructor de vuelo -
Helicdptero (RAC 61)

VIll. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el - NUC del

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo PILOTO
DE AVIACION, codigo 275, grado 05, NUC 2000006833, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION
Denominacion de! Empleo PILOTO DE AVIACION
Codigo 275
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Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

1. AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR.
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de actividades

requeridas para el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la operacion aérea del departamento, en

cumplimiento de ias normas aeronauticas y lineamientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones como tripulante de vuelo en la posicién requerida para la operacion
de la aeronave asignada, en cumplimiento de la normatividad y regulaciones vigentes
por la autoridad competente.

2. Desarrollar actividades relacionadas con la planeacién, despacho, operacion y
soporte para cada uno de los vuelos, con el fin de garantizar la seguridad de la
aeronave, las personas y/o bienes transportados.

3. Participar en actividades relacionadas con la elaboracion, implementacion, revision y
actualizacién de los manuales y documentos requeridos por la autoridad competente,
para la consecucion y conservacion del certificado de operaciones aéreas en el
departamento.

4. Realizar o coadyuvar en el proceso de instruccion y entrenamiento del personal
técnico aeronautico y administrativo que participa en las operaciones aéreas, previa
habilitacién de la licencia técnica como instructor, en cumplimiento de los
reglamentos aeronauticos colombianos establecidos por la autoridad competente.

5. Desarrollar actividades administrativas en las areas de operaciones, entrenamiento
y/o seguridad operacional que le sean asignadas, cumpliendo con los manuales y
procedimientos establecidos por la autoridad competente y aprobados para el
departamento.

6. Gestionar acciones para el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos,
operativos y logisticos, que permitan posibilitar la disponibilidad de la aeronave
asignada y el desarrollo de la operacion aérea.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales de la dependencia y efectuar la
supervision o interventoria de los contratos asignados, aplicando el marco legal
vigente y los procedimientos institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad

| con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

|

|

| 10. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las

AQUINTEROT
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1.

12.

13.

diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F241-REGLAMENTOS, ESTANDARES Y DISPOSICIONES AERONAUTICAS DE
COLOMBIA

RAC 65 - Licencias para el personal aeronautico, diferente de la tripulacion de vuelo
RAC 160 - Seguridad de la Aviacion Civil

RAC 13 - Régimen Sancionatorio

RAC 2 - Personal Aeronautico

RAC 98 - Busqueda y Salvamento - (SAR)

RAC 21 - Certificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 67 - Otorgamiento del Certificado Médico

Estandares de seguridad operacional en la aviacion y practicas de operacion seguras
RAC 6 - Gestion de Transito Aéreo

RAC 61 - Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones

Normas aplicables para las operaciones, entrenamiento, mantenimiento y
aeronavegabilidad en las operaciones aéreas del Departamento

RAC 175 - Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por via Aérea

RAC 90 - Cartas Aeronauticas para la Navegacion Aérea

RAC 219 - Implementacién del Sistema SMS

RAC 43 - Mantenimiento

RAC 119 - Certificacion de Explotadores de Servicios Aéreos

RAC 135 - Requisitos de Operaciéon - Operacién Nacionales e Internacionales
Regulares y no Regulares

RAC 23 - Estandares de Aeronav. Categoria Normal, Utilitaria, Acrobética, Commuter
RAC 45 - Identificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 91 - Reglas Generales de Vuelo y Operacién

RAC 4 - Normas de Aeronavegabilidad y Operacion aeronaves

Manual general de operaciones MGO

RAC 120 - Prevencion, control, consumo sustancias psicoactivas personal aeronautico
Manuales y especificaciones para el certificado de operacién aérea del departamento

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestion por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

AQUINTEROT
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- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Norma ISO 9001 -2015

- IS0 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Evaluacion y control de gestion en la organizacién

- Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- APREND'ZA(S’E CONTINUO - APORTE TECNICO-PROFESIONAL
PORIZNE g‘ CSNEEA DS - COMUNICACION EFECTIVA
- ORIENTACION AL USUARIO Y AL|  _ GESTION DE PROCEDIMIENTOS

CIUDADANO - INSTRUMENTACION DE DECISIONES
.COMPROMISO CON LA

ORGANIZACION
- TRABAJO EN EQUIPO
- ADAPTACION AL CAMBIO

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Debe acreditar: Licencia de piloto
comercial Vigente - He]icéptero: PCH Experiencia de vuelos: 1.500 horas en
(Piloto Comercial de Helicoptero — RAC 2) | helicopteros de turbina.

o Licencia de Piloto Comercial de
Aeronave, Categoria Helicoptero — (RAC
61)

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el - NUC del

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo PILOTO
DE AVIACION, codigo 275, grado 05, NUC 2000006834, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL EsPECiF[co__rDg_FquloNEs‘-¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PILOTO DE AVIACION
Cadigo 275
Grado 05
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Cinco (5)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa
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ll. AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR.
. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucién de actividades
requeridas para el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la operacion aérea del departamento, en
cumplimiento de las normas aeronauticas y lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones como tripulante de vuelo en la posicion requerida para la operacion
de la aeronave asignada, en cumplimiento de la normatividad y regulaciones vigentes
por fa autoridad competente.

2. Desarrollar actividades relacionadas con la planeacion, despacho, operacion y
soporte para cada uno de los vuelos, con el fin de garantizar la seguridad de la
aeronave, las personas y/o bienes transportados.

3. Participar en actividades relacionadas con la elaboracion, implementacion, revision y
actualizacion de los manuales y documentos requeridos por la autoridad competente,
para la consecucion y conservacion del certificado de operaciones aéreas en el
departamento.

4. Realizar o coadyuvar en el proceso de instruccion y entrenamiento del personal
técnico aeronautico y administrativo que participa en las operaciones aéreas, previa
habilitacion de la licencia técnica como instructor, en cumplimiento de los
reglamentos aeronauticos colombianos establecidos por la autoridad competente.

5. Desarrollar actividades administrativas en las areas de operaciones, entrenamiento
yl/o seguridad operacional que le sean asignadas, cumpliendo con ios manuales y
procedimientos establecidos por la autoridad competente y aprobados para el
departamento.

6. Gestionar acciones para el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos,
operativos y logisticos, que permitan posibilitar la disponibilidad de la aeronave
asignada y el desarrollo de la operacion aérea.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales de la dependencia y efectuar la
supervision o interventoria de los contratos asignados, aplicando el marco legal
vigente y los procedimientos institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
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lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de

fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F241-REGLAMENTOS, ESTANDARES Y DISPOSICIONES AERONAUTICAS DE
COLOMBIA

RAC 43 — Mantenimiento

RAC 23 - Estandares de Aeronav. Categoria Normal, Utilitaria, Acrobatica, Commuter
RAC 45 - Identificacién de aeronaves y componentes de aeronaves

Normas aplicables para las operaciones, entrenamiento, mantenimiento y
aeronavegabilidad en las operaciones aéreas del Departamento

RAC 65 - Licencias para el personal aeronautico, diferente de la tripulacién de vuelo
RAC 2 - Personal Aeronautico

Manual general de operaciones MGO

RAC 21 - Certificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 175 - Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por via Aérea

RAC 61 - Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones

RAC 135 - Requisitos de Operacion - Operacion Nacionales e Internacionales
Regulares y no Regulares

RAC 219 - Implementacién del Sistema SMS

RAC 67 - Otorgamiento del Certificado Médico

RAC 13 - Régimen Sancionatorio

RAC 91 - Reglas Generales de Vuelo y Operacién _

RAC 120 - Prevencion, control, consumo sustancias psicoactivas personal aeronautico
RAC 160 - Seguridad de la Aviacion Civil .

RAC 90 - Cartas Aeronauticas para la Navegacion Aérea

Manuales y especificaciones para el certificado de operacién aérea del departamento
RAC 4 - Normas de Aeronavegabilidad y Operacion aeronaves

RAC 119 - Certificacion de Explotadores de Servicios Aéreos

Estandares de seguridad operacional en la aviacion y practicas de operacién seguras
RAC 6 - Gestion de Transito Aéreo

RAC 98 - Busqueda y Salvamento - (SAR)

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestién por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
Norma ISO 38001 -2015

1ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

Evaluacién y control de gestién en la organizacion

Caracterizacion de procesos

AQUINTEROT
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- Ciclo PHVA
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES
- APRENDIZAJE CONTINUO
- APORTE TECNICO-PROFESIONAL
- SEIIEET\:TTAACCI?QNA ESSUS%TAD?(? | -comunicacion ErecTIvA
oADANG USUARIO Y AL _ GESTION DE PROCEDIMIENTOS
- INSTRUMENTACION DE DECISIONES

-COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

- TRABAJO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Debe acreditar: Licencia de piloto
comercial vigente - Helicdptero: PCH Experiencia de vuelos: 1.500 horas en
(Piloto Comercial de Helicoptero - RAC 2) | helicopteros de turbina.

o Licencia de Piloto Comercial de
Aeronave, Categoria Helicoptero — (RAC
61)

ViIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 6° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a los empleados publicos respectivos.
ARTICULO 7° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 8° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
TEOID DU

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrol Firma_, Fecha
M Alirio de Jesus Quintero . . P -
Proyectd Tangarife Técnico Operalivo % Zj, j | ?’a 12
Aprobo Alberto Medina Aguilar de Desarrollo O i ) TN
Reviso: ~~\ |'sabe! Cristina Mejia Fitrez Contratista . <
. - i ional de Salud y F
Aprobo: (&\ Ligia Amparo Torres Acevedo | <~ 20" Antioquia ’)-7_ -\- 1L
— Y
Aprobo: Ana Lucia Castaheda Garcia || Jefe Oficina Privada % & Jz, [I Joz2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicﬂ)nes legales vigentes y por tanb, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE Institucion Técnica
con sede principal en el municipio de Vegachi y se autoriza la apertura de una nueva sede
ubicada en Sopetran, municipio no certificado del Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, modificado por fa ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias Departamentales de
Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrolio humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 8, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién
laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una instituciéon de
educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada de la
jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacion
establecida en dicho numeral.
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De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia”.

CEDENORTE Institucién Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad
de Educacién para el Trabajo y ElI Desarrollo Humano, mediante Resolucion
S$2021060083896 de 28 de Julio de 2021, y modificaciones 2021060091083 de 22/09/2021,
2021060092889 de 07/10/2021, 2022060003705 de 14/02/2022, 2022060002425 de
02/02/2022 y registro de programas con resolucion 2022060005504 de 01/03/2022, otorgada
por la Secretaria de Educacion para ofertar el servicio educativo en varios municipios no
certificado del departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacién "Licencia de Funcionamiento" citada en la Resolucion
§2021060083896 de 28/07/2021 y sus correspondientes modificaciones no faculta al
CEDENORTE Institucion Técnica, para ofertar el servicio educativo de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las aprobadas, para hacerio requiere
ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia de
Funcicnamiento estableciendo que las "novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusién
con otra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la
modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente
requiere el tramite de modificacion de la licencia ante la secretaria de educacion de la entidad
territorial competente”

El representante legal de CEDENORTE Jorge Enrique Giraldo, mediante radicado
2022010391017 de 13/09/2022, presentd solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales-
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, para que se le autorice al
CEDENORTE Institucién Técnica, la apertura de una nueva sede ubicada en un municipio
no certificado del Departamento de Antioquia. Sopetran.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto Nacional
1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de una
nueva sede.

La Direccion Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de
fa Secretaria de Educacién de Antioquia, le asigné el proceso a la profesional Georgina
Palacio Berrio, la cual al revisar la documentacion que fundamenta la solicitud para modificar
la Licencia de Funcionamiento por apertura de una nueva sede, procede a realizar la visita
al municipio de Sopetran y verifica las condiciones de la planta fisica en la cual CEDENORTE
ofrecera las técnicas laborales. Concluye que, es una infraestructura que cuenta con los
laboratorios, equipos y talleres que se requieren para el desarrollo de los programas
solicitados, tiene amplias zonas de esparcimiento, las aulas son aireadas e iluminadas, la
planta fisica cuenta con sefializacién adecuada, con espacios para la movilidad a personal
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en condiciones especiales, tiene conexion a red wifi, cuenta con buenas baterias sanitarias,
separadas por género.
De acuerdo a lo anterior, establece que CEDENORTE Institucion Técnica ha cumplido con
los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con la modificacion
a la Licencia de Funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Modificar la Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE
Institucion Técnica concedida mediante Resolucion $2021060083896 de 28/07/2021, en el

sentido de autorizar la apertura de una nueva sede ubicada en un municipio no certificado
del Departamento de Antioquia.

NUEVA SEDE
Municipio Direccion Teléfono Correo Electronico
Sopetran Carrera 8 con calle 11 | (604)6046007 | jgiraldo@cedenorte.edu.co
N°6-45

PARAGRAFO PRIMERO. La modificacién a la Licencia de Funcionamiento, NO autoriza a
CEDENORTE Institucion Técnica, para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral
o de formacién académica; para ello requiere la obtencion del registro de programa que trata
el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen. .

PARAGRAFO TERCERO. CEDENORTE Institucién Técnica, no podra ofrecer y desarrollar
directamente o a través de convenios, programas de educacion superior organizados por
ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnolédgico o profesional.

PARAGRAFO CUARTO. Los demas contenidos de la Resolucién $2021060083896 de
28/07/2021 continian vigentes en la medida que no contrarien el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. En todos los documentos que expida CEDENORTE Institucion
Técnica, en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se debera citar
el nimero y la fecha de la resolucion que concedié Licencia de Funcionamiento y el presente
acto administrativo como modificacion por aprobacion de nueva sede.

ARTICULO TERCERO. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

GPALACIOB
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ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucion al
representante legal de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 de!l 18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupiiian

Prhyects Georgina Palgcuo. Be_mo 18/10/2022
Profesional Universitaria -
.l Direccidn Asuntos Legales

Revisé:
Mendoza 2w i RGN
Directora Asuntos Legales

Los arriba frmantes deciaramos que hemos revi el di Wo y lo er ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo

Auesira responsabilidad i presentamos para firma.

Adod
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RESOLUCI()N

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA POR LA CAUSAL DE NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON
ROCHEM BIOCARE SAS”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo
+ 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015,
y

CONSIDERANDO:

1. Que el Departamento de Antioquia, Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia de conformldad con lo preceptuado en la Ley
715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion vy
salud, entre otros”, tiene asignadas una competencias en el Componente de
Salud Publica, las cuales se encuentran contenidas en el articulo 43.

2. Que el Decreto 2323 de 2006 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
92 de 1979 en relacion con la Red Nacional de Laboratorios y se dictan otras
disposiciones”, reglament6 la naturaleza de los laboratorios, cuyo objeto esta
orientado a impactar y ejecutar actividades de interés en la salud publica, en el
articulo 3 se destaca: “Articulo 3°. Definiciones. Para efectos del presente
decreto se adoptan las siguientes definiciones: 4. Examenes de laboratorio de
interés en salud publica. Pruebas analiticas orientadas a la obtencion de
resultados para el diagnéstico y/o confirmacion de los eventos sujetos a
vigilancia en salud puablica y examenes con propésitos de vigilancia y control
sanitario, de conformidad con las disposiciones que sobre la materia
establezca el Ministerio de la Proteccion Social. 7. Laboratorio de salud
publica. Entidad puablica del orden departamental o distrital, encargada del
desarrollo de acciones técnico administrativas realizadas en atencién a las
personas y el medio ambiente con propésitos de vigilancia en salud publica,
vigilancia y control sanitario, gestion de la calidad e investigacion”.

3. Que el Decreto 3518 de 2006 Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones: ARTICULO 6.
RESPONSABLES. La implementacion y desarrollo del Sistema de Vigilancia de
Salud Puablica que se crea a través del presente decreto, sera responsabilidad
del Ministerio de la Proteccion Social, los Institutos Nacional de Salud INS y de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, las direcciones
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Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud, las Unidades Notificadoras
y las Unidades Primarias Generadoras de Datos, para lo cual cumpliran las
funciones indicadas en los articulos siguientes (...)

4. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica, como Laboratorio de
Referencia, y segun el Capitulo Il Articulo 16 del Decreto 2323 de 2006
(funciones de los laboratorios de salud publica), la Resolucion 4547 de 1998
(Examenes de Interés en Salud Publica) tiene como una de sus funciones,
apoyar la funcién del Estado, mediante el control de calidad de eventos de
Interés en Salud Publica tanto en el area de Atencién a las personas, al
ambiente y sus factores de riesgo, como a la Red de Laboratorios, ademas de
recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los
analisis de laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma
de decisiones para la vigilancia y control sanitario.

5. Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de que actuaimente el
Laboratorio Departamental de Antioquia, gracias a la implementacion de
nuevas tecnologias y siguiendo los lineamientos y guias del INS se encuentra
aplicando protocolos de biologia molecular para la realizacion de pruebas
enfocadas al rastreo, diagnéstico y/o control de calidad de diferentes
enfermedades de interés en salud publica, ya que estas técnicas son
consideras en algunos casos como prueba estandar oro (Gold estandar), lo
cual ayuda enormemente a desarrollar actividades y acciones mas eficaces y
eficientes en las diferentes enfermedades de interés en salud publica.

6. Que los métodos de diagndstico molecular, y de obtencién y analisis de
genomas, permiten ampliar la capacidad de analizar muchos o todos los genes
en el genoma de manera simultanea y en tiempo real, lo que permite la
inclusién de la medicina gendémica como prueba de rutina en el diagnéstico de
multiples enfermedades, asi, como en la identificacién de varios patégenos que
causan enfermedades relacionadas con eventos de interés en salud publica.

7. Que las tecnologias de Biologia molecular y de Secuenciacion de Nueva
Generacion (NGS )permiten al personal cientifico disponer de informacién para
realizar identificacion de patégenos y de su perfil de resistencia antibicrobiana a
multiples farmacos de modo rapido y especifico, asi como de analizar mas
detalladamente los genes y las regiones reguladoras del DNA para obtener su
mapa gendémico y asi, proponer investigacion de variantes genéticas a escala
poblacional, lo que tendria un beneficio sustancial en la salud publica.

8. Que las redes de diagnéstico molecular y vigilancia genémica en Colombia se
fortalecieron durante la pandemia por COVID 19. Desde el INS se cre6 una red
de laboratorios autorizados para el diagndstico molecular y caracterizacion
gendmica de SARS CoV 2, donde el LDSP de Antioquia participa activamente
para mantener actualizada la estadistica nacional de circulacion de variantes
del virus en los territorios, con la llegada del virus de la viruela Simica, somos
uno de los primeros laboratorios de salud pablica en ser designados por el INS
para el montaje de la RT PCR para diagnéstico de viruela simica en Colombia.

9. Que por lo anterior se requiere disponer de reactivos para la ejecucion de las
diferentes técnicas de biologia molecular y de secuenciacion gendmica, que le
permitird al Departamento de Antioquia-Laboratorio Departamental de Salud
Publica de Antioquia (LDSP), pertenecer a la red de laboratorios para
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diagnéstico molecular y vigilancia gendémica de Colombia, aportando
notablemente a identificar la presencia de patdégenos y sus variantes, aportando
al establecimiento de consensos sobre la vigilancia genémica en la regién para
los sistemas de alerta temprana frente agentes patégenos que amenacen la
salud publica.

10. Que de no contarse con estos reactivos .a corto plazo, se veria
comprometida la oportunidad en todas las actividades de vigilancia y diagnostico
que en este sentido deberan ser ejecutadas por el Laboratorio Departamental de
Salud Publica de Antioquia, el cual es el eje principal de esta actividad en el
Departamento de Antioquia, asi mismo por obvias razones todas las acciones de
vigilancia, rastreo, seguimiento y control realizadas en el Departamento, lo que
consecuentemente redundara en aumentos considerables de los casos de
contagio y con ellos la mortalidad asociada a esta infeccion.

11.  Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato bajo la causal
de NO PLURALIDAD DE OFERENTES con ROCHEM BIOCARE SAS, cuyo
objeto consiste en “Suministrar elementos de biologia molecular que permitan
realizar actividades de diagnéstico y vigilancia gendémica de bacterias
multirresistentes como evento de interés en salud publica en el Departamento de
Antioquia.”

12. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

13. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, es la “no pluralidad de oferentes”, a
que se refiere al articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015: “Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o
el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional’ en este
caso, se trata de Suministrar elementos de biologia molecular que permitan
realizar actividades de diagnéstico y vigilancia gendmica de bacterias
multirresistentes como evento de interés en salud publica en el Departamento de
Antioquia, el cual solo puede suministrar ROCHEM BIOCARE SAS.

14. Que el presupuesto para la presente contrataciéon es de TRESCIENTOS
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS
PESOS ML, ($304.961.300), segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP: 3500050349, Fecha de creacion: 23.10.2022, valor $314.261.150;
conforme a la aprobacién del Comité Interno de Contratacién y del Comité de
Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

15. Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP ).
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En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2
numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto
1082 de 2015, contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato con ROCHEM
BIOCARE SAS S.A.S. con NIT 860500862-8 cuyo objeto consiste en “Suministrar
elementos de biologia molecular que permitan realizar actividades de diagnéstico
y vigilancia gendmica de bacterias multirresistentes como evento de interés en
salud publica en el Departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del portal unico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE F‘IRI’\:YA FECHA

Proyecto: Yaneth Montoya Mejia - Profesional Universitario et yob L

FUDEA AR &
Reviso: Erika Hernandez Bolivar : D

Director Asuntos Legales (E) ”L< 14/ - '0
Aprob6: Roberto Hernan Gémez Mora / .

Director Técnico - Laboratorio Departamental de Z J‘%/ 2 S~ /- >O 2'2
- Salud Publica Vd / ’
Aprobd: Natalia Montoya Palacio /( W P

Subsecretaria de Salud Publica ] (8]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado i las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION N°

Por la cual se traslada temporalmente los estudiantes de los niveles de Preescolar y
Basica Primaria de la sede E.U. MARCO FIDEL SUAREZ (DANE105761000124)
del municipio de Sopetran - Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, “por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones'

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6
septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento para aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

" El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propdsitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020043583 de
29/08/2022, emite concepto positivo para trasladar temporaimente los estudiantes
de Preescolar y Basica Primaria de la sede E.U. MARCO FIDEL SUAREZ
(DANE105761000124) perteneciente a la I|.E. JOSE MARIA VILLA
(DANE105761000329) del municipio de Sopetran y que se encuentran matriculados
a la fecha en el SIMAT, porque en la actualidad funciona en un espacio
perteneciente a la Arquidiécesis de Santafé de Antioquia, el cual se encuentra en
pésimas condiciones para la prestacion del servicio educativo. En este sentido, la
Direccién de Permanencia Escolar, autoriza el traslado temporal de los estudiantes
de los niveles de Preescolar y Basica Primaria para la sede principal de la .E JOSE
MARIA VILLA (DANE 105761000329) del Municipio de Sopetran.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado temporal de los estudiantes de
Preescolar y Basica Primaria de la sede E.U. MARCO FIDEL SUAREZ
(DANE105761000124) perteneciente a la L.E. JOSE MARIA VILLA
(DANE105761000329) del municipio de Sopetran que se encuentran matriculados a
la fecha en el SIMAT. Los estudiantes se trasladan a la sede principal de la LE
JOSE MARIA VILLA (DANE105761000329) del Municipio de Sopetran.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
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se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeaciéon educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacién, Legalizaciébn y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Rector del 1.E JOSE MARIA VILLA
(DANE105761000329) haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de
Asuntos Legales - Educacion dispone el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\&NICA Qu

Secretaria de

NOMBRE FIRMA FECHA
Provectd Cristia.n Fernando Rosero Herrera @7 S '
y Profesional Universitario 8 e FOUeO b / uftozz
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza =
e Directora de Asuntos Legales - Educacion vay '/u
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se aclara la nomenclatura a la INSTITUCION EDUCATIVA IGNACIO
BOTERO VALLEJO (DANE105607000022) del municipio de El Retiro- Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, “por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6
septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento para aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento de! calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion tnica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA IGNACIO BOTERO VALLEJO
(DANE105607000022) ha prestado el servicio educativo Mediante Resolucidn
5°133346 de 20/11/2014 del municipio del El Retiro - Antioquia.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020044518 de
01/09/2022 da concepto favorable para modificar la Resolucion S°133346 de
20/11/2014 toda vez que el secretario de educacion municipal del E! Retiro certifica
que hubo nuevo cambio de nomenclatura expedido por la oficina de Catastro
Municipal.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar que a partir de la ejecutoria de este acto

administrativo la direccion de nomenclatura de la INSTITUCION EDUCATIVA
IGNACIO BOTERO VALLEJO del Municipio de El Retiro es la siguiente:

i’

CROSEROH

Cadigo Establecimiento | Nombre Establecimiento Nueva Direccion
105607000022 Instituciéon Educativa Calle 25 N° 19A-128 y
Ignacio Botero Vallejo Carrera20 N° 25-50

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
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referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompaiiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacién del servicio
educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Rector del INSTITUCION EDUCATIVA
IGNACIO BOTERO VALLEJO haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de
Asuntos Legales - Educacion dispone el servicio de notificacion electrénica de los
actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MGNICA QUIROZWANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera -
o) Profesional Universitario %}é‘” Z"""‘-ﬂ &7/ ”/ 2° %

Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza
Directora de Asuntos Legales - Educacién Q——Q A \%( W [ T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Revisé:
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RESOLUCION N°

Por la cual se desagrega una sede al C.E.R. SANTA ELENA para ser agregada al
C.E.R. KILOMETRO 18 del municipio de Caucasia - Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, “por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6
septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento para aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articylo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, cdnsagra gue todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de

CROSEROH 1de3




CROSEROH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.

El C.E.R. SANTA ELENA (DANE 205154000179) ha prestado el servicio educativo
amparada en la Resolucion Departamental N°6396 del 17 de Julio de 2003 por la
cual se concedié reconocimiento de caracter oficial.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL KILOMETRO 18 (DANE 205154000993) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental
S°2018060367277 de 11/11/2018 por la cual se le concedi6 reconocimiento de
caracter oficial a una institucion educativa.

En el marco del proceso de reorganizacion la Direccion de Permanencia Escolar,
solicita desagregar la sede E.R. SANTO TOMAS DE AQUINO (DANE
205154000951) del C.E.R. SANTA ELENA (DANE 205154000179) para que sea
agregada a CENTRO EDUCATIVO RURAL KILOMETRO 18 (DANE
205154000993).

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental
N°6396 del 17 de Julio de 2003 en el sentido de desagregar la sede E.R. SANTO
TOMAS DE AQUINO (DANE 205154000951) del C.E.R. SANTA ELENA (DANE
205154000179).

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucion Departamental S°2018060367277
de 11/11/2018 en el sentido de agregar la sede C.E.R. SANTA ELENA (DANE
205154000179) al CENTRO EDUCATIVO RURAL KILOMETRO 18 (DANE
205154000993) del municipio de Caucasia - Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Corresponde al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL
KILOMETRO 18 (DANE 205154000993) responsabilizarse de la custodia de los
libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede anexada y garantizar la debida preservacion de
los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados
y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
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se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales vy la
Subsecretaria de Planeacion Educatlva como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debera notificarse al Rector(a) del
CENTRO EDUCATIVO RURAL KILOMETRO 18 {(DANE 205154000993) del
Municipio de Caucasia, darse a conocer a la comunidad en general. Contra ella
procede el recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por
Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales dispone el servicio de
notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera T M
Proyectd Profesional Universitario O)I.Sjm"\ )5/ /// 202l
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza g
ket Directora de Asuntos Legales - Educacién %‘—’Q ‘—'( (® (‘ ! / 7'\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document¥ y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Resolucion No

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2023 al CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE del
Municipio de La Ceja del Tambo — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articuio 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 020310 del 14 de octubre de
2022, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El artiqulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,
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por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie,
bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera
sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacion de los
hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del
establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de
1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,

de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 020310 14 octubre 2022 establece los parametros para
la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2023.

El establecimiento educativo privado CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE, de
propiedad de COMUNIDAD DE HERMANAS DOMINICANAS DE LA DOCTRINA
CRISTIANA, ubicado en la Calle 27 N° 13 - 25, del Municipio de La Ceja, Teléfono:
5531140, en jornada MANANA, calendario A, nimero de DANE: 305376800003,
ofrece los siguientes grados:

Grado Licencia de
Funcionamiento
Prejardin [S2017060103160 | 29/09/2017

Jardin  |S2017060103160 | 29/09/2017

Fecha
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Grado Licencia de
Funcionamiento
Transicion |S2017060103160 | 29/09/2017

Fecha

La Hermana. ALBA LUCIA GRAJALES RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N°39.438.968, en calidad de rectora del establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE, presenté a la Secretaria de
Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de
Libertad Regulada por puntaje para la jornada MANANA de Tarifas de Matricula y
Pensién, para el afio escolar 2023.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluaciéon Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Libertad
Regulada por puntaje.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO DOMINIQUE, de propiedad de COMUNIDAD DE HERMANAS
DOMINICANAS DE LA DOCTRINA CRISTIANA, ubicado en la Calle 27 N° 13 - 25,
del Municipio de La Ceja, Teléfono: 5531040, en jornada MANANA, calendario A,
numero de DANE: 305376800003, el cobro de Tarifas de Matricula y Pensién,
dentro del Régimen Libertad Regulada por puntaje para el afio académico 2023
aplicando un incremento a los grados subsiguientes al grado primero.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa seguin la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje de
incremento Grados Normativa

Porcentaje aprobado por el consejo
directivo y autorizado por la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional N°
020310 del 14 de octubre 2022 en su
11.09% Primer Grado |articulo 5, paragrafo 1 “los establecimientos
educativos de caracter privado clasificados
en el régimen de libertad regulada podran
fijar libremente la tarifa del primer grado o
ciclo autorizado”.

11.090% - Siguientes | Porcentaje autorizado y verificado por la
Grados Secretaria de Educacién, acorde con la
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resolucion del Ministerio de Educacién N°
020310 del 14 de octubre 2022, en sus
articulos 5.

Es de aclarar que la secretaria de educacion departamental de Antioquia, para la
autorizacién de costos educativos se rige por las directrices dadas en la

Resolucién Nacional del Ministerio de Educacion 020310 del 14 de octubre
2022,

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE, las Tarifas por concepto de
Matricula y pension para el afio escolar 2023 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado | T2a2nual | patricula Ta;g::ig:a' Pensién (10)
Prejardin | $5024339 | $502.434 | $4521905 | $452.190

Jardin | $5024339 | $502.434 | $4521905 | $452.190
Transicion | $5.024339 | $502434 | $4521905 | $452.190

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
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de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edlicacion

NOMBRE F h) FECHA

Proyects RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
4 Contador Publico - Contratista ‘ 16 ) YL
e Gi Isabel Estupifian Mend

Revis: Directora de Asuntos Legales %_Q\_/\ \S \ < \‘ '11

A)
Los arriba fi que hemos revi el dk toy lo enoont)amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se cierra la sede LLE.R. EL CASTILLO (DANE205031001413)
perteneciente al CENTRO EDUCATIVO RURAL TINITACTA
(DANE205031010412) del Municipio de Amalfi - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, “por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante ordenanza N° 23 del 6
septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento para aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los

establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
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2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL TINITACITA (DANE205031010412) ha prestado
el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental S°130085 de
28/10/2014, por la cual se concede reconocimiento de caracter oficial del Municipio
de Amalfi - Antioquia..

La Direccion de Permanencia Escolar, mediante Radicado 2022020045597 de
07/09/2022 emite concepto técnico para solicitar el cierre y custodia de libros
reglamentarios de la sede |.E.R. EL CASTILLO (DANE205031001413).

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental
S°130085 de 28/10/2014, en el sentido de realizar 1a clausura de la sede I.LE.R. EL
CASTILLO (DANE205031001413) perteneciente al CENTRO EDUCATIVO RURAL
TINITACITA (DANE205031010412) del Municipio de Amalfi — Departamento de
Antioquia.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion S°130085 de
28/10/2014, siguen sin modificacion alguna y por consiguiente tienen plenos
efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL
TINITACITA (DANE205031010412) responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en las sede L.LE.R. EL CASTILLO (DANE205031001413) y garantizar la
debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser
necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompainamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.
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ARTICULO CUARTO: Nofificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria, la presente resolucion al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL
TINITACITA (DANE205031010412) haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion
Juridica dispone el servicio de notificaciéon electronica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(

ONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera .
et Profesional Universitario &M/ “ Z\m /§/n/2024
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - "
A Directora de Asuntos Legales - Educacién \%( ( n

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2023 al CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO
BILINGUE RECREARTE del Municipio de La Ceja — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 020310 del 14 de octubre de
2022, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2008, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado: para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién
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de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningln caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periodicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacion de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 020310 14 octubre 2022 establece los parametros para
la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2023.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO
BILINGUE RECREARTE, de propiedad de CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO
BILINGUE RECREARTE S.A.S, ubicado en Calle 19 N° 8 via la Unién, del
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Municipio de LA CEJA, Teléfono: 5535941, en jornada COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 305376000700, ofrece los siguientes grados:

Grado Lic.encia ,de Fecha
Funcionamiento

Pre Jardin 1406 10/03/2004
Jardin 1406 10/03/2004
Transicién 1406 10/03/2004
Primero 1406 10/03/2004
Segundo 1406 10/03/2004
Tercero 1406 10/03/2004
Cuarto 1406 10/03/2004
Quinto 1406 10/03/2004

La sefiora NANCY ESTELA MIRA RIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
42.891.110, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado
CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, presentdo a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada por Puntaje, para la jornada COMPLETA, y de
Tarifas de Matricula, Pensidn, Cobros Periddicos y Otros Cobros Periédicos para el
ano escolar 2023.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

Verificando la tarifa de matricula y pensiones registrada en el formulario 2 de la
Autoevaluacion 2022, contra la tarifa aprobada por la Secretaria de Educacion de
Antioquia para la vigencia 2022, se encuentran las siguientes diferencias:

Grado Regi%%fgaa EVI Tarifaz»%g;obada %i‘ﬁ:?cnlfli:

Pre jardin $6.338.334 $ 5.248.140 $1.090.194
Jardin $ 52.530.155 $5.248.140 $47.282.015
Transicion $ 49.106.145 $ 4.906.057 $ 44.200.088
Primero $ 45.113.605 $4.507.173 $ 40.606.432
Segundo $412.691.375 $4.123.083 $ 408.568.292
Tercero $ 379.676.175 $3.793.238 $ 375.882.937
Cuarto $ 357.126.725 $ 3.567.953 $ 353.558.772
Quinto $ 357.126.725 $ 3.567.953 $ 353.658.772
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El CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, debera dar
claridad sobre la inconsistencia descrita y corregir en lo pertinente la informacion
registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la
Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacién, Legalizaciéon y
Reconocimiento.

“La adquisicion del seguro estudiantil, es estrictamente voluntaria, ya que se
considera que no existe una obligacion legal para los establecimientos educativos
de ofrecer a sus estudiantes un seguro de vida o accidentes personales, teniendo
en cuenta que de acuerdo con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos los
estudiantes deben estar amparados por el sistema de seguridad social, ya sea como
beneficiarios del régimen contributivo o como parte del régimen subsidiado”, segtin
lo dispuesto en el link: sac.mineducacion.gov.co/fags.php?a=10.

En cuanto a las “salidas pedagogicas” se deberan de ajustar a las orientaciones
para la planeacion, desarrollo y evaluaciéon de las salidas escolares, como lo
establece la directiva ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la
seguridad e integridad de todas las personas que participen en las mismas, y de
igual forma pueden incluirse como cobros voluntarios, sin impacto sobre los
requisitos de aprobacion de materias establecidos en el establecimiento educativo.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia pudo verificar que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Libertad
Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN._Autorizar al establecimiento educativo CENTRO
EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, de propiedad de CENTRO
EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE RECREARTE S.A.S, ubicado en Calle 19 N°
8 via la Unioén, del Municipio de LA CEJA, Teléfono: 5535941, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305376000700, el cobro de Tarifas
de Matricula y Pensién, dentro del régimen de Libertad Regulada por puntaje para
el ano académico 2023 aplicando un incremento a los grados subsiguientes al grado
primero.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucion asi:
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Porcentaje de
incremento Grados Normativa

Porcentaje aprobado por el consejo directivo
y autorizado por la Resolucion del Ministerio
de Educacion Nacional N° 020310 del 14 de

o . octubre 2022 en su articulo 5, paragrafo 1
e UL 20 “los establecimientos educativos de caracter
privado clasificados en el régimen de libertad
regulada podran fijar libremente la tarifa del
primer grado o ciclo autorizado”.

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacién, acorde con la
resolucion del Ministerio de Educacion N°
020310 del 14 de octubre 2022, en sus
articulos 5.

Es de aclarar que la secretaria de educacion departamental de Antioquia, para la
autorizacion de costos educativos se rige por las directrices dadas en la Resolucién
Nacional del Ministerio de Educacion 020310 del 14 de octubre 2022.

Siguientes
0,
Uk Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE
RECREARTE, las Tarifas por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar

2023 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento
educativo es Prejardin.

Tarifa anual p Tarifa anual Pensioén
Grado 2023 Matricula Behstbn (10)

Prejardin | $6.035.361 | $603.536 | $5.431.825 $ 543.182
Jardin $5.843.279 | $584.328 | $5.258.951 $ 525.895
Transicion | $5.843.279 | $584.328 | $5.258.951 $ 525.895
Primero | $5.462.404 | $546.240 | $4.916.163 $491.616
Segundo | $5.018.286 | $501.829 | $4.516.458 $451.646
Tercero | $4.590.641 | $459.064 | $4.131.577 $413.158
Cuarto $4.223.391 | $422.339 | $3.801.052 $ 380.105
Quinto $3.972.559 | $397.256 | $3.575.303 $ 357.530

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periodicos para el afio escolar 2023 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor
Carné Estudiantil Todos $20.000
Salida pedagdgicas (voluntario) Todos $ 80.000
Duplicado certificado y constancias de
desempeirio (Copias adicionales) Todos $8.000
Seguro estudiantil (voluntario) Todos $ 35.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos 0
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CENTRO EDUCATIVO
GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, tendra un mes a partir de la notificacién del
presente acto administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas
en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion
registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la
Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de Educaciéon de Antioquia
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a través de la Direccion de Asuntos Legales pone a disposiciéon el servicio de
notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacién

NOMBRE FIR,MA—\ FECHA

5 4
Provects RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
Y Contador Publico - Contratista b k ] w
N Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Regets Oirectora de Asuntos Legales q\\—-:_/q\—g ‘ _ ( \\ / DS

N
Los arriba fi que hemos revi el y lo encontramos ajustado a {as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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