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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

(I

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de 1a entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administraciéon
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0443, ID Planta 4810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
28 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor ELKIN RODRIGO MORENO MUNETON, identificado con cédula de ciudadania
70.131.034, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 1152, ID Planta 5703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo
un resultado del 66.52% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0443, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 28/10/2022 a las 12:00, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor MORENO MUNETON,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0443.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ELKIN RODRIGO MORENO MUNETON,
identificado con cédula de ciudadania 70.131.034, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Coddigo 314, Grado 02, NUC Planta 1152, ID Planta 5703, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en Ila Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 0443, ID Planta 4810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: el Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,

copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Ia
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefo del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0270, ID
Planta 5873, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
28 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor HECTOR DARIO FRANCO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
98.486.390, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2871, ID Planta 6817, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 67.96% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 0270, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente, ante el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 31/10/2022 a las 8:19, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor FRANCO ALVAREZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesioén, para ser encargado en el empleo
con NUC 0270.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor HECTOR DARIO FRANCO ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.486.390, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2871, ID Planta 6817,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo
CONDUCTOR Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0270, ID Planta 5873, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seradn verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y Financiera — Salud,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitva podréd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0262, ID
Planta 5866, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
28 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor RICARDO DE JESUS LONDONO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.635.453, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID Planta 6821, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado
del 65.02% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 0262, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente, ante el desistimiento de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 31/10/2022 a las 8:11, a través del correo
electrénico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, el servidor LONDONO MARTINEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0262.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Encargar al Servidor RICARDO DE JESUS LONDONO
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.635.453, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID
Planta 6821, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo,
CONDUCTOR Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0262, ID Planta 5866, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarroilo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBAL GAVI
OBERNADORDE ANTIOQUIAS

4
Reviso: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobe:® ‘Aprobé: Paula Andrea Ouque Agudelo
Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stellz Castadio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrofio
de Talento Humago y Desamollo ubsecretaria de Taleato Humano Organizacionat
Organizacional
v N bzdNecV| Rus o
Vi stadoa | reposicH gates vig

¥ por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Elaboré:
Martha Alicda Yaborda H.
Profesional Yniversitario
Los arriba fi
resentamos para a firmll.

Secretaria de Jalento Humanoy
Desarroilo @fganizacional
h

fisad)




" || Fecha: 08/11/2022

&
l@ s (INUITAIN DR ROERA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

5 ¢ J Radicado: D 2022070006556

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por fa Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas alta. calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior-de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la

Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367, Grado 01, NUC
Planta 6344, ID Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior DANIEL
RENDON CANO, identificado con cédula de ciudadania 1.047.969.258.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
28 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.427.479, titular del cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06,
NUC Planta 2380, ID Planta 6338, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 69.89% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 6344, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante
el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 28/10/2022 a las 12:08, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora HIGUITA LEZCANO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 6344.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.427.479, titular del cargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 2380, ID Planta 6338, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367, Grado
01, NUC Planta 6344, ID Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular es el sefior DANIEL RENDON CANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.047.969.258.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
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en vacancia temporal”.

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Administrativa y
Financiera - Salud, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revis bl Cyistina Revisé: Clara Isabel Zapata Lujdn Aprobé: Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un-nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su uitima evaluacién del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
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en vacancia temporal y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
NUC Planta 5908, ID Planta §966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS — SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior LUIS FELIPE CORREA
ORTEGA, con cédula de ciudadania 15.382.844.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09 y publicado el dia
28 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.681.399, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 70.73% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 5908,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 28/10/2022 a las 12:48, a través del correo
electronico selecciongobernacién@antioquia.gov.co, la servidora MONTOYA MUNOZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 5908.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0542, ID Planta
5503, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARiA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

AR[iCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA
MUNO?Z, identificada con cédula de ciudadania 42.681.399, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular es el sefior LUIS FELIPE CORREA ORTEGA, con cédula de
ciudadania 15.382.844.

ART_iCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 42.681.399, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de TECNICO
OPERATIVO Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 0542, ID Planta 5503, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD — SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
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SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: fhbejlrtina visé: Clara Isabel Zapata Lujsn op: / Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Fiérez i de Personal de Ia Secretaria tella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y

habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la

Gobernacion de Antioguia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina un encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 4560, ID
Planta 5878, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
28 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor SAMUEL ANTONIO RAMIREZ TORO, identificado con cédula de ciudadania
71.610.699, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 1135, ID Planta 5795, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 78.88% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4560,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 31/10/2022 a las 7:42, a traveés del correo
electronico  selecciongobernacion@antioquia.gov.co, el servidor RAMIREZ TORO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4560.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0880, ID
Planta 5806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor SAMUEL ANTONIO RAMIREZ TORO,
identificado con cédula de ciudadania 71.610.699, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 1135, ID Planta 5795,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva
correspondiente a la plaza de empleo, CONDUCTOR Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta
4560, ID Planta 5878, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de |la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor SAMUEL ANTONIO RAMIREZ TORO,
identificado con cédula de ciudadania 71.610.699, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante Temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 0880, ID Planta 5806, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: E! servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

evisd: Clara isabel Zapata Lujin 1 Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
rectora de Personal de la Secretaria | Luz StellaKastafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

e T

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la

Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4161, ID Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARiA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior HERNAN
DAVID HENAO CASTRILLON, con cédula de ciudadania 71.790.965.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09 y publicado el dia
28 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 1.033.336.568, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID Planta 5426, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un
resultado del 68.47% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 4161, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente,

En concordancia con lo anterior, el dia 31/10/2022 a las 16:17, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora TABORDA ZAPATA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4161.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3993, ID
Planta 4751, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4000, D Planta
5426, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
de la SECRETARIA GENERAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de
empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4161, ID
Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es
el sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, con cédula de ciudadania 71.790.965.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568, como consecuencia de o
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 3993, ID Planta 4751, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.
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ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Clara tsabel Zapats Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
M Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stelfs Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elaboré: -
Martha Alicia Taborda H.
Profesional Universitario
Los arriba firmant
resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE AN:I'IOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y, '

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con fa Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-05, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2631, ID Planta 6453, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMB|ENTAL Y FACTORES DE RIESGOS -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, sede de trabajo Municipio de Santo
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Domingo - Antioguia de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.221.043.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior RAFAEL ANTONIO CASTANEDA MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 15.334.237, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC Pianta 2631, ID Planta 6453, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, sede de trabajo Municipio de Santo
Domingo ~— Antioquia de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, ldentlf cada con cédula de
ciudadania 43.221.043.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior RAFAEL ANTONIO CASTANEDA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 15.334.237, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temnoral’

es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

ANATIQQUIA
4
/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Proyectd | perconal, ‘“\ o} ’ ) U% 22
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Revisd Personal. a\/ R\
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C)}n @_qm h L 0\ / ‘\ ' 202,
. ) 1
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. L o<S '\c\‘Q— C)[ o / W\ /ZOZZ
Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarroflo
Aprobo Organizacional. MEQ‘ . {bO\D Vo-—\\ -T2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3)
afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante comunicacion con Radicado 202202010470678 del 01 de noviembre de
2022, el sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.146.499, solicitd comisién de servicios para desempefiar el
empleo de libre nombramiento y remocién de PROFESIONAL ESPECIALIZADO —
JURIDICO SEGUNDA INSTANCIA DE PROCESOS, Cddigo 222, Grado 20,
perteneciente a la Planta de empleos de la Empresa Social del Estado -
METROSALUD; nombramiento efectuado a través de la Resolucién No. 8972 del
28 de octubre de 2022.
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El sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, es servidor escalafonado en carrera
administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 4409, ID Planta 6331, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Consultada la dltima evaluacion de desempefo, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, el sefior ANDRES JIMENEZ BANAVIDES obtuvo evaluacién de
desempefio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios para desempeniar un
cargo de libre nombramiento y remocién al sefior ANDRES JIMENEZ
BENAVIDES, servidor escalafonado en carrera administrativa, titular del empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4409,
ID Planta 6331, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, para desemperiar el empleo de libre hombramiento y remocion de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JURIDICO SEGUNDA INSTANCIA DE
PROCESOS, Cadigo 222, Grado 20, perteneciente a la Planta de empleos de |a
Empresa Social del Estado — METROSALUD, a partir del 10 de noviembre de
2022 y hasta por el término de tres (3) afos.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4409, ID Planta 6331, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su posesién en el empleo libre nombramiento y
remocion de PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JURIDICO SEGUNDA
INSTANCIA DE PROCESOS, Caédigo 222, Grado 20, perteneciente a la Planta de
empleos cje la Empresa Social del Estado — ME'[ROSALUD, debera remitir a la
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesién en dicho empleo,
con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se
proveera en forma definitiva.
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ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comision de servicios, para
lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas
documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comision de servicios para
desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién, a la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo e informando que contra
el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JBEDOYABET

/ Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio/Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \
y Personal. V\ | 02 I " , 2021
. Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de
Revisé Personal \‘\T o2 il 2322
. Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal - Secretaria de Talento '
B0 Humano y Desarrollo Organizacional 0YQ hqh l_, 0)./ “ I A0,
Aprobd Luz Stella Castaio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. X\J‘c SSA\'_ Cl x?vv fab) / W /ZOZP
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | o aanizacional. RO O, 02 \y 2z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decretc 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* RUBY LEIDYS MENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.027.960.784, Normalista Superior con énfasis en Etnoeducacion, quien actuaimente presta
sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Isidro -
sede Centro Educativo Rural Francisco Velasquez del municipio de Santa Rosa de Osos,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2017070002289 del 18 de mayo de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC 5074 del 14 de junio de
2022, ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento del Chocd, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Choco al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento del Choco,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente RUBY LEIDYS MENA
MOSQUERA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 de! Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

Ap
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CHOCO, a la sefiora RUBY LEIDYS
MENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.027.960.784, Normalista
Superior con énfasis en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Isidro — sede Centro Educativo Rural
Francisco Velasquez del municipio de Santa Rosa de Osos, inscrito (a) en el Grado “1A” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ruby Leidys Mena Mosquera, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento del Chocé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Mena Mosquera, en el
Departamento del Chocé, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y

ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Alcaldia del Departamento
del Choco.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secrétaria de Educacion

NOMBRE 7 FIRMA FECHA

aprobo. | Marbelde la Vaivanera Lépez Zuuaga %n W W 11D~ ? , /] /?gp
DRl e (AR RS
Reviss: | 50 ranna sabel € Logales prendoza < ¢ R 2 (e
R N 02/1) [nze
propece: | o e Yanewat fxn nbthon

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
¥ por le tanto. ba;0 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* SINDY MARCELA ASPRILLA RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.076.327.005, Normalista Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria - Afro, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez — sede
Colegio Puerto Lépez del municipio de El Bagre, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070002291 del 18 de mayo
de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
la Resolucion N°CNSC 5570 del 08 de julio de 2022, ordena a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Chocd, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Choco al encontrar gue reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento del Choco,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente SINDY MARCELA
ASPRILLA RIVAS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

//\/k
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CHOCO, a la sefiora SINDY MARCELA
ASPRILLA RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.327.005, Normalista
Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria - Afro, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez — sede Colegio Puerto Lopez
del municipio de El Bagre, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con 10 expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Sindy Marcela Asprilla Rivas, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento del Chocé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberd enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Asprilla Rivas, en el Departamento
del Chocé, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de ia misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Alcaldia del Departamento del Chocé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

7RMAI
2 opez 24
ws | G [[Mankd loys= [3Jl] 1017
. n 7 N
orane: | Aoe e SeraSaar "TAolitnol J p/hon
N

Giovanna isabet Estupifian Mendoza

L Directora Asuntos Legales Educacion * / i\ { 1}*

. John Jairo Gaviria Ortiz N N
Revist: | profesionsi Especia oz/y) Jwz2t

| Vanessa Fuentes Welsh = ! l Uy
Proyectd: | puiliar Administrativo \m 1Y r\b I 13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por [o tanto bajo nuestra ilidad io presentamos para la firma.
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h

BJMENEZZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

— e - tpw e - ——

— CONSIDERANDO -

N

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31, del 2439. nowembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestalés internos. De confonmdad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto rOrgf;‘mrc:o:) dél Presupuesto Ios movimientos presupuestales
_consistentes en aumentar UPa: pan‘fda (crédito)” d:smmUyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto fotal de los presupuéstos d'e func:onam:ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion pre'st:puesté.' esto €5, que solo afectan el anexc del decreto de
liquidacién del presupuesto, Lée denomman "traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, m tiarfte’ decreto.” ’\‘: |

Sy Gl

Para la expedicion de estos aglos admrn,-straffvos se requ:ere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte e \Presupuesto Generél dei Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Pres\up\uesto _Si se trata dé gastos de inversion, se requiere el

‘concepto favorable del DepartamentO‘Adm:mstranvo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Tecnologias de Informacion y de las Comunicaciones, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio

N0.2022020054768 del 21 de octubre del 2022.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable al Director

de Presupuesto, mediante oficio No.2022020054909 del 24 de ottubre del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la dispenibilidad de las

apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal de recursos para
fortalecer la infraestructura TIC para el aprovechamiento de la tecnologia en los nuevos
procesos digitales, en los servicios actuales y el avance hacia un desarrollo integral y
sostenible, garantizando la sostenibilidad y la vigencia de la plataforma tecnoldgica de la

Gobernacién.

En mérito de lo expuesto,

i IﬂlflﬂhllIMIHHIWIINIMIHII"IMMIH]H I
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DECRETO Hoja

Por medio def cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria

de Tecnologias de Informacion y de las Comunicaciones, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo g:::;? Pospre | Area Fun. Ele;;,nto Valor Descripcién
Fortalecimiento de lossistemas de
0-1010 175H 23 C23012 160031 $564.863.901 | informacidn enla Gobemacién de
Anticquia.
Forfalecimiento De la infraestructura
0-1010 175H 23 C23012 160039 $9.627.355 TIC y la conectividad en el
Departamento Antioquia.
Fortalecimiente De Ia infraestructura
4-1011 175H 23 C23012 160039 $560.706.694 | TIC y la conectividad en el
Departamento Antioquia.
TOTAL | $ 1.135.197.950

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria de
Tecnologias de Informacion y de las Comunicaciones, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area | Elemento .

Fondo gestor Pospre Eln PEP Valor Descripcién
Fortalecimiento de lastecnologias

0-1010 175H 23 C23011 160035 $564.863.501 de informacisn y la comunicacién TIC.
Fertalecimiento de lastecnologias

0-1010 175H 2-3 C23011 160035 $9.627.355 de informacién y |2 comunicacion TIC.
Fortalecimiento de lastecnologlas

4101 175H 23 C23011 160035 $560.706.694 de informacin y Ia comunicacién TIC.

L TOTAL $1.135.197.950

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de ia fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C LASE
. _ R
Antfoqula/ .

el di vrew s
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

JUAN {
Secretafi

(/ 7 NOMBRE ___FIRMA FECHA
Proyectd Axia Tobén France — Profesional Unwersnana 1 Y
Revisé 1 Gulllermo Lebn Catawd Cruenles, Duector de Presupuesio . v Z1-13-by
Revso 1 Ravrsion hridice Despacho da Haaenda Fyrded v he ‘!!(’E Giralelh =T~ 2027
Rewisd 1\ Daina Paica Salazar Franco Subsecretana Findnaera = I~ pr- 2072

Vo Ra Davkl Angres Ospina Saldamega, Subseaalano Prevencdn oel Dafo Antiuridice
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas medificaciones ai Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articuio 300, numeral 9 de la
Constitucion Pglitica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en e! articulo 26 de Ia Ordenanza.31_del 24 de noviembre de 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y-EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022", se faculta al Goberhador para efectdar I-por acto administrativo idéneo las
adiciones, trasiados y reduccnones de recur§os: de destmacnon especifica en cualquier
momento de la vigencia. e \\%r r,'_

;‘ i k. 2 n-

b. Que Ia Secretaria de Hacienda adicionara rec?uri??del b\alance de destinacion especifica
para la Gerencia de Servu::lbé Publicds, Fondo 4- 2030 Estampilla Proelectrificacion por
valor de $3.706.511, correspondlenté al recaudo entre los meses de junio, julio y agosto
dei 2017, los cuales fueron cértificados en su totahdad por valor de $3.732.312.863 por
la Subsecretarla de Tesorené médiante radlcado 2021020059927 del 21 de octubre del
2021 y seran incorporados)al presupuesto en-la Gerencia de Servicios Publicos de
acuerdo con la tabla de recasdo )Y las fechas ‘stigeridas para su incorporacion en el oficio

en mencidn, de acuerdo cen el si siguiente detaile 4
~ __,V‘ -
Fecha de recaudo Fecha sugerida parala Valor
incorporacion
Junio 2017 Julio 2022 $383.421 N
Julio 2017 Agosto 2022 $1.402.865
Agosto 2017 Septiembre 2022 $1.920.225
Total a incorporar $3.706.511

¢. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda sclicité a la Direccion de
Contabilidad, certificacién de los recursos a incorporar, mediante radicadc No.
2022020053942 del 18 de octubre de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certificé 1a disporiibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020055369 del 25 de octubre de 2022.

e. Que la Gerencia de Servicios Publicos, suministro el rubro de inversion donde se
incorporaran los recursos del balance mediante radicado No 2022020055944 dei 27 de
octubre 2022. .

f. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficic con radicado No.
2022020056372 del 28 de octubre de 2022, del proyecto de inversion donde se
incorporara el recurso.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitidé concepto favorable en el oficio
con radicado No.2022020056867 del 01 de noviembre de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Gerencia de
Servicios Publicos, que se destinaran para financiar los proyectos de inversion
contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023. /

883S




DECRETO Hoja 2

Par medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO [ C.G. | POSPRE AFUN [PROYECTO | VALOR DESCRIPCION
42030 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 $3.706.511 | Recursos  de capital
Superavit fiscal

TOTAL $3.706.511

BJIMENEZZ

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuestc y PAC de Gastos de Inversién, en la
Gerencia de Servicios Plblicos, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO] C.G. | POSPRE [A.FUN | PROYECTO | VALOR DESCRIPCION
$3.706.511 Ampliacion de! Indice de éj
4-2030 | 1138 23 [c21021 | 150026 "TET [Cobertura de Energia Eléctr
)Antioquia
TOTAL $3.706.511

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de ia fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iBAYGAVIR

Gobernador de tii;fa

A

.
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JUAN @it (o} FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
SecretfigGene Secretaria de Hacienda
4 NOMBRE FIRM FECHA
Proyectt Isabel Cristna Mantoya Herndndez — Profesional Universdaria o1 ﬁ/ LA
[ Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuantes, Direclor de Presupuesto JO.Z 2 [{{ltot
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda i A o3/ fzoz 2
Revist y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera )’)7} 2 - {]-PN
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencitn del Dafo 4 =
Antijuridico ' % {1~ \ [
Los arniba irmantes dotiaramos oub hemos revisad el documenio y lo encontramos ajustado a las nmnsﬁf gales vigenies y por 1anta, bajo nuestra

responsabidad lo preseniamos pera ka hrma

/I




BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070006566

Fecha: 08/11/2022 iRt A an

——;F e T

\\

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificacicnes al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facuitades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articule 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica y la Ordenanza. 31.de 2024 y

-

.
L- wite "L‘\’}‘ ;
¥ CONSIDERANDOM
SR GNP

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del-24°dé novzembre de 2021, establece “Articuifo
27. Traslados Presupueétales -Internos: TDe conr‘ofrmdad con lo dispuesto en el
pardgrafo 2 del articulo 90 'del Estatuto Orgamcc del Presupuesto, los movimientos
presupuestales cons:srentés eny. aumentarpuna pamda {crédito) disminuyendo olra
(contracrédito), sin alterar: el monto totat de Ios presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la debda “en cada seccion presupuestal esto es, que solo afectan
el anexo del decreto de \thurdaaén‘adeh presupuesto se denominan ‘“iraslados
presupuestales interncs” los c\saie\s\competen al. j(::;gbémador mediante decrefo.

Para la expedicion de estos actos admfntstratrvoé/s‘e requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamentac a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental ™

b. Que mediante oficio No. 2022020056583 del 31 de octubre de 2022, la Secretaria
Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, solicitd a la
Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de
funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, debido a que, durante
el ano 2022, las visitas a los territorios han aumentado para realizar el seguimiento a los
diferentes procesos, pgr lo que se hace necesario mayores recursos para el rubro de
horas extras.

En mérito de lo expuesta,
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DECRETO Hoja

Por medio dei cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrolio Territorial Sostenible y Regenerativo, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CENtrO R Area | Elemento —_— Descripcién del
Gestor P Funcional PEP Proyecto
Viadticos de los
0-1010 1108 2-1-2-02-02-010 Cc 999999 $ 4.800.000 [funcionarios en
comisian.
TOTAL $ 4.800.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area  [Elemento Descripcién del
fqndol | I, Ak Funcional | PEP b | Proyecto
Horas extras,
Cc dominicales, festivos y
0-1010 1108 {2-1-1-01-01-001-02 999989 $ 4.800.000 recarqos
TOTAL $ 4,.800.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<ok A oy
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

JUAN FERNANDEZ

Secretari

- NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecid Aiia Tobon Franco = Profasonal Unversiana 1 %{ e {2
Rewst } | Gurflammo Ledn Cadavid Cifueries, Direcior de Presupuesto JA4[LoTL-
Rewsd } | Revisian Juridica Dasgacha oz Hecends #ﬁ N REYRVFL 24
Raviso | | Duana Pairncw Selazar Franco Subsecretaria Financera P L-i{i=-"Co U
Vo Bo " | David Anarés Ospra Sakiarnaga; Subsecretario Pravencién oel Dafo Antjuridico " — T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numera! 9 de la
. .. e !, . . . e
Constitucion Politica de Colombia, y 1a Ordenanza 31 de 2021,y

. -

S A N

CONS]DER_VANDO\ :
‘\..l / "'-4 A.‘“;g"/'{.

>;,..

a. Que el articulp 27 de la Ordenanza 31 del 24 de nowembre de 2021 establece “Articuic 27.

\

WBENITEZH

Traslados Presupuestales |nt=rnos De conformidad con Io dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Orgénlco 4 del Presupuesto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una bamda (crédito) dlsmlnuyendo otra (contracréedito), sin aiterar
el monto total de los presupuestos de funmongr?mento mv;ersmn o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que so‘lg afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales 1nternos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto. \ > Mias -

B

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte de! Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Macienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioguia, mediante oficio cen radicado No.
2022020056154 del 28 de octubre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por vator de $ 300.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020056913 de 01 de noviembre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Crgéanico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Anticquia, con el fin de disponer recursos en la
Secretaria para los proyectos de Mantenimiento y mejoramiento de la red vial en el
departamento de Antioguia, con el objetivo de adicionar los contratos de mantenimientos
que se ejecutan actuaimente, proyectos adelantados en concordancia con el Plan de
Desarrollo.
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
de! Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el siguiente detaile:

Fondo C.G. PoesPr Furﬁ:.ion E'i’:‘é’g Valor Descripcioén
ai
Adecuacion y/o intervencion de
o-1010 | 1118 | 23 c40021 | 040032 | 300.000.000 | SSPACios publicos y equipamientos

en el departamento de Antioquia
(040032)

TOTAL

$ 300.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en [a Secretaria
de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

A. Elemento -
Fondo C.G. PosPre Funcional PEP Vailor Descripcién
Mantenimiento y mejoramiento de ia
0-1010 1118 | 2-3 C24021 170016 300.000.000

red vial ene! departamento de
Antioquia (170018)

TOTAL

$ 300.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

E'FERNANDEZ

Gobgrnadof defAntioq

X

QQ}'M"W

CATALINA NARAN.JO AGUIRRE

Secret Secretaria de Hacienda
NOMBRE ) FIRMA FECHA ]
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Revisd 1} Diana Painci Sekzer Franco, Subseaetana F nancers Wiznz2
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Los arniba fumanies daclaramas que hemaos ravisado gl dooumenta y ko enconrames ajusiadc a s nomas y
nuesira responsabilidad lo prasemamos para la firma
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