|
NG aceta.
| DEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

48 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

© P Bt
icontec FiNet = ol
w e GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO

1SO 9001




SUMARIO ]]EI]HET[]S N[]VIEMBRE 202

2022070006453
2022070006454
2022070006455
2022070006456
2022070006457
2022070006458
2022070006459
2022070006460
2022070006461
2022070006462

Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04

6
8
10
13
15
17
19
21
2

2022070006463
2022070006464
2022070006465
2022070006466
2022070006467
2022070006468
2022070006469
2022070006470
2022070006471
2022070006472

Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04
Noviembre 04

27
29
31
33
37
39
41
42
43




Radicado: D 2022070006453
Fecha: 04/11/2022

sz I ANAANATY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se hombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

La sefiora LUCERO DE JESUS CASTANO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.277.576, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion — Magister en Gestion de
la Tecnologia Educativa, vinculada en propiedad, como como Docente de Aula, en el area de
Humanidades Lengua Castellana, en la I. E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES,
del municipio de FRONTINO, inscrita en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, se
encuentra en el listado de elegibles, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Rectora, vacante definitiva, en la |. E. SANTA GEMA, del municipio de BURITICA, en
reemplazo del sefior HERNANDO DE JESUS TORO URREGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.021.561, a quien se le terminé el encargo.

La sefiora SILVIA STELLA GUISAO CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.277.033, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades Lengua
Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente; La
secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo de la titular LUCERO DE JESUS CASTANO OSORIO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rectora, en vacante definitiva, a
la sefiora LUCERO DE JESUS CASTANO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.277.576, inscrita en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacion — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, en la I. E. SANTA GEMA,
poblacién mayoritaria, del municipio de BURITICA, en reemplazo del sefior HERNANDO DE
JESUS TORO URREGO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.021.561, a quien se le
termind el encargo; la sefiora Castafio Osorio, viene vinculada, en propiedad, como Docente
de Aula, en el drea de Humanidades Lengua Castellana, enla |. E. LAS MERCEDES, sede |.
E. LAS MERCEDES, poblacion mayoritaria, del municipio de FRONTINO, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora SILVIA
STELLA GUISAO CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.033,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, para la I. E. LAS
MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES, poblacidon mayoritaria, del municipio de
FRONTINO, mientras dure el encargo de la sefiora LUCERO DE JESUS CASTANO
OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.576; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacién del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices ésta Secretaria.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LUCERO DE JESUS CASTANO OSORIO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora SILVIA STELLA GUISAO CASTANEDA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual
podré interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrative en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
v Gi Isabel Estupi Mend i E ‘
Revisé: — Directora de Asuntos Legales ” ﬁ 2' , \\ ' QNL
. Maribel Lépez Zuluaga - D// t t "/ L% / /
Bl Subsecretaria Administrativa m 7-\ o’g/ / O 20 L?
v Ana Milena Siemra Salazar - Directora P/ . U/
Revis¢: de Talento Humano L M L Wk / .Ly// O/ /w‘LL
L John Jairo Gaviria Ortiz— Profesional / /
Roves: | Espoca P AN 22/10/2022-
.| Martha Lucia Cafias Jiménez - . '
Proyecto: [ potd onal Universitaria (M P2 L . u m 26/10/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad lf:‘: ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo bilidad lo p para la fioma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determin6 las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia procedié a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afos y del cual se realiza
la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior YHONATHAN CANO GARCES, identificado con cédula de ciudadania N°
"1.001.403.614, Licenciado en Lengua Castellana — Magister en Ciencias de la Educacién,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la |. E.
NICOLAS GAVIRIA, sede E U MERCEDES RAMIREZ, poblacién mayoritaria, del municipio de
CANASGORDAS, inscrito en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en
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el listado de elegibles, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector,
vacante definitiva, en la I. E. R. EL PESCADO, sede |. E. R. EL PESCADO, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, en reemplazo del sefior EDISON NAUDIN JIMENEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.472.179, a quien se le terminé el encargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior YHONATHAN CANO GARCES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.001.403.614,
inscrito en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion
docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Lengua Castellana — Magister en Ciencias
de la Educacién, en la |. E. R. EL PESCADO, sede I. E. R. EL PESCADO, poblacién mayoritaria,
del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, en reemplazo del sefior EDISON NAUDIN
JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.472.179, a quien se le
terminé el encargo; el sefior Cano Garcés, viene vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
en el Nivel Basica Primaria, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U MERCEDES RAMIREZ,
poblacién mayoritaria, del municipio de CANASGORDAS, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YHONATHAN CANO GARCES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
v Isabel Estupifian Mend:
Reviso: — Directora de Asuntos Legales l ‘ n IQL
Y Maribel Lépez Zuluaga - [ /
RO Subsecretaria A i i 0 Zo 2?/'
. Ana Milena Siema Salazar — 8
Reviso: Directora de Talento Humano 1 /;/ d/ WL
Y John Jairo Gaviria Ortiz—
e Profesional Especializado Z{l 222 z 22 Z 2
. Martha Lucia Cafias Jiménez -
Ry acts: Profesional Universitaria 2511012022
Los arriba firmantes que hemos a las normas y disposici legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra resp it lop
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* EI Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, seguin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacwn del servicio
publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se
realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el
servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en
provisionalidad vacantg “-TEMPORAL a la sefiora LEYDI YOHANA CARDONA OTALVARO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.049.567, Licenciada en Ciencias Sociales, quien no
va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante TEMPORAL, de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion
N° 016720 de 2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
LEYDI YOHANA CARDONA OTALVARDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.049.567,
Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E.
MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo del sefior JUAN MANUEL RUIZ GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.629.125, quien se encuentra privado de la libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LEYDI YOHANA CARDONA OTALVARO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de

Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIRQZ VIA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

, G fsabel Estupifian Mend:
Revisé: Dilreclora de Asuntos Legales q\% —L ( A , —t L

E— r:;i'?:ilst(.;;:;zazmuaga-Subsecre(aria H Ay w Wzl 2 ‘18" / / 0 / 70 Z?

rovet: | et | (WA Jintwdl) J [4/01 hovs

Reviso: .iorrm Jairo Gaviria Ortiz- Profesional Z,j [/ 0 ] 20 Z Z
| Daniefa Maria Velasquez Usme - -
Proyect6: Auxiliar Administrativa Wl@/d aS’ % [(W 2 :‘ -~ {0 ,)012
7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: eld ylo ji do a las normas y disposici legales vigs y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p para la firma,
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11361 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113615, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente arfio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Area de Matematicas, del municipio de Caucasia, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior NEYBERTH
EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.656.160,
Ingeniero Industrial, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, paralal. E. R.
CUTURU, sede I. E. R. CUTURU, del municipio de CAUCASIA, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segiin la Resolucién Ne 11361 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113615, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.656.160, Ingeniero Industrial, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
para la |I. E. R. CUTURU, sede I. E. R. CUTURU, poblacién mayoritaria post conflicto, del
municipio de CAUCASIA, nueva plaza vacante; por ser al siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11361 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113615,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articuio 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

NICA QUIROZ V1A
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Gi Isabel Estupiiian M
L Directora de Asuntos Legales

2z i)

A
e [emimimns, Heplar) Lot 1] 11/7002
P Aol ot —

. Ana Milena Sierra Salazar - Directora /
Reviac: de Talento Humano J[(\Q/\M L /( ( /"A?W

. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional
AL Especializado N S a//// /k 22

| Martha Lucia Canas Jiménez- i, [ (/ -

Proyects: Profesional Universitaria fﬂ/‘/ - @ \ ¢ 31/1012022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi d yio j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo 1 P itidad lo p para la firfna.

I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un{a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.1., sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesién en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070006066 del 19 de octubre de 2022, se nombré en Periodo
de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora JEIMY BIVIANA GALINDO LANCHEROS,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.013.623.013, Licenciada en Quimica, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales - Quimica, para la |.E.R. El Totumo, sede
Colegio El Totumo, poblacion mayoritaria post conflicto, del municipio de Necocli, en
hﬁemplazo de JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, identificado con cédula de ciudadania N°
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7.383.185; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11422 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310114225, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En atencion a que la sefiora JEIMY BIVIANA GALINDO LANCHEROS, mediante
comunicacion escrita, el 24 de octubre de 2022, manifiesta no aceptar el nombramiento, se
hace necesario derogar el Decreto N° 2022070006066 del 19 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070006066 del 19 de octubre de 2022,
mediante el cual se nombro6 en Periodo de Prueba, a la sefiora JEIMY BIVIANA GALINDO
LANCHEROS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.013.623.013, Licenciada en
Quimica, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales - Quimica, para la .LE.R.
El Totumo, sede Colegio El Totumo, poblacion mayoritaria post conflicto, del municipio de
Necocli, en reemplazo de JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 7.383.185; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resoluciéon Ne
11422 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114225, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil; segin expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JEIMY BIVIANA GALINDO LANCHEROS,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabe! Estupifian
Revisé: M ~ Di de g ‘ 113 ( (\\
Legales
v Maribel Lépez Zuluaga - Z 2
Revisé: P cretaria Admmini i / / I ’ / ZO
on Ana Milena Sierra Salazar — 7 m
Revis¢: Directora de Talento F L/ l ” ] L
Revisé: John Jairo (f_avma_omz- W —Zg / 1 0 l Z{} Z(L
F p Py A
| Martha Lucia Cafas Jiménez - R ‘ . v 4
Proyectd: | p, ofesional Universitaria W’ l Q QK « \T gaijoracze
Los arriba que hemos el y lo encontramos ajustado a las normas y di legales vig y por to
tanto, bajo nuestra ili lo p! Inra lafirma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010442021 del 13 de octubre del 2022, |a sefiora LUZ ANGELA OSORIO TORO,
identificada con cédula de ciudadania 39.180.269, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la Instituciéon Educativa Monserior Alfonso Uribe Jaramillo, Sede,
Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de la Ceja,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ANGELA
OSORIO TORO, identificada con cédula de ciudadania 39.180.269, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en
fa Institucion Educativa Monseiior Alfonso Uribe Jaramillo, Sede, Institucion Educativa
Monserior Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de la Ceja, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 10 de enero de 2023, segtn lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Angela Osorio Toro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contraric asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—
NOMBRE FECHA
| Revisé: Maribel Lopez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa , / L ,/Zoz Z
Reysy Ana Milena Sierra Salazar r 7
Directora de Talento Humano L / / I / w’?/\./
f Giova Isabel Estup M
e Directora de Asuntos Legales 'S‘ [ ‘Q ' 11
S John Jairo Gaviria Ortiz
Regso Profesional Especializado
N Luzmila Arango Restrepo 5 d
Proyectd: | auxiliar Administrativa Sl o ng< Z/’) felianes
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina {a estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefala que el retiro de los cargos pUblicos de
carrera se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo, ii) por violacion
del regimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 estableci6 la edad de
retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el
sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores
publicos, por ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes
y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modific el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segtn Decreto 1257 del 31 de
agosto de 1976, reconoci6 una Pension Mensual Vitalicia de Jubilacién a la sefiora ANA GILMA
ORTIZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadania 22.114.590, el valor de la
pelsién esta calculado en la suma de $877.301 equivalente al 75% del salario promedio
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mensual devengado durante el Gltimo afio de servicio en la fecha que adquirié el status (tiempo
de servicios y edad), este valor se le reconocio a partir de! 31 de octubre de 2002.

La sefiora ANA GILMA ORTIZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadania
22.114.590, nombrada mediante Decreto 1257 del 31 de agosto de 1976, en la Institucién
Educativa Olaya, Sede, Institucion Educativa Rural El Pencal, del Municipio de Olaya, y nacida
el 31 de octubre de 1952, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad
de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 31 de octubre de 2022 cumplira
setenta (70) afios de edad.

La sefiora ANA GILMA ORTIZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadania
22.114.590, Licenciada en Etica y Desarrollo Humano, actualmente se encuentra vinculado en
propiedad, en el Grado 14° del Escalafén Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucion Educativa Olaya, Sede, Institucion Educativa Rural El Pencal, del Municipio de
Olaya, poblacion mayoritaria.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio publico educativo, a partir de la fecha de
notificacién del presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso,
a la sefiora ANA GILMA ORTIZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadania
22.114.590, Licenciada en Etica y Desarrollo Humano, actualmente se encuentra vinculado en
propiedad, en el Grado 14° del Escalafon Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucién Educativa Olaya, Sede, Institucion Educativa Rural El Pencal, del Municipio de
Olaya, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a la sefiora ANA GILMA ORTIZ VALDERRAMA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no proceder recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

XIANA

Educacién
NOMBRE A FIRMA FECHA

. i Isabel inan & .

Reviso Directora de Asunto Legales é \ & \ (W ) 2 L
A7,

. Maribel Lépez Zuluaga ' f *
Reviso Subsecretaria Administrativa avr ﬂ/ / / 20 ?/?/

A Ana Milena Sierra Salazar -
Bevise Directora de Talento Humano c 14 S W\M ?-. / ’ ‘ l w LL

. John Jairo Gaviria Ortiz )
LI Profesional Especializado ) \ (7} //// /2) 22

. Luzmila Arango Restrepo / Y '

EeoyECto; Auxiliar Administrativa VLl Jo ﬁ”"/‘q 3 12‘” a0z
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagraciéon en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo pubilico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 anos de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278. Una vez cumplidos,
se causara el retiro inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser reintegradas bajo
ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante Resolucion No. 26783 del
13 de mayo de 2003 y aclarada mediante Resolucion 32644 del 11 de junio de 2004, reconocid
una Pension Mensual Vitalicia de Jubilacién al sefior ALFONSO DIAZ PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.041.212, el valor de la pension esta calculado en un $632.533
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equivalente al 75% del salario promedio mensual devengado durante el Ultimo afio de servicio
en la fecha que adquirio el status (tiempo de servicios y edad), este valor se le reconocié a partir
del 13 de mayo de 2004.

El sefior ALFONSO DIAZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.041.212,
Nombrado mediante Resolucion No. 1993 del 14 de octubre de 1981, en el Centro Educativo
Rural Montecristo, Sede, Centro Educativo Rural Las Lajas, del municipio de San Juan de Uraba
y nacido el 11 de noviembre de 1952, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin
posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 11 de noviembre de 2022
cumplira setenta (70) afos de edad.

El sefior ALFONSO DIAZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.041.212,
Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
actualmente se encuentra vinculado en propiedad, en el Grado 14° del Escalafon Docente, regido
por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Montecristo, Sede, Centro Educativo Rural Las Lajas, del municipio de San Juan
de Uraba. poblacién mayoritaria.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir del 12 de noviembre de
2022, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior ALFONSO DIAZ PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.041.212, Licenciado en Educacién Infantil con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien actualmente se encuentra vinculado
en propiedad, en el Grado 14° del Escalafén Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Montecristo, Sede,
Centro Educativo Rural Las Lajas, del municipio de San Juan de Uraba, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALFONSO DIAZ PEREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contera éste no proceder recurso algunc en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

NOTIRIQUESE Y C{

Secrétaria de Educhcion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales Q”‘Q—x( ES / ( " N\
N T
L Maribel Lopez Zuiuaga
Reso Subsecretaria Administrativa a 0?\ 0// / ’ 792 Z
- Ana Milena Sierra Salazar 4 3‘ e I
T Directora de Talento Humano \ﬂ‘*/os \ ~ 2’/ ( | LOV’
- John Jairo Gaviria Ortiz -
R Profesional Especializado a7/ / // / will
. Luzmila Arango Restrepo . ’ 4
Proyectd: | uxiliar Administrativa SV lo T/'?'M’)"? o Fp 011142022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010444529 del 14 de octubre del 2022, la sefiora MARIA ELENA ECHEVERRY
ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania 43.410.540, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la Institucion Educativa Efe
Gomez Sede, Colegio Efe Goémez - Sede Principal, del municipio de la Fredonia,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA ELENA
ECHEVERRY ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania 43.410.540,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon
14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la Institucion Educativa Efe Gémez Sede,
Colegio Efe Gomez - Sede Principal, del municipio de la Fredonia, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Elena Echeverry Echeverry, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Reviso: Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa I / / , / Z
0z2-
I i 1
Revisg Ana Milena Sierra Salazar L
Directora de Talento Humano ’L l ” l ‘LolL
i- — 4
Revisé Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Directora de Asuntos Legales 23N J \o ( o
\ N\
. John Jairo Gaviria Ortiz
B e Profesional Especializado
Proyects: Luzmila Arango Restrepo / / 18/10/2022
YeClor | Auxitiar Administrativa ViNiln | frango 2 o
“Los arriba fir decl que h revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
|_por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010442027 del 13 de octubre del 2022, la sefiora CIELO MARIA TORO TORO,
identificada con cédula de ciudadania 60.250.056, Licenciada en Ciencias de la
Educacioén, Especialidad Biologia y Quimica, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales
Quimica, en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio Sede, Escuela Urbana
Justo Pastor Mejia, del municipio de la Ceja, Poblacién Mayoritaria, a partir del 16 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CIELO MARIA
TORO TORO, identificada con cédula de ciudadania 60.250.056, Licenciada en
Ciencias de la Educacion, Especialidad Biologia y Quimica, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londoito Sede, Escuela Urbana Justo Pastor
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Mejia, del municipio de la Ceja, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Cielo
Maria Toro Toro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contraric asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE , FIl}MA FECHA
Revis6: Maribet Lopez Zuluaga ©
Subsecretaria Administrativa ’
on ) 1/ 1tfr022.
Reviso Ana Milena Sierra Salazar { - /
Directora de Talento Humano \A’\U& [CP.VPsY —L/ | | 1o
q Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . ) -
Reviso Directora de Asuntos Legales 4(}\——(\/( % L / Yb [ ’Ll
\ N
. John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé Profesional Especializado
. Luzmila Arango Restrepo J 5
EERYEEtes Auxiliar Administrativa U2 /‘5 ﬁ)»dnyo 12/7b pRii0I2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO —

a. Que elinciso final del articy Ic?r;6 dela Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRE§ (

20227, faculta al Gobernador
= §v‘-,".‘; KO Ay 4

traslados y reducciones de

la vigencia.

zEGRESOS‘PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
a '_”adrmmstratlvo idéneo las adiciones,
cidr esbecmca en cualquier momento de

A W T

N %ﬁ .~\. 4\ ; :
4 S
Que el Director Administrafivo Fmancnero de’ ia Se‘cretana Seccional de Salud y
Proteccion Social de An |¢qua certifi cé"' 21\ de octubre de 2022, que existe
disponibilidad para Adicionar ‘él-p resupt{es .de'la Secretarla Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia de la; v@énm 5022 reCursos transferidos por la Nacion
mediante Resolucién 00002525 del 2923“d lciembre/2020 que tenian por objeto la
adquisicion de 20 ambulancuas\de tfanspone asnstenélal basico y 6 ambulancias medica
lizadas de traslado asistencial, eqlhoos d& dofaciéh biomédica e infraestructura en salud,
mediante notificacién de asignacién de recursos del Ministerio de Salud con radicado
202117000032 261 del 12 de enero de 2021, a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia la suma de $ 3.600.000.000, registrados con el recibo; de
caja N 4700087017 del 30 de enero del 2021, y girados a la Entidad, Territorial el 25 de
enero del 2020, de los cuales no se ejecutd la suma de $16.614.822, por lo tanto se inicia
tramite para realizar la respectiva devolucion al Ministerio de Salud.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
con No. 2022020055091 del 24 octubre del 2022, solicitdé a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $16.614.822.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentraiizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante oficio N0.2022020055368 del 25 de octubre del 2022.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
No0.2022020055957 del 27 de octubre del 2022.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio No.2022020056287 del 28 de octubre de 2022.

. El objetivo de este decreto es incorporar los recursos con la finalidad de realizar el tramite

de devolucién al no ser ejecutados. /
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Por medio del cual se efectuan unas madificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
Superavit fiscal-
4-013150 131D 1-1-2-10-02 (63 999999 $16.614.822 Excedentes
Transferencias Nivel
Nacional.
TOTAL $16.614.822

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento de la
Red deServicios de
4013150 | 131D 23 C19061| 010064| $16614.822 | Saludde
. Departamento de
Antioquia.
TOTAL $ 16.614.822
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicagion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
IMA CORREA
Gobernador fle Antiofiyia
S
JUAN CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarig Secretaria de Hacienda
4 \J NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Aida Tobon Franco - Profesional Universitaria a 2/-P-B2Z
Revisd Guiliermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto W-11 -L}T\
Revisd \ Revision Juridica Despacho de Hacienda s S | /i /[180%
Revis6 \ Diana Palricia Salazar Franco Subsecretaria Financiera V- N~ 0¥
Vo Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga: Subsecretario Prevencion det Dario Antijuridico 7 ~/; —"7 [
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el oy lo alas normas y disj leGales vigentes y, por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para fa firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el

articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza
31 de 2021, y : =

a. Que el articulo 1° de Ic ayo de 2022, autoriza durante
la presente vigencia al Gobemador dé’l Departamento para que a través de
acto administrativo idtbrgeO/eahce adlclpnes y trgslados de recursos de libre
destinacion en cuanUIer momento y de I preéénte vigencia Unicamente,
cuando tengan como éiestmo elM?ondo Departamental de la Gestiéon del
Riesgo de Desastres - “KDGRD” 'creado a traves de la Ordenanza No 58 del
26 de diciembre de 2016. N\~

b. Que el Departamento Administrativo de Gestién de Riegos de Desastres de
Antioquia -DAGRAN, mediante oficio No. 2022020056163 del 28 de octubre
de 2022, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $556.074.873 del
agregado de inversion, para un proyecto de inversion para el Fondo
Departamental de la Gestiéon del Riesgo de Desastres - “FDGRD".

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio concepto favorable
en el oficio No. 2022020056390 del 29 de octubre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28.del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de Departamento

Administrativo de Gestion de Riegos de Desastres de Antioquia ~-DAGRAN,
para un proyecto de inversion en el Fondo Departamental de la Gestion del
Riesgo de Desastres - “FDGRD” con el fin de contar con los recursos para la
implementacion del proceso de manejo de desastres el Departamento de
Antioquia
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en el Departamento Administrativo de Gestion de Riegos de Desastres de
Antioquia -DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Gestor |PP"® | Funcional PEP Valor Proyecto

Fondo

Implementacion del proceso de

0-1010} 124C 23 C45031 220288 556.074.873 Manejo de desastres el departamento
de Antioguia

TOTAL $556.074.873

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
el Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD’-, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento

Gestor |P°P"® | Funcional | PEP Valor Proyecto

Fondo

Implementacién del proceso de

0-DG1010 | 424C | 2-3 C45031 | 220288 | 556.074.873 Manejo de desastres el
departamento de Antioquia

TOTAL $556.074.873

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

cak Ve
Secretaria de Hacienda

Id hd NOMBRE . ___FIRMA FECHA
Proyectd Wlter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /WA~ 3/w/22
Revisb Glillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto v P A MLV~
Revisd Rqvision Juridica Despacho Hacienda )% 1 '/1| /ZD'LZ
Revisd Didna Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera /AR 11 -1
Vo.Bo. Dalid Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio antijuridico 7 4 -1
Los arriba firmanted dec! que hemos revi et woylo justado a las normas y, Ws Tegales vigentes y por tanto, bajo

nuestra responsabllh!ad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

. Que el inciso final del amcu.glo 2671 defla Ordenan2331"‘d6124 de noviembre 2021 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS YEGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
ci .

la vigencia.

. Que el Director Admnmstr‘ptn‘/o y. Fmancner&“,de la Secretana Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antloqlila cettifico el 20 de octubre de 2022 adicion de los recursos,
segun Resolucién del Mlmsteno/de Salud con ‘radicado 00001739 de septiembre 22 del
2022, por la cual se efeétua una asugnaclon ‘de dineros que seran destinados
exclusivamente a concumr\g:on & fmanmaomh de la implementacion del Programa de
"Atencién Psicosocial y Salud Integral é*Vlct:mas delConflicto Armado-PAPSIVI ,que a
través de los articulos 2.9.1.°h>y 2.9.1°1: 5’%eVDecreto 780 de 2016, el Gobierno
nacional adoptd el Programa d\é\Atencmn Psncosocnal y Salud Integral a Victimas
PAPSIVI, y dispuso que, el componente de atencion psicosocial sera implementado por
las entidades territoriales, entre otros, con aquelios recursos que pueda disponer este
Ministerio para tal fin. Que, el numeral 1 del articulo 2.6.4:4.4. del precitado decreto,
sefiala que la ADRES girara los recursos para financiar la atencién brindada por el
Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas, y su paragrafo dispone
que "El Ministerio de Salud y Proteccién Social, fijara los lineamientos técnicos y criterios
de asignacion o distribucién de los recursos que financiaran los programas de qué trata
el presente articulo y autorizard a la ADRES para que realice los giros, pagos o
transferencias correspondientes”. por la suma de $ 6.605.394.527.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio

con radicado No. 2022020054888 del 24 octubre del 2022, solicitdé a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir cettificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $6.605.394.527.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certific la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante oficio con radicado No.2022020055370 del 25 de octubre del
2022.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
2022020055958 del 27 de octubre del 2022.

g
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f  Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020056289 del 28 de octubre de

2022.
g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de concurrir con la
financiacion de la implementacion del Programa de “Atencion Psicosocial y Salud

Integral a Victimas del Conflicto Armado-PAPSIVI” del proyecto Fortalecimiento Salud
para el alma salud mental y convivencia Social en Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento Valor Proyecto

Fondo | - caton il Func. PEP

IAportes  Nacion-
CNV Ministerio
0-013157| 131D]  1-1-1-02-06-006-01 C 999999 6.605.394.527|Proteccion Social.

TOTA $ 6.605.394.527

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Elemento
Func. PEP

Centro
Fondo Gestor Pospre Valor Proyecto

Fortalecimiento Salud para
el almasalud mental y

0-0i3157 131D| 2-3| €19053| 010081| 6.605.394.527 | convivencia Social Antioquia
TOTAL |$ 6.605.394.527

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de s blicacion.

PUBLIQUESE €OMUYi S PLASE

ANJBAL RIA/C
oberrfadgr defAntjo

JUAN GUILLE WE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretdiio Secretaria de Hacienda

pd \ 4 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd \ Ada Tobon Franco - Profesional Universitana y27128 3/-jp-72022 |
Reviso \ Guillermio Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { A LO U -11-L>
Revisd \ Revision Juridica Despacho de Hacienda a L. W\ i/ 1w/ zs2Z
Revisd \ Diana Paincia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera por , - - ol
Vo. Bo \ David Andrés Ospina B io Pr ion del Dano Antijuridico /. - 22~ b
Los arriba fi que hemos do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dya( ga® vigentes y, por tanto,'bajo nuestra
responsabiidad lo presentamos paraia firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

_ .._._CONSIDERANDO —
[ e ey I

a. Queelincisofinal del artlculo 26dela Ordenan‘z'?x 31 del 24 de noviembre 2021 ”SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRE

2022, faculta al Gobernad’o£ y
traslados y reducciones de’rg 0S edes’tmaméh ,specnfnca en cualquier momento de
- i A r% ‘ :

la vigencia. | Py e ARG
oy s iy \ i
} L

' 3 N

b. Que el Director Admlmstratlvo y Flnar;cnero de’ ]a Secretana Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioglia, /eertifico.el, 2045e octubre de 2022, segun Resolucion del
Ministerio de Salud con radicédo ’0000}733 de septlembre 22 del 2022, por la cual se
efectia una asignacion de\recursos que tienen el préposno de “Apoyo al Proceso de
Certificacion de Dtscapacndad\Namona‘l" vigencia, 2022 los cuales seran destinados
exclusivamente a concurrir \E:o[g a fmanc:aélén del procedimiento del-registro-de-
Localizacion y Caracterizacién de~ personas con discapacidad; dichos recursos seran
girados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la IPS
una vez verificada la efectiva prestacion del servicio, en los términos del articulo 22 de
la Resolucion 1239 de 2022 y los lineamientos para la ejecucion de recursos, por la
suma de $ 626.751.983

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
con No. 2022020054889 del 24 octubre del 2022, solicité a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $ 626.751.983.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante oficio N0.2022020055371 del 25 de octubre del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
No0.2022020055956 del 27 de octubre del 2022.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio N0.2022020056285 del 28 de octubre de 2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de cumplir con los

compromisos del proyecto Fortalecimiento Unidos por la inclusion y la capacidad de
Antioquia.

e [T
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ATOBONF

DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
IAportes Nacion-
0-013160 | 131D 1-1-1-02-06-006-01 (65 999999 626.751.983 |Certificacion
Discapacidad.
TOTAL $626.751.983

Articuio Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Gestor | Fo5P™ Func. PEP Valor Proyecto

Fondo

Fortalecimiento Unidos por la
inclusion y la capacidad de
0-0i3160 131D 2-3 C19052 010073 626.751.983 | Antioquia

TOTAL |$626.751.983

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacjon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y £LUMPLASE

SOy

JUAN GQUILL ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret Secretaria de Hacienda

7 />~ NOMBRE 7 FIRMA FECHA
Proyéctd '\ _Rida Tobén Franco - Profesional Universitaria 1 g - /O~ W&gz
Reviso i Guiliermo Leon Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto { ’[ > A -1A-LN
Reviso \ Revision Juridica Despacho de Hacienda . 1/ /2ol
Reviso 1 Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera *r T=1r-202
Vo Bo \ David Andrés Ospina Saldarnaga: Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 3 S L=/ (- )
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo! ng#egdies vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos paraia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070004239 DEL 1 DE
JULIO DE 2022, POR EL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “IMPLEMENTACION DE OBRAS DE INTERVENCION CORRECTIVA

PARA LA MITIGACION DE LA EROSION COSTERA EN EL SECTOR VOLCAN DE
LODO DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

- BPIN 2021003050093

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2y 361 de la Constitucion politica; Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y

MBALLESTASM

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

. . . . . 3 . ’ . . . . \
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y-
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colambia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de -
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, ceterminan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobaciéon de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

Que el departamento de Antioquia formulo y presenté el proyecto de inversién
“Implementacién de obras de intervencion correctiva para la mitigacion de la erosion

Ef"’“ T
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070004239 DEL 1 DE JULIO DE 2022, POR EL CUAL SE PRIORIZA
Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE OBRAS DE INTERVENCION CORRECTIVA PARA LA
MITIGACION DE LA EROSION COSTERA EN EL SECTOR VOLCAN DE LODO DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN 2021003050093

costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el departamento
de Antioquia” — BPIN 2021003050093.

Que mediante Resolucion N° 2022060033404 del 14 de junio de 2022, el Director del
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia —
DAGRAN viabilizo el proyecto de inversion “Implementacion de obras de intervencion
correctiva para la mitigacion dze la erosion costera en el sector Volcan de Lodo del
municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” — BPIN 2021003050093.

Que mediante Decreto N° 2022070004239 del 01 de julio de 2022, el gobernador de
Antioquia priorizd y aprobé el proyecto de inversién “Implementaciéon de obras de
intervencion correctiva para la mitigacion de la erosiéon costera en el sector Volcan
de Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” — BPIN
2021003050093, por un valor total de cuatro mil novecientos diecinueve millones
setecientos siete mil cuatrocier:tos cincuenta y ocho pesos M/L ($4.919.707.458) con
cargo a los recursos de Asignacion para la Inversiéon Regional 60% del departamento
de Antioquia.

Que el proyecto de inversion “Implementacién de obras de intervencion correctiva
para la mitigacion de la erosion costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de
Arboletes en el departamento de Antioquia” — BPIN 2021003050093, fue formulado,
presentado, viabilizado, priorizado y aprobado con el fin de darle continuidad al
proyecto de inversion “Control de erosion en [a zona sur - oeste del volcan de lodo
ubicado en el municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” con cédigo
BPIN 2018000040029.

10.Que el 22 de julio de 2022 se recibid visita de la Direccién de Seguimiento,

11.

MBALLESTASM

Evaluacion y Control de Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de
Planeacién, en la que se recomendé al departamento de Antioquia revisar la
posibilidad de incluir las actividades y obras adicionales contempladas en el proyecto
de inversion “Implementacion de obras de intervencion correctiva para la mitigacion
de la erosion costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el
departamento de Antioquia” BPIN 2021003050093, en el proyecto “Control de
erosién en la zona sur - oeste del volcan de lodo ubicado en el municipio de Arboletes
en el departamento de Antioquia” con codigo BPIN 2018000040029 por tratarse de
actividades afines al alcance del mismo; con el propésito de optimizar tramites
administrativos.

Que en reunion el 28 de julio de 2022 con la secretaria General del departamento de
Antioquia, el Departamento Administrativo de Gestidén del Riesgo de Desastres de
Antioquia — DAGRAN y el Departamento Administrativo de Planeacion del
departamento de Antioquia, se consideraron todas las opciones y riesgos,
concluyendo que la mejor alternativa era desaprobar el proyecto de inversién
“Implementacién de obras de intervencion correctiva para la mitigacién de la erosion
costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el departamento
de Antioquia®, BPIN 2021003050093 e iniciar el procedimiento de un ajuste en el
marco del SGR para incrementar recursos al proyecto de inversiéon “Control de




DECRETO NUMERO HOJUA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070004239 DEL 1 DE: JULIO DE 2022, POR EL CUAL SE PRIORIZA
Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE OBRAS DE INTERVENCION CORRECTIVA PARA LA
MITIGACION DE LA EROSION COSTERA EN EL SECTOR VOLCAN DE LODO DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN 2021003050093
erosion en la zona sur - oeste del volcan de lodo ubicado en el municipio de Arboletes
en el departamento de Antioquia” con cédigo BPIN 2018000040029, con las obras

adicionales requeridas.

12. Que respecto a la derogatoria de los actos administrativos, el Consejo de Estado ha
expresado que “(...) La Derogatoria es la abolicién de un acto administrativo por
decision unilateral y discrecional de la autoridad u organismo que lo expidi6 (...) que
lo hace desaparecer del mundo juridico, por razones de conveniencia o de
oportunidad en ejercicio de su potestad discrecional de la administracién (...)".

13. Que se hace necesario derogar el Decreto N°2022070004239 del 1 de julio de 2022
por medio del cual se prioriza y aprueba el proyecto de inversion “implementacion de
obras de intervencion correctiva para la mitigacion de la erosion costera en el sector
Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” - BPIN
2021003050093, con la finalidad de que estas actividades sean incluidas en el
proyecto de inversion que se encuentra en ejecucion y puedan ser incrementadas
presupuestalmente; logrando eficiencias administrativas y presupuestales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Derogar el Decreto N°2022070004239 del 1 de julio de 2022 por medio del
cual se prioriza y aprueba el proyecto de inversiéon “implementacion de obras de
intervencion correctiva para la mitigacion de la erosion costera en el sector Volcan de
Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” - BPIN
2021003050093, con recursos del Sistema General de Regalias.

Articulo 2°. Desaprobar el proyecto de inversion “Implementacion de obras de
intervencion correctiva para la mitigacion de la erosion costera en el sector Volcan de
Lodo del municipio de Arboletes en el departamentc de Antioquia” identificado con
codigo BPIN 2021003050093.

Articulo 3°. Liberar los recursos del proyecto de inversién “Implementacién de obras de
intervencion correctiva para la mitigacion de la erosién costera en el sector Volcan de
Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” identificado con
codigo BPIN 2021003050093 por un valor total de cuatro mil novecientos diecinueve
millones setecientos siete mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos ML
($4.919.707.458) correspondian a la fuente de recursos SGR- Asignacion para la
Inversion Regional 60% del departamento de Antioquia, como se detalla a continuacién:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacion de obras de
intervencién correctiva para la
mitigacion de la erosién

2021003050093 costera en el sector Volcan de
Lodo del municipio de
Arboletes en el departamento
de Antioquia

Medio _Fase It

Ambiente Factibilidad $4.919.707.458
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DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070004239 DEL 1 DE JULIO DE 2022, POR EL CUAL SE PRIORIZA
Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE OBRAS DE INTERVENCION CORRECTIVA PARA LA
MITIGACION DE LA EROSION COSTERA EN L SECTOR VOLCAN DE LODO DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" - BPIN 2021003050093

Tipo de recurso Entidad Cronograma MGA Valor
Asignacion para la
Inversion Regional Departamento de Antioquia 10 meses $4.918.707.458
60%

Articulo 4° Informar al Departamento de Antioquia— Departamento Administrativo de
Gestion del Riesgo de Antioquia DAGRAN su calidad de entidad designada como
ejecutora sobre la desaprobacién del proyecto de inversion “Implementaciéon de obras
de intervencion correctiva para la rnitigacion de la erosion costera en el sector Volcan de
Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” identificado con
codigo BPIN 2021003050093

Articulo 5°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNjQU

] v
JUAN GUI / ermolb S PERNANDEZ

Ge re eneral

/

JAIME ENRIQUE GOMEZ-ZAPATA
Departamento Adminjétrativo de Gestion del Riesgo de Antioguia - DAGRAN

/ NOMBRE A FIRMA FECHA
Proyecto Liana Gisela Cp(doba Torres- Contratista Direccion de Gestién y
Evaluacion de Proyectos. A/\’ B W
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion d
Proyectos 7w % Y
Revis6 Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacion Institucional / / =~
Seguimiento a la Gestion. m( ! 7
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Directora Departamen 9 $
Administrativo de Planeacion 1
Reviso Diego Fernando Pefia Lopez - Director Técnico, Conocimiento y "\
Reduccién - DAGRAN &R
Revis6 Helena Patricia Uribe Roldan - Directo-a de Asesoria Legal y de Control C
(e C 1/y / 22
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio 7 r
Antijuridico P -/t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoWs fformas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Directiva Docente
Rectora, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica, '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER049427 del 26 de octubre de 2022, la sefiora
SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 42.679.309,
Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en propiedad, en el grado 14 del
Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora,
en lal. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, I. E. Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza No 583, poblacion

~ mayoritaria, solicit licencia no remunerada, a partir del 21 de noviembre de 2022 y hasta
el 01 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 21 de
noviembre de 2022 y hasta el 01 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, a la
sefiora SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
42.679.309, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en propiedad, en el grado
14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva Docente
Rectora, enla l. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, I. E. Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza No 583, poblacion
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
g Giovanna isabel Estupiiian Mendoza
Revise: Directora de A Legales - Ed 6 ~?— [ " [ h
L Maribel Lépez Zuluaga.
Revisc: Subsecretaria Administrativa I / / ’ / z 0 2—7
) John Jairo Gaviria Ortiz / //
Revisé: Brofacinnal B b g
g P 31/)n/w2
Verénica Lucia Gallego Higuit - ET 7
Proyecto: Auxiliar Administrativa vc'on 1004 u“‘? © H . 311102022
Los arriba firm decl: que h revisado el d toylo it justado a las normas y disposici g g
y por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad lo p it para la firma.
2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Auia, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2%77 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado No ANT2022ER049237 del 25 de octubre de 2022, la sefiora
FATIMA DEL CARMEN OROZCO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
42.084.331, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Decreto
2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E. Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo, Sede, |. E. Monserior Alfonso Uribe Jaramillo - Sede Principal, plaza No 10845,
poblacion mayoritaria, del municipio de La Ceja, solicitd Licencia Ordinaria no Remunerada, a
partir del 07 de noviembre de 2022 y hasta el 04 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 07 de
noviembre de 2022 y hasta el 04 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, a la sefiora
FATIMA DEL CARMEN OROZCO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
42.084.331, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Decreto
2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la I. E. Monsefior Alfonso Uribe

AN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Jaramillo, Sede, I. E. Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo - Sede Principal, plaza No 10845,
poblacién mayoritaria, del municipio de La Ceja, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la seiiora FATIMA DEL CARMEN OROZCO VALENCIA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Directora de A tos Legales - Ed ?- (“ h 'L

; A
ovas, | ke suns /I%m/a«’/n lgury  |ijtore

Revis6:

Revisé: John Jairo Gaviria O'rtcz é// { L
: Profesional Especializado 10 za Z
Verénica Lucia Gallego Higuita /
Lroyscts: Auxiliar Administrativa "é’ dnna leso H- 311072022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y io amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor JUAN DAVID BLANCO TENORIO,
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.144.030.872, Secretario de
Agricultura y Desarrollo Rural del departamento (e), como miembro principal en
representacion del Gobernador del departamento, en la Junta Directiva de la
sociedad “REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA “RIA S.A”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM E

NOMBRE FliMA | FECHA

Proyect6: | Luz Maria Morales N.

Revis6: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal y de Control (e) Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de_Prevencion del Dafio | documento y lo encontramos ajustado a las normas y

Antijuridico disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
Z77 2ofu

responsabilidad lo presentamos para firma.
/ /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en el Consejo Directivo de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”,
a la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N° 21.931.982, Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y LU ASE

NOMBRE ‘ FIRPA I FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. < |

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io
U2 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.

Revisé: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal y de Contfol (e
Aprobo: David A. Ospina S .Subsecrelano de Prevencién del Dafio antijuri
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 31 de octubre de 2022,
segun consta en el Acta No. 43, se aprobé la solicitud de Comisién de Servicios para la
sefiora CLAUDIA ANDREA GARCiA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.265.928, quien desempeia el empleo de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta
6116, perteneciente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para los
dias comprendidos entre el 12 y el 20 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar en la 112
edicién del Smart City Expo World Congress (SCEWC), que se realizara la ciudad de
Barcelona — Espaiia.

Los gastos de viaticos y, transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la Gobernacién de
Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000047807 del 25 de octubre de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior a la sefiora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.265:9?8,
quien desempeifia el empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo

b

CURIBEAR

882




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, perteneciente al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para los dias comprendidos entre el 12 y el 20 de
noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y
regreso, con el fin de participar en la 112 edicién del Smart City Expo World Congress
(SCEWC), que se realizara la ciudad de Barcelona - Esparia.

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos y transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la
Gobernacion de Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3000047807 del 25 de octubre de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de Ia
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, debe
reintegrase a sus labores el dia 21 de noviembre de 2022, y presentar ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comision, un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto
Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

2 )\
Aprobd: Loz SNe L.\ Aprobd: T ENIGN (),
Luz Stella Castaiio Vélez « '} Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboré:
Federico Uribe Aramburo

Profesional Universitario ia Talento Secretaria de Talento Humano y
\ Humano Desarrollo Organizacional
Vi
Los arriba firmantes declaragfos que hemos revi yloer justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentafnos para la firma.
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