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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
"Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el UGltimo afio y su Ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA adscrito
a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo
es el sefior HEYMES FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, con cédula de ciudadania
10.544.215.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CATALINA BARCO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
1.020.427.780, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2825, ID Planta 6753, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 78.31% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0070, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/10/2022 a las 16:38, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora BARCO RESTREPO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 0070.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CATALINA BARCO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.427.780, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 04, NUC Planta 2825, ID Planta 6753, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular es el sefior HEYMES FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, con cédula
de ciudadania 10.544.215.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Crig8na Meji Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo

Flér Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrofio
AsesoraContratista de la de Talento Humago y Desarrollo subs«reum de Talento Humano \ Organizacional

Secretaria de Talento Humanoy | Organizacional < 3 i‘; / “(\23'\.) W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por e! articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeiio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempernio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia’
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0438, ID Planta 4823, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora LUZ ADRIANA OROZCO MONTES, con cédula de ciudadania 43.754.465.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor OSCAR DARIO ARBELAEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
71.739.403, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 3385, ID Planta 5730, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del
74.41% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 0438, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/10/2022 a las 8:01, a través del correo
electrénico selecciéngobernacidn@antioguia.gov.co, el servidor ARBELAEZ VALENCIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0438.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor OSCAR DARIO ARBELAEZ VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 71.739.403, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3385, ID Planta 5730, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0438, ID Planta 4823,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefiora LUZ ADRIANA OROZCO MONTES, con cédula de
ciudadania 43.754.465.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé: Agrobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Directora de Personai de la Secretaria | Luz Stelfa Castafio Véle Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo

Revisé; 1gbel Crjsting, evisd: Clara Isabel Zapata Luién
-
Elaboré: Aseso de Talento Humang y Desarrollo de Tal H [o]
Martha Alicigffaborda K. | Secretaria de Talento Humanoy | Vorganizacional Cm& L= sk e“‘_ <- \/ (A0 W Y S TN~

Profesional Oniversitario Desarrollo Organizacional

Los arriba firmant isado el v justado 3 legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

T

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperniando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de

MTABORDAHE 3802 2
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3291, ID Planta 6225, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
MARIA ELENA RESTREPO MOLINA, con cédula de ciudadania 1.128.418.732.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09 y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la_Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN, identificada con cédula de ciudadania
43.160.531, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 1088, ID Planta §736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del
70.09% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 3291, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 19/10/2022 a las 17:45, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ALVAREZ BALBIN,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3291.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante Temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1300, ID
Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN,
identificada con cédula de ciudadania 43.160.531, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1088, ID Planta §736, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3291, ID Planta 6225,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo,
cuya titular es la sefiora MARIA ELENA RESTREPO MOLINA, con cédula de ciudadania
1.128.418.732.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN,
identificada con cédula de ciudadania 43.160.531, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1300, ID Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARHA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar de! presente encargo a la Direccién Compensacion vy
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y Financiera de Salud,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A Vi)
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Fidrez i P | de a Secretaria | Luz Stells Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Asesora-Lontoftista de’ le Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de 'nl\o Humano V Organizacional
Secrewt Humanoy | 4 Clasan L= A\ G D3 O,
visado el y justad y i T 1 g {1 ul’ L

y por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Elaboré: f?
ici H,

Marths
Profesionaf Univershario
Los arriba fi
resentamos




Radicado: D 2022070006331
Fecha: 02/11/2022

oARTAMENTO O o [MNRTNRRRTNRR

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero d_e 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora DEICY JOHANA MARULANDA MAZO,
con cédula de ciudadania 1.152.692.669.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el
Servidor FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado con cédula de
ciudadania 71.760.869, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0228, ID Planta 5901, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 66.86% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 0391, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente, ante el desistimiento de las
primeras tres (3) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 19/10/2022 a las 15.34, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor TABARES AGUDELO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0391.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania 71.760.689, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0228, ID Planta 5901,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0391,
Planta 5459, asignado al Grupo de Trabajo_ DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora DEICY JOHANA
MARULANDA MAZO, con cédula de ciudadania 1.152.692.669.

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencidon, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisg Mabel Gristina Iyf2ji; Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Pauta Andrea Duque Agudelo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefo es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el DeC(eto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 5823, ID Planta 4922,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA
PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.283.601.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y
publicado el dia 13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, el Servidor JOVANI DE JESUS ZAPATA MORENO, identificado
con cédula de ciudadania 15.508.084, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4318, ID Planta 4883,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, obtuvo un
resultado del 66.36% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 5823, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 13/10/2022 a las 18:54, a través del correo
electronico  selecciéngobernacion@antioquia.qov.co, el servidor ZAPATA
MORENO, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargado en el empleo con NUC 5823.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JOVANI DE JESUS ZAPATA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15.508.084, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4318, ID
Planta 4883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS
COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 5823, ID
Planta 4922, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal
del cargo, cuya titular es la sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.283.601.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A.
A
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
4158, ID Planta 5991, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificada con cédula de ciudadania
1.088.275.733, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2684, ID Planta 6477, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 68.14% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4158, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 15/10/2022 a las 10:37, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antiogquia.gov.co, la servidora TAFUR VIVEROS,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4158.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NATHALIA TAFUR VIVEROS,
identificada con cédula de ciudadania 1.088.275.733, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2684, ID Planta 6477, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4158, ID
Planta 5991, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera de Salud, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Re Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Fl Directora de Personal de 1a Secretaria | Luz Steila Castafio Véler Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elaboré: Asesora-Contrat! de Talento Humago y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de! cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2752, ID Planta 6727, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor OSCAR ANCIZAR CARRILLO URIBE, identificado con cédula de ciudadania
2.231.771, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
3317, ID Planta 4903, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-
DAGRAN-, obtuvo un resultado del 67.1% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 2752, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/10/2022 a las 8:28, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.qov.co, el servidor CARRILLO URIBE,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 2752.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor OSCAR ANCIZAR CARRILLO URIBE,
identificado con cédula de ciudadania 2.231.771, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 3317, ID Planta 4903, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-DAGRAN-, en la
Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2752, ID Planta 6727, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: el Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrolio Organizacional y a la Direccién Administrativa y Financiera de Salud,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudeio
Directora de Personal de fa Secretaria | Luz Stefla Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ulltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréa proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero qe 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la

Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD Cédigo 323, Grado 02, NUC
Planta 2719, ID Planta 6553, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARIA ALEJANDRA MARTINEZ CALLE, identificada con cédula de
ciudadania 43.165.658, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
01, NUC Planta 2553, ID Planta 6405, asignado al Grupo de Trabajo DIRECpION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 66.15% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2719, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/10/2022 a las 859, a través del correo
electronico seleccidéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora MARTINEZ CALLE,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 2719.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA ALEJANDRA MARTINEZ
CALLE, identificada con cédula de ciudadania 43.165.658, titular del cargo de TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2553, ID Planta 6405, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -~
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 2719, ID
Planta 6553, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud Proteccién Social de Antioquia, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

s[RI

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo y su ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA
MUNOZ, con cédula de ciudadania 42.681.399.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.450.096,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta
0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 77.81% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 1121, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 13/10/2022 a las 17:37, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora SOTO MEJIA, manifestd
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo con NUC
1121.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada
con cédula de ciudadania 43.450.096, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante
Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora
NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, con cédula de ciudadania 42.681.399.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por. la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresalierite, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion qué estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de Jla GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON, identificada con cédula de ciudadania
43.447.935, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0198,
ID Planta 5411, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado del 81.07% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0652,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/10/2022 a las 15:34, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora VALENCIA TOBON,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0652.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania 43.447.935, titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0198, ID Planta 5411, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la
Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revi i is6: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Fére; rectora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Véle Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elabord: /7 Asesora-Contratista de la Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizacional
Martha Aligid Taborda H. | Secretaria de Talento Humanoy ‘Organizacional, L 5\ V
Desarrofio Organizacionsl T AL DA BDUR
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de! cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administraciéon
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0610, ID Planta 5467, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior GUSTAVO
ADOLFO CORREA LOPEZ, con cédula de ciudadania 71.781.576.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora BIBIANA MARCELA PATINO CORREA, identificada con cédula de ciudadania
42.694.408, titular del cargo de SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3140,
ID Planta 4888, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES
de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, obtuvo un
resultado del 74.28% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 0610, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/10/2022 a las 8:23, a tra\iés del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora PATINO CORREA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0610.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora BIBIANA MARCELA PATINO CORREA,
identificada con cédula de ciudadania 42.694.408, titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3140, ID Planta 4888, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 0610, ID Planta 5467,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior GUSTAVO
ADOLFO CORREA LOPEZ, con cédula de ciudadania 71.781.576.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé; igti r fisé: Clara Isabel Zapata Lujin Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Fiorez rectora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
!Iabove:;? Asesoh- d} Talento Humang y Desarrolio Subsecretaria de Yalento Humano Organizacional
Martha Aligf Taborda H. | Secrefaria de Talento Humano Ofganizacional . k‘ V %
Profesional Universitario | Desatollo Organizacional Y &" = Sk\ C N Qkﬂ w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio ajustado a | y di g ig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en unrempleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia. '
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081, ID
Planta 6124, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora SANDRA MILENA CHAVERRA CATANO, con cédula de ciudadania
39.212.965.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identificada con cédula de ciudadania
43.828.377, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 3194, ID Planta 6172, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del
65.23% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 0081, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/10/2022 a las 15:37, a través del correo
electronico  seleccidéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora VELEZ GALEANO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0081.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora PAULA ANDREA VELEZ GALEANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.828.377, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 3194, ID Planta 6172, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
SECRETARIO Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081, ID Planta 6124, asignado al
Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es
la sefiora SANDRA MILENA CHAVERRA CATANO, con cédula de ciudadania
39.212.965.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobd: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Luz Steffa Castafio Vélez Secretarla de Talento Humano y Desarrollo

&»155‘;\\9 Cj\[ Roota Cods

¥ ¥ por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Elaboré: *
Martha Alicif Taborda H.
Profesional{inivessitario

Asesora-Contratistade la
Secretaria de Talento Humanoy
Desarrollo Organizacional




j(\

CURIBEAR

Radicado: D 2022070006340
Fecha: 02/11/2022

oeparraento oe anio&iix ([N I

GOBERNACION

.

DECRETO

“Por el cual se regula el procedimiento interno para el otorgamiento de las comisiones de
servicios al exterior, estudios en el exterior y atender invitaciones de gobiernos
extranjeros u organismos internacionales”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 305 de la Constitucién Politica,

DECRETA

Articulo 1°.- Objeto. El presente Decreto regula el procedimiento interno para solicitar
y conceder las comisiones de servicio y de estudio al exterior, y para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales y el
procedimiento para solicitar ante el Ministerio del Interior la autorizacién para la salida
del pais para aceptar invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos
internacionales.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion. Las normas del presente Decreto se aplican a los
empleados publicos de la administracion central y descentralizada del departamento de
Antioquia cuyo nominador sea el Gobernador de Antioquia (Representantes legales y
jefes de control interno).

PARAGRAFO: El presente Decreto no aplica para el personal docente, directivo
docente y administrativo perteneciente al Sistema General de Participaciones que
presta sus servicios en las instituciones educativas no certificadas del Departamento
de Antioquia, que no ha sido nombrado por el Gobernador de Antioquia.

Articulo 3°- Comisién. El empleado se encuentra en comision cuando cumple
misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede
diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacién del competente.

Clases de comisidn. Las comisiones que se regularan en este Decreto son:

1. De servicios: Se otorga para ejercer las funciones propias del emplec en un lugar
diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de
observacién que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en
que presta sus servicios el empleado.

2. Para adelantar estudios: Se otorga para que el empleado reciba formacion,

capacitacion o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo
del cual es titular, o en relacién con los servicios o competencias a cargo del
organismo o entidad donde se encuentre vinculado el empleado.

3. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales.

Los derechos y obligaciones de los servidores en comision de servicio y de estudio, la
duracién de las mismas, requisitos y demas términos y condiciones se encuentran
regulados entre los articulos 2.2.5.5.21 y 2.2.5.5.40 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, al cual se hara remision en lo no regulado por el presente

Decreto.
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Articulo 4°.- Competencia para conceder las comisiones. Las comisiones de
servicio al exterior, de estudio al exterior del pais y para atender invitaciones de
gobiernos extranjeros o de organismos internacionales, de los empleados publicos de
los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, seran autorizadas por
el Gobernador mediante decreto.

Articulo 5°.- Procedimiento: Ante la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional — Direccion de Personal, el empleado publico interesado en obtener
alguna de las clases de comision reguladas en este Decreto, debera presentar la
solicitud de comisién por medio del Secretario Regional y Sectorial (SERES),
Secretario Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, al que pertenezca
el empleo que él desempeiia. Para las entidades descentralizadas del departamento
de Antioquia, la solicitud la debe presentar el Jefe, Director o Gerente de la respectiva
entidad descentralizada.

a. Requisitos: La solicitud de comision debe reunir los siguientes requisitos:

1. Cuando el organismo o entidad descentralizada que solicita la comision,
pertenezca a alguna de las cuatro Secretarias Regionales y Sectoriales (SERES) o
a la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza, la solicitud debe
contar con el visto bueno de la Secretaria a la que pertenezca.

2. Mencionar las funciones que desempeiia el empleado publico, de acuerdo con el
manual de funciones de su empleo.

3. Expresar la relacion que tiene las funciones del empleado publico con la mision,
los estudios o las actividades especiales que se van a realizar en sede diferente a
la habitual o la relaciéon con los servicios o competencias del organismo o entidad
descentralizada para el cual el servidor presta sus servicios.

4. El objeto de la comision sefalando la importancia, beneficio o impacto para la
Entidad.

5. El lugar, la fecha de inicio y de terminacion, indicando los dias adicionales que
requiere para el desplazamiento al lugar de la comisién y su regreso al pais, en
caso que el desplazamiento asi lo requiera estrictamente.

6. La documentaciéon con la informacion relacionada con el evento, invitacion de
gobierno extranjero u organismo internacional, los estudios o actividades
especiales, traducida al castellano en caso de que esté redactada en otro idioma
(invitacion, actividades, cronograma, programacion, plan de estudios, capacitacion,
etc.)

7. Informar el organismo o entidad que invita, en caso de que asi sea, mencionando
la naturaleza publica o privada, indicando si sufragara total o parcialmente, los
viaticos, gastos de transporte y demas costos, cuando a ello haya lugar.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de viaticos y gastos
de transporte. Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial
por otro organismo o entidad, Unicamente se reconocera la diferencia, con base a
la reglamentacion vigente en la Entidad en materia de viaticos.

La comisién de estudios en ninglin caso dara lugar al pago de viaticos.
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8. Un proyecto del valor de los viaticos y los gastos de transporte, con el certificado
de disponibilidad presupuestal que lo respalde, en caso a que haya lugar a los
mismos, de acuerdo con la reglamentacion vigente en la Entidad en materia de
viaticos.

9. Independientemente de los anteriores requisitos exigidos, para que el Gobernador

de Antioquia conceda las comisiones reguladas por este Decreto, las Entidades
Descentralizadas del Departamento de Antioquia, de acuerdo con su normatividad
y procesos internos, tienen la autonomia administrativa para solicitar otros
requisitos adicionales.

b. Verificacion de requisitos: La solicitud debera ser radicada en la Secretaria de

Talento Humano y Desarrollo Organizacional — Direcciéon de Personal, mediante el
sistema de gestion documental MERCURIO, con una antelacién no menor a veinte
(20) dias calendario del inici6 de la comision, so pena de rechazo de la misma. La
Direccién de Personal contara con dos (2) dias habiles para verificar el cumplimiento
de los anteriores requisitos. Si la solicitud no retine los requisitos, dentro del término
establecido para su revision, se informara al SERES, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o al Jefe de la
entidad descentralizada, para que aporte los requisitos faltantes en el término de
tres (3) dias calendario siguientes, al cabo de los cuales, sino se subsana el
incumplimiento de requisitos, se entendera que el empleado publico desiste de la
comision.

El mismo dia de la verificacion de cumplimiento de los requisitos de la solicitud de
comision, la Direccion de Personal rubricara y foliara cada uno de los documentos
que la componen y los remitira, mediante oficio radicado en el sistema de gestion
documental MERCURIO, al Jefe de Oficina Privada para que la solicitud sea incluida
en el orden del dia del Consejo de Gobierno Estratégico, quien autorizara la
comisién y la pertinencia de la misma frente a las funciones que desempena quien
solicita la comision.

En caso de que no se cumplan con alguno(s) de los anteriores requisitos se
devolvera la documentacion al solicitante sefalando el o los requisitos que no se
cumplieron para otorgar la comision.

El contenido del proyecto de viaticos no sera objeto de revisién por la Direccion de
Personal, sélo se verificara su existencia al igual que la presencia del certificado de
disponibilidad presupuestal.

. Aprobacién o negacion: El SERES, Secretario de Despacho, Director de

Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o el Jefe de la entidad
descentralizada, expondra la solicitud de comisién, previamente verificada por la
Direccién de Personal, ante el Consejo de Gobierno Estratégico.

El Consejo de Gobierno Estratégico, mediante acta elaborada por el Jefe de Oficina
Privada, aprobara o negara la solicitud de comisién y fijara el monto de los viaticos y
los gastos de transporte a que hubiere lugar. El Jefe de Oficina Privada remitira el
acta de aprobacion de la solicitud de comisién y la fijacién de viaticos y gastos de
transporte a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional -
Direccion de Personal, el mismo dia o al dia siguiente en que se suscriba el acta y
para el empleado comisionado el Jefe de Oficina Privada elaborara una constancia
de lo resuelto por el Consejo de Gobierno Estratégico.

. Elaboracién proyecto de acto administrativo que concede la comisién: Recibida el

acta del Consejo de Gobierno Estratégico que aprueba la comision, la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional — Direccion de Personal, procedera a
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elaborar el decreto mediante el cual el Gobernador de Antioquia concede la
comision.

La Direccion de Personal se encargara de la suscripciéon por parte del Gobernador
de Antioquia, del decreto que concede la comision, de su radicacién vy
comunicacion.

e. Para el caso de la comisién de estudios al exterior, una vez conferida la comisién
mediante decreto, el empleado procedera a suscribir el convenio con el
Departamento a través de su representante legal y la pdliza de garantia de
cumplimiento del convenio. La Direccion de Personal proyectara el convenio a
celebrar, que llevara el visto bueno de la Secretaria General, y como supervisor del
mismo sera designado el jefe inmediato del empleado en comisién de estudios al
exterior.

f. Solo después de la comunicacion del decreto que confiere la comision el empleado
publico podra separarse del servicio. En caso de no concurrir al trabajo antes de
serle concedida la comisién o no reasumir sus funciones al vencimiento de la
comision, el servidor incurrira en abandono del cargo, de acuerdo a lo previsto en
los numerales 1 y 4 del articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO 1° El decreto mediante el cual el Gobernador de Antioquia confiere la
comision para los empleados publicos de las entidades descentralizadas del
Departamento de Antioquia cuyo nominador es el Gobernador de Antioquia, se expide
sin perjuicio de los tramites adicionales que para este tipo de comisiones tenga
implementado internamente cada entidad descentralizada.

PARAGRAFO 2° Una vez conferida mediante decreto la comisién de servicios al
exterior o la comisiéon para atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos
internacionales, y ésta no pueda llevarse a cabo total o parcialmente, el solicitante
debera informar inmediatamente esta situacion a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para que se proceda a
expedir un Decreto por parte del Gobernador de Antioquia cancelando o terminando
anticipadamente la misma y se proceda a la devolucién de viadticos y gastos de
transporte a que hubiere lugar, de acuerdo a los términos y condiciones establecidos
para el efecto en las normas que rigen esta materia.

PARAGRAFO 3° Sera responsabilidad del empleado en comision de servicios al
exterior, cumplir con los requisitos legales exigidos para el ingreso al pais respectivo.

Articulo 6°. Autorizacion del Ministerio del Interior: Cuando se trate de una
comision de servicios para aceptar la invitacion de gobiernos extranjeros o de
organismos internacionales, que sufraguen total o parcialmente los gastos de dicha
invitacién, adicionalmente a la expediciéon de la respectiva comision, el empleado
publico debera solicitar la autorizacion del Ministerio del Interior, de conformidad con lo
previsto en los articulos 129 y 189 numeral 18 de la Constitucion Politica, los articulos
8 y 9 del Decreto 1338 de 2015, el articulo 2.2.5.5.40 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, las Circulares Internas No. 381 de 2012 y 859
de 2016 y demas normas vigentes que rijan la materia.

Cuando la invitacion esta dirigida al Gobernador, los SERES, los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamento Administrativo o Gerentes de Organismo, el
Despacho de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, se
encargara de realizar los tramites de autorizacion ante el Ministerio del Interior, pero la
dependencia interesada debera facilitar toda la informacién requerida oportunamente.
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Cuando la invitacion esta dirigida al Jefe, Director o Gerente de una entidad
descentralizada del orden departamental, este servidor se encargara de realizar los

tramites de autorizacion ante el Ministerio del Interior.

Cuando la invitacién esta dirigida a empleados publicos de los niveles Profesional,
Técnico y Asistencial, el SERES, Secretario de Despacho, Director de Departamento
Administrativo o Gerente de Organismo, al cual pertenece el respectivo servidor, se
encargara de realizar los tramites de autorizacion ante el Ministerio del Interior y remitir
esta autorizacion a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

La solicitud de autorizacion debe ser dirigida al Ministerio del Interior con minimo diez
(10) dias calendario de antelacion a la fecha de inicio de la comisién, de acuerdo con
las demas indicaciones pertinentes impartidas por este Ministerio.

Segun el articulo 39 numeral 4 de la Ley 1952 de 2019, aceptar la invitacién de
gobiernos extranjeros o de organismos internacionales, sin el permiso del Ministerio del
Interior, en los casos que asi se requiera, constituye falta disciplinaria.

Articulo 7°.- Informe de fas comisiones. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33
del Decreto departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021, por el cual
se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico y
se dictan otras disposiciones, los servidores publicos deberan presentar ante su
superior inmediato y dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la
comision que le haya sido conferida, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, por lo tanto, sera el jefe inmediato el
responsable de verificar el cumplimiento de este deber.

Asi mismo, debera remitir a la Oficina Privada, o a la dependencia que haga sus veces,
la relacion de las comisiones otorgadas y el valor pagado por ellas con cargo al Tesoro
Publico.

Articulo 8°.- Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga el Decreto 2017070004686 del 11 de diciembre de 2017.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE,)Y CUMPLASF.

J S MEAFERNANDEZ

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
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