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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el UGltimo afo y su Ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccidén, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”. '

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4105, ID Planta 4607, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora LAURA MABEL AMARILES AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
39.360.330.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado el dia
20 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania
71.658.356, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4097, ID Planta 5566, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 69.03% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 4105, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/10/2022 a las 11:28, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor GALLEGO LOAIZA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4105.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA,
identificado con cédula de ciudadania 71.658.356, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4097, ID Planta §566, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4105, |D Planta 4607, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora
LAURA MABEL AMARILES AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
39.360.330.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1é
f

Elabord: Reviso: Isabgf Lristiga Reviso: Clara Isabel Zapata | Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue
Martha Alicia,’ Mejia Florek Lujan Luz Stelia Castario Vélez Agudelo

Tal a | Asesora-Conlfatista de la \| Directora de Personal de la Subsecretaria de Talento Secretaria de Talento Humano y

H. / Secretaria de Talento Secretaria de Talento Humano Desarrollo Organizacional
Profesional Humano y Desarrolio Humano y Duﬂ‘ﬁ! 5&“ \/ L
Universitario Organizacional Organizacional O oz . Telol O

] Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en vacante temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de ta Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

Mediante el Decreto 2022070001899 del 02 de marzo de 2022, se nombré en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora ALIDER SAPIA DOMICO, identificada con
cédula de ciudadania 1.001.712.113, Bachiller Académico, hasta el 31 de diciembre de
2022, como Docente, Nivel de Preescolar, del C. E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E.
R. Indigenista E! Silencio, del municipio de Mutata, para desempefiar el cargo de docente
de aula, de la planta de cargos temporales de la Secretaria de Educacion del
Departamental de Antioquia, para la implementacién de la estrategia de atencién dirigida
a ninas y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del
municipio de Mutata.

La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, decide dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal a la sefiora ALIDER SAPIA DOMICO,
identificada con cédula de ciudadania 1.001.712.113, Bachiller Académico, como
Docente, Nivel de Preescolar, del C. E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E. R.
Indigenista El Silencio, del municipio de Mutata, con el fin de garantizar la debida
prestacion del servicio educativo, dado el no cumplimiento de las funciones como Docente
y demas directrices de ésta Secretaria, las cuales afectan la adecuada prestacion del
servicio educativo de los nifios y nifias de ruralidad dispersa del municipio de Mutata,
segun oficio radicado a través del Sistema Mercurio No 2022010394862 del 14 de
septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal a la sefiora ALIDER SAPIA DOMICO, identificada con cédula de ciudadania
1.001.712.113, Bachiller Académico, como Docente de Aula, Nivel de Preescolar, del C.
E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E. R. Indigenista El Silencio, del municipio de
Mutatda, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALIDER SAPIA DOMICO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira
la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria
NOMBRE FECHA
v Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
AL L Directora de Asuntos Legales - Educacion 3y l (G ( s
v Maribel Lépez Zuluaga. -
WO Subsecretaria Administrativa uZ/é / / 0/ 702 /
. Ana Milena Sierra Salazar. . {
Revse: Directora de Talento Humano w{ (8¢ Loy
. John Jairo Gaviria Ortiz /
— Profesional Especializado ) 23/10 / WL
i Verénica Lucia Gallego Higuita. )/ . ]
Proyect6: S AU ativa eremia [Dallése H 25/10/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.

2de?2




Radicado: D 2022070006313
Fecha: 02/11/2022

st A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en vacante temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2022070001899 del 02 de marzo de 2022, se nombré en
provisionalidad vacante temporal al sefior EDWIN FRAN CASTILLO DOMICO DOMICO,
identificado con cédula de ciudadania 1.001.711.808, Bachiller Académico, hasta el 31 de
diciembre de 2022, como Docente, Nivel de Preescolar, del C. E. R. Indigena
Jaiquerazabi, Sede, C. E. R. Indigenista del Cacao, del municipio de Mutata, para
desempenar el cargo de docente de aula, de la planta de cargos temporales de la
Secretaria de Educacion del Departamental de Antioquia, para la implementacién de la
estrategia de atenci6n dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y
ruralidad dispersa del municipio de Mutata.

La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, decide dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal al sefior EDWIN FRAN CASTILLO
DOMICO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania 1.001.711.808, Bachiller
Académico, como Docente, Nivel de Preescolar, del C. E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede,
C. E. R. Indigenista del Cacao, del municipio de Mutata, con el fin de garantizar la debida
prestacién del servicio educativo, dado el no cumplimiento de las funciones como Docente
y demas directrices de ésta Secretaria, las cuales afectan la adecuada prestacion del
servicio educativo de los nifios y nifias de ruralidad dispersa del municipio de Mutata,
segin oficio radicado a través del Sistema Mercurio No 2022010394862 del 14 de
septiembre de 2022. '

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

2\

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal al sefior EDWIN FRAN CASTILLO DOMICO DOMICO, identificado con cédula
de ciudadania 1.001.711.808, Bachiller Académico, como Docente, Nivel de Preescolar,
del C. E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E. R. indigenista del Cacao, del municipio de
Mutata, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EDWIN FRAN CASTILLO DOMICO DOMICO,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC’ o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira
la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del preserte acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AQ

Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

e Giovanna sabel Estupifian Mendoza
LR Directora ce Asuntos Legales - Educacion S ‘ o (-

. Maribel Lépez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa W’) M 6/,% !2—6//0/28 2

sl Ana Milena Sierra Salazar. ) °
Bevise. Directora de Talento Humano M ‘0/1/\10\ }S/ [ 0/{0\(1/
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado 28 19/ %=l

Proyect: Verénica Lucia Gallego Higuita. %’dﬂlmm J 25/1;/2,022

¥ . Auxiliar Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: to y lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad 1o p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y Directivo
Docente, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciond el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. El
Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones
sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual
podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los
sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los
estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre
de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan
permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las
responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacién y libertad
sindical’.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los docentes
y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a
los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER048785 del 20 de octubre de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en
calidad de Presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA”, solicitdé Permiso
Sindical Remunerado para los dias 29 y 30 de noviembre de 2022 y 01 y 02 de diciembre
de 2022, para los Docentes y Directivo Docente que se describen en la parte resolutiva del
presente acto, todos ellos, adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia “SEDUCA” y a
la organizacién sindical “ADIDA”, con el fin de asistir a la Asamblea General de delegados de
la Federacion Colombiana de Educadores “FECODE’.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia enviado por
la Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de Talento Humano los 5
dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se enviara copia a los participantes del
evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado los dias 29 y 30 de
noviembre de 2022 y 01 y 02 de diciembre de 2022, a los Docentes y Directivo Docente que
se describen a continuacion, todos ellos, adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia
“SEDUCA” y a la organizacion sindical “ADIDA”, con el fin de asistir a la Asamblea General
de delegados de la Federacion Colombiana de Educadores “FECODE, segun lo expuesto en la
parte motiva.

No MUNICIPIO CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

1 | CAUCASIA 11.800.611 | CIFUENTES MENA DODDY DOCENTE DE AULA

2 } CAUCASIA 39.266.593 | MORALES SOTOMAYOR NORIS MARGOTH | DOCENTE CON FUNCIONES DE APOYO
3 | CHIGORODO 22.116.363 | MONSALVE CATANO MARIA CONSUELO DOCENTE DE AULA -

4 | COPACABANA 32.558.063 | PEREZ CORREA DIANA LUCIA DOCENTE DE AULA

S | ELCARMEN DE VIBORAL | 8.103.461 | OCHOA VARGAS JUAN SEBASTIAN DOCENTE DE AULA

6 | ENTRERRIOS 79.606.063 | FRANCISCO JAVIER LEON SANDOVAL DOCENTE DE AULA

7 | FREDONIA 8.457.336 | ESTRADA SALDARRIAGA ANTONIO MARIA | RECTOR ESCUELA NORMAL SUPERIOR
8 | NECOCLI 77.027.064 | SOTO MONTESINQ JULIO ALFONSO DOCENTE DE AULA

9 | ZARAGOZA 10.931.265 | BEDOYA ORTIZ CARLOS ALBERTO DOCENTE DE AULA

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de transporte, viaticos, alimentacién
y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: EI presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia
“ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos
2n\ *a via gubernativa y que al término del Permiso Sindical Remunerado el Docente o Directivo
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Docente beneficiado del mismo, debera reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y
Establecimiento Educativo al cual se encuentran adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se compromete a
enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines

pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o Giovanna isabel Estupifian Mendoza «
Revisa: Directora de Asuntos Legales - Educacién <""e‘-/\ =L ’ \ §’ f\ '\

- Maribel Lépez Zuluaga. i
L Subsecretaria Administrativa ay) M O’YLL 2 Zq / [O/Z@

" A - [ 4 T I

ek, Ana Milena Sierra Salazar. S w
Reyse Directora de Talento Humano W (\/\ ‘ 24 / { 0/ oL

. John Jairo Gaviria Ortiz
BEviso: Profesional Especializado w 2 / /I / wil

e 7
8 Verénica Lucia Gallego Higuita. .

Proyects: | yeronica Lucia Gallege Versnia Palleso H- 24/10/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo encc justado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Deroga parcialmente un Acto Administrativo y se realiza un
nombramiento provisional en Vacante Temporal, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de! personal docente, directivo docente y administrativos,
adscritos al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, en la ley
o el presente Titulo.

Mediante el Decreto 2022070004246 del 05 de julio de 2022, en el Articulo segundo,
se Nombré en provisionalidad vacante temporal al sefior JHONATAN CASTANO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.047.969.122, Licenciado en
Matematicas, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |.E.R. San
Isidro, Sede, |.E.R. San Isidro - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de
Santa Rosa de Osos, hasta el 25 de septiembre de 2023 o mientras dure la Comision
de Estudios no Remunerada del sefior ANDRES FELIPE CORREA SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania 8.029.041.

El 4rea de Notificaciones, hace de devolucion del acto administrativo de
nombramiento, por motivo de vencimiento de términos, por lo tanto, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto 2022070004246 del 05 de julio de 2022, el Articulo
segundo y realizar un nuevo nombramiento en provisionalidad en vacante temporal.

2
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional en
vacante temporal.

Nombrar en Provisionalidad en Vacante Temporal, a la sefiora MAIDA ALEJANDRA
OLAYA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 43.999.957, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, quien redne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempeiiarse como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |.LE.R. San Isidro, Sede, [.LE.R. San Isidro - Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, hasta el 25 de
septiembre de 2023 o mientras dure la Comision de Estudios no Remunerada del
sefior ANDRES FELIPE CORREA SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania 8.029.041.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070004246 del 05 de
julio de 2022, el Articulo segundo, mediante el cual se Nombr6 en provisionalidad
vacante temporal al sefior JHONATAN CASTANO VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania 1.047.969.122, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, en la |.E.R. San Isidro, Sede, |.E.R. San Isidro - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos,. hasta el 25 de
septiembre de 2023 o mientras dure la Comision de Estudios no Remunerada del
sefior ANDRES FELIPE CORREA SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania 8.029.041, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
MAIDA ALEJANDRA OLAYA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
43.999.957, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Matematicas como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |.E.R. San Isidro, Sede, |.E.R. San
Isidro - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos,
hasta el 25 de septiembre de 2023 o mientras dure la Comisién de Estudios no
Remunerada del sefior ANDRES FELIPE CORREA SEPULVEDA, identificado con
cédula de ciudadania 8.029.041; segln lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de'Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y
de forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del
servicio educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices
de esta Secretaria.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MAIDA ALEJANDRA OLAYA ROJAS,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de fabores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de la Docente.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

N

NOMBRE FIRMA FECHA
VO Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reiss: Directora de Asuntos Legales - Educacion | L 3\ , \o l'Z'I_
. Maribel Lépez Zuluaga. (/
Revise: Subsecretaria Administrativa f'ﬁ V4] Lf-} 10 'Lz
e Ana Milena Sierra Salazar. I - I
Re¥ise: Directora de Talento Humano \A\AIQ j { W j ) 14 / / D/ wl
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
5 Profesional Especializado 27 //0 / 202¢
| Verénica Lucia Gallego Higuita. i &
Proyects: | yeronica Lucia Gallego [,éfamcd Nego H . 241102022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010445127 del 14 de octubre del 2022 el sefior HERNAN JOSE CHAVARRIA
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 3.573.890, Tecnodlogo en
Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido
por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica primaria, en la Institucién Educativa Manuel José Sierra
Sede, Escuela Rural Gabriel Sierra, del municipio de Giradota, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HERNAN JOSE

CHAVARRIA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 3.573.890,

Tecnologo en Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de

Escalafon 13, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,

en el Nivel de Basica primaria, en la Institucion Educativa Manuel José Sierra Sede,

Escuela Rural Gabriel Sierra, del municipio de Giradota, Poblacién Mayoritaria, a
&‘A partir del 31 de diciembre_ de 2022, seqln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Hernan
José Chavarria Montoya, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
2

ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Manbel Lépez Zuluaga
s R Hanl, ] / 24/ /o’ 2072
Reviso Ana Milena Sierra Salazar é
Directora de Talento Humano \A\UO( M& ) )3 4 / { O/ oL
. Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza (
REVEE Directora de Asuntos Legales Q'A% k %\ \Q( (2 1
L N
. John Jairo Gaviria Ortiz '
Re¥ISS Profesional Especializado
. Luzmila Arango Restrepo ',/ .
Proyects: | amlia Aeando Besire e i fa oo Z2pd 2011012022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ylo amos aj do a las normas y disposiciones legales vigentes y,
| por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
LARANGORE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010445139 del 14 de octubre del 2022, la sefiora SILVIA BUITRAGO
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 22.103.935, Licenciada en
Educacién Fisica, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio
Alvarez Restrepo Sede, Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez
Restrepo - Sede Principal, del municipio de Sonsén, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SILVIA
BUITRAGO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 22.103.935,
Licenciada en Educacién Fisica, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez
Restrepo Sede, Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo -
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~ Sede Principal, del municipio de Sonso6n, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Silvia
Buitrago Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atenciédn al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%A Q OZQSANA
Secretaria de' Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga N
Subsecretaria Administrativa ) / Zaa [ [ 0/ za ’ZZ
- 7
Revisé Ana Milena Sierra Salazar [ . (
Directora de Talento Humano W j t (,\/\,.9\ -L‘f/ { O//‘/QLL

. Giovanna lsabel Estupiian Mendoza Y —A
Repee Directora de Asuntos Legales 4"_/\‘ 3\ ‘ \O[ 2 T

John Jairo Gaviria Ortiz

Bevisc Profesional Especializado
- Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | puxiliar Administrativa o VML fo ngo 20 R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos aj do a las normas y disposici legal igentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para ia firma.
LARANGORE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercuric con nimero
2022010431857 del 06 de octubre del 2022, la sefiora MAGALY DEL CARMEN
SAMPAYO VILLARREAL, identificada con cédula de ciudadania 39.266.188,
Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Nechi
Sede, Escuela Urbana Santa Lucia, del municipio de Nechi, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MAGALY DEL
CARMEN SAMPAYO VILLARREAL, identificada con cédula de ciudadania
39.266.188, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nechi Sede, Escuela
Urbana Santa Lucia, del municipio de Nechi, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Magaly
del Carmen Sampayo Villarreal, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

ICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010445133 del 14 de octubre del 2022, la sefiora ANGELA MONTOYA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.103.482, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo Sede, Centro
Educativo Rural La Palmita, del municipio de Sonsén, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGELA
MONTOYA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.103.482,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo Sede, Centro Educativo Rural
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La Palmita, del municipio de Sonsén, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Angela
Montoya Valencia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QEIROZ VIANA

ecretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER049029 del 24 de octubre del 2022 el sefior EDWIN
URIEL LOPEZ DAZA, identificado con cédula de ciudadania 8163824, Licenciado en
Filosofia, vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes, Sede, Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede

Principal, del municipio de Remedios, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDWIN URIEL

LOPEZ DAZA, identificado con cédula de ciudadania 8163824, Licenciado en

Filosofia, vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de Escalafon 2A.

regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de

Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Ignacio Yepes

Iepes Sede, Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede Principal, del municipio de Remedios,
n
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Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Edwin Uriel
Lopez Daza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar fa novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta.de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
numero ANT2022ER049093 del 24 de octubre del 2022, la sefiora LIGIA LUCIA
MESA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 22.059.482, Tecnologa en
Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 11, regida
por el estatuto Docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel
Angel Builes, Sede, Institucion Educativa Rural Monsefor Miguel Angel Builes - Sede
Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, Poblacion Mayoritaria, a partir del
31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LIGIA LUCIA
MESA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 22.059.482, Tecndloga en
Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 11, regida
por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes,” Sede,
Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes - Sede Principal, del
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municipio de Santa Rosa de Osos, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ligia
Lucia Mesa Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER048743 del 20 de octubre del 2022 el sefior PEDRO
ANTONIO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.303.980, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por
el estatuto Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Educativa Santo Domingo Sede, Institucidon Educativa
Santo Domingo - Sede Principal, del municipio de Caucasia, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEDRO
ANTONIO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.303.980, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por
el estatuto Docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la
Institucion Educativa Santo Domingo Sede, Institucion Educativa Santo Domingo -
Sede Principal, del municipio de Caucasia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de
engro de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Pedro
Antonio Gémez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especigl de |§s que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constituc @«Politicade@élbﬁ?b?é?ﬂé Ordenanza 31 de 2021, y

~

i
Lo ao R L
g »z—CONSlDER)&NDOf

/\(l“v

a. Que el articulo 27 de avﬁrde anga 34 kdei¢24 *de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados resupuésta|es lnternos~ De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del grtnculo 90 de Estatuto Organlco del Presupuesto, los
movimientos presupuesitaleé consnstentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (conirac’;edlto) §|melterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion\o servacxo de‘ia deuda, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sélo afectan e\anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘“traslados presupuestales mternos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante oficio con radicado No.
2022020054908 del 24 de octubre de 2022, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por
valor de $ 4.300.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020055102 del 24 octubre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Gerencia de Servicios Publicos, con el fin de disponer los recursos para ejecucion

A y
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

de estrategias para el cumplimiento del Plan de Desarrollo “{UNIDOS POR LA VIDA
2020-2023".

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

LI Gestor | pre | Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Ampliacion del indice de la Cobertura de
0-1010 | 113B 2-3 | C21021 {150026| 4.300.000.000 Energia Eléctrica Antioquia

TOTAL $4.300.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro |Pos-| Area

Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto

Mejoramiento y Optimizacion deluminarias en
0-1010| 113B | 2-3 | C21021 |150035  4.300.000.000 | ', " o) del Departamento de Antioquia

TOTAL $4.300.000.000 |

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O-sd)
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

E\FERNANDEZ

- NOMBRE ,___FIRMA FECHA
Proyecté: | Whiter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /LK R~ ZH /21
Revis6 Gujllermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto e PN Y
Revisé | Relision Juridica Despacho Hacienda  Anibs fipe (ouwaldy - PR 78,/ (2042
Revisé Diaha Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera I CO;7. 231012
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico M’ -t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 245s normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales, en especial de las_que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la

Constitucion Politica de Colomfbié,‘ y1a Ordenanza 31 de 2021,y
VRN :

i
i
1
I
3
SV ARLTIUPNY | ’g

&
:

Pty SRR L B

noviémbre de 2021 establece “Articulo 27.
Traslados Presupuestales Intep 65.Déf‘coﬂfo@j?ad £on Id dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Or a'nicgif“del Pré%xeuesio. Ic;s movimientos presupuestales
consistentes en aumentar un ‘éar}@a;(crédit}jj’/dﬁmig‘yyend@ otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos:de funcipﬁénji"ento, inveysion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esfb‘e_s, qué“sé[Qféf_eEtan el 'a,r<e’xo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “trés?ad_os preéﬂ'ﬁﬁ’ésgale’é/iﬁternos" los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto. ::“:NM’:;/

o

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, mediante oficio con radicado No.
2022020055373 del 25 de octubre de 2022, solicitdé concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 490.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020055732 de 26 de octubre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Secretaria de infraestructura Fisica de Antioquia, con el fin de disponer recursos en la
Secretaria para los proyectos de Estudios y disefios para el mejoramiento de la
infraestructura vial en el departamento de Antioquia y la atencion de la red vial Urbana para
la construccion de un muro de contencion en la via Manguruma del municipio de Frontino,
proyectos adelantados en concordancia con el Plan de Desarrollo
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioguia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. PosPre Fun:i.onal Ele:éepnto Valor Descripcion
Capitalizacion Promotora
4-1011 111B 2-3 C24042 170079 90.000.000 Ferrocarril de Antioquia
Mantenimiento y mejoramiento
0-3120 111B 2-3 C24022 170069 400.000.000 de la red vialterciaria en el
departamento de_Antioquia
TOTAL 490.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

A. Elemento
Fondo C.G. | PosPre |[Funcional PEP Valor Descripcion
Estudios y disefios para el mejoramiento
41011 | 1118 2-3 C24021 | 170052 90.000.000 de lainfraestructura vial en el

departamento de Antioquia

400.000.000 Mantenimiento e intervencion de vias
e urbanasen el departamento de
Antioquia

0-3120 | 1118 2-3 C24023 | 170017

TOTAL 490.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté Watter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario / 4~ [T~ 2#H 12
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto A 1) 13V N Y [asila TN
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda _ fwisdg %XM@ VAS 19 olzoZ
Revis® Diana Pavicia Salazar Franco, Subsecretaria Financier: 6577 1 72 270 1aQn
VoBo. | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs, Prevencion del dafio antijuridico 5 7l y/-/v- &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dj idhesTegales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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perartamento o aniogue ™ ITIWRHII

GOBERNACION
DECRETO
Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

e

'Y EGRESOS

. Que el articulo 26 de la Ofd&ridnza, 31 :éel‘«24¥g§;;r3@\;/iembre de 2021, "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRE
DEL ANO 2022”, facultd 5I_Gobernador-pa
idoneo las adiciones, traslados ¥ reducciones®
especifica en cualquier mbn{entg/de la vigencia.

'’ARA LA VIGENCIA FISCAL
ctuar por acto administrativo
'de recursos de destinacion

. Que la Secretaria de H.’E\bieﬁﬁg adiciofﬁ’é?é Ié invjegrsién en la Secretaria de
Educacién por valor de $‘v4353;345@‘?55;;{5‘55_,;{--f‘por/’fconcepto de parafiscales
reintegrados de: Caja de Compensacidh a‘miliarypomfenalco: $9.693.842.800,

SENA: $1.215.091.055 e Instititos TéchicosiLey21: $2.426.721.500.
= N _N,,;/’

.Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certifico la

disponibilidad de los recursos mediante oficio con radicado 2022020052804 del
11 de octubre de 2022.

. Que la Secretaria de Educacion informé los rubros de ingresos y gastos, para
realizar la adicion de los recursos reintegrados, mediante oficio con radicado
2022020054878 del 24 de octubre de 2022.

. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado 2022020055761 del 26 de octubre de 2022.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2022020055807 del 26 de
octubre de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar al presupuesto de la Secretaria de

Educacién, los recursos provenientes de reintegro de parafiscales, para ajustar los
rubros de ndémina y garantizar el pago oportuno del personal docente, directivo
docente y administrativo perteneciente a la Secretaria de Educacién.

En mérito de lo expuesto,

RS




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

0-3010 | 172H | 1-1-2-13-01 (& 999999/ | $13.335.655.355 Reintegros
TOTAL | $13.335.655.355

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
IAdministracion Yl
pago néming|
personal  docente,
directivo docente vy,

0-3010 | 151F 2-3 C22016 020261 7 | $13.335.655.355 [administrativo de I
Secretaria de
Educacion del
Departamento  de
Antioquia

TOTAL | $13.335.655.355

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU,

2o\ S =
JUA ME FERNANDEZ GATALINA NARANJO AGUIRRE
Secr Secretaria de Hacienda
" NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Markei ) 23104
Revisd Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto - U, 184> ~wn
Revisé || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ] Vg 3~ 10~ 2oV
Revisé | Revision Juridica Despacho Hacienda Pvehds telup (ovaido 7 A 18 flo(022
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio N / / A

antijuridico > 5 /=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firffia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por ia
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por Ia
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de fa entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé6 el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07, la Administracion
Departamental convocoé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de

MTABORDAHE 8395
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3126, ID Planta 4837, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
ALVARO ENRIQUE HERRERA GUAYARA, con cédula de ciudadania 71.614.642.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07 y publicado el dia
18 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA CAROLINA CARO GARCES, identificada con cédula de cmdadama
1.017.148.587, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06,
NUC Planta 0548, ID Planta 5505, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, obtuvo un resultado del 71.34% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 3126, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/10/2022 a las 10:16, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora CARO GARCES,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3126.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante Temporal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 0754, ID Planta
6163, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA CAROLINA CARO GARCES,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.148.587, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0548, ID Planta 5505, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de
empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3126, ID
Planta 4837, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular es el sefior ALVARO ENRIQUE HERRERA GUAYARA,
con cédula de ciudadania 71.614.642.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora SANDRA CAROLINA CARO GARCES,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.148.587, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 0754, ID Planta 6163, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad de! orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Directora de Personal de la Secretarla | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Elaboré: -Lontrghi de Talento Humangy Desarrolio Subsecretarta de Tajepto Humano \/ Organizacional
Martha AlicifTaborda H. | Secretaria dg/falento Humanoy Organizacional é W
Profesionalfniversitario_ | DesarrolloBrganizacional . ,m.a A \oz \Ne C. 3 %.O\Q

Los arriba firmantes declafemos que hem: isado el y ajustado a y disposicic legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabliidad lo

presentamos para la firgfa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

il

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluaciéon del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
2370 ID Planta 6366, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION
PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado el dia
20 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania 43.575.371, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1129, ID Planta 5771, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resuitado del 76.32% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2370,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/10/2022 a las 9:05, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora BUITRAGO SALAZAR,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 2370.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA PATRICIA BUITRAGO
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 43.575.371, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1129, ID Planta 5771,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
~ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO Coédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 2370 ID Planta 6366, asignado al Grupo de Trabajo_ SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccidn Compensacién y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y Financiera de Salud,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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