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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano
(SAC) con niimero ANT2022ER047444 del 06 de octubre del 2022 el sefior AGUSTIN
GOMEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 18.201.304, Licenciado
en Artes Plasticas, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la
Institucién Educativa Marco Tobon Mejia Sede, Institucion Educativa Marco Tobon
Mejia - Sede Principal, del municipio de San Rosa de Osos, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior AGUSTIN
GOMEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 18.201 .304, Licenciado
en Artes Plasticas, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucién Educativa
arco Tobdn Mejia Sede, Institucion Educativa Marco Tobon Mejia - Sede Principal,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

del municipio de San Rosa de Osos, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Agustin
Goémez Rodriguez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

Q.
ONICA QUIROZ VIANA

ecretaria de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

- — - e,

Me.-
r CONSIDERAN DO

o

?.,;‘v-'1t 3 f’ \\;‘/\_ i
a. Que en el articulo 26 de 1a Ordenanzai 1.def 24 de: novuembre de 2021, “"SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS\PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2022”, se faculta al GobernadoT para Vefectuar por acto administrativo
|<2soneo las adiciones, traslados’ y reducmones de recursos de destinacién
pecifica en cualquier mbmenio de la vngencna ;
[ /- 5. BRI
b. Que la Secretaria de Hacierda, adicwnara la |nVerS|6n en la Secretaria de
Educacién por valor de $6\247 527. 781‘fondo 3013 - FOME, por concepto de
rendimientos financieros gen\érados en eTperlodo comprendido entre enero a
agosto del afio 2022. il 4

¢. Que La Contadora General del Departamento, certificd la disponibilidad de los
recursos a incorporar, mediante oficio No.2022020052800 del 11 de octubre del
2022

d. Que la Secretaria de Educacion, suministré el rubro donde se adicionara el
recurso, en el oficio No. 2022020052573 del 10 de octubre del 2022.

e. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante el oficio No.
2022020053682 del 14 de octubre de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio N0.2022020054179 del 19 de octubre de 2022.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos en la Secretaria de
Educacion, fondo 3013 — FOME, por concepto de rendimientos financieros
generados en el periodo comprendido entre enero a agosto del afio 2022, para dar
cumplimiento al plan de inversiones de mantenimientos menores en las
Instituciones Educativas oficiales de los municipios no certificados de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

A3
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en |la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalie:

Fondo g:g::, Pos-pre Fun(‘;;r::al Pep Valor Descripcién del Proyecto
0-3013 172H | 1-1-2-05-02 C 995999 647.527.781 Rendimientos - Depésitos

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area )

Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
KConstruccion Intervencién de la
infraestructura  fisica de los

0-3013 | 151F 2-3 C22015 | 020276 647'527'781faumbiemes de aprendizaje en el
epartamento de Antioguia

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de ia fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Golernadlor le Antto

E FERNANDEZ

ia

cmdh e~
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

~ 1 \ NOMBRE . FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

. Que en el articulo 26 de la Ordenanza_31_del 24 de_noviembre de 2021 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobérhador para efectuarzpor acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducalones de recurSOS‘de destihacion especifica en cualquier

momento de la vigencia. [ {* . S RS
PR .—!-’3.\

. Que ia Secretaria de Hauenda admonara la |nversu5n en la Secretaria de Infraestructura

Fisica por valor de $20.800.000.000, correspondleme ‘4l segundo aporte del Municipio de
Medellin en el marco del }convehlo 2015-AS-20-0006 cuyo objeto es: Convenio
interadministrativo de asociacion entre el Departamento 'de Antioquia y el Municipio de
Medellin para la planeacion, ‘ﬁnan0|a0|on contratamén y ejecucion del proyecto Tunel del

Toyo y sus vias de acceso. | | “i'\ K¢ ¢ ,
| W ¥ ]
. Que fa Contadora General del,Departaménta cemflcé 14 disponibilidad de los recursos

mediante oficio 202202005254é\de1‘10 de octubre del 2022

. Que la Secretaria de Infraestructura F!Slca sumlmstré el rubro donde se adicionara el

recurso en el oficio con radicade 2022020053722 del 14 de octubre del 2022,

. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicito concepto favorable

al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
No.2022020053933 del 18 de octubre de 2022, del proyecto de inversion donde se
adicionara el recurso.

_ Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitio concepto favorable en el oficio

con radicado No.2022020054173 del 19 de octubre de 2022.

. Que ef objetivo de este decreto es adicionar los recursos de inversion en la Secretaria de

Infraestructura Fisica, que se destinaran para financiar el proyecto de inversion
"Construccién del Tanel Guillermo Gaviria Echeverri y sus vias de acceso” en el
Departamento de Antioquia”, contemplado en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

\

Qe
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DECRETO

Hoja 2

Por medio def cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
Transferencias
0-4791 | 172H | 1-1-2-08-06-002 o 999999 $20.800.000.000 | condicionadas a la
adquisicién de un activo
TCTAL $20.800.000.000

Articulo Segundo. Adicidonese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcién
KConstruccion del Tunel
Guillermo Gaviria Echeverri y
04791 | 1118 2-3 C24021 170071 $20.800.000.000 |sys vias de acceso en el
Departamento de Antioquia
TOTAL $20.800.000.000

Dado en Medellin a los,

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Q-a): é-x\)ofrou\

4

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

¥ NOMBRE 2 _ L —FFEHA |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de Jas facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordgnanza 31 del 24'de novuembré de 2021 establece "Articulo

27. Traslados Presupuestales Internos. De” conformrdad con lo dispuesto en el
parédgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgamco ‘del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes’ en aumentar una "partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuéstos de funcionamiento, inversién
o0 servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal esto es, que solo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto‘@e denom.unan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador,« med:ante decreto.
Para la expedicion de estos actog admmrstrat:vos s}e requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte. del Presupuesto Geneéral de! Departamento a ia Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto “Si3é trata de gastos de inversién, se requiere
ef concepto favorable del Depart\a‘m\ento Admtm.gtratrvo'de Planeacion Departamental ”

-~

b. Que el Director Administrativo y\Financierb-.ﬂde’lg Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certificd el 11 de octubre de 2022, recursos disponible
para trasladar del presupuesto de gastos de la Secretaria Seccicnal de Salud y Proteccion
Social de |a vigencia 2022, por la suma de $ 200.00C.000,atendiendo ia solicitud de la
Subsecretaria de Salud Piblica, cuye fin es fortalecer y ampliar la cobertura del programa
Antioquia Visién con Equidad, por lo cual se requiere adicicnar recursos al programa que
permitan cubrir la mitad de los municipios con el modelo Ciudades, entornos y ruralidades
saludables y sostenibles (CERSS), como un incentive al desarrollo del modelo, lo anterior
de acuerdo con la normatividad vigente.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosio de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Enfidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, solicitd concepto
favorable al Departamento Adminisirativo de Planeacion, mediante oficio No.
2022020053701 del 14 de octubre del 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitidé concepte favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio N0.2022020054178 del 19 de octubre del 2022.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, para fortalecer y ampliar
la cobertura del programa Antiogquia Visién con Equidad, por ic cual se requiere adicionar
recursos al programa que permitan cubrir la mitad de los Municipios con el modeio
ciudades, entornos y ruralidades saludables y sostenibles {CERSS), como un incentivo al
desarrolio del modelo.

646




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gzg::: Pospre Fu:::nai EIeFr.ré?to Valor Descripcién del Proyecto
Fortalecimiento
4-012619 | 131D 2-3 C45992 220308 200.000.000 | institucional de recursos
administrativos
financieros 2020 2023,
departamento de Antioquia.
TOTAL $ 200.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcidn det Proyecto
Fortalecimiento Auto
cuidamos, un camino para la
4012619 | 131D 23 c19053 | o10082 | 200000000 | Enfermedades no
transmisibles Antioquia.
TOTAL $ 200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

REAN
tioguia

S W W N

JUAN|GUIL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secrefart Secretaria de Hacienda

NOMBRE (FIRMA FECHA
Revigs® | Guillermo |.adn Cadavid Ciluenies. Diracior de Prasupuesto AT -1 AN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio dei cual se efectban unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que ie confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politicay la Ordenanza 31 de 2021 y_. —

AN ]
cowsmE'Rmiéo‘. ‘
AR AN
a. Que el articuio 27 de la Ordenanza 31 del 24-de:ngviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuesl‘afes Intemos Dexcbnforrmdad con lo dispueste en el
paragrafo 2 del articulo 80 del Esratuto Orgamco “déi Presupuesto los movimientos
presupuestales cons:stentes}’en alimentariuna partida -(crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de Ios presupuestos de funcionamiento, inversion
o servicio de la deuda, en cada séccion presup uesral esto es, que solo afectan el anexo
de! decreto de liquidacion del presupuestd ‘se denomman “traslados presupuestales
internoes” los cuales competen, al Gobernadorfmedaante décrefo.

Para la expedicion de estos a& dmm;stranvos*se fequiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte de! PreSupuesto_Geheral del Departamento a la Secrelaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se frata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativa de Planeacitn Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio No. 2022020053132 del 12 de octubre
del 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con
el fin de trasiadar recursos por valor de $198.800.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
No. 2022020053546 del 14 de octubre del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Crdenanza 28 de! 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico de! Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificod la disponibilidad de las
aproptaciones a contracreditar.

e. Que el objetivc de este decreto es trasladar recursos para garantizar el acceso y la
permanencia de los nifios y nifas en el sistema educativo, requiere financiar el pago de
arrendamiento de los espacios necesarios para afbergar la poblacién en edad escolar de
la JER Yarumito en el municipio de Barbosa y La Escuela Normal Maria Auxiliadora en el
municipio de Copacabana, sedes que no tienen planta fisica propia y que prestan el
servicio educativo en espacios alternos.

En mérito de lo expuesto, V

{Shy




DECRETO Hoja

Por medic del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General def Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento .

Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimientc de la  gestién
racadémica integrada al territorio, en los

0-1010 151F 2-3 C22013 020259 | 198.800.000 |establecimientos educativos oficiales!
urbanos de Antioguia

TOTAL $198.800.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento

F .

ondo éestorlibre | Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
Prestacién del servicio educativo

0-1010 151F | 2-3 C22011 020275 $188.800.000 | oficial en los 117 municipios no
certificados del Departamento de
Antioquia

TOTAL $ 198.800.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAY/GAYIRI *
Gobgfnadér d¢ AgtigQuy

JUAN LE RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretdrio Qepana Secretaria de Hacienda

A NGMBRE — FiReA FECHA
Proyec” | Jgfo Paciia Pusrta, F Urv ; /4 2p-10-22
Revisd 1 Tk Ledn Cadavd Cruentes Director de F T 1D —40 4>
Revrsd 1 Reveaion Jurkica B et \- /197751 7
Vo Bo 1Y David Andrés Ospina Saldarnaga ia Py an dal Danc - { /-t ]
Loa amba s decl que hemes ] yio jusiado & las nommas y d y. por lento, bayo nuestra

J para la fuma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de ia
Constitucién Politica, y 1a Ordenanza 31 de 2021, y

S AN
! L)
é,"‘ CONSIDERANDO\
,:1\ - r."/ \
| s / L. ‘Q,t &x i

a. Que en el articulo 26 de 1al0rdenanza 31 del 24”de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARALA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”7, se faculta al Gobarnador para efeéfuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de,destinacidén especifica en cualquier
momento de la vigencia. || / . ,,/f 4

N NS '

b. Que la Secretaria de Hamenda adicionara 13 inversion- en ia Secretaria de Seguridad y
Justicia por valor de $1.316. 363, 831 correspondrente 4 lés recursos del balance del 2021
de destinacion especifica, para ser\nlcorporados Eegla vigencia 2022.

¢. Que la Subsecretaria de Tesoreria, cert|ﬁco los recursos del balance mediante oficio No.
radicado 2022020032290 del 28 de junio de 2022.

d. Que ia Contadora General del Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante radicado No. 2022020034937 del 12 de julic de 2022.

e. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, informa el rubro donde se adicionara el recurso
en el oficio con radicado No. 2022020053031 del 12 de octubre del 2022.

f. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio No.
2022020053752 del 14 de octubre de 2022.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2022020054177 del 19 de octubre de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de
Seguridad y Justicia, que se destinaran para financiar el proyecto de inversion
denominado “Fortalecimiento de las capacidades de la Fuerza Publica, Organismos de
Seguridad y Justicia mediante la dotacién de parque automotor en Antioquia” el cual se
encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de 1o expuesto,

4
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
42170 |172H | 11-2-10-02 c 999099 $1316.363831 |Lccurso de capital
Superdvit fiscal
TOTAL $1.316.363.831

BJIMENEZZ

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| pos |[AFUN | PROYECTO |  VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de las capacidade
de la Fuerza Publica, Orgapismog

42170 | 122C| 23 |caso12 | 220317 $1.316.363.631 [1eSeguridad y Justicia rietiante(
dotacion de parque automotor
en Antioguia

TOTAL $1.316.363.831

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUYILLE RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarfo [Gen Secretaria de Hacienda
A A NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd” Isalgl Lristina Montoya Herndndez, Profesional Universitario . 2-j0- 20Z]
Revi;{ Guillerme Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesio d“ 2D~ 1 107t
Revfa evisidn Juridica D ho Hacienda el /4 [29/m /7l
Vo.Bo. \ | David Andrés Dspina Saldarnaga; Subsecretario Prevencion del Dahc Anfijuridica [, #-/. Q- 1= Lf
Los arnba ﬁmnlajdmhramu: que hemes revisadd @l decumanto y 10 encomramas mustlado a las nomas y dsmwym larto. bajo rvestra -
rasponsabdiiad lo plesentamos para la frma -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y1egales en espec1a1 deﬂas que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Conshtumod Politica de Co1omb|a 'y la d)rdenanza 31 de 2021, y

“ i / \\K

Y

' ‘CONSIDERANDO

A ha A
a. Que el articulo 1° de lai©rdenanza 04 del,5 de mayo de 2022, autoriza durante la
presente vigencia al Goberﬁador delfDebartamento para que a través de acto
administrativo idéneo reahce adlcuones(y traslados de recursos de libre destinacién
en cualquier momento de\la presente wgenona ur’ucamente cuando tengan como
destino el Fondo Departamental de la Gesfén del’élesgo de Desastres - "FDGRD"

creado a través de la OrdenanzaNo B8 del 26 de diciembre de 2016.

b. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante oficio con radicado No.
2022020053428 del 13 de octubre de 2022, solicitdé concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor
de $100.000.000 del agregado de inversién, para un proyecto de inversion para el
Fondo Departamental de la Gestién de!l Riesgo de Desastres - “FDGRD".

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2022020053550 del 14 de octubre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé (a disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia, para un proyecto de inversién en el Fondo Departamental de la
Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD”, con el fin prestar atencién inmediata en
poblaciones que por su ubicacion geografica y dificil acceso es necesario contar con
el apoyo del transporte del helicoportado, para mitigar el riesgo en temporada de
lluvias asociadas a la calamidad decretada en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

4
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DECRETO Hoja 2

“Por medio def cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
dal Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Inclusidén Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Elemento
Funcional PEP

Ceniro !
Fondo Gestor Pospre Valor Proyecto

Actualizacién planes de vida para
0-1010 133D 2-3 C17042 | 210029 55.912.404 lagestion territorial Antioquia

Implementacidn de modelo

diferencial indigena para el gpoyo
0-1010 133D | 2-3 [ C45023 | 220293 | 44.087.596 2 la accidn humaritaria en

Antioquia

TOTAL $ 100.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Fondo Departamental de la Gestién del Riesgo de Desastres - "FDGRD"-, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento valor Proyecto

Foncl Gester | PO5P" | Funcional PEP

Implementacién del proceso de

¢-DG1010 424C 2-3 C45031 220288 | 100.000.000 manejo de desastres el
departamento de Antioquia

TOTAL $100.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de ia fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
Goberfhadof de 4ntjoqui
el s I~
JUAN G CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafi Secretaria de Hacienda

7 \ / NOMERE /A FIRMA FECHA
Proyati. Walter Frelty Banitez Hoguin, Profasional Univarsitario Ll Y 19/ 22
Revizd Gyllanmo Leén Cadavid Cruentes Director de Presupuesto
Ravisd Reéyrsibn Jurieca Despacno Hacenda - (2 /10t
Vo Hg Oolid Andrés Ospina Sakiamnaga, Subs Prevancién del daho anlyuridico L~ Vit
Les arrba frmant qud Nemos al SocLMPo y ko ENCONITAMTS Brustado A Ias Nomas, e ‘es vigentas y por tanta, bajo
nueslra raspansabadad |0 prasentamos para la frma.
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Radlcado D 2022070006158

s A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070005509 del 13 de Septiembre 2022, se nombr6 en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ ELENA URIBE DURANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21812087, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I.E.R. EL TAMBO, sede |.E.R.EL
TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS.

En razén a que la sefiora BEATRIZ ELENA URIBE DURANGO, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parciaimente el
Ig\ecreto N° 2022070005509 del 13 de Septiembre 2022.

AVELASQUEZAC 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070005509 del 13 de
Septiembre 2022, frente al nombramiento de |la sefiora BEATRIZ ELENA URIBE DURANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21812087, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la |.LE.R. EL TAMBO, sede |.E.REEL
TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS; en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, en razon a la que renuncia de dicho nombramiento;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora BEATRIZ ELENA URIBE DURANGO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

ONICA QUIROZ VIANA
cretaria d& Educacion

NOMBRE WRMq FECHA

y.]
i Maribel Lopez Zuluaga H’ W w)/a / /
LB Subsecretaria Administrativa q n ?\ /Z /0 ZO L
Sy Ana Milena Siera Salazar. e [/ -
Reviso Directora de Talento Humano {’ \;QW ‘\,. C‘ V\/Q}&—f“') \( /’ O /u_)L L
Gi Isabel Estupi e
Reviso Directora de Asuntos Legales - w_/\ \% ( \O( ‘2_1
Educacion /.
. William Alexander Ocampo Restrepo - N / /
GO Abogado - Contratista /e P/ 0 L/ I" ‘O 20 2 Z
Ana Lucia Velasquez Acevedo.

\ 7 g
HEGYESStCe Profesional Universitario L\m lwg \XEYODQUQZ A 4 4 IAO [2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ! alas normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AVELASQUEZAC 2de2
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Radicado: D 2022070006159
Fecha: 25/10/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

‘Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020054779 del 21 de octubre de 2022, el
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, el sefior OSWALDO JUAN ZAPATA
QUIJANO, solicita encargar en funciones a la sefiora JULIANA TABARES
CIFUENTES, quien se desempeia como DIRECTORA DE PLANEACION DE LA
SEGURIDAD, en el empleo de SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, durante
el periodo comprendido entre el 23 y el 29 de octubre de 2022, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual se encontrara en ejercicio de una comisién de
servicios al exterior concedida mediante Decreto 2022070005951 del 06 de octubre de

2022.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora JULIANA TABARES CIFUENTES, identificada con
cédula de ciudadania 1.125.790.520, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo
009, grado 02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION DE LA SEGURIDAD, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta
4833, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, a partir
de su posesion y hasta el dia 29 de octubre de 2022, tiempo durante el cual el titular
del cargo, el seiior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.035.415.884, se encontrara en ejercicio de una comision de servicios al
exterior concedida mediante Decreto 2022070005951 del 06 de octubre de 2022 o
hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar la comisién.

En mérito de lo expuesto,

il ||
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora JULIANA TABARES CIFUENTES, identificada
con cedula de ciudadania 1.125.790.520, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACION DE LA SEGURIDAD, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta
4833, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir
de su posesion y hasta el dia 29 de octubre de 2022, tiempo durante el cual el titular
del cargo, el sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.035.415.884, se encontrara en ejercicio de una comisién de servicios al
exterior concedida mediante Decreto 2022070005951 del 06 de octubre de 2022 o
hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar la comision, conforme
a lo expuesto anteriormente en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisd/ \ Aprobd: Jiye- Aprobd: %,‘Q

Federico Uribe Aramburo Clarg/Jsabel Zapata Lujan | Isabel Crsting Mejia FI0 Luz Stefla Castafio Vélez 1| Paula Andtea Dugue ggudelo

Profesional Universitario /Direclora de Personal Contratista de la Secretaria de Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Talento Humano y Desarrollo Humano Desarrollo Organizacional
Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presenlamos para la frma




Radicado: D 2022070006160
Fecha: 25/10/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se confiere una comision de estudios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.31
establece que se puede conferir comision de estudios al exterior del pais, “para que el empleado
reciba formacion, capacitacion o perfeccionamiento en el gjercicio de las funciones propias del
empleo del cual es titular, o en relacién con los servicios o competencias a cargo del organismo o
entidad donde se encuentre vinculado el empleado”, la cual podra concederse en dedicacién de
tiempo completo (articulo 2.2.5.5.34 ibidem).

Asi mismo, dicho Decreto establece los requisitos para su otorgamiento (articulo 2.2.5.5.31), los
derechos y obligaciones del empleado en la comision de estudios (articulos 2.2.5.5.32 y
2.2.5.5.33), la duracion de la comision (articulo 2.2.5.5.35), su terminacion anticipada (articulo
2.2.5.5.36) y los soportes de la misma (articulo 2.2.5.5.38).

2. Mediante oficio con radicado 2022020052651 del 11 de octubre de 2022, la Secretaria de
Hacienda, Dra. Catalina Naranjo Aguirre, solicité comisién de estudio al exterior, para el
servidor Alexander Arrieta Jiménez, identificado con cédula de ciudadania No. 9.024.682,
titular del cargo de carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, asignado a la Direccién Presupuesto -
Subsecretaria Financiera de la Secretaria de Hacienda, para cursar el programa de Maestria
“Master Universitario Oficial en Hacienda Piiblica y Administracion Financiera y Tributaria.
Especialidad en Administracion Financiera”, en Espana, del 20 al 24 de febrero de 2023 y
del 18 al 29 de septiembre de 2023.

3. A través del oficio con radicado 2022020053694 del 14 de octubre de 2022, la Directora de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, Dra. Clara Isabel
Zapata Lujan, verificé el cumplimiento de los requisitos para otorgar la comisién de estudios al
exterior, establecidos en el Decreto Departamental 2017070004686 del 2017 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y, con fundamento en ello,
solicitd la autorizacidn por parte del Consejo de Gobierno Estratégico

4. En reunion del Consejo de Gobierno Estratégico celebrada el 18 de octubre de 2022, segun
consta en el Acta No. 41, se aprobd la comision de estudios al exterior para el servidor
Alexander Arrieta Jiménez, identificado con cédula de ciudadania No. 9.024.682, titular de
carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 0021, ID Planta 5517, asignado a la Direccion Presupuesto - Subsecretaria Financiera de
la Secretaria de Hacienda, para cursar el programa de Maestria “Master Universitario Oficial
en Hacienda Puablica y Administracion Financiera y Tributaria . Especialidad en

\
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RESOLUCION NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de la cual se confiere una comision de estudios al exterior”

Administraciéon Financiera”, en Espaiia, del 20 al 24 de febrero de 2023 y del 18 al 29 de
septiembre de 2023.

En consecuencia, es procedente conferir la comision de estudios en el exterior al servidor
Alexander Arrieta Jiménez.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conceder comision de estudios al exterior al servidor Alexander Arrieta
Jiménez, identificado con cédula de ciudadania No. 9.024.682, titular de carrera administrativa
del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta
5517, asignado a la Direccién Presupuesto - Subsecretaria Financiera de la Secretaria de
Hacienda, para cursar el programa de Maestria “Master Universitario Oficial en Hacienda
Publica y Administracion Financiera y Tributaria. Especialidad en Administracion
Financiera”, a realizarse en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), en
Espafia, del 20 al 24 de febrero de 2023 y del 18 al 29 de septiembre de 2023.

ARTICULO 2°: La comisién de estudios en el exterior se confiere por los dias del 20 al 24 de
febrero de 2023 y del 18 al 29 de septiembre de 2023, conforme lo establece el articulo
2.2.5.5.35 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.5.5.35 ibidem, al vencimiento de la
comisién el servidor Alexander Arrieta Jiménez, debera reintegrarse al servicio, de no hacerlo
debera devolver a la Gobernacién de Antioguia el valor total de los salarios y prestaciones
sociales pagadas por la Entidad, junto con sus respectivos intereses liquidados a la tasa de
interés bancario, de no hacerlo, la Gobernacién de Antioquia debera hacer efectiva la péliza de
cumplimiento.

Si el servidor Alexander Arrieta Jiménez se retira del servicio antes de dar cumplimiento a la
totalidad del tiempo estipulado en el convenio, debera reintegrar a la Gobernacién de Antioquia
la parte de los salarios y prestaciones sociales pagadas por la Entidad, correspondiente al
tiempo de servicio que le falte por prestar, incluidos los intereses a que haya lugar, de no
hacerlo, la Entidad debera hacer efectiva la péliza de cumplimiento.

ARTICULO 3°: La presente comision de estudios en el exterior no incluye, ni representa costo
para la Gobernacion de Antioquia por concepto de transporte (desplazamiento ida y regreso
desde la Ciudad de Medellin — Colombia hacia Madrid - Republica de Espafia, y viceversa),
viaticos (hospedaje y alimentacion), inscripcion, matricula y derechos de grado, toda vez que el
servidor Alexander Arrieta Jiménez, asume todos los gastos que acarre la Comision de
Estudio.

ARTICULO 4°: Durante el término de la comision de estudios al exterior el servidor Alexander
Arrieta Jiménez, tendra derecho a: i) que el tiempo de duracién de la comisién de estudios
cuente como servicio activo, ii) ser reincorporado al servicio una vez terminada la comisién de
estudios en ambas fechas previstas, y iii) percibir el salario y las prestaciones sociales que se
causen en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID
Planta 5517, asignado a la Direccion Presupuesto - Subsecretaria Financiera de la Secretaria
de Hacienda, que segun liquidacion efectuada por la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional, asciende a un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS ($5.490.530), de conformidad a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.32 ibidem; la cual se debera ajustar al valor real, una vez se conozca el aumento
salarial dispuesto por el Gobierno Nacional, para la vigencia del afio 2023.
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ARTICULO 5°: Con fundamento en lo consagrado en el articulo 2.2.5.5.33 ibidem, el servidor
Alexander Arrieta Jiménez, debera suscribir un Convenio, que elaborarad y supervisara la
Dependencia donde este adscrito el servidor, mediante el cual se compromete a: i) prestar sus
servicios a la Gobernacién de Antioquia por el doble del término de duracion de la comision,
contados a partir del 02 de octubre de 2023, ii) constituir la péliza de garantia de cumplimiento
que ampare la obligacion de prestar sus servicios a la Gobernacion de Antioquia, por el doble
del término de duracion de la comision, contados a partir del 02 de octubre de 2023, por un
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS ($5.490.530), la cual se debera ajustar al valor real, una vez se conozca el aumento
salarial dispuesto por el Gobierno Nacional, para la vigencia del afio 2023 vy iii) reintegrarse al
servicio una vez termine la comision de estudios al exterior.

ARTICULO 6°: Al terminarse la comision de estudios al exterior y en el término que sefale el
convenio, el servidor Alexander Arrieta Jiménez, debera presentar los respectivos soportes y
certificaciones que acrediten los estudios adelantados y calificaciones obtenidas, conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.5.5.38 ibidem.

ARTICULO 7°: La Gobernacién de Antioquia podra dar por terminada la comision de estudios
al exterior en cualquier momento cuando, por cualquier medio, aparezca demostrado que el
rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido
las obligaciones pactadas. En este caso, el servidor Alexander Arrieta Jiménez, debera
reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y prestar sus servicios por el doble
del tiempo de duracién de la comisién, so pena de hacerse efectiva la garantia, lo anterior sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.5.36 ibidem.

ARTICULO 8°: Informar del presente Acto Administrativo, para los fines pertinentes, a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Secretaria de Hacienda, para
lo cual se remitira copia de la Resolucién.

ARTICULO 9°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicio

COMUNIQUESE Y GUMPL
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/ \ Nombre Firma Fecha

7
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Aprobd Luz Stella Castario Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. x oz 6\-_\!; C y zo{ O /&L_,

JBEDOYABET

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeiio, su Ultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 2975, 1D Planta 5327, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

| ﬂllIIHI‘ll?lmII!HIWIIIHIIMII‘IIII)N'II|||4MH'I|!II

8307




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora CATALINA GARCIA COLORADO, identificada con cédula
de ciudadania 43.188.590, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2975, ID Planta 5327,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CATALINA GARCIA COLORADO, identificada
con cédula de ciudadania 43.188.590, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre

Fecha

Proyect6

Ferney &éﬂo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de
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Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \ o S&C\\& C. \/ 20 AO /Q
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convoco a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 7376, ID Planta 6298, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.
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Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LUISA MARIA CASTRO MONTOYA, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.622.344, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7376, ID Planta 6298,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LUISA MARIA CASTRO MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.622.344, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]
L L
/ Nombre r Fifgma Fecha
LN
Proyects Ferney AC{l;rto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 3
Y Personal. {910 2022
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BeYisa Personal. l k| l lo l 2o22
v L
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. mel ‘ \(LL lq , b [ 2002
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \uL SX«.\\C. C. y \Q/ \0/ W23
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. SO O - \0—2L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Ptanta de Cargos y en el Manual Especifico de
Funcionesy Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los Decretos 1083 de2015 y 815 de
2018, v

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios
téenicos gue asi lo demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener.
en cuenta medidas de racionalizacién del gasto.

4. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el Decreto 894 de 2017, determina
que los organismos y entidades de acuerdo con sus necesidades, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, bajo el cumplimiento de las condiciones alli establecidas.

5. El articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, estipula que los empleos temporales
deberdn sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada
entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos,
diseno y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

6. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere crear quince (15) empleos del nivel
Profesional, cédigo 219, grado 02 en la Secretaria de Infraestructura Fisica, con el fin
de fortalecer fos equipos de trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura vial,
de transporte y habitat tales comola construccion, mantenimiento, rehabifitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del Departamento de Antioquia.

7. Rara la creacién de los empleos relacionados, la Secretaria de Hacienda emitid la
viabilidad presupuestal mediante el oficio con radicade 2022020053216 del 12 octubre
de 2022 y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP nameros 3000047713 y

30000477 '
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8. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la
gestion administrativa y la eficiencia en la ejecuciéon de los procesos, es necesario
modificar la planta de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental las
siguientes plazas de empleos en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO PLAZAS CARGO
- 219 -
SECRETARIA DE
DIRECCION DESARROLLC {02 -
A

'F"i'ngSTRUCTUR FISICO. PROFESIONAL . Ll

: UNIVERSITARIO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Cinco (5)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA. - DIRECCION DESARROLLO FiSICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel v area de desempefio en la ejecuciéon de acciones para el
desarrollo de proyectos de construccién, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de
las vias a cargo del Departamento de Antioguia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y ia normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de los
proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a
cargo del Departamento de Antioquia, de conformidad con los lineamientos y
normatividad establecida.

2. Verificar {os aspectos técnicos en el desarrolio de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, sugiriendo los ajustes
pertinentes para asegurar su cumplimiento.

3. Preparar la informacion relacionada con los estudios, antecedentes de zonas,
presupuesto de obra y desarrollo de los proyectos viales y de infraestructura fisica
para realizar los informes correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente

4, Formular acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.
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5. Implementar nuevas metcdologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de accicnes basadas en la ciencia, la

tecnologia y la innovacién.

6. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo cen los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollc de los planes y
proyectes de la dependencia, de conformidad cen las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisicnes de los contratos que se le asignen, de acuerde con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacichados con la gestion de la dependencia.

10. Atender las consultas, trAmites, PQRSD y demds solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanes y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Ceontribuir al fortalecimiento del Sistema Integrade de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de la contratacion

- Supervisién e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
- Tipologia contractual

- Plan Anual de Adquisicicnes

- Sistema de compras y contratacion puablica

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Requisitcs de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién de Contratos Estatales
- Liguidacion de contrates

- Causales de terminacion de contratos

- Estudios previos, analisis del sector

- Actos administrativos, multas, incumplimiente, caducidad, terminacién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

- Norma ISO 9001 -2015

- Gestién por procesos

- Dimension y Pdlitica de Control Internc del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

- Planes de mejoramiento Institucional -

VMOR&
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- Evaluacion y control de gestién en la organizacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Control Operacignal (Salida No conforme, Disefo y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Criterios basicos de disefio y construccién de infraestructura plblica
- Supervision de obras publicas

- Programacion y control de obras de mantenimiento

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacidn de informes

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS
- Principios y normas generales de construccion

- Uso ymantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
construccion.

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Materiales de construccion

- Planeacion, fermulacion y desarrollo de proyectos de obra
- Seguridad y prevencién en obras de construccién

- Prevencién, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Elaboracién de presupuestos y cantidades de Obra

- Elementos basicos de Sismoresistencia

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Costos y Presupuestos.
- Metodologia para el monitereo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.
- Ciclo de vida de proyectos
- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Clasificacion y uso de las vias

- Planeacién del sector transporte

- Manejc de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Senfalizacion vial

- Caonstruccién, conservacién, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Normatividad de atencién y servicio al ciudadanc
Presentacion personal

Principios basicos de servicio

Caracterizacion de los usuarios
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- Concepto de servicic
- Normas de cortesia y protocolo
- Usuarios con atencién pricritaria

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
- Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacicnada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental las
siguientes plazas de empleos en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA oo PLAZAS | 0o
T N
::’}”S:E':ESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA PROFESIONAL S Temporal
: FISICA, UNIVERSITARIO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Cinco (5)
Dependencia: Donde se ubique el carge
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desemperfio en fa ejecucién de proyectos especiales y
obras fisicas de caracter municipal, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la
nermatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

Ejecutar las acciones necesarias que permitan la viabilidad de los proyectos

especiales y obras fisicas de caracter municipal, de acuerdo con los lineamientos

establecidos.

Adelantar la gestion para la contratacion requerida de los programas y proyectos
especiales de infraestructura fisica, de conformidad con la normatividad establecida.

Realizar seguimiento a la ejecucién de los proyectos especiales de infraestructura
vial para el Departamento, generando las alertas pertinentes para asegurar su
adecuado cumplimiento.

Orientar a las Administraciones Municipales en la elaboraciéon de los programas y

proyectos de infraestructura fisica, en concordancia con el plan de desarrollo

departamental y municipal.

contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas.

tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

manuales establecidos.
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Supervision e interventoria

- Sistema de compras y contratacion publica
- Liquidacion de contratos

Panina A e 22

Participar en la gestion para la consecucion de recursos nacionales e internacionales
que permitan el desarrollo de los proyectos especiales de infraestructura fisica,

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en ia ciencia, Ia

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
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Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Pablica
iMedios de Control Contractual

Estudios previos, analisis del sector

Riesgos de la contratacion

Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién

Tipologia contractual

Causales de terminacion de contratos

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Forma contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementaci()n y evaluacion

Norma 1SO 9001 -2015

Gestion por procesos

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Planes de mejoramiento Institucional

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Control Operacignal (Salida No conforme, Disefio y Desarroilo, Calibracion, Disefic de
Indicadores de Gestion etc.)

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

Programacién y controi de obras de mantenimiento

Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura
Supervision de obras publicas

Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacidn de informes

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Consolidacidn de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Costos y Presupuestos.

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Sistema de seguimiento de Proyectos

Cadena de Valor.

Ciclo de vida de proyectos

Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Senalizacion vial

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Clasificacion y uso de las vias

Planeacién del sector transporte

Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la maila vial
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atenci6én y servicio al ciudadano
- Presentacion personal

- Principios basicos de servicio

- Caracterizacion de los usuarios

« Concepto de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segin los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018,

ARTICULO 3 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLED PLAZAS CARGO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA 219 -
INFRAESTRUCTURA §ROYER TES 02 - 1 Temporal
FISICA ESTRATEGICOS / PROFESIONAL
: CONCESIONES Y APPS. UNIVERSITARIO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

-Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
PROYECTOS ESTRATEGICOS / CONCESIONES Y APPS.

PROPOSITO PRINCIPAL
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Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de acciones que permitan
promover y gestionar la generacion de alianzas publico privadas, para el disefio,
construccion, reparacion, mejoramiento o equipamiento de proyectos estratégicos de
infraestructura fisica y vial del departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

9.

10.

11.

12,

13.

Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de los
proyectos de alianzas publico privadas y los proyectos estratégicos, de conformidad
con los lineamientos y la normatividad establecida.

Verificar los aspectos técnicos en el desarrollo de los proyectos de alianzas publico
privadas y los proyectos estratégicos, sugiriendo los ajustes pertinentes para
asegurar su cumplimiento, segun los lineamientos establecidos.

Preparar la informacion relacionada con la verificacién de la ejecucion y cumplimiento
de las actividades inherentes a la gestion técnica de las interventorias contratadas
para el desarrollo de los proyectos estratégicos y de alianzas publico privadas, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en los comités o equipos de trabajo de la dependencia, con el fin de
conocer y disponer de informacion sobre los aspectos técnicos y anomalias
detectadas en el ejercicio de las verificaciones técnicas de los proyectos asignados,
segun los lineamientos establecidos.

Emitir los conceptos técnicos requeridos, con relacién a los proyectos de alianzas |

publico privadas y los proyectos estratégicos, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeaciéon y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con !as normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdc con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con Ia gestion de la dependencia.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demés solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacicnales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
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nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de |a contratacion

- Supervisién e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
- Tipologia contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Liguidacion de contratos

- Causales de terminacion de contratos

- Estudios previos, analisis del sector

- Actos administrativos, muitas, incumplimiento, caducidad, terminacion

F113-SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Norma I1SQ 9001 -2015

- (estitn por procesos

- Dimension y Politica de Control interno del Modelo integrado de Planeacién y Gestion
- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacién y control de gestion en 12 organizacién

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Copntrol Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefo de
Indicadores de Gestion etc)

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Supervision de obras publicas

- Elaberacion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacioén y control de cbras de mantenimiento

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

'F1 12-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Planeacion, formulacion y desarrolio de proyectos de obra

- Materiales de construccion

- Principios y normas generales de construccion

- Uso ymantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
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construccion.
- Prevencion, Mantenimiento y Restauracién de Espacios
- Seguridad y prevencién en obras de construccién
- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra
- Elementos basicos de Sismoresistencia

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluaciéon de planes, programas y proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Planeacion del sector transporte

- Senalizacidn vial

- Clasificacion y uso de las vias

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Presentacién personal

- Principios basicos de servicio

- Caracterizaciéon de los usuarios

- Concepto de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

- Usuarios con atencién prioritaria

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Ndcleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4 - Crearen la planta global de cargos de la Administracion Departamental las
siguientes plazas de empleos en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:
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CODIGO - GRADO - TIPO
OR ISM
GANISMO DEPENDENCIA EMPLEG PLAZAS CARGO
SECRETARIA DE Eégi‘i‘é'é’“ LTRSS g;g -
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA PROFESIONAL 2 Temporal
FISICA.

FISICA. UNIVERSITARIO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: dos (2)

Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion de
acciones derivadas de los procesos contractuaies y juridicos, en cumplimiento de las
normas, politicas y procedimientos vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarroliar acciones de orden juridico requeridas en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual de los procesos adelantados por la dependencia,
de acuerdo con ios procedimientos establecidos y en observancia de ia
normatividad vigente.

Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reciamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
estipuladas en ia normatividad vigente.

Preparar la informacién requerida para emitir conceptos juridicos respecto a la
gestién administrativa y contractua! de la dependencia con sujecién a las normas, la
doctrina y la jurisprudencia.

Acompaniar juridicamente en la realizacion de tramites, aplicacidn de normas vy
elaboracion de estudios y proyectos, adelantados por las dependencias

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y Ia innovacion.

Participar en la planeacion y ejecuciéon de ios programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.
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8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de |a contratacidn

- Supervisién e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
- Tipologia contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucion de Contratos Estatales
- Liguidacion de contratos

- Causales de terminacidon de contratos

- Estudios previos, analisis del sector

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Norma ISC 9001 -2015

- (estion por procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Planes de mejoramiento Institucionai

- Evaluacion y control de gestién en la organizacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Caracterizacién de procesos

- Controi Operaci Cc_inal (Sallda No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

VMORA
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- Analisis de indicadores
- Consolidacién de datos

F022-INTERPRETACION JURIDICA

- Argumentacién juridica

- Métodos de interpretacion juridica

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracién de normas (Conceptos)
- Analisis jurisprudencial

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Teoria del acto administrativo

- Principios de la actuacion administrativa

- Recursos contra actos administrativos

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Procedimiento administrativo

- Teoria general del Estado

- Stlencio administrativo

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

< Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

= Presentacion personal

= Principios basicos de servicio

- Caracterizacion de los usuarios

- Concepto de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

- Usuarios con atencién prioritaria

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atenc:lr{)n clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos vy
consultas

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Reglas de)procedlmlento ante lo Contencicso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias

- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

- Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad

- Medios de Control

- Medidas cautelares

- Cumplimiento y ejecucién de fallos judiciales

- Control y seguimiento de los precesos judiciales

| - Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

- Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
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- Responsabilidad civil extracontractual del Estado

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Cadena de Valor

- Evaluacion de impacto

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Metodologias de seguimiento y gestion para el cumplimento
- Costos y presupuestos

- BPIN

- Programacion y control de proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: .
NBC Derecho y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA v PLAZAS | PO
e —— SUBSECRETARIA 219 -
INFRAESTRUCTURA MBI 02 - 1 Temporal
i ESTRATEGICOS / PROFESIONAL |
' CONCESIONES Y APPS. | UNIVERSITARIO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa /
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AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
PROYECTOS ESTRATEGICOS / CONCESIONES Y APPS.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucién de acciones que permitan
promover y gestionar la generacion de alianzas publico privadas para el disefio,
construccion, reparacién, mejoramientc o equipamiento de proyectos estratégicos de
infraestructura fisica y vial del departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la verificacion y control de los rendimientos financieros que generen los
recursos de las subcuentas a cargo del Departamento de Antioquia, de los proyectos
de alianzas publico privadas, segun los lineamientos establecidos.

2.  Apoyar la elaboracién de los presupuestos de la supervision de los contratos de
interventoria de los proyectos estratégicos y de alianzas publico privadas, realizando
los registros requeridos, segun los lineamientos establecidos.

3. Resolver las consultas sobre aspectos administrativos y financieros que requiera la
supervision y las interventorias de los proyectos de alianzas publico privadas, y
acompanar los procesos de informaciéon para los entes de control, segun los
lineamientos establecidos.

4. Acompanar los comités fiduciarios de los proyectos estratégicos y de alianzas publico
privadas, segun los lineamientos establecidos.

5. Proveer la informacién presupuestal y financiera requerida para el control del
cumplimiento y seguimiento a las metas del plan de desarrollo y la continua rendicion
cuentas de los proyectos estratégicos y de alianzas publico privadas, de acuerdo con
los procesos y lineamientos establecidos.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innavacion.

7. Participar en la planeacién y ejecucidn de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrolio de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
: la comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participandc en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuc de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
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conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de la contratacion

- Supervisién e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Principics, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
- Tipelogia contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacién publica

- Estimacion, tipificacién y asignacién de riesges previsibles en procesos

- Forma contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contrates Estatales
- Liquidacién de contratos

- Causales de terminacién de contratos

- Estudios previos, analisis del sector

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

- Norma ISO 9001 -2015

- Gestidn por procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Caracterizacién de procesos

- Contro| Operacignal (Salida No confoerme, Disefo y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gesticn etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- (Generacion de informes

- Consclidacién de datos

- Analisis de indicadores

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F237-PRESUPUESTO

- Liquidacidn del Presupuesto

- Principios presupuestales

- Sistema Presupuestal

- Racionalizacién del gasto publico

- Programacion Presupuestal

- Vigencias Expiradas

- Plan Anualizado de Caja

- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago
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- Estatuto Orgéanico de Presupuesto

- Disponibilidad y Registro Presupuestal
- Gasto publico y Ejecucion Presupuestal
- Vigencias Futuras

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Clasificacion de Bienes y Servicios

- Estudios de Mercado y de Costos

- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar

- Documentos Presupuestarios

- Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

- Indicadores de Capacidad Financiera

- Sistema Electrénico de Contratacion Pablica

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacién y evaluacién de planes, programas y proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
~ Presentacion personal

- Principios basicos de servicio

- Caracterizacion de ios usuarios

- Concepto de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

- Usuarios con atencion prioritatia

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, cl(gsificacic'm, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucién Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en: Ingenieria Financiera del NBC Ingenieria
-Administrativa y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivaiencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 6 - Crear en ia planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENGIA VI PLAZAS | b
SECRETARIA DE gggﬁgﬁgym‘ g;g_ -
‘F",';Fgf LRSS ESTRATEGICOS / PROFESIONAL 1 Temporal
: CONCESIONES Y APPS. | UNIVERSITARIO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
PROYECTOS ESTRATEGICOS / CONCESIONES Y APPS.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y drea de desempenio en ia ejecucion de acciones que permitan
promover y gestionar la generacion de alianzas puablico privadas, para el disefio,
construccidn, reparacidén, mejoramiento o equipamiento de proyectos estratégicos de
infraestructura fisica y vial del departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo juridico en la atencion de reclamaciones recibidas de parte de los
usuarios cuyas propiedades estan ubicadas en las zonas de influencia de los
proyectos de alianzas publico privadas, y apoyar la gestion predial que se adelanten
en el marco de los proyectos estratégicos y de alianzas publico privadas, de acuerdo
con los lineamientos y procesos establecidos.

2. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
estipuiadas en la normatividad vigente.

3. Desarrollar acciones de orden juridico requeridas en las etapas
precontractual, contractual y poscontractual de los procesos adelantados por
la dependencia y relacionados con los proyectos estratégicos y de alianzas
pablico privadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y en
observancia de la normatividad vigente.

4. Preparar la informacion requerida para emitir conceptos juridicos respecto a ia
gestion administrativa y contractual de la dependencia con sujecion a las normas, la
doctrina y ia jurisprudencia.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los

i:‘ servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
VMO
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tecnologia y la innovacién.

6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar ios informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los cbjetivos organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas soiicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y Ia normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l
nivel, la naturaieza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VMORA

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de la contratacién

- Supervision e interventoria

- Maedios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Pubiica
- Tipologia contractual

- Plan Anual de Adguisiciones

- Sistema de compras y contratacion pubiica

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibies en procesos

- Forma contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién de Contratos Estatales
- Liquidacién de contratos

- Causales de terminacion de contratos

- Estudios previos, analisis del sector

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 18O 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Norma ISO 9001 -2015

- (estién por procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo integrado de Planeacion y Gestion
- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Contro! interno

- Ciclo PHVA
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- Caracterizacién de procesos

- Control Operacignal (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- (eneracion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F022-INTERPRETACION JURIDICA

- Métodos de interprefacién juridica

- Argumentacion juridica

- Proyeccién de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)
- Analisis jurisprudencial

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Principios de la actuacion administrativa

- Recursos contra actos administrativos

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Teoria del acto administrativo

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Teoria general del Estado

- Silencio administrativo

- Procedimiento administrativo

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sisterma de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio ai ciudadano
- Presentacion personal

- Principios basicos de servicio

- Caracterizacion de los usuarios

- Concepto de servicio

- Normas de cortesia y protocaolo

- Usuarios con atencién prioritaria

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

- Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQGR

FO18-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Control y seguimiento de los procesos judiciales
- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios /
- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones
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Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales
Medidas cautelares
Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad
Medios de Control
Respaonsabilidad civil extracontractual del Estado

Organizacion y competencia de la Jurisdiccidn de lo Contencioso administrativo

Reglas ,de)procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Derecho y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto 815 de
2018,

ARTICULO 7: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativo

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




