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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020050687 del 30 de septiembre de 2022, la
sefiora LUZ MERIDA DIAZ DE MARIN, identificada con cédula de ciudadania
43.011.274 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1036, ID Planta 6086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ
MERIDA DIAZ DE MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.011.274
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1036, ID
Planta 6086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direcciéon Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iBA/GAV,

BERMADOR DE/A

IACORREA
o]

Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan

Elaboré: 03/10/2022 Directora de Personal
Ana Mercedes Villa G
Profesional Universitario de

la Direccion de Personal

.| B.
Profesional Especializado
Direccién de Personal

Revis, Loz Stalle

evist: W2 -

Luz Stella Castano Vélez Y
Subsecretaria de Talento Humano- Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio

Organizacional

4

Aprobé:
Paula Andrea Duque Agudelo
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

....- e

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado elpocumemo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020051247 del 04 de octubre de 2022, la sefiora NATALIA
GAVIRIA AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.266.710, present6 renuncia
al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Pianta 3203, ID Planta
6125, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION, PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA GAVIRIA
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.266.710, al cargo de DIRECTOR
TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 6125, asignado al Grupo
de Trabajo ,DIRECCI()N PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO -
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 18 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo. :

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

canore a\ Revi:/ vV Treee GOYUM\ zobo Sic\c c \! Aprohé%\ 00@\ D‘

José Mauricio Bedav Ferney/Aiberto Vergara G Clara Isabel Zapata Lujén L% Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudel:
Profesional i \ esi nal i Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Yumano y Desarroflo
Drganizacional
Los arriba firmantes que hemos revi Yo enc 3ilstado a las normasyy disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajoguestr}rgponmnmaa fo
resentamos para Iz firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010424588 del 3 de octubre de 2022, la sefiora
GLADYS BEDOYA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.317.050
(Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo que viene
ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2450, ID Planta 6677, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir del 2 de enero de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLADYS
BEDOYA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.317.050 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 2450, 1D
Planta 6677, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de

enero de 2023.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, por lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-~
Py .t
Revisé: José Mauricio Bedoya Revis6: Clara tsabel Zapata Lujan Revis6: w S\ C \\‘ Aprob6:

Elabord: 04/10/2022 B. Directora de Personal Luz Stella aslai'o Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa G! Profesional Especiallza* la Subsecretaria de Talento Humano- Secretaria | Secretaria de Talagto Humano y Desamrolio
Profesional Universitario de | Direccién de Personal }l b de Talento Humano y Desarrolio iza naé&m Q
ta Direccion de Personal Organizacional {

Los arriba firmantes que hemos revisadole! ylo ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes y por A

fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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Radicado: D 2022070005956
Fecha: 07/10/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin [a correspondiente justificacion legal.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Amaga se determind

que, con el fin de ajustar la planta docente en el municipio, se requiere el traslado de las siguientes
docentes:

NOMBRE IDENTIFICACION VIENE DE: VA PARA:
I.E. Pascual Correa Florez, | I.E. Pascual Correa Florez,
Maria Janeth Torres 43.706.714 sede EU Luis Eduardo | sede EU Pedro Claver
Valencia Garcia Aguirre

. I.E. Pascual Correa Flérez, | I.E. Pascual Correa Flérez,
Sandra Milena Toro Urrego 43.709.395 sede EU Pedro Claver | sede EU Luis Eduardo

Aguirre Valencia Garcia

C\/\h
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARIA JANETH TORRES, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.706.714, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en propiedad,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula, nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Pascual Correa Fidrez, sede E U Pedro Claver Aguirre, del municipio
de Amagd, en reemplazo de la docente Sandra Milena Toro Urrego, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.709.395, quien se traslada para otro Establecimiento Educativo. La educadora Maria Janeth
Torres, viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Pascual Correa
Flérez, sede E U Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amaga.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente SANDRA MILENA TORO URREGO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.709.395, Licenciada en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
grado de escalafon 2A, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Pascual
Correa Florez, sede E U Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amagd, en reemplazo de la
docente Maria Janeth Torres, identificada con cédula de ciudadania No. 43.706.714, quien se traslada
para otro Establecimiento Educativo. La educadora Sandra Milena Toro Urrego, viene como docente de
aula, nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Pascual Correa Fldrez, sede E U Pedro Claver
Aguirre, del municipio de Amaga.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/] f 4 /)
Revisé: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa ,70/)’) M ?\ 5}{0 /w ZZ
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano M J‘ —/ wm'/‘l,o],]/
Revisd: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora de Asuntos Legales qﬁl._f\\\ , 'g“{ Ocﬂrn_
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //,,‘J Q % 22/0‘(.7/2?_
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario CMV@ j ,&J f'ﬁi 22;09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y,‘)or lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005957
Fecha: 07/10/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunion del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de ANGELOPOLIS, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 -
gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricuia registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio.

o\)\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Angelépolis, se
identific6 que en la Institucion Educativa Los Angeles, sede Centro Educativo Rural El Barro, se
incrementd la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural, presentandose
déficit de una (1) plaza docente en el drea de idioma Extranjero Inglés.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes, se
determind que en la Institucidn Educativa San José, sede Institucion Educativa San José, sobra una (1)
plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Educacion Religiosa, actualmente vacante por traslado de
la docente Rocio Edilma Palacio Vasquez, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.100, para la
sede Principal de la Institucion Educativa Roman Gémez del municipio de Marinilla, mediante Decreto No.
2022070004567 del 19/07/2022; por lo tanto, a esta plaza vacante se le modifica el drea a Idioma
Extranjero Inglés y se traslada para la Institucién Educativa Los Angeles, sede Centro Educativo Rural El
Barro, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Idioma
Extranjero Inglés, modelo Pstprimaria/Media Rural.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANGELOPOLIS, la plaza docente oficial que se describe

a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ANGELOPOLIS INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA -
SAN JOSE SAN JOSE EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANGELOPOLIS:

ESTABLECIMIENTO

ANGELES

EL BARRO

NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

< SECUNDARIA/MEDIA — IDIOMA
ANGELOPOLIS INSTITUCION EDUCATIVA LOS | CENTRO EDUCATIVO RURAL EXTRANJERO INGLES - MODELO

POSPRIMARIA/ME

DIA RURAL

ARTICULO TERCERO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos

administrativos que le sean contrarios.

Sdcretaria de Educacién
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Radicado: D 2022070005958
Fecha: 07/10/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con fa ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 25 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de TITIRIBI, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccidon de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencioriado municipio.

N.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Titiribi, se identifico
que en la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Institucién Educativa Rural EI Morro, se
incrementd la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural, presentandose
déficit de una (1) plaza docente en el drea de Humanidades y Lengua Castellana.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Titiribi, se
determiné que en la Institucion Educativa Benjamin Correa, sede E U Benjamin Correa, sobra una (1)
plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales Quimica, actualmente vacante por
traslado del docente Julidan Lizandro Oliveros Garcia, identificado con cédula de ciudadania N°
80.083.979, para el Colegio Santo Tomas de Aquino, sede de la Institucién Educativa Santo Tomds de
Aquino del municipio de Titiribi, mediante Decreto No. 2022070004999 del 16/08/2022; por lo tanto, a
esta plaza vacante se le debe modificar el drea a Humanidades y Lengua Castellana y trasladar para la
Institucion Educativa Santo Tomds de Aquino, sede Institucion Educativa Rural El Morro, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Humanidades y Lengua
Castellana, modelo Postprimaria/Media Rural.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TITIRIBI, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
IVEL-
MUNICIPIO o SEDE NIVEL-AREA
) (NSTITUCION EDUCATIVA ) SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS
BRI BENJAMIN CORREA E U BENJAMIN CORREA NATURALES QUIMICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de TITIRIBI:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA —
TITIRIBI INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES Y LENGUA
SANTO TOMAS DE AQUINO RURAL EL MORRO CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secrgtaria de Educacion

AN/ ) .
Revisé: Maribel Lopez Zutuaga - Subsecretaria Administrativa l ran W WLD\ S/ ,O/m
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Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza — Directora de Asuntos Legales <'«-£~—/\ / 'gafoq[? o
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Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado ’/IC 0 . L - Z}/\oq[ ZZ.
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario LM‘{/%\/ M » '(?L'r' 23/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentesvy, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamaos para la firma.
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Radicado: D 2022070005959
Fecha: 07/10/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta de Reunién del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevd a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT ~ y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, se
identificd que en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede Institucion Educativa
Felipe Henao Jaramillo, se increment6 la matricula de nivel Secundaria/Media, presentandose
déficit de una (1) plaza docente de este nivel, drea Tecnologia de Informatica.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes,
se determiné que en la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, sede Liceo Juan de Dios Uribe,
sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Educacién Artistica - Artes Pldsticas,
plaza que actualmente se encuentra vacante por traslado de la docente Ménica Alexandra
Puerta Vélez, identificada con cédula de ciudadania N° 43.573.440, para el municipio de Caldas
mediante Decreto No. 2022070004285 del 08/07/2022; por lo tanto, a esta plaza vacante se le
modifica el area de Educacidon Artistica - Artes Plasticas a Tecnologfa de Informatica y se reubica
en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede Institucién Educativa Felipe Henao
Jaramillo, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, area
Tecnologia de Informatica.

De igual forma, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de
Ciudad Bolivar, se determiné que en Institucién Educativa Rural La Ermita, sede E R La Ermita,
sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Tecnologia de Informatica, plaza
que actualmente se encuentra ocupada por el docente John Fredy Carvajal Rodriguez,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.419.844; por lo tanto, el docente debe ser
trasladado para la plaza, del mismo nivel y area, que se reubicara en la Institucion Educativa

Felipe Henao Jaramillo, sede Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, del municipio de
Andes.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
E NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SED

4 DARIA/MEDIA -
INSTITUCION EDUCATIVA SECUN iz

ANDES LICEO JUAN DE DIOS URIBE EDUCACION ARTISTICA ARTES
JUAN DE DIOS URIBE PLASTICAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
IVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA -

ANDES FELIPE HENAO JARAMILLO FELIPE HENAO JARAMILLO | TECNOLOGIA DE INFORMATICA

ARTiCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente JOHN FREDY CARVAJAL
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.419.844, ingeniero Informatico,
vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula nivel Secundaria/Media, para la Institucion Educativa Felipe Henao
Jaramillo, sede Institucidon Educativa Felipe Henao Jaramillo, del municipio de Andes. El educador
John Fredy Carvajal Rodriguez, viene como docente de aula del mismo nivel y area, de la
Institucion Educativa Rural La Ermita, sede E R La Ermita, del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, - ) .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y,‘pm lo tanto, bajo
nuestra respc bilidad, lo pr s para fa firma.
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Radicado: D 2022070005960
Fecha: 07/10/2022

Tipo: DECRETO [jifi
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta de Reunion del 15 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de TAMESIS, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Ndcleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion
de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Tamesis se
identifico que en la Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sede Centro
Educativo Rural Isabelita Patifio, se increment6 la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo
Postprimaria/Media Rural, presentandose déficit de una (1) plaza docente en el drea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Tamesis,
se determiné que en la Institucién Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sede Institucién
Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sobra una (1) plaza docente de nivel
Secundaria/Media, area Educacion Artistica Artes Plasticas, la cual se encuentra vacante por
renuncia de la sefiora Martha Cecilia Gallego Ramirez, identificada con cédula de ciudadania N°
32.531.244; por lo tanto, a esta plaza vacante se le modifica el 4rea de Educacién Artistica Artes
Plasticas a Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y se traslada para la Institucion Educativa
Rural Santiago Angel Santamaria, sede Centro Educativo Rural Isabelita Patino, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, modelo Postprimaria/Media Rural.

De igual forma, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de
Ciudad Bolivar, se determind que en Institucién Educativa Rural La Ermita, sede E R La Ermita,
sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, plaza que actualmente se encuentra ocupada por la docente Isabel Cristina
Restrepo Gomez, identificada con cédula de ciudadania N° 43.252.968; por lo tanto, la docente
debe ser trasladada para la plaza, del mismo nivel y drea, que se reubicard en la Institucion
Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sede Centro Educativo Rural Isabelita Patifio del
municipio de Tamesis.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TAMESIS, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
IVEL-AREA
MUNICIPIO e SEDE N
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA ~
TAMESIS RURAL SANTIAGO ANGEL RURAL SANTIAGO ANGEL EDUCACION ARTISTICA ARTES
SANTAMARIA SANTAMARIA PLASTICAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de TAMESIS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS

CENTRO EDUCATIVO RURAL NATURALES EDUCACION
ISABELITA PATINO AMBIENTAL — MODELO

POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

INSTITUCION EDUCATIVA
TAMESIS RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ISABEL CRISTINA RESTREPO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.252.968, Licenciada en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, modelo Postprimaria/Media Rural, para la Instituciéon Educativa Rural
Santiago Angel Santamaria, sede Centro Educativo Rural Isabelita Patifio, del municipio de
Tamesis. La educadora Isabel Cristina Restrepo Gémez, viene como docente de aula del mismo
nivel y area, de la Institucidon Educativa Rural La Ermita, sede E R La Ermita, del municipio de
Ciudad Bolivar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M NICA QUIRDZ VIANA
Setretaria de Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo

Revisé: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa H W&TW =N S/ IO/ZO

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano IM -‘). W / 30/'09/‘\07;, .
Reviso: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza - Directora de Asuntos Legales ’lct ‘0‘? ' 11
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado/Contratista /1// / Ey‘ocf'/gz
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/Z¢ j ﬁ%g’;?ﬁa/os/zozz

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

3de3




Radlcado D 2022070005961
0/2022

Eé’:m‘im"MlllllﬂillllllHI\IM\II\HlIIHIlN||N||1|?|\\1|l|“|IﬂIMI\Illl

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En Acta de Reunién del 01 de julio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de URRAO, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Urrao se
identificé que, en la Institucién Educativa Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Punta de
Ocaido, se incrementd la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media
Rural, presentandose déficit de una (1) plaza docente en el 4rea de Ciencias Sociales, tipo de
poblacién Afrocolombiana.

Asi mismo, a través del anilisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Ciudad
Bolivar, se evidencid que la Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, sede Institucion Educativa
Rural Juan Tamayo, cuenta con una plaza docente de nivel Secundaria/Media, area Ciencias
Sociales, caracterizada para poblacién Afrocolombiana, requiriendo esta comunidad una plaza
Mayoritaria; por tanto, esta plaza sera reubicada en la Institucién Educativa Rural Vasquez, sede
Centro Educativo Rural Punta de Ocaidd, donde la comunidad la demanda.

De igual forma, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de
Pueblorrico, se determiné que en la Institucién Educativa El Salvador, sede Institucion Educativa
Rural Sinai, sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, area Ciencias Sociales, tipo
de poblacion Mayoritaria, plaza vacante por traslado del docente Edwin Zapata Giraldo,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.418.396; por lo tanto, esta plaza vacante debe
ser reubicada en el mismo nivel y area, en la Institucién Educativa Rural Juan Tamayo, sede
Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, del municipio de Ciudad Bolivar, donde se requiere una
plaza de estas caracteristicas.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

VEL-,
— EDUCATIVO S TIPO DE POBLACION NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION
CIUDAD BOLIVAR | EDUCATIVA RURAL JUAN | EDUCATIVA RURALJUAN | AFROCOLOMBIANA SEggﬂgig'ségiﬁ'é -
TAMAYO TAMAYO
INSTITUCION .
INSTITUCION SECUNDARIA/MEDIA —
LY EZ%C;S’SREL EDUCATIVA RURAL SINA MAYORITARIA CIENCIAS SOCIALES
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ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior, quedaran asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos:

ESTABLECIMIENTO TIPO DE POBLACION
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA —
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO CIENCIAS SOCIALES-
URRAO EDUCATIVA RURAL RURAL PUNTA DE AFROCOLOMBIANA MODELO
VASQUEZ OCAIDO POSTPRIMARIA/MEDIA
RURAL
INSTITUCION A
. INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA —
CIUDAD BOLIVAR EDUCATIVA RURAL MAYORITARIA
. JUAN TAMAYO RURAL JUAN TAMAYO CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M CA QUIROZ VIANA
Secketaria de Educacion

! / L
Revisé: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Han M M& £ //07b2;
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano M f\‘ ,(7\,\_2_) 50/07/]‘0]).
Revisé: Giovanna isabel Estupifidn Mendoza - Directora de Asuntos Legales e ’Le’( ‘Bﬂ(‘lm‘

X Y

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado/Contratista y/ ‘,‘/ y '¢' ) ZWOT/Z(
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wm J "'l g (\9{1 26/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta de Reunion del 10 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de MONTEBELLO, el cual se llevo a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT -y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Montebello, se
identificd que en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan Criséstomo
Martinez, se incrementd la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural,
presentandose déficit de una (1) plaza docente en el area de Matematicas.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Montebello, se
determiné que en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan Criséstomo
Martinez, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza que actualmente se encuentra
vacante por traslado de la docente Magdali Escobar Bedoya, identificada con cédula de ciudadania N°
43.526.406, para el Centro Educativo Rural Fabian Sebastian Jiménez, sede Centro Educativo Rural Marco
Antonio Alzate del municipio de Marinilla, mediante Decreto No. 2022070004773 del 03/08/2022; por lo
tanto, esta plaza vacante debe ser convertida a Secundaria/Media, area Matematicas, modelo
Postprimaria/Media Rural y reubicada en el mismo Centro Educativo Rural y sede, con el fin de subsanar
el déficit que se presenta.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de MONTEBELLO:

ESTABLECIMIENTO

SABANITAS

MUNICIPIO B cATIva SEDE NIVEL-AREA
A ARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CREN O RV AR RURE | M
MONTEBELLO JUAN CRISOSTOMO

MARTINEZ

SECUNDARIA/MEDIA — MATEMATICAS —
MODELO POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de MONTEBELLO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
£ CENTRO EDUCATIVO RURAL CENJTSENEE;(S:QEIYSJSRAL SECUNDARIA/MEDIA — MATEMATICAS —
MONTEBELLO SABANITAS MARTINEZ MODELO POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Ediscacion

nuestra responsabilidad, lo presentamas para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por Io tanto, bajo

. s
Reviso: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa h n bl’/ﬂw 9\ 5/ /O/ bb
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \1} A‘ b,v‘/lq\.) 3&0?/1&:)\);
Reviso: Giovanna Isabel Estupifidan Mendoza ~ Directora de Asuntos Legales <‘ ,P ‘/{ p k/d?‘?t
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo - Profesional Especializado //(¢ M b V . Zz/oqj/bzz
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ’C/M/%'-i/ ».Z:t/é/ y 22’/09/2022
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

GA
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En Acta de Reunion del 15 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de TAMESIS, el cual se llevo a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitio analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Tamesis se
identifico que en la Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede E U Victor Manuel
Orozco, se incrementd la matricula de nivel Secundaria, presentandose déficit de una (1) plaza
docente en el drea de Matematicas.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de TAmesis,
se determind que en la Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sede Institucion
Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria,
drea Educacion Etica y Valores, la cual se encuentra vacante por fallecimiento del docente
Fausto Guzman, identificado con cédula de ciudadania N° 98.569.548; por lo tanto, a esta plaza
vacante se le modifica el area de Educacién Etica y Valores a Matematicas y se trasladada para la
Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede E U Victor Manuel Orozco, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria, drea Matematicas.

De igual forma, a través del anélisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de
Santa Barbara, se determind que en la Institucién Educativa Versalles, sede Institucién Educativa
Versalles, sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria, drea Matematicas, plaza que
actualmente se encuentra ocupada por el docente Franki Farid Villada Pérez, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.339.233; por lo tanto, el docente debe ser trasladado para la plaza,
del mismo nivel y drea, que se reubicarad en la Institucidon Educativa Agricola Victor Manuel
Orozco, sede E U Victor Manuel Orozco, del municipio de Tamesis.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TAMESIS, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO

E NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
) INSTITUCION EF)UCATIVA INSTITUCION E[?UCATIVA SECUNDARIA — EDUCACION
TAMESIS SANTIAGO ANGEL SANTIAGO ANGEL ETICA Y VALORES
SANTAMARIA SANTAMARIA

&
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de TAMESIS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
TAMESIS AGRICOLA VICTOR MANUEL
OROZCO

E U VICTOR MANUEL SECUNDARIA —
OROZCO MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente FRANKI FARID VILLADA
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.339.233, Licenciado en Educacion Bésica
Enfasis Matemdticas, vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Secundaria, area Matematicas, para la
Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede E U Victor Manuel Orozco, del
municipio de Tamesis. El educador Franki Farid Villada Pérez, viene como docente de aula del
mismo nivel y drea, de la Institucién Educativa Versalles, sede Institucién Educativa Versalles, del
municipio de Santa Barbara.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUM

Secretaria de Educacion

/ v I’ ) -

Revis6: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Hm l?,(/ /IM/ Z K./Oloz&,
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Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano U"\A/q _S {W ) Bom /w}\
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora de Asuntos Legales Cf‘f_.;%—/\ . le(\oﬁ “’(’\
S

Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado/ Contratista //! L/ ol (% _ Zyoq/? 2L
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W%\/M %ﬂ( 26/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva

planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta de Reunidén del 13 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de PUEBLORRICO, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por [a Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Pueblorrico, se
identificd que en la Institucion Educativa El Salvador, sede Liceo El Salvador, se incrementd la matricula
de nivel Secundaria/Media, presentandose déficit de una (1) plaza docente en el 4rea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Pueblorrrico, se
determind que en la Institucion Educativa El Salvador, sede Institucién Educativa Rural Sinai, sobra una (1)
plaza docente de nivel Bdsica Primaria, plaza que actualmente se encuentra vacante por traslado de la
docente Ménica Sanchez Henao, identificada con cédula de ciudadania N° 43.610.407, para la E U
Bertilda Posada, sede de la misma Institucion Educativa, mediante Decreto No. 2022070003950 del
14/06/2022; por lo tanto, esta plaza vacante debe ser convertida a Secundaria/Media, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, y trasladada para el Liceo El Salvador con el fin de subsanar el déficit
que se presenta.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de PUEBLORRICO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

U INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SALVADOR SINAJ SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUEBLORRICO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA EL SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS
PUEBLORRICO SALVADOR LICEO EL SALVADOR NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ICA QUIROZ VIANA

g~ /
Reviso: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa M’ /) W m& S. Ia.w
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano ’W &\é,.\_,v; \) w@q’/‘uﬂ)—

=

Revisé: Giovanna lsabet Estupifian Mendoza — Directora de Asuntos Legales Q'_/Q_.»\ Y ?x){bﬁ h_
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo - Profesional Especializado '//,J Q ‘,V N ZS/OQ /ZZ
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario (W%ﬁgfw r‘:,“ wp 23/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes § por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se dan por terminados unos Encargos de Directivos Docentes, y un
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través de! Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, con
radicado ANT2022ER044425, del 17 de septiembre de 2022, el sefior HERNANDO DE
JESUS TORO URREGO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.021.561, Licenciado
en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, Especialista en Gerencia Educativa, énfasis en
Gestién de Proyectos, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, solicita regresar a su plaza en propiedad, por lo que se hace necesario
dar por terminado el Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva, como Directivo
Docente Rector, en la . E. SANTA GEMA, sede principal, del municipio de BURITICA, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo; el sefior Toro Urrego, debera regresar
a su piaza en propiedad como Coordinador, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO.

En razon al regreso del sefior TORO URREGO, a su plaza en propiedad, se hace necesario
dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal del sefior ELKIN EVELIO VIVARES
GANAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.472.154, Licenciado en Ciencias
Religiosas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Coordinador, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, quien debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el area de Educacién Religiosa, enlal. E. ESCUELA
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NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de SAN JERONIMO.

En razon al regreso del sefior VIVARES GANAN, a su plaza en propiedad, se hace necesario
dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora GENY YOANA
BERRIO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.704.45, Licenciada en
Filosofia, Etica y Valores Humanos, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Educacion Religiosa, enlal. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como
Directivo Docente Rector en Vacante Definitiva, del sefior HERNANDO DE JESUS TORO
URREGO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.021.561, Licenciado en Educacién
Fisica Recreacion y Deporte, Especialista en Gerencia Educativa, énfasis en Gestion de
Proyectos, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, en la |. E. SANTA GEMA, sede principal, del municipio de BURITICA, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo; el sefior Toro Urrego, debera regresar
a su plaza en propiedad como Coordinador, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO; segun lo expuesto en ia parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como
Directivo Docente Coordinador en Vacante Temporal, del sefior ELKIN EVELIO VIVARES
GANAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.472.154, Licenciado en Ciencias
Religiosas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de FRONTINO, en razén al regreso del sefior HERNANDO DE JESUS TORO
URREGO, a su plaza en propiedad; el sefior Vivares Ganan, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en lal. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR

GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Nombramiento
en Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora GENY YOANA BERRIO BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.704.45, Licenciada en Filosofia, Etica y Valores
Humanos, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO; en razén al regreso del sefior ELKIN EVELIO
VIVARES GANAN a su plaza en Propiedad; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los sefiores HERNANDO DE JESUS TORO URREGO, y
ELKIN EVELIO VIVARES GANAN el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora GENY YOANA BERRIO BERRIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.704.45, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionado

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrétaria de Educacion

NOMBRE ,fIRMA FECHA

eves, | Ui Hovb/ loniz. <)10)1022

s, | Bt e S (ool 01/

Giovanna isabel Estupifian Mendoza -
Directora de Asuntos Legales

A A \w2
reviss. | Wtm teste oot | L S, 30/ 04[22
proyects; | Disa s Ve veme- | Dtefe  GafEagtegy € - |30/09 /2030

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con namero ANT2022ER046085 del 30 de septiembre del 2022, el sefior
EDWIN MEDRANO TORO, identificado con cédula de ciudadania 1.067.901.706,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural el Filo de Damaquiel Sede,
Centro Educativo Rural La Pita, del municipio de San Juan Uraba, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 07 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDWIN
MEDRANO TORO, identifigado con cédula de ciudadania 1.067.901.706, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad
Vacante Temporal, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
E\ducativa Rural el Filo de Damaquiel Sede, Centro Educativo Rural La Pita, del
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municipio de San Juan Uraba, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de octubre de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Edwin
Medrano Toro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

MONICA QUIR®Z VI
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE ) ‘FIBMA FECHA

Maribel Lépez Zuluaga ) —~
Revisé | Subsecretaria Administrativa J‘741/;4 b,t/ byuz S.16.2002
Revisé Ana Milena Sierra Salazar A l, {

Directora de Talento Humano g AN O‘\/{ o /w 1L

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
o3 ( \o / 1T

Revisé "
evis Directora de Asunto Legales

4.
. William Alexander Ocampo Restrepo ; ) i
Reviso Abogado - Contratista /zc/ @ &/ D?/ / O/ 20 27
) Luzmila Arango Restrepo {
Proyecto: Auxiliar Administrativa o/ zw/” /¢;J ’17 o 72/7“ KR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010415351 del 27 de septiembre del 2022 el sefior CARLOS ALBERTO
CORREA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.194.350, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 2BM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Pio Xl Sede, Liceo Pio XII -
Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 01 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
ALBERTO CORREA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.194.350,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en, Propiedad, Grado de
Escalafon 2BM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién religiosa, en la Institucion Educativa
Pio Xll Sede, Liceo Pio XIl - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los
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Milagros, Poblaciéon Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administativo, seglin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Carlos

Alberto Correa Alvarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en Ia hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUJROZ VIANA

Sécretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 108 para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010415234 del 27 de septiembre del 2022 el sefior JUSTINIANO VASQUEZ
NOHAVA, identificado con cédula de ciudadania 3.552.809, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 12, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Carlos Arturo Duque Ramirez Sede, Escuela Urbana San Luis Beltran, del municipio
de Puerto Nare, Poblacién Mayoritaria, a partir del 25 de noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUSTINIANO
VASQUEZ NOHAVA, identificado con cédula de ciudadania 3.552.809, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 12, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Carlos
Arturo Duque Ramirez Sede, Escuela Urbana San Luis Beltran, del municipio de
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Puerto Nare, Poblacion Mayoritaria, a partir del 25 de noviembre de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Justiniano
Vasquez Nohava, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

Sectetaria de Educacion

NOMBRE y-. FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidon del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER046069 del 30 de septiembre del 2022, la sefiora
DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.692.880, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Cordero Icacal Sede, Escuela Rural Integrada Corderito, del municipio de Zaragoza,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de Septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DIGNA ELISIS
PALACIO MORENO, identiﬁpada con cédula de ciudadania 43.692.880, Licenciada
en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalaféon 2A, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Cordero Icacal Sede, Escuela Rural Integrada
é\%orderito, del municipio de Zaragoza, Poblacion Mayoritaria, a partir de la
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notificacion del presente acto administrativo, seguln lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Digna
Elisis Palacio Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NORIFIQUESEY CUMPLASE

MONICA QUI OZVIANAi
Sdcretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010395535 del 15 de septiembre del 2022 el sefior NICOLAS DARIO ZAPATA
HENAO, identificado con cédula de ciudadania 3.649.522, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 08, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Cincias Sociales, en la Institucion Educativa Valdivia Sede, Institucién Educativa
Valdivia - Sede Principal, del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria, a partir del
31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior NICOLAS
DARIO ZAPATA HENAO, identificado con cédula de ciudadania 3.649.522, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 08, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Cincias Sociales, en
la Institucion Educativa Valdivia Sede, Institucion Educativa Valdivia - Sede Principal,
del municipio de Valdivia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de
%022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Nicolas
Dario Zapata Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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