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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio-del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluaciéon del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, define que de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los
empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional
cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, es el
ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01
NUC. Planta 0152, ID Planta 6026, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
se encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temooral”

GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.586.388.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora MELISSA GUARIN GARZON, identificada con cédula de ciudadania
1.037.630.697, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC. Pianta 0152, ID Planta 6026, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.586.388.

ARTICULO 2°: La sefiora MELISSA GUARIN GARZON, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.630.697, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temboral”

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ ‘ Nombre / l ﬂ Fimﬂi Fecha
¥ q
. | Femey Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 22
Proyects | po ol v 72 q.w
. José Mauribio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Reviso Personal. \V\ 22 ' ml W2 |
B A r
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal*, qu kl L mq l M
A lez - i ! \ —
probd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &v 2 5% V. ! ~\|23 /M/é)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién y se termina otra comision”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remociéon o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacioén del desemperio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, deberé asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informaré a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

La sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de
ciudadania 43.633.111, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular
del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1320, ID Planta 5137, asignado al grupo de trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO —EDUCAClON SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA ~EDUCACION-
de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Mediante el Decreto 2020070001779 del 04 de agosto de 2020, se le concedio
una comision para desempenar cargo de libre nombramiento y remocién a la
sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania
43.633.111, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisiéon para desempenar cargo de libre nombramiento y
remocion y se termina otra comision”

Nombramiento y Remocion) Codigo 219, Grado 01, NUC. Planta 6897, ID Planta
4520, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesién y hasta por el término de tres (3) afios.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 7431, ID Planta 7759, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, se encuentra en
vacante definitiva.

Consultada la ultima evaluacién de desempefio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, la seiiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, obtuvo evaluacion de
desemperio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON,
identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO ~-EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 7431, |ID Planta
7759, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta por el término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, la comisién
para_desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora OLGA
LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocién) Cédigo 219, Grado 01, NUC. Planta 6897, ID Planta 4520, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO TERCERO: Continuar con la vacancia temporal del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta
5137, asignado al grupo de trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —EDUCACION- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, el cual se encuentra provisto con nombramiento
provisional en vacante temporal por la sefiora VERONICA LUCIA GALLEGO
HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.389.247.

ARTICULO CUARTO: Finalizado e! término por el cual se otorgd la presente
comisién, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocién v se termina otra comision”

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comision, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comisién para desempefiar empleo
de libre nombramiento y remocién, a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre [ Flrhna Fecha
Ferney Albertd Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de s
Proyect | personal. / (% 2% -q »
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de U
Revisb Personal. \\\ ?3' oq l 2"?—2
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qm ﬂl 2‘3 qu ‘lz_
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. k\) LS‘c\‘(_ C V 23 /m /22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020047781 del 19 de septiembre de 2022, la Secretaria
de las Mujeres, doctora NATALIA VELASQUEZ OSORIO, informé de sus vacaciones, del
03 de octubre de 2022 al 24 de octubre de 2022, concedidas, mediante Resolucién No. S
2022060192843 del 20/09/2022. En tal sentido, solicitd el encargo en funciones como
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945,
asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, a la sefiora
CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ, identificada con cédula de ciudadania
44.000.570, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta
7313, ID Planta 4946, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE LAS MUJERES.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ, identificada con
cédula de ciudadania 44.000.570, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009,
Grado 01, NUC Pianta 7313, ID Planta 4946, asignado al Grupo de Trabajo del
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, en la plaza de
empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID
Planta 4945, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 24 de octubre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la doctora NATALIA VELASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
1.037.575.784, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucion No.

2022060192843 del 20/09/2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ, identificada
con cédula de ciudadania 44.000.570, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Coédigo
009, Grado 01, NUC Planta 7313, ID Planta 4946, asignado al Grupo de Trabajo del
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, en la plaza de
empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID
Planta 4945, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 24 de octubre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la doctora NATALIA VELASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
1.037.575.784, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No.
2022060192843 del 20/09/2022. .

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A I

Elaboré: José Maur;%n Betancur Reviso: Ferney Alberto Verg% Reviso: Ouré né E-p‘ﬂ! 3 Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez

Profesional Especiallz:

\ Personal de la Secretariade | Subsecretaria de Talento Humano
Talento Humano y Desarrollo a Secretaria de falento Humago esarra&q
Organizacionat Organizacional QLR S ~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones para desempefarse como
Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia, y se nombran en provisionalidad en vacante
temporal unos docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las Institucion es educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Institucién es educativas focalizadas, a
través de la transformacioén de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcidon docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desempefios de los estudiantes.

* Los docentes relacionados a continuacion cumplen con los lineamientos del
programa para desempefarse como de tutores y manifestaron su interés para
desemperiarse en la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Por oficio Radicado No. 2021-EE-386652 del 03 de diciembre de 2021, el Director
de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educaciéon Nacional,
autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta
actual segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2022 cuente con una
planta de 236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones, para un periodo comprendido entre el 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2022,

Tales cargos deben ser utilizados por la administracién territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefnaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

* Mediante radicado N° 2021-1E-052922 de diciembre 01 de 2021, la Oficina Asesora
de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, emitié viabilidad
financiera para la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia, para
la vigencia 2022

* El sefior Gobernador del departamento de Antioquia expidid el Decreto
2021070000498 del 22 de diciembre de 2021, por el cual adopta la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en
la Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafiamiento a las sedes y eventos de formacion.

* Con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referidlo programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagoégico del docente.

* En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes retnen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempeiiar la funcion docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022,
a los docentes que se indican a continuacion, para que desarrollen las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacién de la Secretaria de Educacion de Antioguia en los establecimientos
educativos, que se indican
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' CODIGO DANE
INSTITUCION CODIGO DANE
No. | NOMBRE TUTOR | CEDULA | MUNICIPIO EDUCATIVA ~ INSTITUCION SEDE SEDE
EDUCATIVA
1. E. R. BARRANQUILLITA 205172000101
1 S:?EI'AA —— 43347795 Chigorodd 1. E. R. BARRANQUILLITA 205172000101
C.E.R.ELDOS 205172000127
I.E.R.LADANTA 205756001044
C.E. R. SAN RAFAEL 205756001087
KAREN PAOLA
‘ I.£.R. LADANTA 205756001044 | C.£.R. LALINDA 205756001702
2 MEJIA ROMERO 55305977 Sonson E S
1. E. R.JERUSALEN 205756001681
C.E.R.LAHERMOSA 205756001311
1. €. SAN FERNANDO 105030000028
DORIS JANETH . =
1L.E 105030000028
3 TABORDA MOLINA 43709453 Amagé E. SAN FERNANDO foggg CANAVERAL SAN 0001
EU ALEJANDRO TORO 105030000214
COLEG!O SAN JUAN DE 205051000014
EVELTMARS 7 deUrabd | I. E. SAN JUAN DE URABA 205051000014 .
-4 ECHEVERRY RIVERO 30686793 SanJuandeUraba | I.E.
E U SAN JUAN DE URABA 205051000367
ARLINSON CORTES . 1. E. LICEQ CONCEJO |, E. LICEO CONCEIO
5 TABORDA 1037589367 | Caucasia MUNICIPAL 205154002015 MUNICIPAL 205154002015
KENNEDY
6 | BLANDON 71353582 | Carepa glfl‘N’ZzUNION 205147000597 gLi'N%EUNION 205147000597
DOMINGUEZ

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente comision
de servicios para desempeiiarse como Docente Tutores, que la Secretaria de
Educacién del departamento de Antioquia, podré dar por terminada dicha comision, en
cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento
de las directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente ydel formador asignado para la
orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Circular 45 del 16 de
diciembre de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion del reemplazo de la
docente que se encuentren en comision de servicios como Tutora, de lo contrario el Tutor
no podra dar inicio a sus actividades en las Institucion es Educativas asignadas por el
Programa Todos a Aprender.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comisién el (la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comisién se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacién, a través del Programa “Todos a Aprender” podra reembolsar
estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.
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ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacion de la
comision, el (la) educador (a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la
entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe
sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del
Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el
(la) educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba
en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El (la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de
que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la
cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucién Educativa asignada
en el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige
por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: Los docentes comisionados que disfruten de bonificacién por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo
contrario perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones vy,
mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022), a los docentes que a
continuacién se indican:

EN
CEDULA DEL
INSTITUCION REEMPLAZO
No. | DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | NIVEL-AREA DOCENTE ?3’1?;:“
TUTOR
LAURA  GISET Licenciada en LOE los|iE o BELMA
1 | HINCAPIE 1038818082 | Educacién An des. An‘des Chigorodd Primaria CUESTA 43347795
MOSQUERA Preescolar PEREA
MARITZA Licenciada en LE san EU ?A?\E’?‘H
2 | HERNANDEZ 43270687 Pedagogia - Alejandro Amagd Primaria 43709453
OSORIO infantil Fernando | 1500 TABORDA
MOLINA
SORAYDA Licenciado en L E R lall E R La xgi’:
3 | GOMEZ 1036223650 | Educacién o o Sonsén Preescolar 55305977
TABORDA Preescolar e L2 picH
ROMERO
4 MARIA 39425701 Licenciada en | L. E. San Juan | E.U San Juan | SanJuande | Primaria EVELYN 30686793
MARIELA Educacidn de Urabd de Uraba Uraba MARIA
MORENO Basica: ECHEVERRY
MURILLO Lengua RIVERO
Castellana e
Inglés
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EN CEDULA DEL
INSTITUCION REEMPLAZO
No. | DOCENTE CEDULA TITULO EbuCATIVA | SEDE MUNICIPIO | NIVEL-AREA | 0 gchg:Tz
TUTOR
CINDY PAOLA i ARLINSON
5 | RICARDO 1038107277 2'5’::?;“3 'F'i di‘l S::f’? i. dli'l S'l‘f:(':: Caucasia Primaria CORTES 1037589367
GARCIA P € TABORDA
DAIRON . KENNEDY
6 | MANUEL 1040355189 2'°"::"“a i'i‘:t' oS Sa E R B orepa Primaria | BLANDON | 71353582
QUIROGA RUIZ uperior gosto va DOMINGUEZ

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor,
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QuUI

Z VIANA

Secretaria de Educacion

‘ . _NOMBRE » _ b FIRMA L. FECHA

Restéz Manbeﬁ De Lé Valvarfera Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativ 20 5;’(/7 _y 26 /D?bﬁ’

RGVTSOZ Anf leen-a Sierra, D:réctora Talento Humano { &K‘ : MD % / dﬂ 1L

:evnsé; ] iuhén r;elnzetBeTn:l vuleAg?sF,)rerofe.smnlallJE'spec‘iall.zado 4 w 23 / '53 /),L
royectd: o | Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario Q_/\/( 2-?/ DZAO‘ ) 2.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra

ponsabilidad lo pr

para firmas.
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DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
vacante temporal a la sefiora ETILVIA ISABEL HERAZO AGUIRRE, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.243.591, Normalista Superior, quien reune las
calidades establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeniar la funcion de docente, de aula
en Basica Primaria en el C. E. R. Cordero Icacal, Sede E. R. I. Corderito del
municipio de Zaragoza, mientras dure la comisiéon concedida para desempefarse
como Docente Tutor en el marco del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender‘ al sefior CARLOS JOSE GOMEZ VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadania 1.103.106.757, en aras de garanhzar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora ETILVIA ISABEL HERAZO AGUIRRE, identificada
con cédula de ciudadania No. 22.243.591, Normalista Superior, quien reune las
calidades establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcidén de docente, de aula
en Basica Primaria en C. E. R. Cordero Icacal, Sede E.R. I. Corderito del municipio
de Zaragoza, mientras dure la comision concedida para desempefarse como Docente
Tutor al sefior CARLOS JOSE GOMEZ VANEGAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.103.106.757 ,hasta el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ETILVIA ISABEL HERAZO AGUIRRE,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
~
M A QUIR
Segretaria de Educacion
O
NOMBRE ?U“LTA F)ECHAj &]v ))__
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa (5
Revisé: Julién Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado
2L, R’\T"’ \Y / ('\L AN
Revisé: William Ocampo - Abogado Contratista
: o o o Vol O, PIleqfer
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente ﬂ < 6 d V an M . 8 lo1 ( 2520
Proyecté: , | Leonardo Antonio Carvajal C . e . ® g / 7 /&0 z Z)
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra
resp i lop para firmas.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11. del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022060191771 del 7 de septiembre del 2022, Por la cual se terminan
unas comisiones de servicios y se terminan nombramientos en vacante temporal, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometieron errores
en los articulos sexto y séptimo: “Terminar el nombramiento en provisionalidad, Vacante
Temporal a las siguientes docentes Cindy Paola Ricardo Garcia identificada con cédula de
ciudadania No. 1.037.107.277 y Wendy Paola Valencia Garcia, identificada con cédula de
ciudadania No.1.0766.626 respectivamente.

Es necesario aclarar los articulos anteriormente citados; toda vez que se cometié un error
en el nimero de cédula de ciudadania de la sefiora Cindy Paola Ricardo Garcia; en el sentido
de indicar que el numero de cédula de la sefiora Ricardo Garcia es 1.038.107.277, de igual
forma un error en el nimero de cédula y nombre la sefiora Wendy Paola Valencia Garcia

en el sentido de indicar que el nimero de cedula es 1.007.666.626 y el nombre es Wendy
Paola Alvarez Garcia y no como se indicé alli.
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Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022060191771 del 7 de
septiembre del 2022, en los Articulos Sexto y Séptimo; en el sentido de indicar que el
numero de cédula de ciudadania de la sefiora CINDY PAOLA RICARDO GARCIA es
1.038.107.277, el numero de cédula y nombre de la sefiora Wendy Paola Valencia Garcia
son 1.007.666.626 y WENDY PAOLA ALVAREZ GARCIA, y no como se indic6 alli; segn
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a las docentes interesadas, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educaciéon

NOMBRE A . Firma FECHA
Reviso: Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa HQWMW{ .2\ '5'06{ ’.20,2,L
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora de Talento Humano WJ A M ) u,/ O? / TLOLL
Reviso: Juan Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado A ) W .
Proyecté: 1 | Leonardo Antonio Carvajal C/J . 22/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que h revisado el d toy loer )s ajustado a las normas y disposici legales vigent
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
2de?
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070005295 del 30 de Agosto de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MILENA ACUNA PENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 32850419, ARQUITECTO, como Docente de Aula, en el area de
ARTISTICA ARTES PLASTICAS, para la L.LE. EL PROGRESO, sede C. E. R. CAMPO
ALEGRE, del Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

En razén a que la sefiora ANA MILENA ACUNA PENA, por vencimiento de terminos no tomo

posesion del cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070005295
del 30 de Agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070005295 del 30 de Agosto
de 2022, frente al nombramiento de la sefiora ANA MILENA ACUNA PENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32850419, ARQUITECTO, como Docente de Aula, en el area de
ARTISTICA ARTES PLASTICAS, para la |.E. EL PROGRESO, sede C. E. R. CAMPO
ALEGRE, del Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; en Vacante Definitiva en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, por vencimiento de terminos no tomo posesion del cargo; segun lo expuesto

en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANA MILENA ACUNA PENA, que contra el

presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIRQZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revist | et eons magnano o Siena wW/09 horLt
| e | 7.i? O.of 19/t ko2
projecs: , | pratscntuamine e | Ba locia elaoquez A [19]0q[2022.
Los arriba fi que hemos revisado et d ylo i d a'ias normas y disposici legates vi y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma

posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070005397 del 7 de Septiembre 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora YELITZA NEREYDA ROMERO REY,
identificada con cédula de ciudadania N° 20824869, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA PARA LA EDUCACION BASICA,
como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la I. E. R. HECTOR HIGINIO
BEDOYA VARGAS, sede C. E. R. LA PAVA, del Municipio de HELICONIA.
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En razon a que la sefiora YELITZA NEREYDA ROMERO REY, mediante comunicacidn
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070005397 del 7 de Septiembre 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070005397 del 7 de
Septiembre 2022, frente al nombramiento de la sefiora YELITZA NEREYDA ROMERO
REY, identificada con cédula de ciudadania N° 20824869, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA PARA LA EDUCACION BASICA,
como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la |. E. R. HECTOR HIGINIO
BEDOYA VARGAS, sede C. E. R. LA PAVA, del Municipio de HELICONIA; en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho nombramiento;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YELITZA NEREYDA ROMERO REY, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar.
Reviso Directora de Talento Humano \A\M S}Q/V\A w( Oq I‘\O’I\/
| Wiltiam Atexander Ocampo Restrepo - .

—— Abogado - Contratista re c/ Va4 / 7/ oq / 2o
P " Ana Lucia Velbgqmg Apeveda / /

Los arriba fi d que hemos revi: el d ylo j do a las normas y disposici legales vig y porlo
tanto, bajo 11 P lop para lafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070005277 de! 26 de Agosto 2022, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRES FELIPE ORTEGA BARRIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1048217478, LICENCIADO EN EDUCACION
ARTISTICA, como Docente de Aula, en el area de EDUCACION ARTISTICA ARTES
PLASTICAS, para la I. E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del Municipio de
PUERTO BERRIO.

En razén a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070005277 del 26 de Agosto 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070005277 del 26 de Agosto
2022, frente al nombramiento del sefior ANDRES FELIPE ORTEGA BARRIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1048217478, LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA, como
Docente de Aula, en el area de EDUCACION ARTISTICA ARTES PLASTICAS, para la |. E.
ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del Municipio de PUERTO BERRIO:; en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, en razén a la renuncia y no aceptacion de dicho
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al seiior ANDRES FELIPE ORTEGA BARRIOS, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Slstema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M .
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Revise S;:cn:g:an:es?xn?':r«:ano \A\AA, S\WS . 7—0/ O? / WL

i | SbER | fe O ol 19/09/ 722

romes: | pratctmnemee | Ana foug Veldoquez A, [1aloqlao2e
Los arriba decl que hemos revi: el d ylo J] d ‘las normas y disposici legales y por
{o tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la ConstitucionPolitica“de: (,olombla,_y Ia Ordenanza 31 de 2021, y

~4
CONSIBERAN DO

&

ﬂénanza *3Tdeﬁ‘24\de noviembre de 2021 establece

& %

“Articulo 27. Traslados FA?‘ Sup e’stales,lﬁtémns} [De conformidad con lo dispuesto

en el paragrafo 2 del mculexiQO de _AEstatuto iOrganlco del Presupuesto, los
movimientos presupues{tale consnstentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contnac dlto) sm‘altérar‘el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversié 0‘sqwlc1b\ég la deuda fen cada seccién presupuestal,
esto es, que solo afecta}\ anex‘é"‘de decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan “traslados p‘rekuestaies ,/Jﬁ(ernos los cuales competen al

Gobernador, mediante decreto. ™~

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado No. 2022020048137

del 20 de septiembre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $
420.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020048438 de 21 de septiembre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar el acceso de los nifios y nifias en
el sistema educativo, requiere realizar estrategias de busqueda activa y otras que

Z”/
vl
2
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

permitan el conocimiento de la oferta educativa oficial y asignacion de cupos
disponibles, por parte de la comunidad educativa.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

s Gestor | pre | Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Construccion Intervencion de lainfraestructura

01010| 151F | 23 | 22015 | 02027 | 420.000.000 | fisica de los ambientes de aprendizaje en el
6 Departamento de Antioquia

TOTAL $420.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area

fogb Gestor | pre | Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Fortalecimiento de la educaciéon para nifos,

nifias, jovenes y adultos mediante herramientas

0-1010| 151F | 2-3 | C22013 |020257 }420.000.000 |virtuales y digitales en los municipios no
. certificados en educacién del

Departamento de Antioquia

TOTAL $420.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ntjgq E
. CLeddi D~
JUAN G CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar Secretaria de Hacienda
- v NOMBRE __ FIRMA FECHA
Proyectd: | |Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario / L'/C/’ yA ?r(/gl//;,
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (el UR Juary
Reviso ebisién Juridica Despacho Hacienda A A
Revisé biana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 27874 W P
Vo.Bo. Qavid Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafo antijuridico |2 o AN A \,
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 0,644S normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

WBENITEZH




Radicado: D 2022070005749
PO | Fecha: 27/09/2022

SRR T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al senor Capitan Michael Bedoya Rivera, adscrito a la Region de Policia No. 6,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Capitdn

Michael Bedoya Rivera

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas en los articulos 131 y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la

Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo
de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070000348 del 21 de enero de 2021 se nombra en periodo
de prueba a la educadora MARTHA NURY PARRA PORRAS identificada con cédula
35.562.848 con el titulo de Licenciada en Educaciéon basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, para la Instituciéon Educativa Rural Marco A. Rojo
del Municipio de Valdivia, como docente de aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana.

Mediante Decreto Nro. 2022070003658 del 27 de mayo de 2022 notificada el 22 de
junio de 2022, se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salariai A, a
partir def 30 de noviembre de 2021 con el titulo de Licenciada en Educacién basica
con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana a la educadora MARTHA NURY
PARRA PORRAS identificada con cédula 35.562.848, por haber superado el periodo
de prueba, con una calificacién sobresaliente de 94.99, en competencias y
desempenio.

A través del SAC ANT2022ER030296 del 22 de junio de 2022, la educadora en
mencion presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacion al acto
administrativo que la inscribe en el escalafén docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacioén del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé. Ef Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
241.1.21 "...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesién dei mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

La docente MARTHA NURY PARRA PORRAS inicia labores el dia 10/02/2021, lo

que da lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el
Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en
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periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo
docente o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el ano
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el-periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la educadora en mencion expresa que el titulo
de especializacion no fue tenido en cuenta para efectuar la inscripcién en el grado 2A
con Especializacion, esto es, 2AE.

Frente a lo anterior es importante manifestar lo siguiente: El Decreto 1278 de 2002,
establece en el “ARTICULO 21. Requisitos para inscripcién y ascenso en el Escalafon
Docente. Establécense los siguientes requisitos para la inscripcion y ascenso de los docentes
o directivos docentes estatales en los distintos grados del Escalafén Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior. b) Haber sido nombrado mediante concurso. c)
Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacién o profesional con titulo diferente mas programa
de pedagogia o un titulo de especializacién en educacién. b) Haber sido nombrado mediante
concurso. ¢) Superar satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba; o la evaluacion
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres. a) Ser Licenciado en Educacion o profesional. b) Poseer titulo de maestria o
doctorado en un area afin a la de su especialidad o desempefio, 0 en un area de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes. ¢) Haber sido nombrado mediante concurso. d) Superar satisfactoriamente la
evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion de competencias en caso de que esté
inscrito en el Grado Uno o Dos.”

Conforme con el mismo Decreto, la carrera docente es el régimen legal que ampara
el ejercicio de la profesion docente en el sector estatal. Se basa en el caracter
profesional de los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su
gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcion para todos los ciudadanos aptos para el efecto;
y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la
promocion en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

De acuerdo con el articulo 18 de dicho Decreto, gozaran de los derechos y garantias
de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el
Escalafon Docente.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

La posiciéon del Ministerio de Educacion Nacional que establece en los diferentes
conceptos que han sido emitidos, manifiestan el argumento de: (...) ...No obstante,
los nuevos titulos que se acrediten posteriores a su posesién no pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de modificacion salarial, ya que el docente debe ser inscrito
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en el escalafén docente para poder gozar de los derechos y garantias de la carrera
docente, inscripcion que se realiza de acuerdo con el titulo que se acredite cuando
se presenta a concurso y es vinculado en propiedad.”

Adicional a lo anterior, establece el “Decreto 915 de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafén
Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacién o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo prueba y cumplido los requisitos
previstos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002”. A su vez establece:

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite
un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional”.

Lo anterior para manifestar los titulos que son tenidos en cuenta para efectuar la
inscripcién en el escalafén docente en el grado 1 y 2 y de aportar maestria o
doctorado la inscripcion en el escalafén docente seria efectuada en el grado 3, lo
anterior sin contemplar reconocimiento de titulo de especializacion para efectuar
inscripcion en el Escalafén Nacional Docente.

La docente en mencién presenta el titulo de Licenciada en Educacion basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, razén por la cual su inscripcion fue
efectuada en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon Docente. El titulo de
especializacién aportado por la docente le sera reconocido una vez se encuentre
nombrada en propiedad e inscrita en el grado 2 del escalafén, teniendo como base a
su vez, el Decreto de salarios establecido anualmente por el Departamento de la
Funcién Publica, en este caso el Decreto 449 de 2022 establece en el “Articulo 1.
Asignacién basica mensual: Paragrafo 2. El titulo de especializacion, maestria y
doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de los niveles del grado
2° del escalafén docente debera corresponder a un érea afin a la de su formacién de
pregrado o de desempefio docente, 0 a un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes”.

Asi las cosas, el reconocimiento de asignacion salarial por titulo se efectia una vez
la educadora realiza la solicitud debidamente radicada ante la Secretaria de
Educacion para posterior a ello, realizar acto administrativo de reconocimiento o
negacion, segun sea el caso, lo anterior de conformidad con el Decreto 449 de 2022
Articulo Primero, Paragrafo 3. “El nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial
correspondiente, cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al
servicio el titulo de especializacion, maestria y doctorado para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la
asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial ni ascenso en el

escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del
requisito”.

HQUICENOM 3de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070003658 del 27 de mayo
de 2022 por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon
Docente a partir del 30 de noviembre de 2021 a la educadora MARTHA NURY
PARRA PORRAS identificada con cédula 35.562.848.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacion ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo
segundo del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a Ia
subsecretaria administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HQUICENOM
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas en los articulos 131y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo
de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070000453 del 27 de enero de 2021 se nombra en periodo
de prueba al educador DAIMER EFREN FRANCO LOPEZ identificado con cédula
71.311.501 con el titulo de Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
para la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan Colegio Jorge Eliécer Gaitan del
Municipio de Nechi, como docente de basica primaria.

Mediante Decreto Nro. 2022070001757 del 02 de marzo de 2022 notificado el 22 de
marzo de 2022, se inscribe en el escalaféon docente en el grado 2 nivel salarial A, a
partir del 19 de enero de 2022 con el titulo de Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes al educador DAIMER EFREN FRANCO LOPEZ identificado
con cédula 71.311.501, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion
sobresaliente de 92.1, en competencias y desempefo.

A través del SAC ANT2022ER013374 del 24 de marzo de 2022, el educador en
mencion presenta recurso de reposicién en subsidio de apelacion al acto
administrativo que lo inscribe en el escalafén docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
24.1.1.21 "...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesioén del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

El docente DAIMER EFREN FRANCO LOPEZ inicia labores el dia 16/03/2021, lo
que da lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el
Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo
docente o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
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correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desemperfiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el ano
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencion expresa que el titulo
de especializacion no fue tenido en cuenta para efectuar la inscripcion en el grado 2A
con Especializacion, esto es, 2AE.

Frente a lo anterior es importante manifestar lo siguiente: El Decreto 1278 de 2002,
establece en el “ARTICULO 21. Requisitos para inscripcién y ascenso en el Escalafén
Docente. Establécense los siguientes requisitos para la inscripcion y ascenso de los docentes
o directivos docentes estatales en los distintos grados del Escalafon Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior. b) Haber sido nombrado mediante concurso. c)
Superar satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente méas programa
de pedagogia o un titulo de especializacion en educacion. b) Haber sido nombrado mediante
concurso. ¢) Superar satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba; o la evaluacién
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres. a) Ser Licenciado en Educacion o profesional. b) Poseer titulo de maestria o
doctorado en un area afin a la de su especialidad o desempefio, 0 en un area de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes. ¢) Haber sido nombrado mediante concurso. d) Superar satisfactoriamente la
evaluacién del periodo de prueba; o la evaluacion de competencias en caso de que esté
inscrito en el Grado Uno o Dos.”

Conforme con el mismo Decreto, la carrera docente es el régimen legal que ampara
el ejercicio de la profesion docente en el sector estatal. Se basa en el caracter
profesional de los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su
gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcién para todos los ciudadanos aptos para el efecto;
y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la
promocion en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

De acuerdo con el articulo 18 de dicho Decreto, gozaran de los derechos y garantias
de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el
Escalafon Docente.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

La posicién del Ministerio de Educacion Nacional que establece en los diferentes
conceptos que han sido emitidos, manifiestan el argumento de: (...) ...No obstante,
los nuevos titulos que se acrediten posteriores a su posesion no pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de modificacion salarial, ya que el docente debe ser inscrito
en el escalafon docente para poder gozar de los derechos y garantias de la carrera
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docente, inscripcién que se realiza de acuerdo con el titulo que se acredite cuando
Se presenta a concurso y es vinculado en propiedad.”

Adicional a lo anterior, establece el “Decreto 915 de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafén
Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacion o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo prueba y cumplido los requisitos
previstos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002”. A su vez establece:

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite
un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafon
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional’.

Lo anterior para manifestar los titulos que son tenidos en cuenta para efectuar la
inscripciéon en el escalafén docente en el grado 1 y 2 y de aportar maestria o
doctorado la inscripcion en el escalafén docente seria efectuada en el grado 3, lo
anterior sin contemplar reconocimiento de titulo de especializacién para efectuar
inscripcion en el Escalafon Nacional Docente.

El docente en mencién presenta el titulo de Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, razén por la cual su inscripcion fue efectuada en el grado 2
nivel salarial A del Escalafén Docente. El titulo de especializacion aportado por el
docente le sera reconocido una vez se encuentre nombrada en propiedad e inscrito
en el grado 2 del escalafén, teniendo como base a su vez, el Decreto de salarios
establecido anualmente por el Departamento de la Funcion Publica, en este caso el
Decreto 449 de 2022 establece en el “Articulo 1. Asignacién basica mensual:
Paragrafo 2. El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2° del escalafén docente
debera corresponder a un érea afin a la de su formacion de pregrado o de desempefio
docente, o a un &rea de formacion que sea considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes”.

Asi las cosas, el reconocimiento de asignacion salarial por titulo se efectia una vez
el educador realiza la solicitud debidamente radicada ante la Secretaria de Educacion
para posterior a ello, realizar acto administrativo de reconocimiento o negacién, segun
sea el caso, lo anterior de conformidad con el Decreto 449 de 2022 Articulo Primero,
Paragrafo 3. “El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se
acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de
especializacion, maestria y doctorado para el grado dos. El reconocimiento que se
haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica mensual
y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito”.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070001757 del 02 de marzo
de 2022 por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon
Docente a partir del 19 de enero de 2022 al educador DAIMER EFREN FRANCO
LOPEZ identificado con cédula 71.311.501.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacién ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo
segundo del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la
subsecretaria administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQONICA QUIROZ VIANA' -
Setretaria de Educacion
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas en los articulos 131 y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo
de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070000701 del 11 de febrero de 2021 se nombra en periodo
de prueba a la educadora MADELEINE ANGULO DAVILA identificada con cédula
43.894.219 con el titulo de Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, para la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Institucién Educativa Rural La Pajuila del
Municipio de Zaragoza, como docente de aula, area de Filosofia.

Mediante Decreto Nro. 2022070001691 del 02 de marzo de 2022 notificada el 21 de
marzo de 2022, se inscribe en el escalafon docente en el grado 2 nivel salarial A, a
partir del 18 de enero de 2022 con el titulo de Licenciada en Filosofia y Educacion
Religiosa a la educadora MADELEINE ANGULO DAVILA identificada con cédula
43.894.219, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion
satisfactoria de 82.5, en competencias y desempefio.

A través del SAC ANT2022ER013363 del 23 de marzo de 2022, la educadora en
mencién presenta recurso de reposicidn en subsidio de apelacion al acto
administrativo que la inscribe en el escalafon docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
2.41.1.21 "...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

La docente MADELEINE ANGULO DAVILA inicia labores el dia 24/02/2021, lo que
da lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el Decreto
1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en periodo de
prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
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correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por o menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacién de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificaciéon satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la educadora en mencion expresa que el titulo
de especializacién no fue tenido en cuenta para efectuar la inscripcién en el grado 2A
con Especializacion, esto es, 2AE.

Frente a lo anterior es importante manifestar lo siguiente: El Decreto 1278 de 2002,
establece en el “ARTICULO 21. Requisitos para inscripcién y ascenso en el Escalafén
Docente. Establécense los siguientes requisitos para la inscripcion y ascenso de los docentes
o directivos docentes estatales en los distintos grados del Escalafén Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior. b) Haber sido nombrado mediante concurso. c)
Superar satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente mas programa
de pedagogia o un titulo de especializacién en educacion. b) Haber sido nombrado mediante
concurso. ¢) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres. a) Ser Licenciado en Educacion o profesional. b) Poseer titulo de maestria o
doctorado en un éarea afin a la de su especialidad o desempefio, o en un érea de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefanza - aprendizaje de los
estudiantes. c¢) Haber sido nombrado mediante concurso. d) Superar satisfactoriamente la
evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion de competencias en caso de que esté
inscrito en el Grado Uno o Dos.”

Conforme con el mismo Decreto, la carrera docente es el régimen legal que ampara
el ejercicio de la profesiéon docente en el sector estatal. Se basa en el caracter
profesional de los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su
gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcién para todos los ciudadanos aptos para el efecto;
y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la
promocién en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

De acuerdo con el articulo 18 de dicho Decreto, gozaran de los derechos y garantias
de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el
Escalafon Docente.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

La posicion del Ministerio de Educacion Nacional que establece en los diferentes
conceptos que han sido emitidos, manifiestan el argumento de: (...) ...No obstante,
los nuevos titulos que se acrediten posteriores a su posesién no pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de modificacion salarial, ya que el docente debe ser inscrito
en el escalafén docente para poder gozar de los derechos y garantias de la carrera
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docente, inscripciéon que se realiza de acuerdo con el titulo que se acredite cuando
se presenta a concurso y es vinculado en propiedad.”

Adicional a lo anterior, establece el “Decreto 915 de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafén
Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacién o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo prueba y cumplido los requisitos
previstos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002”. A su vez establece:

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite
un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional’.

Lo anterior para manifestar los titulos que son tenidos en cuenta para efectuar la
inscripcion en el escalafén docente en el grado 1 y 2 y de aportar maestria o
doctorado la inscripcion en el escalafén docente seria efectuada en el grado 3, lo
anterior sin contemplar reconocimiento de titulo de especializacion para efectuar
inscripcion en el Escalafén Nacional Docente.

La docente en mencion presenta el titulo de Licenciada en Filosofia y Ciencias
Religiosas, razén por la cual su inscripcion fue efectuada en el grado 2 nivel salarial
A del Escalafén Docente. El titulo de especializacion aportado por la docente le sera
reconocido una vez se encuentre nombrada en propiedad e inscrita en el grado 2 del
escalafén, teniendo como base a su vez, el Decreto de salarios establecido
anualmente por el Departamento de la Funcion Publica, en este caso el Decreto 449
de 2022 establece en el “Articulo 1. Asignacién basica mensual: Paragrafo 2. El titulo
de especializacion, maesfrigzy . doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2° del escalafén docente debera corresponder a un
area afin a la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, o a un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes”.

Asi las cosas, el reconocimiento de asignacion salarial por titulo se efecttia una vez
la educadora realiza la solicitud debidamente radicada ante la Secretaria de
Educacion para posterior a ello, realizar acto administrativo de reconocimiento o
negacion, segun sea el caso, lo anterior de conformidad con el Decreto 449 de 2022
Articulo Primero, Paragrafo 3. “El nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial
correspondiente, cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al
servicio el titulo de especializacion, maestria y doctorado para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la
asignacion basica mensual y no implica reubicacioén de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del
requisito”. ‘
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Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070001691 del 02 de marzo
de 2022 por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon
Docente a partir del 18 de enero de 2022 a la educadora MADELEINE ANGULO
DAVILA identificada con cédula 43.894.219.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacion ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo
segundo del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la
subsecretaria administrativa, areas de nomina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria d& Educacion
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