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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11391 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113915, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesidén en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional det Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, del
municipio de El Bagre, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a
la sefiora ANGELICA MARCELA MARTINEZ CONDE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.073.983.859, Arquitecta, como Docente de Aula, en el area de Educacién
Artistica - Artes Plasticas, para la |.E.R. Puerto Claver, sede Liceo Puerto Claver, del
municipio de El Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne
11391 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113915, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ANGELICA MARCELA MARTINEZ CONDE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.073.983.859, Arquitecta, como Docente de Aula, en el area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, para la I.E.R. Puerto Claver, sede Liceo Puerto Claver, del
municipio de El Bagre, Poblacion Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de ANDRES
FELIPE FORERO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.464.315, quien
renuncié; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11391 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310113915, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ANGELICA MARCELA MARTINEZ CONDE,
el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE ! FECHA

Ty Luz Aida Rendén Berrio. ]

Revisé: Subsecretaria Administrativa ’7 q J?()U
. Ana Milena Sierva Salazar - Directora de Talento .

Revisé: Humano W 5‘ Ww lq qu ,’Loﬂ/

. William A Ocampo R po — Abogadk 7/
ALl Contratista /( (.LS/ 0( /.— 13 /O q /? 02 2

L4
) Martha Lucia Caftas Jiménez - C A -
Proyecto: Profesional Universitaria Wﬂ ¢ L . N J 13/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo ji a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad 1o p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015, g

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por
dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010213284, del 20 de mayo de 2022, allegado a través del Sistema mercurio,
la sefiora CRUZ DORILA MARTINEZ GIRON, identificada con cédula de ciudadania N° 26.290.460,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito ser acogido al comité de Docentes y
Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por seguridad, a la sefiora CRUZ DORILA MARTINEZ GIRON, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.290.460, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. URBANA SAN JOSE, sede |I. E.
URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, en reemplazo de! sefior RUBEN
YAMID ORDONEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.084.224.137, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Martinez Giron, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e
Informatica, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede 1.E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior RUBEN YAMID ORDONEZ GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.084.224.137, Ingeniero de Sistemas, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede |.E.
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TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO
DOMINGO, en reemplazo de la sefiora CRUZ DORILA MARTINEZ GIRON, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.290.460, quien pasa a otro municipio; el sefior Ordofiez Gémez, viene laborando como
Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, en la I. E. URBANA SAN JOSE, sede |. E.
URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CRUZ DORILA MARTINEZ GIRON,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.290.460, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en
Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. URBANA SAN
JOSE, sede |. E. URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, en reemplazo del
sefior RUBEN YAMID ORDONEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.084.224.137,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RUBEN YAMID ORDONEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.084.224.137, Ingeniero de Sistemas, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de la sefiora CRUZ DORILA MARTINEZ GIRON,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.290.460, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
, Luz Aida Rend6n Berrio. ' } ) w) Z

Revise Subsecretaria Administrativa 3 q

: Ana Milena Sierra Salazar.
LR Directora de Talento Humano 1?/ m / lo’u.«

. William Alexander Ocampo Restrepo. N
e Abogado - Contratista 1 3 Oq 20

N Mariana Rivera Lépez. 4

Proyects: Augxiliar Administrativa 6 27'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010378466, del 05 de septiembre de 2022, allegado a través del
Sistema Mercurio, la sefiora LUZ NEY ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.601.712, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé ser acogida al comité de Docentes y Directivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, a la sefora LUZ NEY ROMANA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.712, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
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de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la [. E. URIBE GAVIRIA, sede C. E. R. NUEVA
SANTA ROSITA, del municipio de VENECIA, en reemplazo de la sefiora NORA STELLA
ESCOBAR RESTREPOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.412.5659, quien pasé a
otro municipio; la sefiora Romaria Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la C. E. R. PIEDRAGORDA, sede C. E. R. GUAMAL, del municipio de
SAN VICENTE FERRER.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ NEY ROMANA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.712, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. URIBE GAVIRIA, sede C. E.
R. NUEVA SANTA ROSITA, del municipio de VENECIA, en reemplazo de la sefiora NORA
STELLA ESCOBAR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.412.559, quien
pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ NEY
ROMANA PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Educacion

NOMBRE (oRyA N FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. X | [ C7 l
Beves Subsecretaria Administrativa J 5 ‘

9 Ana Milena Sierra Salazar. O
AL Directora de Talento Humano M.S § MS g ‘?, Uq /'LO\:L L

el William Alexander Ocampo Restrepo. < ;-
BeNee Abogado - Contratista /{( & (2 ., / 3/ (] <7/ ZZ.

| Mariana Rivera Lopez & el

Proyecto: Auxiliar Administrativa ﬂdﬁ LA m«(@% . 13 od ?2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslar*: a fas normas y disposici legates vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp it lopi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y e!
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER036775, del 28 de julio de 2022, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.450.018, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito traslado
extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de traslados realizado el 31 de agosto de
2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.450.018, Licenciada en Educacion Basica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. JERUSALEN, del
municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora LUZ MARIA SALAZAR VARGAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.954.969, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Gémez Ciro, viene
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. ALTAVISTA, sede C.
E. R. LA CUMBRE, del municipio de SAN LUIS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO
GOMEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.450.018, Licenciada en Educacién
Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. LA DANTA, sede |. E. R.
JERUSALEN, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora LUZ MARIA SALAZAR
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.954.969, quien pasé a otro municipio; seguin
lo expuesb en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora RUBIELA DEL
SOCORR0 GOMEZ CIRO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULC TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrati/o a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Anfoquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE o/ KA FECHA
. Luz Aida Rendn Berrio. N q
Reviso: Subsecretaria Administrativa d‘ lv I 7"
. Ana Milena Sierra Salazar. . /
—— Directora de Tatento Humano M\S t (A/V\)’ }5 ‘ lq / 0 ? m\‘
v William Alexander Ocampo Restrepo.
Revisé: Abogado - Contratista A (({Y74 O 1 /_} o ? 22
. Mariana Rivera Lopez. T
Eeoyects: Auxiliar Administrativa %‘(dﬂa, m » { 3[ 01{72
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j al y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para lafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos {a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da-por dos

tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER038913, del 05 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, el sefior MARLO ARLEN GARCIA AGUIRRE, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.458.851, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicitd traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de traslados realizado el 31 de
agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar al sefior MARLO ARLEN GARCIA AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N°
98.458.851, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis' en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, en
reemplazo de la sefiora KARLA JOHANA MUNOZ BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N°
1.152.204.577, quien pasa a otro municipio; el sefior Garcia Aguirre, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO,
sede C. E. R. NORIZAL, del municipio de CAMPAMENTO.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora KARLA JOHANA MUNOZ BLANDON,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.152.204.577, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
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Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EL
TABLAZO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TIGRE, del municipio de BARBOSA, en reemplazo
de la sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.206.948, quien
pasé a otro municipio; la sefiora Mufioz Blandén, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de BARBOSA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MARLO ARLEN GARCIA AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.458.851, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, en reemplazo de la sefiora KARLA JOHANA MUNOZ BLANDON, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.152.204.577, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KARLA JOHANA MUNOZ BLANDON,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.152.204.577, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EL
TABLAZO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TIGRE, del municipio de BARBOSA, en reemplazo
de la sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.206.948, quien
pasoé a otro municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A QUIRs
Segretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

s Ana Milena Sierra Salazar. g
Revie Directora de Talento Humano 1W ‘BW Y w/oﬁ/’lou

o William Alexander Ocampo Restrepo. 7 /
Revis: Abogado - Contratista //[ g I Oq ZZ

.. Mariana Rivera Lopez. y 69

Brovecte: Auxiliar Administrativa 1 Cwa CL{‘ ra/ @ ~ 1‘4 toqiu,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P il lo pr para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar fas
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio '
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por ia condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER038189, del 02 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior JESUS ENIL RENTERIA RENTERIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 4.813.740, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado por motivos de
salud, toda vez que el desplazamiento a la sede rural en fa que se encuentra ha desmejorado su
estado de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, al sefior JESUS ENIL RENTERIA RENTERIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.813.740, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Saociales, para la I. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, en reemplazo de la sefiora SOL CIELO OCHOA
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.707.953, quien renunci6; el sefior Renteria
Renteria, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
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CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede C. E. R. SANTA BARBARA, del municipio de PUERTO
NARE.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada{
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JESUS ENIL RENTERIA RENTERIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.813.740, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, en reemplazo de la sefiora SOL CIELO OCHOA
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.707.953, quien renuncié; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JESUS ENIL
RENTERIA RENTERIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE O FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio. - ! 5 J { 2
: Subsecretaria Administrativa .
Ana Milena Sierra Salazar. .

e Directora de Talento Humano \A/LAQ SWS 4 H/O?/m

. William Alexander Ocampo Restrepo. ] ,
Reviee: Abogado - Contratista /"‘ ! ’(6/ @ V% / q/oq /Z'E)?J

) Mariana Rivera Lopez. (

Biovectc: Auxitiar Administrativa dxdf duion dj\\wli é.a 14 01 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el o y lo a la normas y disposici tegales vig y por fo
tanto, bajo nuestra r lo p para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDOURES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER043669 del 09 de septiembre del 2022, la sefiora
SANDRA CATALINA CORREA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
43.902.077, vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de Escalafén 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rosa
Mesa de Mejia sede Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia - Sede Principal, del
municipio de Armenia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de octubre de 2022,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia, presentada por la sefiora SANDRA
CATALINA CORREA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 43.902.077,
vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia sede Institucion Educativa
Rosa Mesa de Mejia - Sede Principal, del municipio de Armenia, Poblacién

Mayoritaria, a partir del 01 de octubre de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Sandra
Catalina Correa Acevedo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Secretaria de"Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar 8
Revis6 Directora de Talento Humano Wé \M\S B \ b /Oq /w‘LL

. William Alexander Ocampo Restrepo /
Revis6 Abogado - Contratista / rece @ . / 6 / Oq /?OZZ
7

. Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa ng,w e foorng s Dp R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
ig Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZ0OSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N° 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Que de igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, en virtud de los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre
la materia.

Que el literal i). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro del
servicio el hecho de haber alcanzado la edad de retiro forzoso.

Que de acuerdo con el Numeral 9 del Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, para
efectos de provision de la plaza, se considera que un empleo esta vacante definitivamente,
entre otras, por edad de retiro forzoso.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.11.1.1 dispone que el retiro del servicio
implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce entre otras causales
por la edad de retiro forzoso.

Que el articulo 2.2.11.1.7 del mismo Decreto modificado por el Art. 2 del Decreto 648 de
2017, establece que la edad de setenta (70) afos constituye impedimento para desempeniar
cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5, de la misma
norma.

Que el Docente MARIO RESTREPO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania
70.070.923, se encuentra adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia desde el dia 04
de abril de 1995 segun Resolucion 4033 del mismo afio.

Que en la actualidad el Sefior RESTREPO ESCOBAR, se desempefia como Docente de
Aula Secundaria, en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, Grado 08 en el
escalafon docente, adscrito a la Institucion Educativa Agricola de Uraba Sede, Instituto
Agricola Uraba - Chigorodé - Sede Principal, del municipio de Chigorodd.
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Que, de acuerdo con su historia laboral el docente MARIO RESTREPO ESCOBAR, nacié el
dia 23 de septiembre de 1952 y goza de una pension de jubilacion reconocida por el Fondo

Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante Resolucion 2020060229685 del
22 de diciembre de 2020.

Que, de conformidad con lo anterior, a la fecha de expedicién del presente acto administrativo
el docente en mencidén se encuentra pensionado y con la edad de retiro forzoso establecida
por la Ley, sin que medie ninguna de las excepciones contempladas en el Decreto 1083 de
2015 y demas normas que lo modifican, adicionan o complementan.

Que al establecer la Ley que la edad de 70 afios constituye un impedimento para desempefiar
cargos publicos, es de obligatorio cumplimiento para quien ostente la condicion de
nominador, hacer efectivo el retiro del servicio publico educativo del docente MARIO
RESTREPO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania 70.070.923

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo por haber cumplido la edad de
retiro forzoso al docente, MARIO RESTREPO ESCOBAR, identificado con la cédula de
ciudadania 70.070.923, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia segin Decreto
4033 de 1995, quien en la actualidad se desempefia como Docente de Aula Secundaria,
Grado 08 en el escalafén, en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la
Institucién Educativa Agricola de Uraba Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodé - Sede
Principal, del municipio de Chigorodd, a partir del 23 de septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MARIO RESTREPO ESCOBAR, identificado con
la cédula de ciudadania 70.070.923, haciéndole saber que, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, podra interponer el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por
escrito, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, de conformidad con el articulo 76 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habites del
envid de la citacion, de no notificarse del presente acto, este notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes referido.

ARTICULO CUARTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Secketaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Revis Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano ‘/W I 5 . W / w / WY
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado B 7& / ,

Contratista /e 0 6/0( 7 / b

// 2 C, N / Z‘
Proyectd Luzmila Ar: Restrepo, Auxiliar Administrativa 2 . . 7
oyec! uzmila Arango Restrepo, Auxitiar inistrativi U&M /U ﬁn)nqv B/P lS/q/Zl

Los armiba firmantes decl que hemos revisado el d ylo j alas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER044152 del 14 de septiembre del 2022, la sefiora
CLAUDIA MARCELA VILLA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.116.097, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Anori Sede, Liceo Jests Maria Urrea - Sede Principal, del municipio de Anori,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 22 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA
MARCELA VILLA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.116.097,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafdn 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Anori Sede, Liceo Jesus Maria Urrea -

Tipo: DECRETO
Destino:
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Sede Principal, del municipio de Anori, Poblacién Mayoritaria, a partir del 22 de
septiembre de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Claudia
Marcela Villa Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de\Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
] Ana Milena Sierra Salazar .
Revis6 Directora de Talento Humano \A\,UQ S\ W ‘b /Oq /wu
Wiiliam Alexander Ocampo Restrepo 7 / f
Revisé Abogado - Contratista L pee et/ . / 6/ oq/ o2
s

g 7
.| Luzmila Arango Restrepo / . p
Proyectd: | auxiliar Administrativa < V&ﬂ 7 /" /q"’ "‘7 @ fZ[)) 15/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio, al docente JOSE MARIA LEON MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 91.044.689, Licenciado en Educacion con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana - Magister en Educacién, vinculado en Propiedad, grado de escalafén docente 3BM,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la ILE.R. BENIGNO MENA GONZALEZ sede L.E.R. BENIGNO MENA
GONZALEZ - PRINCIPAL , del municipio de SAN JERONIMO, en reemplazo de la docente
PATRICIA ELENA GALLEGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.005.533,
quien renuncio; el docente Ledn Moreno, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la |.E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ sede C.E.R. MONTEFRIO, del
mismo municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOSE MARIA LEON
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 91.044.689, Licenciado en Educacion con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Educacion, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon docente 3BM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la I.E.R. BENIGNO MENA
GONZALEZ, sede I.E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN
JERONIMO, en reemplazo de la sefiora PATRICIA ELENA GALLEGO MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.005.533, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo haciéndoles saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les

sea

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. \ | =
MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE (N IRMA “FECHA

- Luz Aida Rendon Berrio J Z 6,) ’l@)/
Beaee Subsecretaria Administrativa Q l ) =

. Ana Milena Sierra Salazar -
Reuise Directora de Talento Humano \ﬂ'\/{/o\ LS k"P/\/\/\l \ﬂ /ch / )’07'2/

T William Alexander Ocampo Restrepo 3
R Abogado- Contratista /'//{5/ O&/ / (7/0 C?/ZOZZ

- Astrid Mufioz Grisales 5 )
Proyects: Profesional - Contratista % \/f}? l ?/09/2022
7 7

Los arriba fi que hemos revi el d ylo { d normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma. /
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a la sefiora GLADYS GUTIERREZ BAQUIASA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.046.909.439, Bachiller Académico, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza, Indigena o afrodescendiente, segun trata el Paragrafo segundo, Articulo
cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5°y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
GLADYS GUTIERREZ BAQUIASA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.046.909.439, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién INDIGENA, para la I. E.
LIBORIO BATALLER, sede LA PO, del municipio de Segovia; en reemplazo de VERGARA CASAMA
ADELAIDA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania 39.319.659, quien paso a la |. E. LIBORIO
BATALLER, sede LA PO, al nivel de basica Secundaria/Media del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GLADYS GUTIERREZ BAQUIASA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de
Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N
Reviss: | Luz Aida Rendén Berrio. 41 P ) l '-5) g }‘UJ)L

Subsecretaria Administrativa

L Ana Milena Sierra Salazar. e

TR Directora de Talento Humano \prw j),b\ﬂ/\l.j "/ ualcﬂ /LO'LL
L William Alexander Ocampo Restrepo.

LAl Abogado - Contratista /4/: cy / / 5[ O‘{ / ZO'ZZ

.. | Juan Mauricio Gomez Alvarez
Proyect: Profesional Universitario - Contratista M\I\(}\D\ \7——— ‘\ b\ OC“’ZQZ,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 6 encontramos ajustado a las ndrmas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningdn caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion
o aritmeticos.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

Mediante el Decreto N° 2022070005162 de 24 de agosto de 2022, es su ARTICULO 6°: Se Modificar el
decreto N° 1094 de 2010 de 5 de mayo de 2010 en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TABORDA FLLOREZ CAROLINA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.915.427 por el cual se nombro en propiedad como docente de
aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR; REUBICANDOLA en la I. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede IER PEDRO PABLO. CASTRILLON SEDE I, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria del municipio de SANTO DOMINGO; la sefiora TABORDA FLOREZ
Licenciada En Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, viene laborando, como Docente de Aula, en Preescolar en la |. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL del mismo municipio.

Teniendo en cuenta que el grado de escalafon correcto de la sefiora TABORDA FLOREZ CAROLINA MARIA,

es 2DM, se hace necesario aclarar parcialmente el Decreto 2022070005162 de 24 de agosto de 2022, en su
Articulo 6°.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070005162 de 24 de agosto de 2022, en el Articulo 6°
Modificar el decreto N° 1094 de 2010 de 5 de mayo de 2010 en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TABORDA FLOREZ CAROLINA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.915.427 por el cual se nombré en propiedad como docente de
aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR; REUBICANDOLA en la I. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede |IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE il, como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria del municipio de SANTO DOMINGO; la sefiora TABORDA FLOREZ
Licenciada En Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, viene laborando, como Docente de Aula, en Preescolaren lal. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL del mismo municipio, segun
lo expuesto en la parte motiva.” En el sentido de aclarar que la sefiora TABORDA FLOREZ CAROLINA
MARIA, se encuentra en grado de escalafén 2DM, como se indico en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar a la sefiora TABORDA FLOREZ CAROLINA MARIA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos recurso alguno.

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ Vi
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
LY

s Luz Aida Rendon Berrio. /
GO Subsecretaria Administrativa ( '8’4} ZD Q’

. Ana Milena Sierra Salazar. . ) .
GOTEE Directora de Talento Humano \A‘\fuﬁ ‘S\)Q/VVO\ j / Ié /0‘7 /LOLL
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo.

) Abogado - Contratista A

Proyecto: Juan Mauricio Gomez Alvarez

y " | Profesional Universitario - Contratista \5 U"‘\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yocumento y lo ericontramos ajustado a las norhas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2
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Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE
UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica Y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error
en la persona. 2. Ain no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacidn,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacidn o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070004732 del 02 de agosto de 2022, se Trasladé en el Municipio de
YARUMAL, la plaza docente oficial adscrita a la Institucién Educativa De Maria, sede C.E.R Santa
Juana y la docente adscrita a ella DORIS MARIANA HERNANDEZ ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.564.355; Licenciada en Educacién Basica, con énfasis en matematicas, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel
bdsica secundaria modelo postprimaria, para la Institucion Educativa De Maria, sede C.E.R El
Respaldo, del municipio de YARUMAL.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié error en la
escritura del numero de la cedula de la docente, se hace necesario aclararlo parciaimente de la
manera que se describe a continuacién:

- Articulo tercero, en el sentido de indicar que se traslada en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DORIS MARIANA
HERNANDEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 32.563.826, Licenciada en Educacion
Basica, con énfasis en matematicas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente
de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel bésica secundaria modelo postprimaria, para la
Institucion Educativa De Maria, sede C.E.R El Respaldo, del municipio de YARUMAL; viene como
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docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel Bésica Secundaria, modelo postprimaria, en el
area de Matematicas de la Institucién Educativa De Maria, sede C.E.R Santa Juana, ubicado en el
municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070004732 del 02 de agosto de 2022
de la manera que se describe a continuacion: traslada r en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DORIS MARIANA
HERNANDEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 32.563.826, Licenciada en Educacién
Basica, con énfasis en matematicas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente
de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel bésica secundaria modelo postprimaria, para la
Institucién Educativa De Maria, sede C.E.R El Respaldo, del municipio de YARUMAL; viene como
docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel Bésica Secundaria, modelo postprimaria, en el
area de Matematicas de la Institucién Educativa De Maria, sede C.E.R Santa Juana, ubicado en el
municipio de Yarumal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DORIS MARIANA HERNANDEZ ARIAS. el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIR®Z
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
N

Revisd: | Luz Aida Rendén Berrio, etaria A YA 7')Z
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano v

ol Jiena , 19 {09/ kR
Revisé: William Alexander Ocampo po-Contratis pA /CCO/ @ //', /7/ 067/?022_

: i i , Profesional Uni itari. e 0
Elaboré: Yaqueline Berrio Lépez, Profesional Universitaria l_\ &g \‘ \&_é:: . 14/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Jas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad
1o presentamos para firmas.
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Radicado: D 2022070005638
Fecha: 21/09/2022

Tipo-DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante resolucion N° 202206008552, del 12 de julio de 2022, se desagrego el C.E.R.
PATRICIO SUCERQUIA y sus sedes pasaron a la i.E. JESUS MARIA VALLEJO JARAMILLO y a la
I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPG en el municipio de ltuango, donde cada una de las Instituciones
antes mencionadas cuentan con su rector; por tal motivo el sefior TABERA VASQUEZ JUAN
CARLOS quien se encontraba ocupando el cargo como Director Rural (E) en el C.E.R. PATRICIO
SUCERQUIA, paso a su plaza de Docente de Aula en el area de Basica Primaria a la I.E.R. JOSE
FELIX DE RESTREPO.

En razon a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de dar por terminado el Encargo del sefior TABERA VASQUEZ JUAN CARLOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.154.699, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director
Rural (E), del C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, del municipio de
ITUANGO, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; el sefior Tabera
Vasquez, deberd regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el drea de Basica
Primaria, en la .E. JESUS MARIA VALLEJO JARAMILLO, sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, del
municipio de ITUANGO.
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En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal
del sefior POSADA VILLA EDIER LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 70.580.916,
Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Bdsica Primara, en el C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA,
que mediante resolucién N° 202206008552, del 12 de julio de 2022 se desagregaron sus sedes
y la sede principal paso a ser del I.E. JESUS MARIA VALLEJO JARAMILLO del municipio de
ITUANGO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Encargo en Vacante
Temporal del sefior TABERA VASQUEZ JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania
N°8.154.699, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002 como Director Rural (E), del C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA,
sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, del municipio de ITUANGO, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo; el sefior Tabera Vasquez, deberd regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de Aula, en el drea de Basica Primaria, en la I.E. JESUS MARIA
VALLEJO JARAMILLO, sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, del municipio de ITUANGO.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior POSADA VILLA EDIER LEON, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.580.916, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Basica Primaria, en el C.E.R. PATRICIO
SUCERQUIA, sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, que mediante resoluciéon N° 202206008552,
del 12 de julio de 2022 se desagregaron sus sedes y la sede principal paso a ser del I.E. JESUS
MARIA VALLEJO JARAMILLO del municipio de ITUANGO; en razén al regreso del sefior TABERA
VASQUEZ JUAN CARLOS a su plaza en propiedad; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior TABERA VASQUEZ JUAN CARLOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior POSADA VILLA EDIER LEON, identificada con cédula de
ciudadania N° 70.580.916, haciéndole saber que contra el presente acto procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion,
de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez
(10) dias habiles del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara
por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
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y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A QUIR >
Sécretaria de Educaaon
NOMBRE F y\\ FECHA
RevisS: | Supsacretaria Adminisratva S0
) Ana Milena Sierra Salazar.
=S Di':ct:)fan:e ';':Lant: Il-alﬁ:ano [/}\.A/J\ _S lm H / (@] ‘,‘I / wll—-

William Alexander Ocampo /
Revis6: Restrepo. / /
Abogado - Contratista /¢ OL/ / 9 /04/7oR
. | Yaqueline Berrio Lépez \
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Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por motivos de déficit de matricula, al sefior PABLO EMILIO TORRALBO
SIERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.840.171, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa La Caucana,
Sede Los Angeles, del Municipio de Taraza, en reemplazo del sefior GARCIA HOYOS
JOHN MICHEL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.769.700, quien paso a otro
municipio; el sefior TORRALBO SIERRA, viene laborando como Docente de Aula, Nivel
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Basica Primaria, en la Institucion Educativa La Caucana, sede C.E.R. Vista Hermosa, del
municipio de Taraza.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PABLO EMILIO
TORRALBO SIERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.840.171, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa La
Caucana, sede Los Angeles, del Municipio de Taraza, en reemplazo del sefior GARCIA
HOYOS JOHN MICHEL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.769.700, quien
paso a otro municipio; el sefior TORRALBO SIERRA, viene laborando como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa La Caucana, sede C.E.R. Vista
Hermosa, del municipio de Taraza; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PABLO EMILIO
TORRALBO SIERRA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMQ\ Y FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. ) hé - / / )
GO Subsecretaria Administrativa J /) (
. Ana Milena Sierra Salazar - Directora 2 /
REvise de Talento Humano \A\W} Lm ya \q /Oq wj/L
o William Alexander Ocampo Restrepo — ) y ¢
Reviso: Abogado Contratista /rce 0 I'e . /3 O c? ? o 2 2
- Martha Lucia Caiias Jiménez - 4 [/ ) o -
Broyecio; Profesional Universitaria %y/‘é ol ' 4/\ 7@ \7 4 [eRsi2tez
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigs y por lo tanto, bajo
T ili lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y ia Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por proceso de reorganizacion de plazas docentes del Municipio de Caucasia, se
identificé una plaza docente sobrante, por déficit de matricula, en el Centro Educativo
Rural Santa Rosita, en el Nivel de Basica Primaria y una necesidad en el Nivel de Post
primaria, en el area de Humanidades Lengua Castellana, en el mismo Centro Educativo:

por lo que se hace necesario el traslado de la docente CORREA DIAZ GRETTEL
ISABEL.

Se identific6, ademas, plaza docente de Nivel Basica Primaria, vacante, en la Institucién
Educativa Liceo Consejo Municipal; por lo que se acordé en reunion de reorganizacion, el
traslado de la docente MONTIEL OLIVEROS ANA AGUSTINA, a esta plaza docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar en el Municipio de CAUCASIA la plaza docente
oficiale que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Poblacién post conflicto
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BASICA PRIMARIA
CAUCASIA C.E.R. SANTA ROSITA - SEDE C.E.R. HUMANIDADES LENGUA
SANTA ROSITA CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

C.E.R. SANTA ROSITA C.E.R. SANTA ROSTIA HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA

CAUCASIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CORREA DIAZ
GRETTEL ISABEL, identificada con cédula de ciudadania No. 64.871.212, vinculada en
propiedad, inscrita en el Grado “2A” del Escalaféon Nacional Docente regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural Kilometro 18, Sede Kilometro 18, Poblacion Mayoritaria Post
Conflicto, del Municipio de Caucasia, en remplazo de MONTIEL OLIVEROS ANA
AGUSTINA, quien pasa a otro establecimiento educativo. La docente CORREA DIAZ,
viene laborando en la sede C.E.R. Santa Rosita, del mismo Municipio, segln lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MONTIEL OLIVEROS
ANA AGUSTINA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.279.034, vinculada en
propiedad, inscrita en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Liceo Concejo Municipal, sede principal, del Municipio de Caucasia,
poblacién Mayoritaria. Viene laborando en el C.E.R. Kildbmetro 18, del Municipio de
Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a las docentes CORREA DIAZ
GRETTEL ISABE y MONTIEL OLIVEROS ANA AGUSTINA, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hoja de Vida.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacion
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para fo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Patrticipaciones.

Por Decreto 2022070005396 del 07 de septiembre de 2022, mediante el cual se trasladé
por razones de seguridad al sefior MORENO GRACIA ADICXON ARISTIDES,
identificado con cédula N° 11.803.015, Licenciado en ldiomas, vinculado en propiedad,
inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién
docente Decreto Ley 1278 de 2002, como Director Rural, para C.E.R. Josefa Romero,
Sede C.E.R. Josefa Romero, poblacion mayoritaria post conflicto, del Municipio de
Dabeiba, en reemplazo de ARENAS OSORNO CRISTIAN YAIR, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.063.209, quien renuncio al encargo.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un
error al transcribir el nombre del sefior en mencion, se hace necesario aclarar
parcialmente el articulo primero del Decreto 2022070005396 del 07 de septiembre de
2022; en el sentido de indicar que el nombre correcto es MORENO GRACIA ADICXON
ARISTIDES y no MORENO GARCIA ADICXON ARISTIDES, como se expuso alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, del Decreto 2022070005396 del 07 de
septiembre de 2022, articulo primero, por el cual, traslad6 por razones de seguridad al
sefior MORENO GRACIA ADICXON ARISTIDES, identificado con cédula 11.803.015,
Licenciado en Idiomas, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002,
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como Director Rural, para C.E.R. Josefa Romero, Sede C.E.R. Josefa Romero,
poblacidon mayoritaria post conflicto del Municipio de Dabeiba; en el sentido de indicar
que el nombre correcto es MORENO GRACIA ADICXON ARISTIDES y no MORENO
GARCIA ADICXON ARISTIDES, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MORENO GRACIA ADICXON ARISTIDES,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA Q IROZ VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE FII?M.\ N FECHA
Reviso: gui Aida Repdfn Berrio. ! 7 ! '57 q 170 Z
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L William Alexander Ocampo » / / / . /
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Los arriba firmantes que hemos revisadi Jes documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por to
tanto, bajo respx ilidad lo p pa!'a la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2022070005642
(Del 21 de SEPTIEMBRE de 2022 )

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al ingeniero

DAVID VELEZ
CONSIDERANDO

Que el ingeniero DAVID VéLEZ, nacido en la ciudad de Medellin el 02 de octubre de
1981, hijo de Maria Victoria Osorno y de Mauro Vélez, también antioquerios, es el
fundador de NUBANK, un banco cien por ciento digital, considerado como el “mejor
banco de Brasil”, por la revista Forbes; “la empresa mas innovadora de América
Latina”, por la revista Fast Company; y la séptima empresa mas innovadora segin
Kpmg.

Que NUBANK, fundado por el ingeniero DAVID VELEZ el 6 de mayo de 2013,
inauguro el concepto de banca digital contra todo prondstico y adversidades que el
medio le impuso y, de los primeros doce clientes que tuvo, pasé a tener hoy 65
millones de usuarios en Brasil, México y Colombia, convirtiéndose en una de las
empresas de tecnologia lider en el mundo.

Que el 31 de mayo de 2020, en medio de la contingencia mundial por la pandemia
COVID-19, el ingeniero DAVID VELEZ considerd una gran oportunidad poner a
NUBANK al alcance de los colombianos instalando sus servicios en el pais.

Que bajo la conduccidn del ingeniero DAVID VELEZ, NUBANK obtuvo niveles de
crecimiento que le permitid entrar el 9 de diciembre de 2021 a la Bolsa de Valores de
Nueva York y a Wall Street, con la intencidn de consolidarse como uno de los mas
grandes bancos digitales del mundo; y posteriormente, el 31 de mayo de 2022 llegd
a la Bolsa de Valores de Colombia.

Que el ingeniero DAVID VELEZ dignifico la relacion cliente-banco proporcionandoles
a sus usuarios una atencion humana y personalizada, haciendo accesible a todos los
publicos los servicios financieros bajo la premisa de ofrecer una experiencia simple,
transparente y humanizada.




DECRETO HOJA 2

Que el ingeniero DAVID VELEZ y su esposa, Mariel Lorena Reyes Milk, demostraron
su sincero interés por la humanidad cuando suscribieron el 11 de agosto de 2021 la
iniciativa 7he Giving Pledge, comprometiéndose con donar la mayor parte de su
fortuna para ayudar a resolver problemas sociales en América Latina, dando
testimonio a sus hijos Lorenzo, Valentina, Mateo y Emiliano, y a los hombres y mujeres
mas ricos del mundo, de la urgencia y la necesidad de cultivar en las nuevas
generaciones una conciencia social.

Que, gracias al éxito obtenido por NUBANK en el ecosistema financiero de América
Latina, el ingeniero DAVID VELEZ, se ha convertido en modelo para los
emprendedores de Antioquia, Colombia y la regién, transmitiendo el mensaje de que
toda iniciativa, todo proyecto, es posible; elevando la idiosincrasia creativa,
emprendedora y exitosa de los antioquefios que trabajan de manera honesta.

Que para el Gobierno Departamental es un orgullo exaltar el espiritu emprendedor y
gran calidad humana del ingeniero DAVID VELEZ, quien, con su iniciativa ha
impactado socialmente los paises en los que opera NUBANK, cerrando exclusiones,
brechas sociales y desigualdades.

Que para el Gobierno Departamental es un orgullo exaltar el nombre de los hijos de
Antioquia que han sobresalido por sus méritos y los excelsos valores que dan fe de
su tenacidad en el esfuerzo, la creatividad y la fortaleza de caracter de nuestra raza.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer ptiblico reconocimiento al ingeniero DAVID VELEZ,
por su fructifera trayectoria e importante aporte al desarrollo econdmico y
competitividad de Antioquia, el pais y América Latina, sumando valor con su decidido
compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial, beneficiando a sectores
vulnerables de la sociedad.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en categgn'a Oro,
acompafiado del presente decreto en nota de estilo, al ingeniero DAVID VELEZ, en

acto publico que tendra lugar el dia 23 de septiembre de 2022, en el municipio de
Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Cimplase,

/
,//,
_/ANIBAL GA
- Gobernador d
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




