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DEPARTAMENTO DE A’NTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en ia Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar |la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperfio del emplec.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certifico que no existe
servidor publico en la planta de perscnal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior MARIA VICTORIA

HERRERA TABORDA, identificado con cédula de ciudadania 43.479.498, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000006032, ID Planta 0020200680, adscrito a la Institucion Educativa Uribe Gaviria del
municipio de Venecia, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Profesional Especializado

Proyect6: | Omar Cardenas Tobén \ S
Profesional Universitario \DWO\I (‘jo\o\Qu(D \o\oéu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

26/08/2022

NOMBRE FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio d Zb N}
Subsecretaria Administrativa ”8 } 2”“
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano Lé/ 07/ LCLL‘
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Direccion Asuntos Legales - A )
Educacién i"Af‘“-/"‘!/ g*Q’MJ\f“ 26/ g/ ‘l ™~
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DEPARTAMENTO DE A’NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar fa continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora SARA MANUELA
CHAVERRA CANO, identificada con cédula de ciudadania 1.046.669.120 en el cargo
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de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006159, ID Planta 0020200679, adscrito a la Institucion Educativa Uribe Gaviria del
municipio de Venecia, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

ONICA QUIROZ VIANA

NOMBRE (% FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berio, Subsecretaria )’6 / )

Administrativa J ‘-‘6 l (
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora de Talento S

e e hafitwa | nSloflow
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional

Especializado, Direccion Asuntos Legales -

Educacion ~
Proyecto: Omar Cardenas Tobén, Profesional Universitario, Q 25-08-2022

Direccion de Talento Humano U\A&ﬁ\i‘ A »C\Q-W (@DG\A

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad to presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Instituciéon Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior DIOFANOR DE

JESUS BLANDON VILLADA, identificado con cédula de ciudadania 71.140.929, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta

OCARDENAST
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2000006110, ID Planta 0020201070, adscrito a la Institucion Educativa Versalles del
municipio de Santa Barbara, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articuio 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacidén y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 7 )2
Subsecretaria Administrativa ‘6 I% l ZC
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano Z‘:/ 07 / WQLL
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccién Asuntos Legales - / g /
Educacién ~ \IANW/ l/!/\/'\’ 26 o

Proyectd: | Omar Cardenas Tobén !b . % —_— ” 26/08/2022
Profesional Universitario VvV Qo\d\(um \dadu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior ANDRES

MONSALVE ISAZA, identificado con cédula de ciudadania 1035428585, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta

OCARDENAST
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2000001961, ID Planta 0020200815, adscrito a la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, adscrito a la Direccién de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI! presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Edvcacion

NOMBRE IRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio "‘}} )’2

Subsecretaria Administrativa 23 U»’
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . 4

Directora de Talento Humano \H&Q j A 25/ Ooolm
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - KM

Educacién N A
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén 1 " 19/08/2022

Profesional Universitario \&)\A-\-o v &"‘&Q\}-ﬂ) Aoy
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a !a Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o-del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeno del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificdé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior JHON EDISON

VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 1128417072, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
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2000001869, ID Planta 0020200057, adscrito a la Institucién Educativa Rural El Hatillo
del municipio de Barbosa, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concoardancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ' I‘K } )L
Subsecretaria Administrativa é ?:) (9)
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar W -
Directora de Talento Humano J [ M 5/of/ L
Reviso: Julién Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales - ‘ TQL/U\ - 2 /
Educacién A U f ’lh—
Proyecto: | Omar Cardenas Tobdn J[ { <7 i 19/08/2022
Profesional Universitario AAAOY cavduwb \Svou
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Director Operativo del Despacho del Secretario de la
Secretaria de Talento Humano \y Desarrollo Organizacional se encuentra en
vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos
del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO,
identificada con cédula de ciudadania 1.045.111.082, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7324, ID Planta
5651, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

o
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ Nombre L Fi:;ma Fecha
A Ferney Alb% Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | porcctor >. 9¢ 2022
- José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de )
feviso Personal. \W\ 03 ' LATETY>S
3 ¥ U
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (bm L o? ,G’ ‘m
Aprabd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. SN, = ?&&:\\< C V oyoq ,22'
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
p Organizacional. h ROn O q. ,q_ "&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010377479 del 05 de septiembre de 2022, el
sefior GUILLERMO LEON HERRERA GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.552.887, presento renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
1337, ID Planta 5084, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CALIDAD
EDUCATIVA - DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS
FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 28 de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
GUILLERMO LEON HERRERA GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.552.887, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1337, ID Planta 5084,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA -
DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUSION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de

2022.
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANi
GO

IA/CORREA
NABO A QUIA

L\ ~ <\ \
Flabord: Reviso: Revise: u Aprobs: Yoy & e\ C—’» Aprobs:” mgp\ O
José Mauricio Bed Ferney Alberto Vergara G Clara Isal b\m Luz Stella Castaiio Vélez Paula Andr#a Duque Rgudelo b
Betancur \ Profesional Universitafio Directora de personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo
Profesionat Especializa Secretaria de Talento Humano y Organizacional

Desarrollo Organizacional
vlo

Los arriba firfnantes declaramos que hemos revisado el
presentamosipara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario en la planta de empleos del Nivel
Directivo de la Planta Global de la Administracion Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Director Técnico de la Direccion Nomina y Prestaciones
Sociales-Educacion- Subsecretaria Administrativa-Educacion de la Secretaria de
Educacion, se encuentra‘en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente
nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que
los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento
ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Doctor JAYSONN DAVID VASQUEZ CUARTAS, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.571.865, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7295, ID Planta
5146, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES-EDUCACION- SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA-EDUCACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento, de conformidad con lo establecido
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‘DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario en la planta de empleos del
Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién Departamental en el Nivel Central”

en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto surte efectos a partir de la fecha de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Merztd/es Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % 6/09/2022
Revisd José Mauricio Bedoya B.-Profesional Especializado- Direccion de Personal ‘\l‘ M) 6/ 0’ lzo 22
Revisé Clara |sabel Zapata Lujan — Directora de Personal DC’
pata Luj Caa k L joebiPe
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano y . y g v
Bt Loe sl o Y| o%ore.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destmo

DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2021070001836, del 24 de mayo del 2021, se nombr6é en
Provisionalidad Vacante Temporal al sefior (a) PAREDES NAAR ALEJANDRO, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 1.039.449.989, INGENIERO DE PRODUCCION, como
Docente de MATEMATICAS, para la I.E.R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede E.R. SAN
NICOLAS DEL RIO, del Municipio de SAN JUAN DE URABA; en reemplazo del (la) docente
RAFAEL DANIEL COROLADO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.066.175.096, a quien se le concedio vacancia temporal para desempefiarse en periodo de
prueba.

En atencidon a que mediante el Decreto N° 2022070002862, del 19 de abril del 2022, se
actualiza en el Escalafon Docente Nacional, por haber superado el periodo de prueba el
sefior (a) RAFAEL DANIEL COROLADO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.066.175.096, en el grado 3 nivel AM, como Docente de MATEMATICAS de tiempo
completo en la (el) I.LE.R. LA COMARCA sede I.LE.R. LA COMARCA del Municipio de
NECOCLI, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal, del sefior (a) PAREDES NAAR ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.039.449.989, INGENIERO DE PRODUCCION, como Docente de
MATEMATICAS, para la (el) I.LE.R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede E.R. SAN
NICOLAS DEL RIO, del Municipio de SAN JUAN DE URABA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior (a) PAREDES NAAR ALEJANDRO, identificad
(@) con cédula de ciudadania N° 1.039.449.989, INGENIERO DE PRODUCCION, como
Docente de MATEMATICAS, para la (el) L.LE.R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede E.R.
SAN NICOLAS DEL RIO, del Municipio de SAN JUAN DE URABA,; segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior (a) PAREDES NAAR ALEJANDRO, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 1.039.449.989 haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIRIQUESE Y CUMPLASE

O &
MONIGA QUIROZ NA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA™ ~ 1F

Revigs | Lt e et Berie L= ortfio
Reviss | (e tors ae Taerts amano wa i Oilol hov
el P DA A 02/09 /7511
Reviss; | Mdnica Maria Befiran Montoya (Wfﬁ ca w Haﬁ ly\ . 1-sept-2022
Proyects: « | e Admimtrato, M% t-sept-2022
Los arriba d que hemos isad ;(documenu%s encontramos ajustado a las normas y disposici: legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar bilidad lo pi para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se suspende una comision de servicios, se modifica un nombramiento provisional

en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia y se concede una

comision de servicios remunerada a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las Instituciones Educativas y personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los departamentos frente
a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad y calidad, en
términos definidos en la presente Ley.

Que el Decreto 2277 de 1979, expresa en su Articulo 66, el educador escalafonado en servicio activo,
puede ser comisionado en forma temporal para adelantar estudios y el Articulo 54 del Decreto 1278 de
2002, otorga el derecho a los docentes de solicitar Comisién de Servicios a un docente o directivo
docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de que
es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

El Docente Edwin Alejandro Henao Mejia, identificado con cédula No. 3.593.919 mediante
comunicacion escrita 2020010344317 del 16 de agosto de 2022, informa que ha sido galardonado con
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la beca “Education Transformation for Policymakers: The Singapore Experience” otorgada por el
Republica de Singapur, luego de aplicar a la convocatoria abierta por el ICETEX y de cumplir con los
criterios para aplicar a esta Unica beca se encontraban: ser servidor plblico con experiencia,
conocimiento en disefio de politicas educativas, promedio académico de notas universitarias,
experiencia profesional, dominio del idioma inglés con certificacion internacional, coherencia entre el
perfil del aspirante y el programa a realizar. La encargada de la preseleccion de candidatos para la
beca fue Comision Nacional de Becas de Colombia, la cual esta conformada por representantes del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, La Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC, El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el ICETEX; esta comision era la encargada de
revisar las hojas de vida de los candidatos desde los criterios de seleccion y de enviar el listado de los
mejores candidatos al Gobierno de Singapur, quien finaimente, seleccionaria al mejor candidato para
otorgarle la Unica beca destinada para Colombia.

Por lo anteriormente expuesto, el Docente Edwin Alejandro Henao Mejia, solicito a la Secretaria de
Educaciéon Comisidn de Servicios Remunerada; el propésito de la beca es conocer a profundidad el
sistema educativo, los modelos de formacion docentes y el disefio de las politicas educativas,
igualmente conocer los factores criticos para la trasformacion del sistema educativo de Singapur,
identificar las mejores practicas como cultivar escuelas preparadas para el futuro y como identificar las
tendencias educativas emergentes y los problemas que enfrentan los paises en medio de un entorno
global competitivo, esta beca ayudara a fortalecer el rol como docente tutor en la formacién de docentes
y lideres en educacion en la construccion de los planes de estudio como expedicionario dentro del
proyecto “Expedicion Antioquia Territorios Educativos”.

Posteriormente, en reunién ordinaria del Comité de otorgamiento de comisiones de servicios y de
estudio remuneradas en el exterior, celebrada el martes 30 de agosto de 2022, segin Acta No. 1, aprobé
la Comision de Servicios Remunerada, solicitada por el Docente Edwin Alejandro Henao Mejia para
viajar a la Republica de Singapur del 10 de septiembre al 20 de septiembre de 2022.

* Actualmente el servidor Edwin Alejandro Henao Mejia, viene desempeﬁéndosé como Docente Tutor,
comision de servicios concedida para adelantar sus funciones en la Institucion Educativa Jesus Maria
Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara, Codigo Dane 105679000485, con sus sedes Centro
Educativo Rural La Primavera, codigo Dane 205679001141, Centro Educativo Rural Loma Don Santos,
codigo Dane 205679000439, Centro Educativo Rural Atanasio, codigo Dane 205679000340 y Centro
Educativo Rural Ursula, cédigo Dane 405679000004. En consecuencia, a que le fue aprobada la
comision de servicios remunerada, para viajar a la Republica de Singapur, por haber sido premiado con
la beca “Education Transformation for Policymakers: The Singapore Experience’, se hace
necesario suspender la comisién otorgada para desempenarse como Docente Tutor en la Institucién
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara y sus sedes.

* Por Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022, fue nombrado en provisionalidad en vacante
temporal, el sefior Heyner Yair Cuesta Palomeque, identificado con cédula No. 1.152.456.277, para
desemperiarse como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa
Tomas Eastman, sede Liceo Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, poblacién mayoritaria,
para reemplazar al sefior Edwin Alejandro Henao Mejia, mientras dura la comisiéon de servicios
concedida para desempefiarse como docente Tutor, la cual va hasta el 31 de diciembre de 2022.

* Ante las situacion expuesta anteriormente, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden
suspender la Comision de Servicios que actualmente tiene el servidor Edwin Alejandro Henao Mejia,
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como Docente Tutor, la cual adelanta en la Institucion Educativa JesUs Maria Rojas Pagola y sus sedes
del municipio de Santa Barbara, y modificar el nombramiento en provisionalidad temporal del docente
Heyner Yair Cuesta Palomeque, identificado con cédula No. 1.152.456.277, dandole continuidad en
vacante temporal, en reemplazo de Edwin Alejandro Henao Mejia en la misma institucion Educativa,
a quien viene reemplazando.

* Al término de la comision de servicios concedida viajar al pais de Singapur, por haber sido estimulado
con la beca “Education Transformation for Policymakers: The Singapore Experience” otorgada
por el Republica de Singapur, el docente Edwin Alejandro Henao Mejia, continuara en comision de
servicios otorgada por Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022, para liderar funciones como
Docente Tutor en el Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, en las
instituciones educativas asignadas en dicha comision.

* En consecuencia de lo anterior, el docente Heyner Yair Cuesta Palomeque, identificado con cédula
No. 1.152.456; continuara prestando sus servicios en provisionalidad en vacante temporal hasta
finalizar comision de servicios concedida al Docente Edwin Alejandro Henao Mejia para
desempefiarse como Docente Tutor, la cual va hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad con
el Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender la comision de servicios concedida al servidor docente EDWIN
ALEJANDRO HENAO MEJIA, que viene adelantando como Docente Tutor, liderando sus funciones en
la Institucion Educativa JesUs Maria Rojas Pagola y sus sedes Centro Educativo Rural La Primavera,
Centro Educativo Rural Loma Don Santos, Centro Educativo Rural Atanasio y Centro Educativo Rural
Ursula, del municipio de Santa Barbara, el educador se encuentra vinculado en propiedad como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Tomas Eastman sede
Liceo Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, poblacién mayoritaria, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder comision de servicios remunerada a EDWIN ALEJANDRO HENAO
MEJIA, identificado con cédula No. 3.593.919, Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés en la
Institucion Educativa Tomas Eastman sede Liceo Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, para
viajar a la Republica de Singapur, en el tiempo comprendido entre el 10 de septiembre y hasta el 20
de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, por haber sido estimulado con la beca “Education
Transformation for Policymakers: The Singapore Experience’, el propdsito de la beca es conocer
a profundidad el sistema educativo, los modelos de formacion docentes y el disefio de las politicas
educativas, igualmente conocer los factores criticos para la trasformacion del sistema educativo de
Singapur, identificar las mejores practicas como cultivar escuelas preparadas para el futuro y como
identificar las tendencias educativas emergentes y los problemas que enfrentan los paises en medio de
un entorno global competitivo, esta beca ayudara a fortalecer el rol como docente tutor en la formacion
de docentes y lideres en educacion en la construccion de los planes de estudio como expedicionario
dentro del proyecto “Expediciéon Antioquia Territorios Educativos” y su rol como Docente Tutor y
cualificar su formacion académica.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022,
acto administrativo por el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, al sefior HEYNER
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YAIR CUESTA PALOMEQUE, identificado con cédula No. 1.152.456.277, Licenciado en Inglés y
Francés, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa Tomas
Eastman, sede Liceo Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, poblacion mayoritaria, en
reemplazo de Edwin Alejandro Henao Mejia, identificado con cédula No. 3.593.919, a quien se le
concedid comision de servicios remunerada, en el sentido que el educador continda vinculado en
provisionalidad en vacante temporal, por la nueva situacion administrativa, la cual inicia el 10 de
septiembre y hasta el 20 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive; segun la expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Una vez culminada la comision de servicios remunerada al docente Edwin
Alejandro Henao Mejia, identificado con cédula No. 3.593.919, el servidor docente HEYNER YAIR
CUESTA PALOMEQUE, identificado con cédula No. 1.152.456.277, continuara prestando el servicio
educativo, en virtud de la comisién otorgada al titular como Docente Tutor, novedad que va hasta el 31
de diciembre de 2022.

ARTICULO QUINTO: La presente comision no genera costos de ninguna indole para la Secretaria de
Educacion; ya que los gastos seran asumidos en por el Docente Edwin Alejandro Henao Mejia, y la
Republica de Singapur.

ARTICULO SEXTO: El citado Docente Edwin Alejandro Henao Mejia, debera hacer llegar a la oficina
de Nomina de la Secretaria de Educacion, constancia de asistencia al citado evento; con el fin de
legalizar el correspondiente pago

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra él no procede recurso alguno y que al término de la Comision deberan reincorporarse de
inmediato al cargo y Establecimiento Educativo en el que se encuentran prestado el servicio como
Docentes Tutores.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia y registrar la novedad en la

base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Directivos Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ I
ONICA QUIRQZ VI
Secretaria de Educacion

Nombre y Cargo /) Firma a Fecha
.-| Diana Carolina Gomez Gémez
Proyecto Secretaria M 2/Sep/2022
Reviso: | Euclides Londofio Londofio / B
" | Profesional Especializado - Direccion Asuntos Legales Educacion £ . Oé ""7" A4

Leonardo Antonio Carvajal \

Revisé: Profesional Universitario w 6/ o 7 /w 22 ’

. | Luz Aida Rendén Berrio 7y w
(oGl Subsecretaria Administrativa & l, q , Z'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 2justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

1.

En

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisién, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién extraordinaria virtual del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 08
de septiembre de 2022, segln consta en el Acta No. 36, se aprob¢ la solicitud de Comision
de Servicios para el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.020.632, quien desempefia el empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 5236, perteneciente a la
SECRETARIA DE MINAS, para los dias comprendidos entre el 11 y el 14 de septiembre de
2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso,
con el fin de visitar la operacién de HEMCO Mineros Nicaragua, para conocer el modelo de
trabajo adelantado en conjunto con los mineros artesanales, denominado Modelo Bonanza,
que se llevara a cabo en la Ciudad de Managua - Nicaragua.

Los gastos de viaticos y, transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la Gobernacién de
Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000046735 del 05 de mayo de 2022, los segundos por medio del contrato No. 4600013607.

mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al doctor JORGE ALBER'_I'O
JARAMILLO PEREIRA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.020.632, quien
desempefia el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, gradq 04, NUC Plgnta
3043, ID Planta 5236, perteneciente a la SECRETARIA DE MINAS, para los dias comprendidos
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entre el 11 y el 14 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, con el fin de visitar la operacion de HEMCO Mineros
Nicaragua, para conocer el modelo de trabajo adelantado en conjunto con los mineros
artesanales, denominado Modelo Bonanza, que se llevara a cabo en la Ciudad de Managua -
Nicaragua .

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos y transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la
Gobernacion de Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3000046735 del 05 de mayo de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, debe reintegrase
a sus labores el dia 15 de septiembre de 2022, y presentar ante su superior inmediato, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Revisd Reviso: ,* Aprobé: \{ 5
km 7). TR Ade O f‘& O (_?
José Mauricio Bedoya B. ‘ Fegfiey Alberto Vergara Clara Isabél Zapata Lujan Luz Stella Castafio Vélez Patlla Andréa Duque Agudefo
‘ofesio:

Profesional Especializado nal Universitafio, Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
MHumano %sirollo Organizacional
Vi

. A 2
Los arriba firmantes declaramdg; que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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m

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones ptiblicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020045624 del 7 de septiembre de 2022, la sefiora
BLANCA ASTRID PALACIO ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.025.013 (Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4223, ID Planta 5259, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, y
al cargo del cual es titular de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
1217, ID Planta 4690, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FISICO
de la SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 3 de octubre de 2022.

El cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1217, ID Planta
4690, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FiSICO de la
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por
el sefior GIOVANNY QUINTANA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
16.078.543.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BLANCA ASTRID
PALACIO ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.025.013 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 4223,
iD Planta 5259, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, y al cargo del cual es titular de TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 1217, ID Planta 4690, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO FiSICO de la SUBSECRETARIA OPERATIVA
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INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 3
de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 1217, ID Planta 4690, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FiSICO de la SUBSECRETARIA
OPERATIVA  INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, ocupado en encargo en vacante temporal, por el sefior
GIOVANNY QUINTANA MEJIA, (Provisional en vacante temporal), identificado con cédula
de ciudadania 16.078.543, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiB AYIRIA CORKE,
OBERMAD TIDQUTA

] N
éaé Revis6: Jos€ Mauricio Bedoya Revisé: Clara Isabel Zapala Lujan Revis6: _\? %‘C\\C C_\l Aprob6:

Elaboré: 7/09/2022 % B. Directora de Personal Luz Stelfa CastSito Vélez < Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Vifla G’ Profesighal Especialimh la Subsecretaria de Talento Humano- Secretaria | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitadio de | Direedi6n de Personal < ’ mmm de Talento Humano y Desarroflo Organizacional,
la Direccién de Personal “» | Organizacional \

Los armiba firmantes declaramos que hemas revisado & documenta y lo encomramo*jusmdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por N &

fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Subdirector Técnico de la Subdireccion Planeacién
Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la doctora LIGIA MARIA CARDONA CORONADO,
identificada con cédula de ciudadania 43.972.905, en la plaza de empleo
SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta
6122, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La doctora LIGIA MARIA CARDONA CORONADO, identificada
con cédula de ciudadania 43.972.905, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el

'Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de ia aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
4 . ) I

Proyectd g‘eerr:zxa I/‘\lberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de L o - 24')2}
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de

Personal. \ 93/09 [1ez)
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C h,, mhL oqloq ZL
Aprobo Luz Stelta Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. A l '

P Yoz 5\:\\Q C»V (o] ’c{O‘t l22

. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarroll
el Organizacional. & . %\R&D Dﬂ’-ci"Z?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2022070004903, del 8 de agosto de 2022, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Temporal al sefior (a) JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.077.420.469, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, como Docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la I.LE. EDUARDO
ESPITIA ROMERO, sede I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del Municipio de NECOCLI; en
reemplazo del (la) docente ARLINTON ANTONIO GALEANO HERNANDEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 78.027.444, a quien se le concedioé vacancia temporal para
desempefiarse en periodo de prueba.

En atencidén a que mediante el Decreto N° 2022070003049, del 28 de abril del 2022, se
actualiza en el Escalafén Docente Nacional, por haber superado el periodo de prueba el
sefior (a) ARLINTON ANTONIO GALEANO HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 78.027.444, en el grado 3 nivel CM, como Docente de CIENCIAS
NATURALES QUIMICA de tiempo completo en la (el) I.E.R. ARIBIA sede I.LE.R. ARIBIA del
Municipio de NECOCLI, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal, del sefior (a) JONNIS HIPOLITO CORREA
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.077.420.469, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la (el)
|.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del Municipio
de NECOCLI.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior (a) JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ,
identificad (a) con cédula de ciudadania N° 1.077.420.469, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, como Docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la (el) .E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO, sede |.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del Municipio de NECOCLLI;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior (a) JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.077.420.469 haciéndole saber que contra el
presente acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se
advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envi6 de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MON|CA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- Luz Aida Renddn Berrfo. [ (7‘ l ) Z
LY Subsecretaria Administrativa )& q )/()

. Ana Milena Sierra Salazar. s
Beube Directora de Talento Humano \/}\W S :(/V\A)\ O\ l Qo q } wn/

L William Alexander Ocampo Restrepo.
Revise: Abogado - Contratista (77727 /) 02/0 q/ ?O? 2_

7

e Ménica Maria Beltran Montoya ﬁdv PR

Bevse Lider Escalafén r(ca ap - Leepta02z
| Héctor Augusto Giraldo Palacio. » 5

Rioyecte, Aucxiliar Administrativo & L2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado [( ,Iio ji a las normas y di iCi legales vi y por lo
tanto, bajo ) bilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2021070001580, del 28 de abril del 2021, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Temporal al sefior (a) YEFERSON MENA VALOYES, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 12.022.805, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como
Docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, parala .E.R. PUERTO CLAVER, sede L.E.R.
PUERTO CLAVER, del Municipio de EL BAGRE; en reemplazo del (la) docente JAIR
AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
11.804.449, a quien se le concedié vacancia temporal para desempefiarse en periodo de
prueba.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2022070002264, del 25 de marzo del 2022, se
actualiza en el Escalafon Docente Nacional, por haber superado el periodo de prueba el
sefior (a) JAIR AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 11.804.449, en el grado 3 nivel BM, como Docente DIRECTIVO
COORDINADOR de tiempo completo en la (el) .LE.R. PUERTO CLAVER sede LE.R.
PUERTO CLAVER del Municipio de EL BAGRE, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal, del sefior (a) YEFERSON MENA
VALOYES, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 12.022.805, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la (el)
I.E.R. PUERTO CLAVER, sede L.LE.R. PUERTO CLAVER, del Municipio de EL BAGRE.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior (a) YEFERSON MENA VALOYES, identificad (a)
con cédula de ciudadania N° 12.022.805, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como
Docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la (el) I.LE.R. PUERTO CLAVER, sede
I.E.R. PUERTO CLAVER, del Municipio de EL BAGRE; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior (a) YEFERSON MENA VALOYES, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 12.022.805 haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sqcretaria de
NOMBRE LD FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. i z ' ”' Iw) L
. Subsecretaria Administrativa
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. Y , I .
Directora de Talento Humano IA"\/Q \/-e/\/\)\‘ p O | O q 70)/\—
S William Alexander Ocampo Restrepo. /
Revisd: Abogado - Contratista //l‘c/ @ / OZ o c7 {Z@ 22
E =
L Ménica Maria Beltran Montoya H M ) cent.
R Lider Escalafon M] ca M aﬁ 1-sept-2022
o Héctor Augusto Giraldo Palacio. _sept-2!
Seovectel Auxiliar Administrativo %’ 1’74) T-sept-2022
A=
Los arriba d que hemos revi: ,’m d V/y lo er ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo [ ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2021070001740, del 14 de mayo del 2021, se nombro en
Provisionalidad . Vacante Temporal ai sefior (a) LENIS YILIZA ASPRILLA COSSIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 35.820.365, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como
Docente de PRIMARIA, para la LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E.R. EL
MONCHOLO, del Municipio de NECOCLLI; en reemplazo del (la) docente JORGE DANIEL
AVILA COLORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.067.893.469, a quien se
le concedié vacancia temporal para desempefiarse en periodo de prueba.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2022070002366, del 25 de marzo del 2022, se
actualiza en el Escalafén Docente Nacional, por haber superado el periodo de prueba el
sefor (a) JORGE DANIEL AVILA COLORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 1.067.893.469, en el grado 2 nivel B, como Docente DIRECTIVO RECTOR de tiempo
completo en la (el) .LE.R. MULATOS sede L.LE.R. MULATOS del Municipio de NECOCLI, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal,
del sefior (a) LENIS YILIZA ASPRILLA COSSIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 35.820.365, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de PRIMARIA, para la (el) I.E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E.R. EL MONCHOLO, del Municipio de NECOCLI.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior (a) LENIS YILIZA ASPRILLA COSSIO,
identificad (a) con cédula de ciudadania N° 35.820.365, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como
Docente de PRIMARIA, para la (el) .LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E.R. EL
MONCHOLO, del Municipio de NECOCLI; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior (a) LENIS YILIZA ASPRILLA COSSIO, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 35.820.365 haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envi6 de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE o] F A
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. l ’ lw ll
eviso: Subsecretaria Administrativa

- Ana Milena Sierra Salazar. ‘o / N
Reves Directora de Tatento Humano M S L ‘(A/\/O\ O\ 09 /w l'\.a

A William Alexander Ocampo Restrepo. .
Revisé: Abogado - Contratista /(t// 0% O / /Oq /& Z?

. A Pl

S Ménica Maria Beltran Montoya / d% }Y\ . 2022

Reges Lider Escalafon N Cca apn - 1-sept-202
| Héctor Augusto Giraldo Palacio. —
G Auxiliar Administrativo / 1-sept-2022
P2

Los arriba firmantes que hemos revi A(J ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p! pgra la firm#&~
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2021070000677, del 10 de febrero de 2021, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Temporal al:sefior (a) ELSA MARIA RENTERIA MENA, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 35.604.455, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como
Docente de CIENCIAS SOCIALES, para la I.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede L.E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del Municipio de NECOCLI; en reemplazo del (la) docente
LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
33.108.781, a quien se le concedio vacancia temporal para desempefiarse en periodo de
prueba.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2022070003026, del 28 de abril del 2022, se
actualiza en el Escalafon Docente Nacional, por haber superado el periodo de prueba el
sefior (a) LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificado (a) con céduia de
ciudadania N° 33.108.781, en el grado 3 nivel CM, como Docente de DIRECTIVO
COORDINADOR de tiempo completo en la (el) LE.R. EL TOTUMO sede I.E.R. EL TOTUMO
del Municipio de NECOCLI, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal, del sefior (a) ELSA MARIA RENTERIA MENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 35.604.455 LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES, como Docente de CIENCIAS SOCIALES, para la (el) .E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede |.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del Municipio de NECOCLI.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior (a) ELSA MARIA RENTERIA MENA, identificad
(a) con cédula de ciudadania N° 35.604.455, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como
Docente de CIENCIAS SOCIALES, para la (el) .LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede
I.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del Municipio de NECOCLLI; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior (a) ELSA MARIA RENTERIA MENA, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 35.604.455 haciendole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicidn el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentario por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRfM . FECHA N
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. ) t
. Subsecretaria Administrativa -
. Ana Milena Sierra Salazar. N i
Reviso . L/)\w ‘S ' , /
Directora de Talento Humano M M D' Oq 101,\-

Ty William Alexander Ocampo Restrepo. 4
Revis: Abogado - Contratista / 0 OZ O Cf/?'n ~ Z
v Monica Maria Beltran Montoya Pa—
e Lider Escalafén }V\A{ﬁ cd %ﬂ/ﬂ"{ an }Y\ 1-sept-2022
Héctor Augusto Giraldo Palacio. y %
G Auxiliar Administrativo M [cpuznz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado fdocume y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor lopr para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del seivicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2021070002130, del 8 de junio del 2021, se nombr6é en
Provisionalidad Vacante Temporal al sefior (a) DIONICIA ROSA MARZOLA MORENO,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 30.689.957, LICENCIADA EN INFORMATICA'Y
MEDIOS AUDIOVISUALES, como Docente de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la L.E.
JOSE MANUEL RESTREPO, sede I.LE. JOSE MANUEL RESTREPO, del Municipio de
ARBOLETES:; en reemplazo del (la) docente JUAN CAMILO MORELOS PETRO, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 94.533.594, a quien se le concedi6 vacancia temporal para
desempefiarse en periodo de prueba.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2022070002826, del 18 de abril del 2022, se
actualiza en el Escalafén Docente Nacional, por haber superado el periodo de prueba el
sefior (a) JUAN CAMILO MORELOS PETRO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
94.533.594, en el grado 3 nivel BM, como Docente DIRECTIVO COORDINADOR de tiempo
completo en la (el) I. E. R. LA COMARCA sede I. E. R. LA COMARCA del Municipio de
NECOCLI, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal, del sefior (a) DIONICIA ROSA MARZOLA MORENO, identificado (a) con cédula
de ciudadania N° 30.689.957, LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS
AUDIOVISUALES, como Docente de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la (el) L.E.
JOSE MANUEL RESTREPO, sede LLE. JOSE MANUEL RESTREPO, del Municipio de
ARBOLETES.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior (a) DIONICIA ROSA MARZOLA MORENO,
identificad (a) con cédula de ciudadania N° 30.689.957, LICENCIADA EN INFORMATICA Y
MEDIOS AUDIOVISUALES, como Docente de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la (el)
I.E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede |.E. JOSE MANUEL RESTREPO, del Municipio de
ARBOLETES; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior (a) DIONICIA ROSA MARZOLA MORENO,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 30.689.957 haciéndole saber que contra el
presente acto procede el Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se
advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE o \ FECHA _
Revisé: Luz Aida Reden Bgrp‘o. : )IL l)l ‘/V LOF Z
Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Salazar. O l X / :
UL Directora de Talento Humano \AA/Q SW~ 0\ (V) q 'LO'LL
. William Alexander Ocampo Restrepo. ‘
Reviss: Abogado - Contratista tieet/ () LS. Dz/0G / 200
——t
. Monica Maria Beltran Montoya aﬁ M . y
WS Lider Escalafon %ﬁ ca B an ’ 1-sept-2022
) Héctor Augusto Giraldo Palacio. .sept-;
esvece Auxiliar Administrativo f fiiseptauz2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad;/d oy lo j a las normas y disposici fegales vi y por lo
tanto, bajo ti P il lo pi parala firma.
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