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GOBERNACION Fecha: 31/08/2022

st NIRRT AR

DECRETO

Por el cual se efectia retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

La sefiora DORA NORBY ALVAREZ BEDOYA, identificada con cedula de ciudadania
43.411.123, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa José Antonio Galan sede, Institucién Educativa José Antonio
Galan - Sede Principal, del municipio de la Estrella, Poblacién Mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante oficio escrito con cédigo S.0 022.388 del 16 de agosto de 2022, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite
calificacién de pérdida de capacidad laboral a la sefiora DORA NORBY ALVAREZ
BEDOYA, identificada con cedula de ciudadania 43.411.123, en un cien por ciento
(100%), con fecha de estructuracion del 24 de diciembre de 2021.

La sefiora DORA NORBY ALVAREZ BEDOYA, identificada con cedula de ciudadania
43.411.123, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2022020042513 del 23 de agosto de 2022, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

En razén del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la sefiora DORA
NORBY ALVAREZ BEDOYA, identificada con cedula de ciudadania 43.411.123, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la
sefiora LUZ MILA IBARGUEN VALENCIA, identificada con cedula de ciudadania
54.255.405, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa José Antonio Galan - Sede Principal, del municipio de la Estrella, Poblacion
Mayoritaria, quien venia reemplazando a la sefiora DORA NORBY ALVAREZ
BEDOYA, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
ala sefiora DORA NORBY ALVAREZ BEDOYA, identificada con cedula de ciudadania
43.411.123, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa José Antonio Galan Sede, Institucion Educativa José Antonio
Galan - Sede Principal, del municipio de la Estrella, Poblacion Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora LUZ MILA IBARGUEN VALENCIA, identificada con cedula de
ciudadania 54.255.405, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Antonio Galan — Sede Institucion Educativa José Antonio
Galan, Sede Principal, del municipio de la Estrella, Poblacion Mayoritaria, por pérdida
de la capacidad laboral de la sefiora DORA NORBY ALVAREZ BEDOYA, identificada
con cedula de ciudadania 43.411.123.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora, DORA NORBY ALVAREZ BEDOYA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior LUZ MILA IBARGUEN VALENCIA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FiflA FECHA
Luz Aida Rendén Berrio 7 '3 L
Revisé: Subsecretaria Administrativa | 2 q \Y L@)
L Ana Milena Sierra Salazar -
Beyis Directora de Talento Humano LA’]/\,D\ j P2 Q4 og / 1oUU
L William Alexander Ocampo Restrepo
Beves Abogado - Contratista //{/ Q / Z 6 / 09 / o 22
. Luzmila Arango Restrepo -
Proyects: | auxiliar Administrativa (24 Nl /.a ﬂm ey m goi08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present: para la firma.
LARANGORE 3ded
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DECRETO Radicado: D 2022070005324
Fecha: 31/08/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

“‘Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Mediante Resoluciéon N° 22-1030-147 de 2022 del 22 de agosto de 2022, se le concedio al
Doctor DIEGO LEON MUNOZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 15.504.378,
Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Itagli, quince (15) dias habiles de
vacaciones, iniciando el primero (1) de septiembre de 2022 hasta el veintiuno (21) de
septiembre de 2022, ambas fechas inclusive.

Por medio de oficio radicado N°2022010361053 del 25 de agosto de 2022, el Doctor
DIEGO LEON MUNOZ ZAPATA, solicita encargar para ejercer las funciones del cargo de
Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de itagui a la Doctora LINA MARCELA
MONTOYA RODAS, identificada con cédula de ciudadania 43.270.986, quien desempefia
el cargo de Subgerente General de la mencionada E.S.E.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la Doctora LINA MARCELA MONTOYA RODAS, identificada con cédula de ciudadania
43.270.986 (LNR), titular del cargo SUBGERENTE GENERAL, Cddigo 090, en la plaza de
empleo GERENTE, Codigo 085, Grado 04, ambos adscritos a la planta permanente de la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUi, ANTIOQUIA, entre los dias 1 al 21 de
septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
Doctor DIEGO LEON MUNOZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
15.504.378, de conformidad con la Resolucion N° 22-1030-147 de 2022 del 22/08/2022,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Doctora LINA MARCELA MONTOYA RODAS, identificada con
cédula de ciudadania 43.270.986 (LNR), titular del cargo SUBGERENTE GENERAL,
Codigo 090, en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 085, Grado 04, ambos adscritos a
la planta permanente de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUi, ANTIOQUIA,
entre los dias 1 al 21 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el
cual el titular del cargo, Doctor DIEGO LEON MUNOZ ZAPATA, identificado con cédula
de ciudadania 15.504.378, de conformidad con la Resoluciéon N° 22-1030-147 de 2022 del
22/08/2022, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CREQ/

DH ANTIQQUIA

Revisé: losé Mauricio Bedoya B | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Revisé: Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboré: 26/08/2022 Profesional! Especializad: Dirgggora de Personal Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Ana Mercedes Villa G. L Subsecretagidde T, ‘nlo HN izacio

Profesional Universitario Ase o O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el n?(:umenlo y lo encontramos afistado a las normas y disposiciones legales vigentesy por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010362713 del 26 de agosto de 2022, la sefiora MARLENY
GARCIA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.316, present6é renuncia al
cargo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Grado 02, perteneciente a la Sociedad
de Economia Mixta, VALOR + S.A.S, a partir del 1° de septiembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiC}JLO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora MARLENY
GARCIA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.316, al cargo de JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, Grado 02, perteneciente a la Sociedad de Economia
Mixta, VALOR + S.A.S, a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS /

<
LY PN
Elaboré: Revise: & Revis6: m&%‘_ Aprobé: Aprobo:
José Mauricio Bedoya, Ferney Alberto Vergara G Clara Isal ats tujan Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Betancur \ Profesional Universitario Directora de personal Subwcretam de Tilenlo Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Especializado Secretaria de Talento Humano y \, rganizaci
Desarrollo Organizaclonal LU = C < (o b QM
] Los arriba firniantes declaramos que hemos rew\i 4o el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentesy por (o tanto, Brjo nuesTra responsabilidad lo
s para la firma.
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Radicado: D 2022070005326
Fecha: 31/08/2022
Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Que mediante oficio radicado N°2022020043731 del 29 de agosto de 2022, la Doctora
CATALINA NARANJO AGUIRRE, Secretaria de Hacienda, solicita encargar en funciones
como Directora de Contabilidad a la servidora MARIA CAROLINA GALINDO GALINDO,
identificada con la cédula de ciudadania N°42827026, Profesional Especializada de dicha
dependencia, del 29 de agosto al 2 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive; dias
en los cuales la Doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, Directora de Contabilidad, estara
en calamidad doméstica, con motivo de la muerte de su hermano, hecho ocurrido el dia
sabado 27 de agosto de 2022, segln certificado de defuncién anexo. '

Con el propésito que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la servidora MARIA CAROLINA GALINDO GALINDO, identificada con cédula de
ciudadania 42827026, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, NUC Planta 4028, ID Planta 5478, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID
5476, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la fecha
de su posesion y hasta el 2 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que
se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual la Doctora LUZ AYDE CORREA
AGUIRRE, Directora de Contabilidad, estara en licencia por luto, con motivo de la muerte
de su hermano.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora MARIA CAROLINA GALINDO GALINDO, identificada
con cédula de ciudadania 42827026, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 4028, ID Planta 5478, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0529, ID 5476, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, a partir de la fecha de su posesién y hasta el 2 de septiembre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
la Doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, Directora de Contabilidad, estara en licencia
por luto, con motivo de la muerte de su hermano.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPL,

)
Elabora: J’ Revisé: fosé %io Bedoya | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan | Reviso: Luz Stella Castafio Vélez Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa G: B. \ Dire?ura de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y
Profesional Uni itari Py ional ializad . _,d\ Desare Orgagizacional
26/08/2022 ‘\ \Jmm b LU'L‘SS«‘C\& C‘-“-Avw } %%Dg w5 O
Los aniha firmantes declara ﬂs que hemos revisado el documento y lo encontramos Mustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020041761 del 19 de agosto de 2022, la
SECRETARIA DE HACIENDA, la doctora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE,
solicita encargar en funciones al doctor IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, quien se
desemperia como SUBSECRETARIO DE INGRESOS, en el empleo de SECRETARIO DE
HACIENDA, durante los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2022, periodo durante el cual
la doctora CATALINA NARANJO AGUIRRE, estara disfrutando de un permiso
remunerado concedido mediante Resolucién 2022060089026 del 17 de agosto de 2022.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en. funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con
cédula de ciudadania 71.791.205, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
codigo 045, grado 03, NUC Planta 7268, ID Planta 5571, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461, ambos empleos
pertenecientes a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, durante los dias 12, 13 y 14 de septiembre de
2022, periodo durante el cual la titular del cargo, la doctora NADYA CATALINA
NARANJO AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.181.348, se encontrara
disfrutando de un permiso remunerado concedido mediante Resolucién 2022060089026
del 17 de agosto de 2022, o hasta que la titular se reintegre al servicio, si ocurre antes de
terminar dicho permiso.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando al doctor IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, titular del cargo de SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 7268, ID Planta 6571, asignado al
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461,
ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante los dias 12, 13 y 14 de
septiembre de 2022, periodo durante el cual la titular del cargo, la doctora NADYA
CATALINA NARANJO AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.181.348, se
encontrara disfrutando de un permiso remunerado concedido mediante Resolucion
2022060089026 del 17 de agosto de 2022, o hasta que la titular se reintegre al servicio, si
ocurre antes de terminar dicho permiso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisiéon no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€
UIA
Elaboré: Revigo: Revis A A Aprobd: Aprobm =Y
Federico Uribe Aramburo Clafa Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina M?ji’ﬁé?' Luz Stella Castanio Vélez Paula ea }qﬁe Agudelg)
Profesional Universitariogdel Directora de Personal Asesora Contratista del Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Despacho umanc‘sx \\‘g C \1 Desarroflo Organizacional
A =45\ -
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2022070005328
Fecha: 31/08/2022

e |

LI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

a. Que el articulo 27 de Ia{ , ;
“Articulo 27. Traslados Rresupuesta S I‘niernos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo “2F del articulo. 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mov1m|entos presupﬁestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmlnuyendo otra (contgacredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de fur50|onam|ento inversion o servicio de la deuda, en cada
seccién presupuestal, esto es, que S dlo afectan el anexo del decreto de

liquidacion del presupuesto se denbmman traslados presupuestales internos”

los cuales competen al Gobemador medlahte decreto.

Para la expedicién de estos actos admmlstratlvos se requiere de la solicitud del

jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento

a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos

de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento

Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones,
mediante oficio con radicado No. 2022020042922 del 24 de agosto de 2022,
solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con
el fin de trasladar recursos por valor de $ 572.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2022020043605 del 29 de agosto de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros
de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, con el fin de atender los
requerimientos solicitados a la Mesa de Servicios MEGANT (servicios de
soporte técnico en TIC) y los servicios de hosting para alojar los diferentes
portales y/o paginas web de las diferentes secretarias de la Gobernacion de
Antioquia.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Tecnologias de Informaciéon y las Comunicaciones, de

conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pospre | Area | .., Presupuesto PROYECTO

Fondo Gestor FUT Funcional

Fortalecimiento de las

0-1010 | 175H | 2-3 C23011 (160035 572.000.000 Tecnologias de informacion
y comunicaciones TIC.

TOTAL $572.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, de conformidad

con el siguiente detalle:

Fondo [C°M° | pospreput | _ Area PEP Presupuesto | PROYECTO
Gestor Funcional

Fortalecimiento de

lossistemas de

0-1010 | 175H 2-3 C23012 160031 572.000.000 informacién enla
Gobernacion de

Antioquia.
TOTAL $572.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, CONM LAS,

JUAN GYILLERMC j RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta € Secretaria de Hacienda

- e NOMBRE - FIRMA FECHA
Proyecto: Waiter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario S h Z7loc/ 27
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . 23/88 ) 2.
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda o o(e% 12305.63. 1510
Revisd Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera %MTQ( 29-0%- 02
Vo.Bo. \David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafo antijuridico / 56 -/~ 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Jsisposiciones legales vigentes y por \
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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BJIMEINEZZ

Radicado: D 2022070005329
Fecha: 31/08/2022

sece ™  RANMAMR RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numerai 9 de Ia
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

a. Que el articulo 27 de la Orden za31 del 24‘de nav:embre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos De conform/dad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organlcé del PreSUpuesto ‘los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una pa/f”da (crédito) dlSm/nuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de /oswresupuestos de funcronam/ento inversioén o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal esto és,‘que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se deneminan.: traslados presupuesta/es internos” los cuales
competen al Gobernador, med:ante decreté ‘

\ y
Para la expedicion de estos acto‘s ai‘lm/mstratlves se reqwere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020043357 del 26 de agosto del 2022, la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, solicité a la Secretaria de Hacienda realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento, por valor de $
24.583.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal con el fin de contar
con la apropiacion disponible en el presupuesto de funcionamiento en la vigencia
corriente, dado que no se llevd a cabo la prorroga del contrato que estaba amparado con

rubro de vigencia futura, por lo que se hace necesario la liberacién de los recursos y
trasladarlos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Salud y Protecciéon Social, de conformidad con el siguiente detalle: /

Q_
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Centro
gestor

Pospre

Area
Fun.

Elemento
PEP

Valor

Descripcién

0-OF2619

131D

2-1-2-02-02-006

999999

$24.583.000

Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de
suministros de comidas y
bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de
electricidad, gas y agua.

TOTAL

$ 24.583.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la Secretaria
de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento s
Fondo gestor Pospre Fun.| PEP Valor Descripcién
Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de
suministros de comidas y
0-OF2619 | 131D |2-1-2-02-02-006| C 999999 $24.583.000 | bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de
electricidad, gas y agua.
TOTAL | $24.583.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

cak S erouny
JUAN GUILLBER E NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarfo $e Secretaria de Hacienda
'/‘ | I NOMBRE . JFIRMA FECHA
Revisg” Gulernfo Ledn Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto N ) I8t
Reviso Revidh Juridica Despacho Hacienda [RT% ‘A Cx[z007

Rewvis6 y aprobo

Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera

¢ [29-0%-20T

Vo.Bo.

\ David Andrés Ospina Saldarriaga: Subsecrelario Prevencion del Dafio Antijuridico

s

¥ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas norm:
responsabiiidad lo presentamos para ia firma
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MOSPINAG

Radlcado D 2022070005330

e [

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

.., &
/M\a

” P s{

EL GOBERNADOR DEL DEPARIAMENTODE’ANJTIOQUIA en ejercmo de

a. Que el articulo 27 de Ia\ Ordenanza'31 dei 24 de noviembre de 2021

establece "Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto”.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

b. Que mediante oficio con radicado 2022020043218 del 25 de agosto de

2022, la Secretaria de Hacienda, solicité al Director de Presupuesto
realizar traslado presupuestal dentro del agregado de gastos del servicio
de la deuda publica.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.
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MOSPINAG

DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal dentro
del agregado del servicio de la deuda publica, con el fin de contar con
recursos suficientes que permitan realizar el pago de la deuda externa en
el mes de septiembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento S
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
Interés organismos
0-1010 | 172H |2-2-1-02-02-004 | C24 | 999999 |600.000.000 e
Total 600.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de servicio de la deuda publica
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area [ Elemento T
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
Capital banca de
0-1010 | 172H | 2-2-1-01-02-002 | C24 | 999999 |600.000.000 .
Total 600.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

JUAN IL
Secretar

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,

Gobernador

A REA

ntipquia

LASE

w—f%
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

C
L FERNANDEZ
n
\/

~ NOMBRE OOCTEMA T FECHA |
Prgy€cto Ménica Maria Ospina Gomez — Profesional Universitaria § A AU CKo[ptjch?Z
Revis¢ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes — Director de Presupuesto ' IV YA R -I\-
Reviso \ Revision Juridica Despacho Hacienda W\)@ /=172
Revis6 y aprofé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera BSOS/ T 294-¢- 2002
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio ‘< )

\ Antijuridico P ’ % ;0‘ A~ ?(

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas% legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2022070005331
Fecha: 31/08/2022

st MAALIN

[T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le conflere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordehan“za”“31 de2021,y

%

i = CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la ®rdenanza 31 del"@4 de novnembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos De conformidad ‘con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organlco del Presupuesto fos movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una pamda (cr}dlto) dlsmlnuyendo otra (contracrédito), sin

alterar el monto total de Ios presupuestos e funC|onam|ento inversion o servicio de la

deuda, en cada seccion pre%upug\stal esto s; que 's6lo afectan el anexo del decreto de

liquidacion del presupuesto, se denominan-* tréslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2022020042944 del 24 de agosto de 2022, solicitd concepto favorable, con el fin de
trasladar recursos por valor de $ 50.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2022020043220 de 25 de agosto de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agbsto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros del

Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de fortalecer las capacidades
técnicas de los servidores publicos municipales y departamentales y, a través de ellos,
fortalecer los bancos de programas y proyectos dando como resultado el cumplimiento de
losindicadores y las metas programadas en el Plan de Desarrollo.

/
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gz:::: Pospre Fu:zzaanal EIe:lEo.;nto Valor Proyecto
Consolidacion del observatorio
4-1011 176H 2-3 45992 220344 | 50.000.000 de Politicas Publicas de
Antioquia OPPA
TOTAL 50.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo

Elemento
PEP

Area
Funcional

Centro

Gestor Ll

Pospre

Proyecto

4-1011

176H 23 C45992 220285 |50.000.000

Fortalecimiento de las
entidadesterritoriales y
departamentales en Banco de
programas y proyectos de la
gobernacion de
Antioquia

TOTAL 50.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador

C

A 0/
tioquia

cadduw

JUAN GUILLERMO NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafiqd G Secretaria de Hacienda
P
~ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario 4/(;/1, Zg/gngzq,
Revisd \Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1 [/JQ wMm2h/0aio0C
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Newea V.08 | 24 foeT 207
Revisé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera )b;&,}efﬁ\ Q‘]:— O‘Erzozi"
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridicc;%’? wy—/ T 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju; as normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070005332
Fecha: 31/08/2022

Tipo: DECRETO
Destino;

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la_Ordenanza _31_del_24 _de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS"Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuargapor acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reduccionés de recur:sos“dé destlhamon especifica en cualquier
momento de la vigencia. ; o 3

i
i

ic ,
valor de $273.555.448, Gerenma de Seg’ﬁ?ldad Vlai Antloqwa por $31.882.597 vy
Secretaria de Inclusién Soctai y Farﬁlha por. fa‘%or de $22 269.344 correspondiente a los
recursos del balance del 2021 de destlnamon especnflca para ser incorporados en la
vigencia 2022. i ,; . ;

c. Que la Subsecretaria de Tesorena Certmcé Sé recurso§ de| balance mediante oficio con
radicado No.2022020032290 deﬁ 28 de junio de 2022 4}

e
,\ \‘ ),, o

. incorporar mediante radicado No. 2022020034937 del 12 de julio de 2022.

e. Que la Secretaria de Educacion, informoé los rubros donde se adicionaran el recurso en
el oficio con radicado No. 2022020036042 del 18 de julio del 2022.

f. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia, informé el rubro donde se adicionara el
recurso en el oficio con radicado No. 2022020036009 del 18 de julio del 2022.

g. Que la Gerencia de Seguridad Vial, informé el rubro donde se adicionara el recurso en el
oficio con radicado No. 2022020037090 del 26 de julio def 2022

h. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante los oficios con
radicados N° 2022020041973 del 19 de agosto de 2022 y 2022020042660 del 23 de
agosto de 2022.

i. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en los
oficios con radicados N0.2022020042345 del 22 de agosto de 2022 y 2022020042943 del
24 de agosto de 2022.

j. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de

Educacion, Gerencia de Seguridad Vial y Secretaria de Inclusion Social y Familia, que se
destinaran para financiar los proyectos de inversién contemplados en el Plan de Desarrollo
Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

=
A
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Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en

DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

la Secretaria de

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

4-2054 172H 1-1-2-10-02 C 999999 2.286.104 Recurso de capital
Superavit fiscal

4-2290 172H 1-1-2-10-02 (o 999999 31.882.597 Recurso de capital
Superauvit fiscal

4-2620 172H 1-1-2-10-02 Cc 999999 22.836.927 Recurso de capital
Superauvit fiscal

4-2483 172H 1-1-2-10-02 o] 999999 271.269.344 Recurso de capital
Superavit fiscal

TOTAL $328.274.972

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Educacion, Gerencia de Seguridad Vial y Secretaria de Inclusiéon Social y
Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

P n
FONDO C.G. Pg: A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de los juegos del sector]
4-2054 2. 4 286.104 isocial comunitario en los municipios de
205 151F 3 C43011 900062 $2.286.10. Departamento de Antioguia (050057)
Formacion y gestion del comportamiento
4-2290 125C 2-3 C24094 170054 $31.882.597 humano seguro en las vias de Antioqui
Identificacion Compromisg
42620 | 133D | 23 | C41041 070116 RR2 0B  [indicandCosgiRchos del adtikd
T imayor en Antioquia, Medellin
Apoyo a la financiacion mediante becas
para el acceso y la permanencia en |3
4-2483 151F 2-3 C22021 020278 $271.269.344  leducacion superior a estudiantes del
Departamento de Antioquia
TOTAL $328.274.972

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y/CIMPLASE
i ARJA QORREA"
rnador de Aptioguia

FERNANDEZ

CATALINA NARANJO AGUIRRE

B

Secr¢t Secretario de Hacienda
| ~ NOMBRE FIRMA FECHA

/ﬁroyecté\ Isabel Cristina Montoya Hernandez, Profesional Universitario A / %08 -0
Reviso | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto oL s b -R e
Revisé | Revision Juridica Despacho Hacienda ? (’)—ﬁ 29/ozl2017
Revisé y ajrobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera F ‘29-0%- 2o72
Vo.Bo. i David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion det Dafio Antijuridico 0 o - \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicj S vigent€s y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento; cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004932 del 10 de Agosto 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA LENIT ORTIZ DELGADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 50993759, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA,
CON ENFASIS EN ARTES PLASTICAS, como Docente de Aula, en el area de BASICA
PRIMARIA, para la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E. R. POCORO
ABAJO, del Municipio de AMALF!.

En razon a que la sefiora SANDRA LENIT ORTIZ DELGADO, por vencimiento de terminos

no se presenta al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2022070004932 del 10 de Agosto 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004932 del 10 de Agosto
2022, frente al nombramiento de la sefiora SANDRA LENIT ORTIZ DELGADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 50993759, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, CON
ENFASIS EN ARTES PLASTICAS, como Docente de Aula, en el area de BASICA PRIMARIA,
para la I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E. R. POCORO ABAJO, del
Municipio de AMALFI; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, por vencimiento de
terminos no se presenta al nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SANDRA LENIT ORTIZ DELGADO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
MONICA QUIROZ VIA
Sgcretaria de Educacion

NOMBRE FMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. \
BeusS S:;selcraeta?’?a A:m::l?;torativa ('\LAZ ? ? } Y ) L@]Z
. Ana Milena Sierra Salazar. T E
Reviso Dir::ct;:an:e ;'taarlv:moa :ﬁ::ano M‘y \M ’Lé/ Oy/ w ?/‘L
- William Al der O Rest - -
I el D . 26/08/ 2022
Ana Lucia Velasquez Aceved ‘I 4.~
rovess: | Bttt o~ [Analcia Nelusapez A [20l08[2022
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el ylo ajusladéalasnormasy isposici legales vi ypo’r
lo tanto, bajo nuestra resp ili lop parafafirma.
AVELASQUEZAC 2de2
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocod al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidén Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 10705 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310107055, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedidé a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante temporal, de la docente AURA PALOMEQUE CORREA,
identificada con cedula de ciudadania N° 35.890.195, quien viene laborando como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |.LE. Eduardo Espitia Romero, sede |.E. Eduardo
Espitia Romero, del municipio de Necocli.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora AURA
PALOMEQUE CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.890.195,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Zapata, sede E R La Iguana — Zona Rural, del municipio de Necocli, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segin la Resoluciéon Ne 10705 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310107055, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la docente AURA PALOMEQUE CORREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.890.195, quien viene laborando como Docente de Aula, Nivel
Béasica Primaria, en la |.E. Eduardo Espitia Romero, sede |.E. Eduardo Espitia Romero, del
municipio de Necocli, en razén a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora AURA PALOMEQUE CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.890.195, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Zapata, sede E R La Iguana — Zona Rural, en el municipio de Necocli,
Poblacion Mayoritaria Post Conflicto, en reemplazo de MARCO ANTONIO PEREZ COLON,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.838.103, a quien se le termino vacancia
temporal; segun la Resolucion Ne 10705 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310107055, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora AURA PALOMEQUE CORREA, la
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior AURA PALOMEQUE CORREA, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FRya | FECHA
e Luz Aida Rend6n Berrio — Z LO
Revise: | = ndGn Berio— ~ - &y Tl
. Ana Milena Sierra Salazar.
R Directora de Talento Humano \P\m S\‘(AA/OI\ 'L(d /Og /7/01\,
e William Alexander Ocampo / 7
Revis6: po - Abogado C " /)M (Q// Z ‘; Dg/7'(‘>zz
N Martha Lucia Cafas Jiménez - < Z
Proyectd: Profesional Universitaria W L’ 44’\ 4’ \/ ‘ 2410812022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi d el y loer j a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo P itidad 1o pi Fara lafirma.
T
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Naciona!, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11295 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112955, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccidn.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
COlI' “Uurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional de! Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el hombramiento
provisional, en vacante definitiva, al docente CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO,
identificado con cedula de ciudadania N° 98.511.120, quien viene laborando como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en el C.E.R. El Concilio, sede C.E.R. El Concilio, del
municipio de Salgar.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Dabeiba, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior CARLOS
ALBERTO TORO ARREDONDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.511.120,
Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Josefa Romero, sede C.E.R. Pedro Cuartas, del
Municipio de Dabeiba, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion
Ne 11295 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112955, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones al docente CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.511.120, quien viene laborando como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en el C.E.R. El Concilio, sede C.E.R. El Concilio, del
municipio de Salgar, en razén a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.511.120, Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Josefa Romero, sede C.E.R.
Pedro Cuartas, en el municipio de Dabeiba, Poblacion Mayoritaria Post Conflicto, en
reemplazo de la sefiora ALBA MILENA RUIZ Giraldo, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.153.453, quien renunci6; segun la Resolucion Ne 11295 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310112955, expedida por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO, ia
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA = FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio — i \L 7 Ze)
SR bsecretaria Administrati P ) Loly) )L
T Ana Milena Sierra Salazar. C ”
Revi=o: Directora de Talento Humano \A\A’st \ W—X" LS ’% / !’OLL
o William Alexander Ocampo
Reviso: Restrepo — Contrati ﬂ//{/ (0 % 23 / OR /Zou
.| Martha Lucia CafRas Jiménez - (M/‘
Proyectd: 1 profesional Universitaria M’ L' et \T ‘ 23/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo r ili lo p! ara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocod al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11295 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112955, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, de la docente GLORIA ELENA CARDONA ADARVE,
identificada con cedula de ciudadania N° 30.393.985, quien viene laborando como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |.LE. Nicolds Gaviria, sede E U Cafasgordas, del
municipio de Cafasgordas.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Dabeiba, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora GLORIA
ELENA CARDONA ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 30.393.985,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural San Rafael, sede E.R. Corcovado, del Municipio de Dabeiba, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11295 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112955, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, {a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la docente GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.393.985, quien viene laborando como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, en la |.E. Nicolas Gaviria, sede E U Cafiasgordas, del municipio de
Cafiasgordas, en razén a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificada con cédula de ciudadania
N° 30.393.985, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Instituciéon
Educativa Rural San Rafael, sede E.R. Corcovado, en el municipio de Dabeiba,
Poblacion Mayoritaria Post Conflicto, en reemplazo de la sefiora AGUALIMPIA
MOSQUERA CIRIA JOSEFA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.879, quien
pasdé a otro municipio, segun la Resolucion Ne 11295 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112955, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, la
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decisién de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: Ei Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
s Luz Aida Rendén Berrio — Y
AOLEE Subsecretaria Administrativa Ij3 L 2,6 [ ] Ld)) L
P Ana Milena Sierra Salazar. k <J
L Directora de Talento Humano \//\V\/O\ \S \/Q/WO- / ’LS , O g /w]/-\/
. William Alexander Ocampo >
CERE Restrepo — Abogado Contratista /] /’“‘/ yil 0 / 23/ 08 /ZO Z,Z__
| Martha Lucia Canas Jiménez - L &'
Proyectd: | profesional Universitaria W - ;%‘ J ‘ eiaces
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisgdo el ylo amos aj alasr y disposici legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa det Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en fa Resolucion de la CNSC — 11302 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113025, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, ta Comision Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
qgue aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante temporal, de la docente MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.257.110, quien viene laborando como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |.E. Agricola de Uraba, sede E U | Nuestro Esfuerzo,
del municipio de Chigorodd.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de San Pedro
de Uraba, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la
sefiora MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.257.110, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Antonio
Narifio, sede C.E.R. Pelayito — Zona Rural, del Municipio de San Pedro de Uraba, por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién Ne 11302 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310113025, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la docente MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.257.110, quien viene laborando como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |.E. Agricola de Uraba, sede E U | Nuestro Esfuerzo,
del municipio de Chigorodd, en razén a la convocatoria 602 de 2018. Seguin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.257.110, Licenciada en Etnoeducaciéon con énfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Antonio
Narifio, sede C.E.R. Pelayito — Zona Rural, en el municipio de San Pedro de Uraba,
Poblacién Mayoritaria Post Conflicto, en reemplazo de ARMANCITO ANTONIO ROJAS
IZQUIERDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.596.236, quien fue trasladado;
segun la Resoluciéon Ne 11302 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113025,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL, la
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decisién de aceptaciéon o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacién de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de nomina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ
Secretaria de'Educacion

NOMBRE FIRMA  ~ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio - / Z ’5
Revisé: 4 ia Admini " l 3 16 ’ / Z@ }Z
P Ana Milena Sierra Salazar. -
LR Directora de Talento Humano Mj 4 {/\/\A:S * w {Og/ LOVv
S William Atexander Ocampo 3
Revisé: | Restrepo - Abogado Contratista el 4 Of 2¢ /o08(7o22
.| ™artha Lucia Cafias Jiménez- I / [ PR ’
FRoyects: Profesional Universitaria W"W l’ ‘ (W "4 25/06/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd el di ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

3ded




Radicado: D 2022070005338 -
Fecha: 31/08/2022 gy

Ao D 1||IIIIIIIIIII!IINIIIHINIIIH\II\IIIINIINIIIIII\IIIII| \IINI\NII!

GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos deI Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2022070002219 del 24 de marzo de 2022, se nombro en provisionalidad
vacante temporal al sefor ANGEL RENTERIA ROMANA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.742.200, Licenciado en Comercio, para |. E. Nuestra Sefora del Pilar, Sede
I. E. Nuestra Sefiora del Pilar - Sede Principal, del municipio de Guatapé, hasta el 17 de
marzo de 2024, o mientras dure la comisién de estudios no remunerada de la sefiora
MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30.406.337.

La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, decide dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal al sefior ANGEL RENTERIA ROMANA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.742.200, Licenciado en Comercio, como Docente
de Aula, en el Nivel Basica Primaria, de la I.E. Nuestra Sefiora del Pilar, sede |.E. Nuestra
Sefiora del Pilar — sede principal, del municipio de Guatapé, poblacion mayoritaria, con el fin
de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, dado el no cumplimento de las
funciones como Docente y demas directrices de ésta Secretaria, seglin oficio radicado a
través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” No ANT2022ER039759 del 11 de
agosto de 2022, mediante el cual se precisa la falta de dominio de grupo y conceptual y, las
diferentes quejas de estudiantes y padres de familia, debidamente soportadas.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisional vacante temporal,
del sefior ANGEL RENTERIA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.742.200, Licenciado en Comercio, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en
la I. E. Nuestra Sefiora del Pilar, Sede |I. E. Nuestra Sefiora del Pilar - Sede Principal,
poblacién mayoritaria, de! municipio de Guatapé, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ANGEL RENTERIA ROMANA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacidén de Antioquia, igualmente
hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de
patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
S Luz Aida Rend6n Berrio - Subsecretaria ) 7
AT Administrativa J Z’ e 'X ) Zf)) )
. Ana Milena Sierra Salazar. 5 -
SRS Directora de Talento Humano lA\MX \S lM p L5/08/2o2 0
o William Alexander Ocampo Restrepo. /
AR Abogado - Contratista ///c Z ) 7, 26 09/ lo Z V4
. Daniefa Maria Velasquez Usme — Auxiliar | M [72%
Proyects: | Jqr rativa g:rM AL ] 24/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisiéon de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Area de Ciencias Sociales, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora LEYDY
ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.422.956,
Licenciada en Filosofia, como Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Rural Mulatos, sede Institucién Educativa Rural Mulatos — zona rural,
del municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién
Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.035.422.956, Licenciada en Filosofia, como Docente de Aula, Area de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Rural Mulatos, Institucion Educativa Rural Mulatos —
zona rural, del municipio de Necocli, Poblacion Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de
MONICA CRISTINA HIDALGO HIDALGO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.041.176.593, quien renuncid; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segln la
Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EIl Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria de Educacion

NOMBRE 1RMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. \/ 76/ X} (Q/Q
g Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento 3
Rovisé: | Humano Ve Stena Lo[08 oy
T William A Ocampo -Ab d
G Contratista o / @n% P Z{/D@/Zo l}
. Martha Lucia Carias Jiménez - s gl eI
Brovecte: Profesional Universitaria ’ [ . lf\ \ 260812022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d y lo encontramos j alas y disposici legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica y,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 10705 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310107055, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a

1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por {a ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Necocli, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora CLARA INES
TAPIAS PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.535.739, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo,
sede Colegio Pueblo Nuevo — zona rural, del municipio de Necocli, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 10705 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310107055, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora CLARA INES TAPIAS PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.535.739, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Pueblo Nuevo, sede Colegio Pueblo Nuevo — zona rural, del municipio de Necocli, Poblacién
Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de PEREZ CAICEDO ESTELBINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.301.754, quien fue trasladada por convenio interadministrativo;
por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 10705 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310107055, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora CLARA INES TAPIAS PUERTA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo
NOMBRE FIRNA ) FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. ) 2 6 ) 3] 20') )
ia
o Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento N
Revis6: Humano M 5 \W«\S 4 w /Og ] w

N William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado
LTS Contratista A/; (< @ Zé/oy 2Q??

. Martha Lucia Caias Jiménez - / L l 7 <
Proyect6: Profesional Universitaria 9 Mﬂ' . el \7 26/08/2022
ylo ji

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,

bajo F Io p! para la firma.

3de3




Radlcado D 2022070005341

“E HIIVIIIINIIHI\!IIIIllllIIIN\ll!lllli!lllHlIlllI\iIlHiilllll\ﬂllilll

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica vy,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 dei 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11306 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113065, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Yondé, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora MORENO
NARVAEZ CLAUDIA JANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 63.469.164,
Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el
C.E.R. Cafio Blanco, sede C.E.R. Vietnam, del municipio de Yondo, por ser la siguiente en
la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113065, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MORENO NARVAEZ CLAUDIA JANETH, identificada con cédula de ciudadania
N° 63.469.164, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para el C.E.R. Cafio Blanco, sede C.E.R. Vietham, del municipio de Yondd,
Poblacién Mayoritaria post conflicto, plaza nueva por medio del proceso de reorganizacion;
por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11306 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310113065, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MORENO NARVAEZ CLAUDIA JANETH, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacion

NOMBRE [ ~EiRmA i
L Luz Aida Rendén Berrio. 2 Zé / }
REvise: Subsecretaria Administrativa v}. Z
o Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento . /
Reviso: Humano W (S | Q AL ! 0 Zlé/&i LOL\.

TV William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado
S DS 25/68/2022.

. Martha Lucia Caiias Jiménez - A{ .
T Profesional Universitaria # /{9/ ﬂ, y &) j 24/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen/o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra respx lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica vy,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11306 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113065, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Yondd, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora JACKELINE JOYA
MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 63.363.314, Licenciada en Ciencias
Sociales con Enfasis en Democracia, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el
C.E.R. Cario Blanco, sede C.E.R. La Congoja, del municipio de Yondd, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113065, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora JACKELINE JOYA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
63.363.314, Licenciada en Ciencias Sociales con Enfasis en Democracia, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Cafio Blanco, sede C.E.R. La Congoja, del
municipio de Yond6, Poblacion Mayoritaria post conflicto, nueva plaza por medio del
proceso de reorganizacion; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resoluciéon
Ne 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113065, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora JACKELINE JOYA MORENO, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

~

MONICA QUIRQZ VIAN
Secretaria de Educacién

NOMBRE IRy FECHA
Revisé: Eui Aida Repd?n B.er.rio. . Q:Z 2 6 17 / Z}/E\
Reviso: ﬁ:;l:l;l:na Sierra Salazar - Directora de Talento \ﬂm 3 ‘[ M ) 1 6; /O g /wLL
Revis6: é\l(i,lrl‘itar:;ii\tl:xander Ocampo Restrepo — Abogado n //c/ n O . Zyog / Za'z&
Gl [-Omn -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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