v. Medellin, viernes 26 de agosto de 2022

F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

5[] Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

© P Bt
icontec FiNet = ol
w e GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO

1SO 9001




SUMAHI[I I]EI]HET[IS AG[]ST[] 202

2022070005195
2022070005196
2022070005197
2022070005198
2022070005199
2022070005200
2022070005201
2022070005202

Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24

6
g
12
s
18
21
24

2022070005203
2022070005204
2022070005205
2022070005206
2022070005207
2022070005208
2022070005209

Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24

31
34
37
40
43
46




Radicade: D 2022070005195
cha: 24/08

s R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y
su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Através de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 dei 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convoco a procedimiento interno de selecciéon para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0943, ID Planta 6164, asignado al Grupo de
Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado
el dia 4 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora ANGELA MARIA HIGUITA SUCERQUIA, identificada con cédula de
ciudadania 1.027.963.720, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
04, NUC Planta 4178, ID Planta 5819, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 75.16% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en el primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0943, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
senalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, €l dia 08/08/2022 a las 11:35, a través del correo
electrénico  selecciongobernacion@antioquia.qov.co, la servidora HIGUITA
SUCERQUIA, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 0943.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANGELA MARIA HIGUITA
SUCERQUIA, identificada con cédula de ciudadania 1.027.963.720, titular del cargo
de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 4178, ID Planta 5819,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0943, ID Planta 6164,
asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal del cargo cuyo titular es la sefiora
Ana Isabel Villa, identificada con cédula de ciudadania 43.098.720.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

JUAN PABLO LOPEZ CORTEZ
AE\QOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

V]
Elaboré: 16/08/2022 Revisd: José Mauricio Bedoya B. Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Revisé: Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa G, i iali del Dis de Personal de ls. Luz Stella Castafio Véter Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
i iversitari Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humanoy Subsecretaria de Talento Humano Organizacional

Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo Organizacional

Secretaria de Talento Humanoy | Desarrollo Organizacional \u‘ Qm\n S.U‘cf"“xca- C‘V A Q:\\)\-Q O )

Desarrollo Organizacional
Los arri qQ 1 docy v ajustado a iones legales vigentesy por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma. \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada

parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y
su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Através de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 3284, ID Planta 6219, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado
el dia 4 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora MARIA EDILMA GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de
ciudadania 21.431.073, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 03, NUC Planta 1531, ID Planta 1038, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, obtuvo un resultado del
66.92% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en el primer lugar para
ser encargada en el empleo con NUC 3284, en virtud del cumplimiento de Ia totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/08/2022 a las 10:58, a través del correo
electronico  sekccidngobernacibn@antioquia.gov.co, la servidora GOMEZ
ESTRADA, manfesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el erpleo con NUC 3284.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA EDILMA GOMEZ
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 21.431.073, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1531, ID Planta
1038, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3284, ID Planta
6219, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADNINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia
temporal del cargo cuyo titular es el sefior Fabio Nelson Rodriguez Carvajal,
identificado con cédula de ciudadania 71.661.717.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VW WW

JUAN PABLOLOPEZ CORTEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboro: 16/08/2022 Revisd: José Mauricio Bedoya B. Revisé: Clara Isabel Zapata Lujin Revisé: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa G. 5 Profesional Especializado de fa Directora de Personal de la Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universit#fde |2 Direccidn de Personal de |a Secretaria de Talento Humanoy Subsecretaria de Talento Humano Organizacional

Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo Organizacional LIC. M@(Z (o) O
Desarrollo Organizacional m 3_\_, N \QM .

Los arriba firmant, hemos revisado el daciy i ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajd nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma, \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados,de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acredltan los requusutos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de cdarera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargad)s en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y hablldades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el altimd afio y
su Gltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobrestliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones desendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de ¢valuacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empieado a cumplir ¢ encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefandozl cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 207, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el préeso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra piveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento prsional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 76de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayde 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de brero de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 1632, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS
DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado
el dia 4 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
el Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado con cédula de cmdadama
1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 66.87% en la Prueba
le Aptitudes y Habilidades, quedando en el primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 3390, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sfialados en la normatividad vigente.

El concordancia con lo anterior, el dia 04/08/2022 a las 17:49, a través del correo
eletronico  selecciongobernacién@antioquia.qov.co, el servidor GONZALEZ

YEPES, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado
en | empleo con NUC 3390.
\

En rérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICILO PRIMERO: Encargar al Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES,
identifiado con cédula de ciudadania 1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINSTRATIVO, Codigo 407, Grado 03,,NUC Planta 6466, ID Planta 5793,
asignico al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENJONAL de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en
la Vtante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMQISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 1632,
asigndo al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
DE $RVICIOS DE SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESAROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUlY PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Ad |straC|on Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal

del carg cuyo titular es la sefiora Claudia Maria Gomez Sepulveda, identificada con
cédulag ciudadania 42.891.353.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Administrativa y

Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQU CUMPLASE
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JUAN\PABLO LOPEZ CORTEZ
%GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada

parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el itimo afio y
su ultima evaluacién del desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de

3Y

@lor




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administraciéon Departamental convocé a procedimiento interno de selecciéon para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1300, ID Planta 4746, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular es la sefiora MARCELA
VERONICA ESTRADA CORIA, identificada con cédula de ciudadania 43.536.593.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado
el dia 4 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN, identificada con cédula de
ciudadania 43.160.531, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 1088, ID Planta 5736, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
obtuvo un resuitado del 69.50% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
en el primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1300, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/08/2022 a las 8:07, a través del correo
eIectrQnico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora ALVAREZ
BALBIN, manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada
en el empleo con NUC 1300.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiQULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MONICA PATRICIA ALVAREZ
BALBIN, identificada con cédula de ciudadania 43.160.531, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1088, ID Planta
5736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1300, ID Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal del
cargo cuyo ftitular es la sefiora MARCELA VERONICA ESTRADA CORIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.536.593.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefnalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COM UJMPLASE
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JUANWYABLO LOPEZ CORTEZ
\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada

parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefo del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el altimo afio y
su Ultima evaluacién del desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cdédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1381, ID Planta 5025, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado
el dia 4 de agosto de 2022, los “Resultados de Ila Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora DEICY JOHANA MARULANDA MAZO, identificada con cédula de
ciudadania 1.152.692.669, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA de la SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo
un resultado del 69.79% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en el
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1381, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/08/2022 a las 8:56, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora MARULANDA
MAZO, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada
en el empleo con NUC 1381.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DEICY JOHANA MARULANDA
MAZO, identificada con cédula de ciudadania 1.152.692.669, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta
5459, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA de la
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 1381,
ID Planta 5025, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal del cargo cuyo
titular es el sefior William de Jesus Lopez Marin, identificado con cédula de
ciudadania 71.605.962.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada

parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y
su ultima evaluacién del desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién § 2022060004672 del 22 de febrero de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0396, ID Planta 5821, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado
el dia 4 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,

la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificada con cédula de ciudadania
43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
obtuvo un resultado del 71.59% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
en el primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0396, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/08/2022 a las 16:08, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidlora GOMEZ ZEA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el
empleo con NUC 0396.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA,
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta
5902, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 02, NUC Planta
0396, ID Planta 5821, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, mientras dure la vacancia temporal del cargo cuyo titular es la sefiora Luz
Arelis Suarez Garcia, identificada con cédula de ciudadania 21.432.121.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dolgmento y lo encontramos ajustado a as normasy disposiciones legales vigentes y Bor Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada
parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
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