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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2022070005109
Fecha: 18:08/2022 -
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Patrullero Diego Alejandro Ortiz Prada,
adscrito al Departamento de Policia Urabad,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Patrullero

Diego Alejandro Ortiz Prada

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de lafpreservacion
de la vida como valor supremq
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2022070005110
Fecha: 18/08/2022 e

e

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al seitor Subintendente James Sanchez Realpe,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente
James Sanchez Realpe

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET 0

Radicado: D 2022070005111
Fecha: 18/08/2022
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al seiior Subintendente Andrés Ibarra Merlin,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente

Andres Ibarra Merlin

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

\ Gobernado de Antfoqui




Radicado: D 2022070005112
Fecha: 18/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior de! pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunién extraordinaria virtual del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 17
de agosto de 2022, segun consta en el Acta No. 33, se aprobé la solicitud de Comision de:
Servicios para la doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.265.928, quien desempefia el empleo de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, codigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta
6116, perteneciente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para los
dias comprendidos entre el 20 y el 25 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar como ponente
en la Cumbre Internacional del Habitat de América Latina y el Caribe (CIHALC), que se
llevara a cabo en la ciudad de Guadalajara (México).

4. Los gastos de viaticos y, transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000047379 del 12 de agosto de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior a la doctora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.265:9?8,
quien desempefia el empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, codigo
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, perteneciente al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para los dias comprendidos entre el 20 y el 25 de
agosto de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y
regreso, con el fin de participar como ponente en ia Cumbre Internacional del Habitat de
América Latina y el Caribe (CIHALC), que se llevara a cabo en la ciudad de Guadalajara
(México).

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos y transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la
Gobernacién de Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3000047379 del 12 de agosto de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comisién de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizaciéon del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, debe
reintegrase a sus labores el dia 26 de agosto de 2022, y presentar ante su superior inmediato,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizaciéon de la comisién, un informe ejecutivo sobre
las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elaboré Revisd, Revisé: robd: Yo He N

Federico Uribe Aramburo ClargAsabel Zapata Lujan Isabel Cristina MejigfFl6rez uz Stella Castano Vélez ¢ *| Paula Andrea Duque Agudelo

Profesional Universitario Digéctora de Personal Asesora C istdf def lil ia Talento Secretaria de Talento Humano y
( ‘qn umano

qu Despache ; Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes que hemos revisado el §ocumento y lo encontramos ajustado ajas normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para {a firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2022070005113
Fecha 18/08/2022
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Subintendente Diego Alejandro Aldana Arias,
adscrito al Departamento de Policia Uraba,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sevior Subintendente

Diego Alejandro Aldana Arias

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2022070005114 Ol
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Intendente Nelson Ernesto Moron Martinez,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

Il

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Intendente
Nelson Ernesto Moron Martinez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2022070005115
Fecha: 18/08/2022
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Destino: |
Por medio del cual se otorga la Condecoracidn
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Capitan Andrés Felipe Jiménez Agudelo,
adscrito al Departamento de Policia Uraba,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Capitdan

Andreés Felipe Jiménez Agudelo

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Radicado: D 2022070005116
Fecha; 18/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

¢..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO —SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO-, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 05 de septiembre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
el doctor JOSE JAIR JIMENEZ LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
71.634.099, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, conforme con la Resolucién
S 2022060084911 del 05 de julio de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO —SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO-, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién

smzeseers (MR
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 5 de septiembre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
el doctor JOSE JAIR JIMENEZ LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
71.634.099, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, conforme con la Resolucién
S 2022060084911 del 05 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Finnaﬁ Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de

Proyecto Personal. q 12- 8 2P

a

Reviso Isabel Cristina Mejia Florez. Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento .

Humano y Desarrollo Organizacional. OO ‘3{ 8 I zZ .
4
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chn L D_l& 2022,
damla

Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrollo ‘
Organizacional. %Q\Q O. (2~B -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2622070005117 R
Fecha: 18/08/2022 Clinsar]
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Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
Al sefior Patrullero Jhon Francisco Rodriguez Zapata,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Patrullero

Jhon Francisco Rodriguez Zapata

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la pre
de la vida como valor supremo.

Gobernador’de Anftioghiia

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010330482 del 5 de agosto de 2022, la sefiora AMADA DE
JESUS CANAS JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21862540,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001730, ID Planta 0020201055, asignado a la Institucién Educativa Rosa Mesa
de Mejia del municipio de Armenia, en carrera administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 31 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora AMADA DE JESUS
CANAS JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21862540, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001730, ID Planta 0020201055, asignado a la Institucién Educativa Rosa Mesa de
Mejia del municipio de Armenia, provisional en vacante definitiva, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 31 de agosto de 2022.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

| ,

o .

NOMBRE Ji FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 7 X /
€ | Subsecretaria Administrativa M D , / ())2
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar . 4
Directora de Talento Humano ‘A\m _S Vi) \7/ d/ W~
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales -
Educacién W r}/ 8[7ICL\,
Proyecto: | Omar Cardenas Tobén ’ e t 17/08/2022
Profesional Universitario \DMJ Q_O\(h v~ 1dasu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010339913 del 11 de agosto de 2022, el sefior JUAN
GUILLERMO GOMEZ CANO, identificado con cedula de ciudadania nimero 71339866,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000001990, ID Planta 0020201263, asignado a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana,

* provisional en vacante definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento

OCARDENAST

Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
22 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN GUILLERMO
GOMEZ CANO, identificado con cedula de ciudadania nimero 71339866, para separarse
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001990, ID Planta 0020201263, asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, provisional en vacante definitiva,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 22 de agosto de 2022.




OCARDENAST

DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en fa Planta de Cargos del Departamento de

Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

2

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SN

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

16V

N
NOMBRE HRMA FECHA

Reviso: , | Luz Aida Renddn Berrio - ’ ’ X)

Subsecretaria Administrativa §L }
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano \AWQ .S\. ina S i n/Q?IZU[ﬂ/
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccién Asuntos Legales - :‘ i / /

Educacion A "\ ﬁ“L,d_'— '1 %
Proyecté: | Omar Cérdenas Tobén ' . 17/08/2022

Profesional Universitario & NSOV Q@\}éﬁ\lﬂa - dﬁé\'\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.




Radicado: D 2022070005120
Fecha: 18/08/2022

N | Tipo: DECRETO
i Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se concede una comision de servicios remunerada a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
-adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las Instituciones Educativas y personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los departamentos frente a
los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,

basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad y calidad, en términos definidos en
la presente Ley.

Que el Decreto 2277 de 1979, expresa en su Articulo 66, el educador escalafonado en servicio activo,
puede ser comisionado en forma temporal para adelantar estudios y el Articulo 54 del Decreto 1278 de
2002, otorga el derecho a los docentes de solicitar Comisidn de Servicios a un docente o directivo docente
para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de
su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de que es titular, como
reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

La docente Aide Zulima Baena Hincapié, identificada con cédula No. 43.796.324, quien se desempefia
como Docente de secundaria area de matematicas en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Rafael Maria Giraldo del Municipio de Marinilla, nombrada en propiedad, mediante comunicacién escrita
radicada a través del Sistema de informacion Mercurio 2022010293440 del 13 de julio de 2022, solicita a
la Secretaria de Educacion Comision de Servicios Remunera con el propésito de asistir a la inmersion con
el fin de estudiar y practicar de manera intensiva el inglés conversacional a nivel intermedio y avanzado
con habitantes nativos y hacer un intercambio que posibilite su enriquecimiento cultural y reconocer los
métodos y estrategias de trabajo del area de matematicas en otros contextos para enriquecer los procesos
desde el campo de formacion didactica y desarrollo de los pensamientos matematicos y hacer
acompafamiento al grupo de estudiantes del Programa de Inmersion en Inglés, a realizarse en Canada, a
partir del 9 de septiembre y hasta el 8 de octubre de 2022. por lo cual la Doctora Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa remite la peticion mediante radicado 2022020040877 del 16 de agosto de
2022, para aprobacion del requerimiento de la docente Aide Zulima Baena Hincapié al sefior Juan Correa
Mejia, Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULp PRIMERO: Conceder Comision de Servicios Remunerada a AIDE ZULIMA BAENA
HINCAPIE, identificada con cédula No. 43.796.324, Docente de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Rafael Maria Giraldo del Municipio de Marinilla, para viajar a ciudad de Canada, en el tiempo
comprendido entre el 9 de septiembre y hasta el 8 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, con el
proposito de asistir a la inmersion con el fin de estudiar y practicar de manera intensiva el inglés
conversacional a nivel intermedio y avanzado con habitantes nativos y hacer un intercambio que posibilite
su enriquecimiento cultural y reconocer los métodos y estrategias de trabajo del area de matematicas en
otros contextos para enriquecer los procesos desde el campo de formacién didactica y desarrollo de los
pensamientos matematicos y hacer acompafiamiento al grupo de estudiantes del Programa de Inmersion
en Inglés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comisién no genera costos de ninguna indole para la Secretaria de
Educacioén; ya que los gastos seran asumidos en su totalidad por la Docente. ’

ARTICULO TERCERO: La Docente Aide Zulima Baena Hincapié, debera hacer llegar a la oficina de
Némina de la Secretaria de Educacion, constancia de asistencia al citado evento; con el fin de legalizar el
correspondiente pago.

ARTICULO CUARTO: La Docente Aide Zulima Baena Hincapié debera acordar con el Rector como se
llevara a cabo el plan de trabajo y concertar la entrega de talleres o de actividades a fin de que no haya
desescolarizaciéon con el propésito de garantizar el normal desarrolio de las actividades académicas de
acuerdo al calendario académico que permitan la efectiva prestacion del servicio.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra él no procede recurso alguno y que al término de la Comision debera reincorporarse de inmediato
al cargo y Establecimiento Educativo en el que se encuentran prestado el servicio como Docente.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia y registrar la novedad en la base de
datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Directivos Docentes.

COMUN|QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Nombre y Cargo / f'irma e Fecha
. | Diana Carolina Gémez Gémez )
Proyectd | o ot P [fw 5/Ag0/2022
Reviso: | Julian Felipe Bernal Villegas L/ [}
" | Profesional Especializado - Direccién Asuntos Kegales Educacion J_M Zwe— |11 ,6/ ol
... | Ana Milena Sierra Salazar e -
ReVIsO: | birectora de Talento Humano LMS ¢ M‘S S |6/Dj/ USL'LL
... | Analsabel Hernandez Rios )
. L
Revisc: Directora Némina y Prestaciones Sociales M : V’ ! 03\ v

aorab. | L% Aida Rendon Berrio 432 ¥y 27

Subsecretaria Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 18/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se termina una comision de servicios y se termina el nombramiento provisional, en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, a docentes. pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por
el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificado del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La docente LILIANA MARCELA CASTANO DUARTE, identificada con cédula de ciudadania nimero

43.710.904, a través de documento radicado con SAC No. ANT2022ER035796 de julio 26 de
2022, solicitd terminacion de la comisién de servicios remunerada.

Por el Decreto 2022070002179 de 22/03/2022, la docente LILIANA MARCELA CASTANO DUARTE,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.710.904, fue comisionada hasta diciembre 31 de 2022,
para desarrollar labores de tutoria pedagogica y académica en el marco del Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que adelanta bajo la orientacién de la Secretaria
de Educacién de Antioquia en C.ER. Vale Pavas, sedes C.E.R. Vale Pavas, C.E.R Botijuelay el C.E.R
El Vale, del municipio de Necocli.

Por el Decreto 2022070002179 de 22/03/2022, articulo décimo, fuer nombrada en provisionalidad,
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la docente MARTHA LUCIA
MAZO SARRAZOLA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.853.246, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la I.E.R. San Sebastian de Uraba, sede |.E.R. San Sebastian de Uraba del
municipio de Necocli, en reemplazo del LILIANA MARCELA CASTANO DUARTE, identificada con
cédula de ciudadania numero 43.710.904.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comision de servicios concedida a la docente LILIANA MARCELA
CASTANO DUARTE, identificada con cédula de ciudadania numero 43.710.904, que viene adelantando
como docente tutora en el C.ER. Vale Pavas, sedes C.E.R. Vale Pavas, C.E.R Botijuela y el C.E.R el
C.E.R El Vale, del municipio de Necocli,

PARAGRAFO: Como consecuencia de la terminacion de la comision de servicios, la docente LILIANA
MARCELA CASTANO DUARTE, identificada con cédula de ciudadania numero 43.710.904, debe




reintegrarse al cargo en propiedad como docente de aula en la |.E R. San Sebastian de Uraba, del
municipio de Necocli.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento en provisionalidad, Vacante temporal a la docente
MARTHA LUCIA MAZO SARRAZOLA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.853.246,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de
aula drea Humanidades y Lengua Castellana en la I.E.R. San Sebastian de Uraba, del municipio de
Necocli, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los los docentes y directivos docentes interesados el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de
Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™

JUAN CORREA MEJIA

Secretario de Educacion
NOMBRE FRMACN, FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /—w L (’erj Zﬂ) lfb‘
Revisé: Ana Milena Sierra, Directora Talento Humano . |
Vg STewZ) Wloflo

Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado
2 Ang Isss,—‘ “ A ],\.
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado é .
T borvia /246 oozt
Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio M 7
L7 12/ 222
14 -~

7
Los arriba firmantes decfaramos que hemoas revisado ef documento y lo encontramos ajustado a fas nomas y disposiciones legales wg%:, lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER040559 del 18 de agosto de 2022, la sefiora
MARTHA LUZ MUNERA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.886.842,
Licenciada en Educacion Primaria, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafon
Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Preescolar, en la |. E.
Concejo Municipal, Sede, I. E. Concejo Municipal - Sede Principal, poblacidn mayoritaria,
del municipio de La Estrella, solicitd Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 22 de
agosto y hasta el 31 de agosto de 2022, con el fin de atender asuntos personales.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARTHA
LUZ MUNERA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.886.842, Licenciada en
Educacion Primaria, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafon Docente, regida
por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Preescolar, en la |. E. Concejo Municipal,
Sede, I. E. Concejo Municipal - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de La
Estrella, a partir del 22 de agosto y hasta el 31 de agosto de 2022, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARTHA LUZ MUNERA VELEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse
de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Ibnformacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vol

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE ,F{RMA FECHA

A Luz Aida Rendon Berrio. )
—— Subsecretaria Administrativa i \Q N ,\6 ) [0 ’2

L Ana Milena Sierra Salazar. -
SGTERE Directora de Talento Humano W 3 \ M% ‘ \5 (O‘?/ LQLL

o Julian Felipe Bernal Vitlegas. / {
Revises Profesional Especializado L,\W\ \\,__ ‘6 6 o Ly

L John Jairo Gaviria Ortiz. - X
Revisé: Profesional Especializado %Zly M/// o /5/03 /ZO ZZ

7 g
.. Verénica Lucia Gallego Higuita. Fn Y

BIOVECIC: Auxiliar Administrativa %wn’[q ‘1//4?" H- 18/9812022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005123
Fecha: 18/08/2022

Tipo: DECRETO
Desuno:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070004741 del 02 de agosto de 2022, en su articulo primero se aclar6
acto administrativo 2022070004346 del 14 de julio de 2022, el sefior JHON FREDY
TELLO PALACIOS, identificado con cédula N° 11.810.098, Licenciado en Biologia y
Quimica, nombrado en periodo de prueba, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales — Quimica, para la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede
Institucién Educativa Rural José Félix de Restrepo, poblacion mayoritaria - post conflicto
del municipio de ltuango.

En atencidn a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un
error al transcribir el Decreto a aclarar, se hace necesario aclarar parcialmente el articulo
primero del Decreto 2022070004741 del 02 de agosto de 2022; en el sentido de indicar
que el Decreto a aclarar es el Decreto N°2022070004346 del 14 de julio de 2022 y no
como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
-DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, del Decreto 2022070004741 del 02 de
agosto de 2022, articulo primero, por el cual, se nombra en periodo de prueba al sefor
GARCIA HOYOS JOHN MICHEL, identificado con cédula 11.810.098, Licenciado en
Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales — Quimica, para
la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede Institucion Educativa Rural
José Félix de Restrepo, poblacion mayoritaria — postconflicto, segin la Resolucion Ne
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11397 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113975, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil; en el sentido de indicar que el Decreto a aclarar es el
2022070004346 del 14 de julio de 2022, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JHON FREDY TELLO PALACIOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

A

NOMBRE FIfpA FECHA
v Luz Aida Rendén Berrio.
R Subsecretaria Administrativa S CZ 13 }6 T Lﬂ)&
o Ana Milena Sierra Salazar — 1 .
o Directora de Talento Humano IA\A’Q/S I m o/ \f /O 5/ LOLL
L William Alexander Ocampo j
s Restrepo - Abogado Contratista / O ) Ié/o Q/ ZQ ?z_
.. | Martha Lucia Canas Jiménez - - f ( % -
e Profesional Universitaria ‘\\% I /} MM \l : AR,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Y ito y lo enc J] a Jas normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respx bilidad lo pr para I.Qirma.
Te(nA
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Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesidn del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070004766 del 03 de agosto de 2022, se nombré en Periodo
de prueba, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior VALDES GUERRERO DIEGO ARMANDO,
identificado con cedula de ciudadania 1.067.292.126, Bachiller Técnico en Promocién
Social, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Badillo, sede Centro Educativo Rural La Soledad, del Municipio de ltuango, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion N° 11297, del 11 de noviembre de
2020, Radicado N° 20202000112975 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
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reemplazo del sefiora GELVES PENA JANIS SHIRLEY, identificado con cedula de
ciudadania 39.641.958, quien paso¢ a otro Municipio.

En razén a que la sefiora VALDES GUERRERO DIEGO ARMANDO, mediante
comunicacion escrita, allegada a través de correo electronico, el 08 de agosto de 2022,
manifiesta renunciar al nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar el
Decreto 2022070004766 del 03 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070004766 del 03 de agosto de 2022, acto
administrativo mediante el cuales nombro, en Periodo de Prueba, al sefior VALDES
GUERRERO DIEGO ARMANDO, identificado con cedula de ciudadania 1.067.292.126,
Bachiller Técnico en Promocion Social, como Docente de aula, Nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Badillo, sede Centro Educativo Rural La soledad, del
Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N°
11297, del 11 de noviembre de 2022, Radicado N° 20202000112975 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora GELVES PENA JANIS SHIRLEY,
identificada con cedula de ciudadania 39.641.958, quien pas6 a otro Municipio, segun
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior VALDES GUERRERO DIEGO ARMANDO que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. |

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN|CORREA MEJiA
Secrethrio de Educacion

NOMBRE ! FIRMA ~ FECHA
s Luz Aida Renddn Berrio. W
LTSS Subsecretaria Admini i ! d ﬂ q I Ze
. Ana Milena Sierra Salazar, Directora .
e de Talento Humano \A\m S)MS 4 \g /08 /LOLL
L William Alexander Ocampo r’(/ / / /
Ol | /e N/ [6/08) 20727
. John Jairo Gaviria Ortiz— B -
Revis¢: Profesional Especializado —j%ﬁ Wﬁ /f{ /05 /20Z7.
. Martha Lucia Cafas Jiménez - 7
Proyscts: Profesional Universitaria r\ ﬂ%” [ v L/ M’V? d - 11/08/2022
Los arriba firmantes d que hemos revisado et y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un Directivo - Docente
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto 2022070004271 del 06 de julio de 2022, se nombré en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora JIMENEZ PEREZ MIRIAN, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.437.168, Ingeniera Agronoma, como Rectora, para la Institucion
Educativa Rural San Rafael, sede Principal, del Municipio de Dabeiba por ser la siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11264, del 11 de noviembre de 2020, Radicado
N° 20202310112645 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior
MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, identificado con cedula de ciudadania
6.028.240, quien renuncio.

De conformidad con el Decreto 615 de 1 de junio de 2016, que reglamente el Decreto Ley

1278 de 2022, en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera docente,
en el ARTICULO 24.1.1.21. establece:“Nombramiento en periodo de prueba y
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evaluacion. Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion
al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no
aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial
certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la

entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias

calendario. (Subrayas fuera de texto).

En razén a que la sefiora JIMENEZ PEREZ MIRIAN, mediante comunicacién escrita,
allegada a través del correo electronico, el dia 08 de agosto de 2022, manifiesta renunciar al
nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar el decreto 2022070004271
del 06 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070004271 del 06 de julio de 2022, acto
administrativo mediante el cual se nombro6, en Periodo de Prueba, a la sefiora JIMENEZ
PEREZ MIRIAN, identificada con cedula de ciudadania 43.437.168, Ingeniera Agronoma,
como Directivo docente - Rectora, para la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede
Principal, del Municipio de Dabeiba, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resoluciéon 11264, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310112645, de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior MELO MARTINEZ JOSE
MARIA ALBEIRO, identificado con cedula de ciudadania 6.028.240, quien renuncié, segun
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JIMENEZ PEREZ MIRIAN, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=2

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

S
NOMBRE 4 FIRM]__ FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. 'B S
AL Subsecretaria Administrativa J/ m ’ ) LQ) b
Reviso: W‘llnam Alexander Ocampo ] ///C‘V O? /6/0@ / Z 2/2-
L John Jalro Gavma Ortiz-
Lo Profesional Especializado /‘77 }7 éh/ 14 ﬂ, / / / 0 9 / 0 2—1’
.. Martha Lucia Canas Jiménez -
Proyects: Profesional Universitaria N W\M \/I ‘ 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadc el dpcumento y lo encontramos ajustado a las normas y di: iCil tegales vig y por fo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se termina un encargo de directivo docente Coordinador en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia procedié a
establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos
para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y
Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios
y del cual se realiza la seleccidn para encargos en estricto orden jerarquico descendente por
subregiones.

Por el Decreto 2019070006058 del 14 de noviembre de 2019, se encargd a la sefiora
CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA, identificada con cédula 32.103.421, como
Coordinadora en la Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz del municipio de Santa Fe de
Antioquia.

la sefiora CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA, identificada con cédula 32.103.421,
presenta diagnostico €509 (Enfermedad comin), expedido por Summimedical S.A.S.,
afectando con su ausencia la prestacion del servicio, por lo que se hace necesario, terminar el
encargo como Directivo Docente — Coordinadora.

La sefiora ROBLEDO GARCIA JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania
1.022.095.472, Licenciada en Educacion Fisica Recreacidon y Deportes, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempeiiar la funcién docente y viene laborando en provisionalidad temporal,
en reemplazo de la sefiora CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA, por lo que se hace
necesario aclarar que su nombramiento sera mientras dura la novedad de incapacidad de la
sefiora CARTAGENA VARGAS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Coordinador, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora CARTAGENA VARGAS DIANA
CRISTINA, con cédula 32.103.421, en la Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz, del
Municipio de Santa Fe de Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar, que el docente ROBLEDO GARCIA JUAN CAMILO, identificado
con cédula de ciudadania 1.022.095.472, Licenciado en Educacién Fisica recreacion y
Deportes, continua en provisionalidad temporal, como Docente de Aula, drea de Educacién
Fisica Recreacién y Deportes, en la Institucion Educativa San Arturo Veldsquez Ortiz, sede
Colegio Arturo Veldsquez Ortiz, poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Fe de
Antioquia, mientras dure la novedad de incapacidad de la sefiora CARTAGENA VARGAS
DIANA CRISTINA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ROBLEDO GARCIA JUAN CAMILO, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podrd interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11295 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112955, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion de! siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Dabeiba, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior JOHN ISAIAS DIAZ
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.500.753, Licenciado en
Matematicas e Informatica, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural San Rafael, sede ER El Corcovado, del Municipio de Dabeiba, por ser al
siguiente en la lista de elegibles, seglin la Resolucion N2 11295 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112955, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JOHN ISAIAS DIAZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.037.500.753, Licenciado en Matematicas e Informatica, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural San Rafael, sede ER El Corcovado,
poblacion mayoritaria post conflicto, del Municipio de Dabeiba, en reemplazo de la sefiora
JANIS SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.641.958,
quien paso a otro establecimiento; por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11295 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112955, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JOHN ISAIAS DIAZ GIRALDO, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| (5™

JUAN ¢ORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE AW FECHA

L Luz Aida Renddn Berrio. ‘)Z = , /3/2& {
Reviso: Subsecretaria Administrativa " J }

P Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento « F;
LCELS Humano \M SW I : v (?/ O i/w’bl

o William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado
Revisé: Contratista //[ /é 09 ZOI'Z,
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. Martha Lucia Cafas Jiménez - [
et Profesional Universitaria f( (/ﬁﬁm J a2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11300 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113005, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;

dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Nechi, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora LINA VICTORIA
ALVAREZ HERAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.478.735, Licenciada
en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba, sede C.E.R.
Santa Elena, del Municipio de Nechi, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucién Ne 11300 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113005, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones;
a la sefiora LINA VICTORIA ALVAREZ HERAZO, identificada con cédula de ciudadania N°°
1.038.478.735, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Trinidad Arriba, sede C.E.R. Santa Elena, poblacién mayoritaria post conflicto, del Municipio
de Nechi, en reemplazo de la sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.129.515.338, quien pas6 a otro establecimiento; por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11300 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113005, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil. '

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LINA VICTORIA ALVAREZ HERAZO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ﬁIRMA FECHA
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DECRETO-

Destino:

Nl

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE

INVERSION “MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS EN LOS MUNICIPIOS
DE CONCEPCION, EL PENOL, GRANADA, MARINILLA, SAN CARLOS,

SANTO DOMINGO” - BPIN 2022003050053, CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y 1.2.1.2.11 del
Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 7 de 2022, y

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los

gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del

cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Ccmpensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento

del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y aprobacion
de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversién Regional en cabeza
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS MUNICIPIOS
DE CONCEPCION, EL PENOL, GRANADA, MARINILLA, SAN CARLOS, SANTO DOMINGO” - BPIN 2022003050053, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

de los departamentos estaré a cargo de los respectivos departamentos”. Por su
parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversién que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacién para la
inversién local y del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza de los
departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del respectivo
concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion
de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el
literal a) de dicha disposicion normativa sefala que tratdndose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las
entidades beneficiarias quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

11. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, deberd hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legaimente adquiridas
directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
disposiciéon normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.
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DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS MUNICIPIOS
DE CONCEPCION, EL PENOL, GRANADA, MARINILLA, SAN CARLOS, SANTO DOMINGO"— BPIN 2022003050053, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

12.Que el municipio de Concepcion formuldé y transfirio el proyecto de inversién
“‘Mejoramiento de Vias Terciarias en los Municipios de Concepcién, El Pefiol,
Granada, Marinilla, San Carlos, Santo Domingo”, identificado con BPIN
2022003050053, por un valor total de once mil ciento sesenta millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil quinientos setenta y siete pesos ($11.160.453.577), de los cuales
quinientos millones de pesos ($500.000.000) seran financiados con cargo a los
recursos SGR- asignacién para la inversion regicnal 60% y diez mil seiscientos
sesenta millones cuatrocientos cincuenta y tres mil quinientos setenta y siete
($10.660.453.577) con cargo a los recursos SGR- asignaciones directas del
departamento de Antioquia. '

13. Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias terciarias en los municipios de Concepcién, E! Pefiol,
Granada, Marinilla, San Carlos, Santo Domingo”

* MAG WEB completamente diligenciada

e Presupuesto detallado

e Certificado de precios unitarios suscrito por el Secretario de Planeacién y Obras
Pdublicas de Concepcidn

e Certificado de precios unitarios suscrito por la Secretaria de Obras Publicas e
Infraestructura del Pefiol

o Certificado de precios unitarios suscrito por el Secretario de Planeacion,
Desarrollo Econémico y Ambiental de Granada

o Certificado de precios unitarios suscrito por el Secretario de Planeacion y
Desarrollo Territorial de Marinilla

o Certificado de precios unitarios suscrito por Secretario de Obras Pdblicas,
Planeacion, FOVIS y Servicios Publicos de San Carlos

¢ Certificado de precios unitarios suscrito por el Secretario de Planeacion y
Desarrallo Territorial de Santo Domingo

e Concepto técnico de presupuesto expedido por el profesional universitario Néstor
Raul Pizarro, de la Direccién de Estructuraciéon Proyectos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de Antioquia

¢ Cronograma de ejecucion del proyecto

o Certificados de no financiacion con otras fuentes, suscito por los alcaldes de cada
municipio

o Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto, el de
Concepcion, suscrito por el Secretario de Planeaciéon y Obras Publicas, el del
Pefol suscrito por la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura, el de
Granada suscrito por el Secretario de Planeacion, Desarrollo Econdmico y
Ambiental, el de Marinilla Suscrito por el Secretario de Planeacién y Desarrollo
Territorial, el de San Carlos suscrito por el Secretario de Obras Publicas,
Planeacion, FOVIS y Servicios Publicos y el de Santo Domingo suscrito por el
Secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial

v Proyecto NO Ubicado en Zona de alto rizsgo y concordancia con el plan
de desarrollo municipal y EOT
v Planos originales

v Titularidad de los predios /
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v Servicios publicos
¢ Analisis de riesgo
¢ Certificado de sostenibilidad suscito por el alcalde de cada municipio
¢ Documento técnico del provecto
o Disefios, estudios del objetivo a cumplir
e Concepto de viabilidad
¢ Resolucién de viabilidad
o Certificado de cofinanciacién

14. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056
de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por
la vida 2020-2023.

15. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias en los Municipios de
Concepcién, El Pefiol, Granada, Marinilla, San Carlos, Santo Domingo”, identificado
con BPIN 2022003050053, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida
2020-2023, en la “Linea estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura
para la movilidad sostenible”.

16. Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de Vias Terciarias en los Municipios de
Concepcion, El Pefiol, Granada, Marinilla, San Carlos, Santo Domingo” identificado
con BPIN 2022003050053, se articula con la categoria de las iniciativas para
asignacion para la inversion regional 60%: “Mejoramiento, mantenimiento y
operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de Antioquia — Vias de
la red vial a cargo de los municipios, intervenidas” y con la categoria de las iniciativas
para asignaciones directas: Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del
Departamento y de los Municipios de Antioquia — Vias de la red vial a cargo de los
municipios, intervenidas del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS
POR LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de
2021.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias en los
Municipios de Concepcion, El Pefiol, Granada, Marinilla, San Carlos, Santo
Domingo”, el Secretario de Planeacion y Obras Publicas del municipio de
Concepcion, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de
2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la
pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%A
Dasorientadorasnueval.eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que Mediante Resolucion N° 115 del 16 de agosto de 2022, el municipio de
Concepcién emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion \(

DPAPAMIJAM




DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS MUNICIPIOS
DE CONCEPCION, EL PENOL, GRANADA, MARINILLA, SAN CARLOS, SANTO DOMINGO" - BPIN 2022003050053, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

“Mejoramiento de Vias Terciarias en los Municipios de Concepcion, El Pefiol,
Granada, Marinilla, San Carlos, Santo Domingo”.

19. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 16 de agosto de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, nimero 1875974,

20. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacidon previa para pactar la recepciéon de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversién “Mejoramiento de Vias Terciarias en
los Municipios de Concepcion, El Pefol, Granada, Marinilla, San Carlos, Santo
Domingo”, se podra pactar la recepcién de bienes y servicios en bienalidades
siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura
de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020,
la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempeiio en la gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacion.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando
la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicién
de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempeiio”.

24.Que la entidad Municipios Asociados de la Subregién de Embalses Rio
Negro y Nare — MASER identificada con NIT 800.108.848-6 fue propuesta como
entidad ejecutora del proyecto de inversién, por los municipios de Concepcion, El
Pefiol, Granada, Marinilla, San Carlos, Santo Domingo, asi como la responsable de
contratar la interventoria.

25. Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR, de
Municipios Asociados de la Subregion de Embalses Rio Negro y Nare - MASER, se
identifico que el indice de Gestion de Proyectos de Regalias es “Excelente’,
correspondiente a 100 puntos.

26. Que mediante certificado del 13 de agosto de 2022 los alcaldes de los municipios de
Concepcion, El Pefiol, Granada, Marinilla, San Carlos, San Domingo, acreditaron la

trayectoria e idoneidad de Municipios Asociados de la Subregion de Embalses Rio
Negro y Nare — MASER, para ejecutar el proyecto de inversion “Mejoramiento /
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Vias Terciarias en los Municipios de Concepcion, El Pefiol, Granada, Marinilla, San
Carlos, Santo Domingo”

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos de! articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias
Terciarias en los Municipios de Concepcion, El Pefiol, Granada, Marinilla, San Carlos,
Santo Domingo”, identificade con cédigo BPIN 2022003050053, por un valor de once mil
ciento sesenta millones cuatrocientos cincuenta y tres mil quinientos setenta y siete
pesos ($11.160.453.577), de los cuales, quinientos millones de pesos ($500.000.000)
seran financiados con cargo a los recursos SGR- asignacion para la inversion regional
60% y diez mil seiscientos sesenta millones cuatrocientos cincuenta y tres mil quinientos
setenta y siete ($10.660.453.577) con cargo a los recursos SGR- asignaciones directas
del departamento de Antioquia, cémo se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Mejoramiento de Vias Terciarias
en los Municipios de Concepcion,

RRA200305003g El Pefiol, Granade, Marinilla, San | ''2nsPorte U $11.160.453.577
Carlos, Santo Domingo.

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

Departamento de SGR - Asignacién para la inversién

Antioquia regional 60% grim s $500.000.000

Departamento de ' . .

Antioquia SGR - Asignaciones Directas $10.660.453.577

Valor Aprobado por

la Entidad Territorial | 5! 160453.577

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Bienio en el
Fuentes Tipo de Vig. Vig. A| rc\:;ado que se
p Presupuest Valor Aprobado Futura pro recibe el
Aprobadas recurso Vig. "
al SGR Aprobada bien o
Futura (1) L. A
servicio (2):
SGR -
Asignacion
2021-2022
Sistema para lg' 2021-2022 $500.000.000 N.A N.A 2023-2024
General de inversion
R , regional 60%
egalias
s 2021-2022
Asignaciones 2021-2022 $10.660.453.577 N.A N.A B
Directas 2023-2024

Articulo 2°. Designar a Municipios Asociados de la Subregion de Embalses Rio
Negro y Nare — MASER, identificada con NIT 800.108.848-6, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversién, “Mejoramiento
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de Vias Terciarias en los Municipios de Concepcion, El Pefiol, Granada, Marinilla, San

Carlos, Santo Domingo”, como se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total

Tipo de recurso

$11.160.453.577

SGR - Asignacion para la inversion regional 60%.
SGR - Asignaciones Directas

Entidad publica
designada
ejecutora del
proyecto

La Entidad Municipios
Asociados De La
Subregion De Embalses
Rio Negro y Nare -
MASER, identificada
con NIT 800.108.848-6

Fuente

SGR - Asignacion para la inversion regional
60%
SGR - Asignaciones Directas

Valor Ejecucion

$10.280.342.702

Instancia publica

La Entidad Municipios

SGR - Asignacion para la inversién regional

N Asociados De La Fuente 60%
designada para ” L cF ) .
la contratacién g;b;\les;?g )??\l aErr:balses SGR - Asignaciones Directas
de interventoria A Valor
MASER, identificada Interventoria $880.110.875

con NIT 800.108.848-6

Municipios de Concepcién, et Pefiol,
Ciranada, Marinilla, San Carlos y Santo
Comingo.

Municipios Beneficiarios del Proyecto

Parafgrafo 1°. En consonancia con el articuio 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser sblicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucién de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la
contratacion de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, cebera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al departamento
de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el
cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS Por la Vida 2020-
2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la
Ley 152 de 1994.
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Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo a Municipios Asociados de la
Subregién de Embalses Rio Negrc y Nare — MASER, identificada con NIT 800.108.848-
6, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias
Terciarias en los Municipios de Concepcion, El Pefol, Granada, Marinilla, San Carlos,
Santo Domingo”, identificado con codigo BPIN 2022003050053.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, Municipios Asociados de la Subregion de Embalses Rio Negro y Nare — MASER,
debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacion por medio de la cual acepta
ser la entidad ejecutora de| proyecto de inversion.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

Secretario (e) de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté | Viviana Marcela Zuluaga Ramirez- Contratista Direccién de Gestién y Evaluacion de \)
ZR M N /ob/ 1227

Proyectos
Aprobé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos /Q

ondlo. oB/2a

Aprobé Ménica Quiroz Viana- g
Subdirectora Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion A
n "
Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrafvo e \
Planeacion Departamental \"‘f) ) N
Aprob6 | Gloria Amparo Alzate Agudelo- Subsecre‘aria de Planeacion SIF Y &b
Aprobé | Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asur.tos legales SIF f; L |
Jgu C o D/0R/ 2822
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legal y de Control Q \
Qi8)g 1202
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafo Amuundloo s = / / /7 l (.
—f— L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJuW as y disposiciones legales vigentes
Y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentemos para Ja firma.
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