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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigitancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidn 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacionat del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula 'y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en ia entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefior (a) JUAN CARLOS BALVIN ARDILA, identificado (a) con cédula 73.561.655, fue Nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
SOBRESALIENTE DE 93,3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn

Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JUAN CARLOS BALVIN
ARDILA, identificado (a) con cédula 73.561.655, INGENIERO QUIMICO, Docente de Aula, area CIENCIAS
NATURALES QUIMICA en la (el) LE.R. LA CRUZADA, Sede COLEGIO LA CRUZADA del municipio de
REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 93,3, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CARLOS BALVIN ARDILA, identificado (a) con cédula 73.561.655,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 decisidn
frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CARLOS BALVIN ARDILA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada
a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la
administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocod
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante
Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de
. los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en
Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes'Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

*Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
coneurso.

*El Arti_culo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) DENNIS ALEXANDER PINEDA CACERES, identificado (a) con cédula
1.032.445.297, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor
a los cuatro (4) meses durante el respectivo aflo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concurso, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIA de 69.17, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) DENNIS
ALEXANDER PINEDA CACERES, identificado (a) con cédula 1.032.445.297, PROFESIONAL
INGENIERO MECANICO, Docente de MATEMATICAS en la (el) C.E.R. NO HAY COMO DIOS sede
NO HAY COMO DIOS del Municipio de CAUCASIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion SATISFACTORIA de 69.17, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 6 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DENNIS ALEXANDER PINEDA CACERES, identificado (a) con
ceédula 1.032.445.297, en el Grado 2, Nive! Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 6 de diciembre
de 2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de
los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia
y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DENNIS ALEXANDER PINEDA CACERES, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA
DEPARTAMENTAL No. 10 DEL 2022 " POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA E
INSTITUCIONALIZA EL PREMIO AL PERIODISMO SOBRE CAMBIO CLIMATICO
“ANGELA RESTREPO MORENO "

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209
y 305 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 2200 del 2022 articulo 119
numeral 12; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, en su numeral 2 establece como
atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de

' su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

3. Que la Ley 2200 del 2022 en su articulo 119, numeral 12 establece como
atribuciones del Gobernador, “Reglamentar las ordenanzas departamentales”.

4. Que mediante la Ordenanza 10 del 2022 se crea e institucionaliza el premio al
periodismo sobre cambio climatico “Angela Restrepo Moreno ".

5. Que mediante la Ordenanza 49 del 2021, se aprobé el Plan de Mitigaciéon de
Cambio Climatico, PICCA del Departamento de Antioquia, el cual adopta las
lineas tematicas sobre las cuales versa este premio.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Objeto. El presente Decreto tiene como objeto reglamentar la
Ordenanza 10 del 2022 por medio de la cual se crea e institucionaliza el premio al

periodismo sobre cambio climatico “Angela Restrepo Moreno". /
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 10 DEL 2022 " POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL PREMIO AL PERIODISMO SOBRE CAMBIO
CLIMATICO “"ANGELA RESTREPO MORENO "

Articulo 2°. Lineas tematicas. El Premio motiva la postulacién de trabajos
periodisticos relacionados fundamentalmente con el cambio climatico y
principalmente con las siguientes lineas tematicas adoptadas en el Plan de
Mitigacion de Cambio Climatico, PICCA del Departamento de Antioquia, que fue
aprobado mediante Ordenanza 49 del 2021.

Literal A. Desarrollo agropecuario resiliente. El desarrollo agropecuario resiliente
es una prioridad para el departamento de Antioquia y el pais, teniendo en cuenta que
es una de las principales actividades econémicas generadoras de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero, en adelante GEI. Las altas emisiones de metano y
éxido nitroso provienen por fermentacion entérica y gestion de estiércol, ademas del
uso excesivo de fertilizantes en los cultivos agricolas.

Literal B. Energia y transporte. La quema de combustible en las industrias para el
procesamiento de alimentos, bebidas y tabaco, asi como en el sector manufacturero,
representa un reto para la reduccion de emisiones de GEI. En el sector transporte,
los carros, camiones y buses alimentados con combustibles fésiles son una de las
principales fuentes de contaminacion del aire y calentamiento de la atmésfera.

Literal C. Ecosistemas y sus servicios. La proteccion de los ecosistemas y sus
servicios es esencial en la adaptacion al cambio climatico y simboliza una estrategia
fundamental para la mitigacién de emisiones de GEI. Teniendo en cuenta el gran
potencial de los bosques para la captura de carbono, sumada al potencial de
adaptacién que presentan los ecosistemas para las comunidades esta se considera
una dimensioén prioritaria.

Literal D. Competitividad regional e impulso a nuevas economias. La
visibilizacion y fomento de la competitividad, la innovaciéon y el impulso a nuevas
economias ante un clima cambiante se convierte en una oportunidad para la
transformacién de las cadenas de valor de los productos primarios en torno a una
politica sélida de sostenibilidad.

Literal E. Desarrolio urbano resiliente. El desarrollo urbano resiliente propone
fortalecer adaptativamente cada uno de los centros poblados del territorio para que
su ordenamiento, desarrollo de infraestructura y actividades productivas logren
superar los efectos del cambio climatico y ofrecer entornos seguros y comodos para
sus habitantes.

Articulo 3°. Criterios de evaluacion de las categorias. Para las categorias creadas
en la Ordenanza 10 del 2022 en su articulo 3, se desarrollan los siguientes criterios
de evaluacion.

Literal A. Prensa. Participan en esta categoria los formatos: noticia, reportaje,
entrevista, cronica, cubrimiento noticioso u otros. No participan en esta categoria las
columnas de opinion.




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 10 DEL 2022 " POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL PREMIO AL PERIODISMO SOBRE CAMBIO
CLIMATICO “ANGELA RESTREPO MORENO "

Los trabajos seran evaluados con estos criterios:

Veracidad

Tratamiento ético de la informacion

Rigor investigativo

Profundidad y originalidad en el desarrollo narrativo

Literal B. Fotografia. Participan en esta categoria reportajes graficos unitarios o
series.

Los trabajos seran evaluados con estos criterios:

Relato visual

Oportunidad y valor documental

Composicion estética

Profundidad y originalidad en el desarrollo narrativo

Literal C. Radio. Participan en esta categoria los formatos: noticia, reportaje,
entrevista, crénica, cubrimiento noticioso u otros. Pueden ser trabajos unitarios o
series.

Los trabajos seran evaluados con estos criterios:

Propuesta narrativa

Valor informativo

Rigor investigativo

Calidad técnica

Profundidad y originalidad en el desarrollo narrativo

Literal D. Televisién. Participan en esta categoria los formatos: noticia, reportaje,
entrevista, cronica, documental, cubrimiento noticioso u otros.

Los trabajos seran evaluados con estos criterios:

Propuesta narrativa

Valor informativo

Rigor investigativo

Calidad técnica

Profundidad y originalidad en el desarrollo narrativo

Literal E. Digital (medios): RRSS, Plataformas WEB, multimedia. Participan en
esta categoria los formatos: noticia, cubrimiento noticioso, reportaje, entrevista,
crénica, documental. Y todos los productos: sonoros, audiovisuales, escritos,
fotograficos.

Los trabajos seran evaluados con estos criterios:
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Originalidad

Veracidad

Valor informativo

Oportunidad

Profundidad y originalidad en el desarrollo narrativo

Literal F. Periodismo comunitario. Participan en esta categoria los formatos:
noticia, cubrimiento noticioso reportaje, entrevista, crénica, documental u otros.

Los trabajos seran evaluados con estos criterios:

Propuesta narrativa

Valor informativo e impacto comunitario

Rigor investigativo

Calidad técnica

Profundidad y originalidad en el desarrollo narrativo

Literal G. Periodismo escolar (en Antioquia). Participan en esta categoria los
formatos: noticia, reportaje, entrevista, cronica, documental u otros, publicados en
medios escolares en los 125 municipios de Antioquia.

Los trabajos seran evaluados con estos criterios:

Investigacion

Desarrollo y alcance informativo

Impacto pedagdgico

Creatividad

Profundidad y originalidad en el desarrollo narrativo

Articulo 4°. Premiacion. Los ganadores en cada categoria recibiran ademas de la
respectiva condecoracion, un premio, el cual sera entregado en acto especial
presidido por el Gobernador de Antioquia, asi:

Cada categoria contara con tres (3) trabajos semifinalistas y solo un (1) trabajo
ganador.

La ceremonia de premiacidon se realizara en Antioquia y se invitara a un
representante de cada uno de los tres trabajos semifinalistas.

Los nombres de los trabajos ganadores de cada categoria se conoceran en la
ceremonia de premiacion. '

Paragrafo. La fecha, lugar del evento, cuantificacion, detalle econémico y en especie
de la premiacion, se daran a conocer en la ficha técnica que se publicara por el
Departamento de Antioquia, cada vez que se realice este premio.

Articulo 5°. Reglas Generales. Se regira el premio por las siguientes directrices:
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e Pueden presentarse personas naturales. Los trabajos postulados podran
haber sido elaborados por una persona o por un grupo. La persona o grupo
que presenta el trabajo declara que es el autor del contenido postulado.

e En el caso en que se presente un trabajo en grupo deben inscribirse todos los
autores en el formulario correspondiente con el fin de registrar la autoria de
todos los participantes.

e Los autores podran presentarse a diferentes categorias, aunque solo podran
ganar en una de ellas.

e Los trabajos participantes deben haber sido publicados o emitidos en un
medio de comunicacién colombiano, para esto debera adjuntar el certificado
de publicacioén.

Cualquiera de las categorias puede ser declarada desierta por el jurado.

Los trabajos colectivos recibiran el total del premio determinado para la
categoria en la que participan y en ningln caso se entregaran premios
individuales a los participantes que presentaron su trabajo en grupo.

e El Premio podra ser suspendido dado un evento de una fuerza mayor o caso
fortuito.

e la decisién del jurado no es apelable, y por tanto no serd objeto de
reclamacién por parte de los participantes.

Paragrafo: El formulario de inscripcion siempre sera un anexo de la ficha técnica,
relacionada en el paragrafo del articulo 4 del presente Decreto.

Articulo 6°. Términos y condiciones Con la inscripcion de cada trabajo, se declara:

e Que toda la informacion suministrada es veraz.

o Que la obra inscrita no viola derechos de propiedad intelectual o de otro tipo.

e Que en caso de eventuales reclamaciones por parte de terceros, mantendra
indemne al Departamento de Antioquia como organizador del Premio. i) Que el
participante se obliga a asumir a su propia costa y de manera exclusiva, cualquier
valor requerido para la defensa de los intereses del Departamento de Antioquia.
Esto, incluye tanto los gastos de defensa prejudicial como judicial (ya sea en
escenarios administrativos o judiciales propiamente dichos), y el eventual pago de
condenas judiciales, y (i) Que asumira cualquier valor que deba pagar a terceros
a titulo de indemnizacién, conciliacion, transaccién o cualquier otro mecanismo de
acuerdo.

e Que entiende y acepta que el Departamento de Antioquia como organizador del
Premio de Periodismo sobre Cambio Climatico Angela Restrepo Moreno, y
jurados, reciben de buena fe los trabajos postulados; en esa medida, no es
responsabilidad de los organizadores verificar los derechos de autor y propiedad
intelectual de los trabajos.

e Que entiende y acepta que ni el jurado otorgante del Premio, ni el Departamento
de Antioquia como organizador, tienen competencia alguna para dirimir cualquier
reclamacién o conflicto que se llegare a presentar con relacion a la titularidad de
derechos de propiedad intelectual o cualquier otro derecho, por parte de los
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participantes y/o de terceros, toda vez que cualquier determinacion al respecto
correspondera a las autoridades competentes.

e No podran participar personas de planta de la Gobernacién de Antioquia ni de las
entidades descentralizadas que forman parte del Conglomerado Publico
Gobernacién de Antioquia y los aliados, con excepcion de la Sociedad Television
de Antioquia Limitada — Teleantioquia, que por su caracter publico es un canal de
television auténomo en sus lineamientos periodisticos. En el caso que se reciba
alguna postulacion que no cumpla con este criterio, la misma sera anulada y, en
consecuencia, no sera consolidada para ningln efecto por parte de los jurados.

e El unico canal oficial de postulaciones es el formulario respectivo. No se recibiran
postulaciones de forma fisica o via correo certificado.

e La Gobernacién de Antioquia en su calidad de organizadora del Premio se reserva
la facultad de divulgar los trabajos concursantes en sus sitios de internet, espacios
institucionales y redes sociales, para lo cual, con la inscripcion, los concursantes
autorizan sin restriccién, el tratamiento de sus datos personales para fines del
Premio y a publicar sus trabajos en Teleantioquia, en cualquier medio del
Conglomerado Publico Gobernacion de Antioquia y de los aliados con el
respectivo crédito, tanto a los autores como al medio en el que originalmente fue
publicado.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLA
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Proyectd: Sthefania Gémez Uribe- Profesional UniversitariaS{ch@r\ =) ﬁxo/ Y
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Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Asesoria Legal y de Control W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoc a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacidn del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenara la inscripciéon en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El sefior SERGIO LUIS CASTANO HOYOS, identificado con cédula 71.353.088, fue Nombrado en Periodo de
Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico v, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria
de 86.33, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el

cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador SERGIO LUIS CASTANO
HOYOS, identificado con cédula 71.353.088, PSICOLOGO — MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION, Directivo Docente COORDINADOR en la I.E.R. PUEBLO NUEVO, Sede COLEGIO PUEBLO
NUEVO del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificaciéon
Satisfactoria de 86.33, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafon Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 27 de Enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SERGIO LUIS CASTANO HOYOS, identificado con cédula 71.353.088, en
el Grado 3, Nivel Salarial BM del Escalafdn Docente, a partir del 27 de Enero de 2022 decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SERGIO LUIS CASTANO HOYOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé, la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* £l Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el.Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con los instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtin corresponda”.
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* El sefior JEYSON EDUARDO MARTINEZ PULGARIN, identificado con cédula 10.012.260, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aiio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
SOBRESALIENTE de 96.01, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente al educador JEYSON EDUARDO
MARTINEZ PULGARIN, identificado con cédula 10.012.260, INGENIERO ELECTRONICO — MAGISTER EN
COMUNICACION EDUCATIVA, Directivo Docente RECTOR en la LE.R. LA COMARCA, Sede LE.R. LA
COMARCA del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE de 96.01, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 24 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JEYSON EDUARDO MARTINEZ PULGARIN, identificado con cédula
10.012.260, en el Grado 3, Nivel Salarial CM del Escalafén Docente, a partir del 24 de febrero de 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JEYSON EDUARDO MARTINEZ PULGARIN, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de’ cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Actualiza en el Escalafén y le termina una vacante temporal a un Directivo Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para
el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional”, dispone en el. Articulo 2.4.1.6.4.2.
Actualizacion en el escalafon docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco del Decreto
1278 de 2002, que hayan participado en el concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido
nombrados en periodo de prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado
dicho periodo, y podrdn acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafdn, para lo cual
se aplicard lo dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.
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Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277
de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardén
vinculados sin solucion de continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las condiciones de
carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* El Educador (a) TANELA RODRIGUEZ PEREA, identificado (a) con cédula 35.820.762, a quien
se Actualiza en el Escalafén Nacional Docente, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El Servidor (a) Docente TANELA RODRIGUEZ PEREA, identificado (a) con cédula 35.820.762,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado (a) en el cargo para
el cual concursd, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIA DE 84.32, en Competencias y
Desempefio.

* Mediante el Decreto 2021070000599 del 8 de febrero de 2021, Articulo Primero, fue
concedida Vacancia Temporal, al sefior (a) TANELA RODRIGUEZ PEREA, identificado (a) con
cédula 35.820.762, vinculado (a) en Propiedad como Docente de BASICA PRIMARIA en Ia (el)
I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, Sede I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO del Municipio de
NECOCLI, para adelantar el periodo de prueba en el cargo de Directivo Docente RECTORA en
la I.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA, Sede I.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de
NECOCLI; en tanto, el cargo en propiedad que ocupaba debe declararse la plaza en vacante
definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador (a) TANELA
RODRIGUEZ PEREA, identificado {a) con cédula 35.820.762, INGENIERA DE SISTEMAS, como
Directivo Docente RECTORA en la I.LE.R. SAN SEBASTIAN DE URABA, Sede LE.R. SAN
SEBASTIAN DE URABA del Municipio de NECOCLI, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacion SATISFACTORIA DE 84.32, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 25 DE FEBRERO DE 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Servidor (a) Docente TANELA RODRIGUEZ PEREA, se encuentra
inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 2 Nivel Salarial B, en el Escalafon
Docente, decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de
Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisidon Nacional Del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El sefior (a) TANELA RODRIGUEZ PEREA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido por el mismo, sin solucién de
continuidad.
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ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000599 del 8 de febrero de 2021, Articulo Primero, al educador (a) TANELA
RODRIGUEZ PEREA, identificado (a) con cédula 35.820.762, por haber superado el periodo de
pruebay ser promovido en propiedad al cargo de Directivo Docente RECTORA en la |.E.R. SAN
SEBASTIAN DE URABA, Sede L.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de NECOCLI; v,
declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad como Docente de BASICA
PRIMARIA en la I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, Sede I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO del
Municipio de NECOCLI.

ARTICULO SEXTO: Dar por terminado el nombramiento en vacancia temporal a la sefiora
AURA PALOMEQUE CORREA, identificada de ciudadania N° 35.890.195 Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales, como Docente de Aula — Basica Primaria
de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero del Municipio de Necocli.

ARTiICULO SEPTIMO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de

2015,
CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070001635 del 2 de marzo de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 17
de enero de 2022, el (la) educador (a) CAROLINA ARANGO JARAMILLO,
identificado (a) con cédula 30.398.447, PROFESIONAL ANTROPOLOGA -
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADASA LA EDUCACION,
Docente de CIENCIAS SOCIALES, en la (el) ILE. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA, Sede C.E.R. SEVILLA del Municipio de ITUANGO, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIA de 85.42, en
Competencias y Desempefio.

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070001635 del 2 de marzo de
2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) CAROLINA ARANGO JARAMILLO COMO PROFESIONAL
ANTOPROLOGA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
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EDUCACION - INSCRITA EN EL GRADO 3, NIVEL SALARIAL AM, siendo necesario

aclarar el mismo, toda vez que la docente no ostenta el titulo de Magister.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070001635 del 2 de marzo de 2022,
acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) CAROLINA ARANGO
JARAMILLO, identificado (a) con cédula 30.398.447, en el sentido de indicar que
EL TITULO CORRECTO ES PROFESIONAL ANTOPROLOGA - INSCRITA EN EL
GRADO 2, NIVEL SALARIAL A, y no como se expresoé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretdrio de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificaciéon o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070004520 del 19 de julio de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 12
de enero de 2022, el (la) educador (a) YESICA BEJARANO PALACIOS, identificado
(a) con cédula 35.869.705, LICENCIADA E MATEMATICAS Y FISICA, Docente de
CIENCIAS NATURALES, en la (el) LE.R. LAS CHANGAS, Sede COLEGIO LAS
CHANGAS del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion SATISFACTORIA de 88,33, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070004520 del 19 de julio de
2022, se identific6 un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) YESICA BEJARANO PALACIOS CON CEDULA 35.869.705,
siendo necesario aclarar el mismo, toda vez que la cedula correcta es 35.896.705.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070004520 del 19 de julio de 2022,
acto a traves del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) YESICA BEJARANO
PALACIOS, identificado (a) con cédula 35.869.705, en el sentido de indicar que EL
NUMERO DE LA CEDULA ES 35.896.705, y no como se expreso en dicho acto
administrativo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070004508 del 19 de julio de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 1, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, con efectos fiscales a partir del 17
de enero de 2022, el (la) educador (a) ALEXANDER SANCHEZ POLO, identificado
(a) con cédula 8.565.627, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de BASICA
PRIMARIA, en ia (el) C.E.R. LOS ALMAGROS, Sede C.E.R. ALMAGRISTAS del
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion SATISFACTORIO de 80.43, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070004508 del 19 de julio de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) ALEXANDER SANCHEZ POLO COMO NORMALISTA SUPERIOR
—INSCRITO EN EL GRADO 1, NIVEL SALARIAL A, siendo necesario aclarar el mismo.

GOBERNACKSN DL ANTIOQUIA
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070004508 del 19 de julio de 2022,
acto a traves del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) ALEXANDER SANCHEZ
POLO, identificado (a) con cédula 8.565.627, en el sentido de indicar que EL
TITULO CORRECTO ES LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES - INSCRITO EN
EL GRADO 2, NIVEL SALARIAL A, y no como se expresd en dicho acto

administrativo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN
Secreg

L=

CORREA MEJIA
tario de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y.
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de

2015,
CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070001008 del 2 de febrero de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon- Docente, con efectos fiscales a partir del 26
de noviembre de 2021, el (la) educador (a) MAYERLLY ANDREA TORRES
FERNANDEZ, identificado (a) con cédula 37.707.432, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIA NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, Docente de BASICA PRIMARIA, en la (el) C.E.R. CANO BLANCO,
Sede C.E.R. JORGE ELIECER GAITAN del Municipio de YONDO, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE de 90.42, en
Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070001008 del 2 de febrero de
2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) MAYERLLY ANDREA TORRES FERNANDEZ COMO DOCENTE
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DEL C.E.R. CANO BLANCO sede C.E.R. JORGE ELIECER GAITAN, siendo necesario
aclarar el mismo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070001008 del 2 de febrero de

2022, acto a traves del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) MAYERLLY ANDREA
TORRES FERNANDEZ, identificado (a) con cédula 37.707.432, en el sentido de

indicar que ES DOCENTE DE LA LE. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R.
JORGE ELIECER GAITAN, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRVD <) FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa d_\JL r‘t { Z rw\(z
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W A ‘ W\S 'g/og/ﬁv\.
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado s %\4“ i1 }6/’) .
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂ J - a ///@/ll,
Revisé: Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente rMN CZ Eg%{/l(n slagolzozz
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 8/ago/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las. nornﬁ(y’di:’posicielyﬁales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.




Radlcado D 2022070005093

"GORERNACION DX ANTIOREIA

|Il|NMI|l

e \\IllllU|H||HI|?I|H||NI|M\|IllIlll\ll!ﬂlllllllllllll

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070002311 del 25 de marzo de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, con efectos fiscales a partir del 17
de enero de 2022, el (la) educador (a) YANNETH ESTELA GOMEZ RAMIREZ,
identificado (a) con cédula 43.785.329, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACION, Docente de BASICA PRIMARIA, en
la (el) LE.R. LA INMACULADA CUACHERAS, Sede L.LE.R. LA INMACULADA
CUACHERAS del Municipio de MUTATA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion SOBRESALIENTE de 95.55, en Competencias y Desempenfio.

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070002311 del 25 de marzo de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) YANNETH ESTELA GOMEZ RAMIREZ COMO DOCENTE DE
AULA BASICA PRIMARIA, siendo necesario aclarar el mismo.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070002311 del 25 de marzo de
2022, acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) YANNETH ESTELA
GOMEZ RAMIREZ, identificado (a) con cédula 43.785.329, en el sentido de indicar
que LA DOCENTE ES DE PREESCOLAR, y no como se expres6 en dicho acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070004545 del 19 de julio de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 15
de junio de 2022, el (la) educador (a) DIANA CAROLINA CORRALES CAMARGO,
identificado (a) con cédula 1.038.106.079, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA,
Docente de EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, en la (el) C.E.R. LA
PAULINA, Sede C.E.R. PUQU! ABAJO del Municipio de VALDIVIA, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO de 81.68, en
Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070004545 del 19 de julio de
2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) DIANA CAROLINA CORRALES CAMARGO COMO LICENCIADA
EN EDUCACION FISICA - INSCRITA EN EL GRADO 2, NIVEL SALARIAL A, DOCENTE
DE EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, siendo necesario aclarar el mismo,
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toda vez que dicho titulo solo fue utilizado para su nombramiento en periodo de

prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070004545 del 19 de julio de 2022,
acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) DIANA CAROLINA
CORRALES CAMARGO, identificado (a) con cédula 1.038.106.079, en el sentido
de indicar que EL TITULO CORECTO ES LICENCIADA EN EDUCACION FISICA
- MAGISTER EN EDUCACION EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL
DOCENTE DE BASICA PRIMARIA - INSCRITA EN EL GRADO 3, NIVEL

SALARIAL AM , y no como se expres6 en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA

Secretprio de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de

2015,
CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070004546 del 19 de julio de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, con efectos fiscales a partir del 21
de enero de 2022, el (la) educador (a) CRISTINA TOBON CAMPUZANO, identificado
(a) con cédula 1.040.034.890, PISICOLOGA, Docente de ORIENTADOR, en la (el)
|.LE. RAFAEL URIBE URIBE, Sede COLEGIO RAFEL URIBE URIBE del Municipio de
VALPARAISO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE de 95,41, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070004546 del 19 de julio de
2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) CRISTINA TOBON CAMPUZANO SE INSCRIBIO MEDIANTE
ACUERDO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL N° CNSC
10181000002586 del 26 de marzo de 2021 EN LA CONVOCATORIA 602 del 2018, siendo
necesario aclarar el mismo.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070004546 del 19 de julio de 2022,
acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) CRISTINA TOBON
CAMPUZANO, identificado (a) con cédula 1.040.034.890, en el sentido de indicar
que LA DOCENTE SE INSCRIBIO MEDIANTE EL ACUERDO DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL N° CNSC 20162310000106 EN LA
CONVOCATORIA 340 de 2016, y no como se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretarip de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedoé asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070002377 del 2x5 de marzo de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, con efectos fiscales a partir del 25
de marzo de 2022, el (la) educador (a) KAREN BIVIANA ARROYO QUEJADA,
identificado (a) con cédula 1.128.421.573, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, Docente de BASICA PRIMARIA, en la (el) .LE.R. PARAVANDO
GRANDE del Municipio de MUTATA, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion SATISFACTORIA de 85.56, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070002377 del 25 de marzo de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) KAREN BIVIANA ARROYO QUEJADA COMO DOCENTE DE
AULA BASICA PRIMARIA EN LA ILE.R. PAVARANDO GRANDE, siendo necesario
aclarar el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070002377 del 25 de marzo de
2022, acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) KAREN BIVIANA
ARROYO QUEJADA, identificado (a) con cédula 1.128.421.573, en el sentido de
indicar que ES DOCENTE DE PREESCOLAR EN LA LE.R. PAVARANDO
GRANDE sede |.E.R. PAVARANDO GRANDE, y no como se expresé en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podréd modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070003066 del 28 de abril de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, con efectos fiscales a partir del 31
de enero de 2021, el (la) educador (a) YISSON BORJA TAPIA, identificado (a) con
cédula 1.078.179.530, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, Docente de CIENCIAS NATURALES
QUIMICA, en la (el) LE.R. MELLITO, Sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL del
Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién SATISFACTORIO de 89,16, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070003066 del 28 de abril de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) YISSON BORJA TAPIA CON EFECTOS FISCALES A PARTIR del
31 de enero de 2021, siendo necesario aclarar el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070003066 del 28 de abril de 2022,
acto a traves del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) YISSON BORJA TAPIA,
identificado (a) con cédula 1.078.179.530, en el sentido de indicar que LOS
EFECTOS FISCALES SON A PARTIR del 31 de enero de 2022, y no como se
expresoé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de

2015,
CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual qued¢ asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podréd modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 202207002856 del 19 de abril de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 20
de enero de 2022, el (la) educador (a) LIVIS YISETH MARTINEZ RIVAS, identificado
(a) con cédula 1.045.517.411, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR,
Docente de BASICA PRIMARIA, en la (el) .LE.R. LA COMARCA, Sede E.R.l. LA
COMARCA del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion SOBRESALIENTE de 91,68, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 202207002856 del 19 de abril de
2022, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (Ia) educador (a) LIVIS YISETH MARTINEZ RIVAS EN LA LLE.R. LA COMARCA sede
E.R.l. LA COMARCA, siendo necesario aclarar el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 202207002856 del 19 de abril de 2022,
acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) LIVIS YISETH MARTINEZ
RIVAS, identificado (a) con cédula 1.045.517.411, en el sentido de indicar que
LABORA EN LA EN LA LE.R. LA COMARCA sede E.R.l. SINAI, y no como se
expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la intereséda el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 =

JUAN CORREA MEJIA
Seciretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070002352 del 25 de marzo de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 37
de enero de 2021, el (1a) educador (a) ELIANA MARCELA ROMERO FERNANDEZ,
identificado (a) con cédula 1.038.803.125, LICENCIADA EN MATEMETICAS Y
FISICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, Docente de
MATEMATICAS, en la (el) C.E.R. EL BIJAO, Sede C.E.R. EL BIJAO del Municipio
de CHIGORODO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE De 90, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070002352 del 25 de marzo de
2022, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) ELIANA MARCELA ROMERO FERNANDEZ CON EFECTOS
FISCALES A PARTIR del 31 de enero de 2021, siendo necesario aclarar el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070002352 del 25 de marzo de
2022, acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) ELIANA MARCELA
ROMERO FERNANDEZ, identificado (a) con cédula 1.038.803.125, en el sentido de
indicar que LOS EFECTOS FISCALES SON A PARTIR del 31 de enero de 2022,
y no como se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

JUAN CORREA MEJIA
Secretarjo de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

- Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar

" nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales de digitaciéon o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070003038 del 28 de abril de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 718
de enero 2022, el (la) educador (a) MARIA DEL PILAR PACHECO JIMENEZ,
identificado (a) con cédula 39.285.198, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Docente de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la (el) C.E.R. EL TIGRE, Sede
ESCUELA LA FLORESTA del Municipio de CACERES, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIA de 89,37, en
Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070003038 del 28 de abril de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) MARIA DEL PILAR PACHECO JIMENEZ COMO LICENCIADA EN




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,

siendo necesario aclarar el mismo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070003038 del 28 de abril de 2022,
acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) MARIA DEL PILAR
PACHECO JIMENEZ, identificado (a) con cédula 39.285.198, en el sentido de
indicar que EL TITULO CORRECTO ES LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E INGLES, y no
como se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretprio de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de

2015,
CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requrera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070001047 del 2 de febrero de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 17
de enero de 2022, el (la) educador (a) MARLENY DEL CARMEN CHAVARRIA
ECHAVARRIA, identificado (a) con cédula 32.116.885, NORMALISTA SUPERIOR
CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, Docente de BASICA PRIMARIA, en la
(el) LE. LA INMACULADA, Sede L.LE. LA INMACULADA del Municipio de TARAZA,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE de
91.26, en Competencias y Desemperio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070001047 del 2 de febrero de
2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
(a) el (la) educador (a) MARLENY DEL CARMEN CHAVARRIA ECHAVARRIA COMO
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA - INSCRITA EN EL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

GRADO 1, NIVEL SALARIAL A, siendo necesario aclarar el mismo, toda vez que dicho

titulo solo fue utilizado para su nombramiento en periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070001047 del 2 de febrero de
2022, acto a través del cual fue inscrito (a) el (la) educador (a) MARLENY DEL
CARMEN CHAVARRIA ECHAVARRIA, identificado (a) con cédula 32.116.885, en
el sentdo de indicar que EL TITULO CORECTO ES PROFESIONAL
ADMINISTRADORA PUBLICA - INSCRITA EN EL GRADO 2, NIVEL SALARIAL
A, y no como se expres6 en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Coronel Oscar Herndn Cortés Dueiias,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Coronel
Oscar Hernan Cortes Duernias

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicier
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la pyéseybacion
de la vida como valor supremo.
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DECRETO

Radicado: D 2022070005103 AL
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Destino:

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Teniente Coronel Walther Orlando Pinzon Gonzdlez,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sevior Teniente Coronel

Walther Orlando Pinzon Gonzalez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobernado¥ de Antiodui
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Destino:
Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Teniente Coronel William Leonardo Romero Guerra,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Teniente Coronel
William Leonardo Romero Guerra

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




1.

Radicado: D 2022070005105
Fecha: 18/08/2022

o= NIRRT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion extraordinaria virtual del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 17
de agosto de 2022, segin consta en el Acta No. 33, se aprob¢ la solicitud de Comision de
Servicios para el doctor SERGIO ROLDAN GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.772.401, quien desempefia el empleo de ASESOR, codigo 105, grado
02, NUC Planta 7337, ID Planta 6261, perteneciente al SERES - SECRETARIA REGIONAL
Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, para los dias
comprendidos entre el 19 y el 26 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen
los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a la Cumbre Internacional
del Habitat de América Latina y el Caribe (CIHALC), que se llevara a cabo en la ciudad de
Guadalajara (México).

Los gastos de viaticos y, transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000045900 del 06 de enero de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al doctor SERGIO ROLDAN
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.772.401, quien desempeﬁa el
empleo de ASESOR, caodigo 105, grado 02, NUC Planta 7337, ID Planta 6261, perteneciente al

f\
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“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
EQUITATIVO, para los dias comprendidos entre el 19 y el 26 de agosto de 2022, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a la
Cumbre Internacional del Habitat de América Latina y el Caribe (CIHALC), que se llevara a cabo
en la ciudad de Guadalajara (México).

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos y transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la
Gobernacion de Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3000045900 del 06 de enero de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: EI doctor SERGIO ROLDAN GUTIERREZ, debe reintegrase a sus
labores el dia 29 de agosto de 2022, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizacién de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de
noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLA
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Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al seitor Mayor Juan Carlos Fuentes Rincon,
adscrito al Departamento de Policia Uraba,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Mayor
Juan Carlos Fuentes Rincon

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobghnador de Antioqui / A
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Destino:

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Mayor John Mario Ayala Marifio,
adscrito al Departamento de Policia Uraba,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Mayor

John Mario Ayala Mariiio

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Mayor Fredy Alonso Florez Pefiaranda,
adscrito al Departamento de Policia Urabd,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Mayor
Fredy Alonso Florez Pentaranda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAYY,

CONSIDERANDO

1.Que a la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON, cuya sigla es FUTSAL,
identificada con el NIT 890.984.351-1, se le reconocié personeria juridica mediante
la Resolucién No. 27762 del 9 de diciembre de 1980.

2. Que en el articulo 40 de los Estatutos, se indicé que “El periodo para el cual se
eligen los miembros del Organo de Administracion es de cuatro (4) afios, que podran
ser reelegidos, hasta tanto las normas legales estatales no lo prohiban.”

Conforme a lo anterior, en el PARAGRAFO TERCERO del citado articulo, se
establecié que “El periodo estatutario de los miembros del 6rgano de administracion
comenzara a contar a partir del 17 de mayo del afio de eleccién y terminara el 16
de mayo habiendo cumplido el periodo de 4 afios: el tiempo después de realizada
la eleccién en asamblea ordinaria o extraordinaria servird como periodo de'empalme
para los nuevos miembros del 6rgano de administracion.”

3. Que;mediante las comunicaciones Nos. R 202202004697 del 19 de julio de 2022,

- 202202005184 del 2 de agosto de 2022 y 202202005339 del 9 de agosto de 2022,
suscritas por el sefior DIEGO ALEJANDRO LOPEZ, en calidad de presidente de:la
Liga, se solicité la inscripcién ,,de la reforma estatutaria realizada al PARAGRAFO
TERCERO del articulo 40 de los Estatutos Sociales, el cual qued6 asi:

“El periodo estatutario de los miembros del 6rgano de administracién comenzara
a contar a partir del 16 de mayo del afio de eleccién y terminara el 15 de mayo
habiendo cumplido el periodo de 4. afios: El tiempo después de realizada la
ele¢cién én asamblea - ordinaria o, extraordinaria servird como  periodo de
émpalme para los nuevos miembros del érgano.de administracion.”
RS TR i
4.Que, la mencionada reforma estatutaria se llevé a cabo el dia 13 de julio de 2022
en asamblea universal, tal como consta en el Acta No. 42 de la misma fecha, con la
asistencia de la totalidad de los afiliados habilitados conforme a la certificacién
emitida por Ia Revisora Fiscal del Organismo Deportivo.

5. Queigl Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancglacion dg

las personerfas juridicas es competencia legal de Ios gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios. '

;) Indeportes Antioquia
2 s  Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
t::ﬂ www.Indeportesantloquia.gov.co
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6. Que el articulo 35 del Decreto 525 de 1990, establece: “Las ‘solicitdpes de

2_};{0b&pi n de reformas estatutarias, deberén dirigirse 8l Gobemador respactivo o
{j/\lca(q%: Mayor deBogotd}y se someterén a las mismas formal/ﬁladé,s&ue los

articulos'Bnteridres establecen’para el otorgamiento de la personeria; juridi '

Ik’ aprobacion de las reformas, tnicamente se considerarén los aspectos sopre los

cuales hayan recaldo las decisiones y modificaciones aprobadas por la Asamblea

General.”.

. Para

";.Que.‘ { Goberador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd en el
Serente_ldel Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerfas jurfd!ca$ alas

entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

8.Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 1) cuando establece como una funcidn de la asamblea, la de
“ Aprobar los estatutos y reglamentos internos y sus modificaciones”. En virtud con
' jregulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar la inscripcién de la
reforma ggiawtarla en los términos que se Iindicaran en la parte resolutiva de esta
decision,

9.Que lo anterior, en atencidn a que una vez revisada la documentacion allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1529 de 1990, la
Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en lo
qelacionado con los requisitos de las solicitudes de aprobacidn de reformas
estatutarias. '

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma estatutaria de la LIGA ANTIOQUENA
DE FUTBOL DE SALON, cuya sigla es FUTSAL, identificada cont'el NIT
890.984.351-1.

ARTICULO SEGUNDO: Indicar que el periodo estalutario de los miembros del
Organo de Administracién, Control y Disciplina de la LIGA ANTIOQUENA DE
FUTBOL DE SALON, cuya sigla es FUTSAL, identificada con el NIT 890.984.351-
1, serd de 4 afos, comprendido entre el 16 de mayo hasta el 15 de mayo, de
acuerdo con las actas y los estatutos de la Liga.

ARTICULO TERCERO: Corregir el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién S
2020000353 del 29 de mayo de 2020, en el sentido de indicar que el periodo
estatutario de los dignatarios inscritos en dicho acto administrativo, sera de cuatro
(4) anos, contados a partir de! 16 de mayo de 2020 hasta el 15 de mayo de 2024,

ARTICULO CUARTO. El presente acto administrativo se notificard de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

P g Indeportes Antioquia
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ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del
articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




