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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo el articulo 1 Decreto 648 de 2017 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015. Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en persona, 2. Aun no se ha comunicado la designacion, 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070004361 del 15 de Julio de 2022, se nombro en provisionalidad
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema de Participaciones a la sefiora ARLIDIS JUDITH GONZALEZ
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.415.154, Licenciada en Educacion
Tecnologia e Informatica, Especialista en Gerencia Informatica en el Centro Educativo Rural
Guamito, sede Centro Educativo Rural La Helida, del municipio E| Pefiol, en el nivel de Basica
Primaria, en reemplazo de Ramirez Montes Rosa Emma, identificada con cedula de
ciudadania N° 42.840.619, quien renuncio.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el nombre con el cual se nombré la docente y el titulo, se hace necesario aclararlo
parcialmente, en el sentido de indicar que el nombre de la sefiora es ARLIDIS JUDITH
GONZALEZ GONZALEZ, y ostenta el de Licenciada en Informatica, y no como se expresé
alli.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070004361 del 15 de Julio de
2022, en el numeral 12 del Articulo Primero, por el cual, se nombra en provisionalidad en
Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GONZALEZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.415.154, en el sentido de indicar que ostenta los
titulos de Licenciada en Informatica y su nombre es ARLIDIS JUDITH GONZALEZ
GONZALEZ , para el Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural La Helida,
del municipio El Pefiol, en reemplazo de Ramirez Montes Rosa Emma, identificada con cedula
de ciudadania N° 42.840.619, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ARLIDIS JUDITH GONZALEZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.415.154 el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA {)-\ A FECHA
Reons: | Loz Renan Bl | 2o}
Reviss e AomduaSinal.  |on/oghorz
el A4 29/0%/ 2022
royece: | peabucavussaierieevede A4 | nero Nelasquee |29 103 (2022

Los arriba firmantes decl. que hemos revisado el di ylo j d ‘a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestrar bili lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ARGELIA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacién de planta 2022, del municipio de ARGELIA, se
determind necesario realizar los traslados que se describen a continuacion:

- JOSE ANTONIO HINESTROZA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.808.597, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1B, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, sede C. E. R. EL DIAMANTE,
del municipio de ARGELIA, en reemplazo de la sefiora MARIA LUCIA DAVID
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.810.345, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el sefior Hinestroza Coérdoba viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL,
sede C. E. R. SAN PABLO, del municipio de ARGELIA.

- MARIA LUCIA DAVID JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.810.345, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, sede C. E.
R. SAN PABLO, del municipio de ARGELIA, en reemplazo del sefor JOSE
ANTONIO HINESTROZA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.808.597, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora David Jaramillo
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
PRESBITERO MARIO ANGEL, sede C. E. R. EL DIAMANTE, del municipio de
ARGELIA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE ANTONIO
HINESTROZA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.808.597,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1B, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, sede C. E. R. EL DIAMANTE, del
municipio de ARGELIA, en reemplazo de la sefiora MARIA LUCIA DAVID
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.810.345, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA LUCIA DAVID
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.810.345, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, sede C. E. R. SAN PABLO,
del municipio de ARGELIA, en reemplazo del seifdor JOSE ANTONIO
HINESTROZA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.808.597,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|{CORREA MEJIiA
Secretério de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de MARINILLA con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los
cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacién de planta 2022, del municipio de MARINILLA, se determind necesario
trasladar a la sefiora MAGDALI ESCOBAR BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.526.406, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para el C. E. R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ, sede C. E. R. MARCO ANTONIO ALZATE, del
municipio de MARINILLA, en reemplazo del sefior EDGAR DARIO HERNANDEZ PARRA, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.323.232, quien pasa a otro municipio; la sefiora Escobar Bedoya viene
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. SABANITAS, sede C. E.
R. JUAN CRISOSTOMO MARTINEZ, del municipio de MONTEBELLO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MAGDALI ESCOBAR BEDOYA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.526.406, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para el C. E. R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ, sede C. E. R. MARCO ANTONIO
ALZATE, del municipio de MARINILLA, en reemplazo del sefior EDGAR DARIO HERNANDEZ
PARRA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.323.232, quien pasa a otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora MAGDALI ESCOBAR BEDOYA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Tipo: DECRETO
Destino:
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En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de GUATAPE con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacién de Planta 2022, en el municipio de GUATAPE se determind
necesario realizar los movimientos que se describen a continuacion:

- Trasladar la plaza que ocupa el sefior SANTIAGO MOLINA URIBE, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.1562.194.734, en Basica Secundaria y Media area de Ciencias
Sociales, de la I. E. R. FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CIUDAD BOLIVAR, la cual queda asignada en Basica Secundaria y
Media area de Ciencias Sociales en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE.

- Trasladar al sefior SANTIAGO MOLINA URIBE, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.152.194.734, Historiador, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza
vacante en Basica Secundaria y Media, area de Ciencias Sociales, en la |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GUATAPE; el sefior Molina Uribe, viene laborando como Docente de
Aula, en Basica Secundaria y Media area de Ciencias Sociales, en la |. E. R.
FARALLONES, sede I. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO Za MAYORITA
| E. R FARALLONES sede | E R BASICA SECUNDARIAYY
B = -sede l. E. K.
CIUDAD BOLIVAR FARALLONES - SEDE PRINCIPAL M e S

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladar en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de GUATAPE:
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO " NIVEL - AREA
|. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |. | BASICA SECUNDARIAYY
GUATAPE E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE MEDIA — CIENCIAS -
PRINCIPAL SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SANTIAGO MOLINA
URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.194.734, Historiador, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en Basica Secundaria y Media,
area de Ciencias Sociales, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior SANTIAGO MOLINA URIBE el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE Fl%‘\ FECHA
4
P Luz Aida Rendon Berrio. 2 ) ?_
Revisd: Subsecretaria Administrativa t—)' 2'/8 }ZO
~
_ Ana Milena Sierra Salazar. N /
R Directora de Talento Humano VA.M/Q S t &\/\A[ ’ 0 ( 108 ?/OLL

Reviso: Natalia Ramirez Carmona - Profesional Y - ’
Universitario - Dr Permanencia Escolar G“'D\ Yo § %MR% D 2 08 bz 2
. Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional 4 [ [» m
— Universitaria W‘ 2 b}

- = T v
Py William Alexander Ocampo Restrepo. A
At Abogado - Contratista \_%"lCé 0 A . V4 ? /O -} /Zc"l b
o Mariana Rivera Lopez. / v -
Proyecto: Auxiliar Administrativa l/GrIOMG./ & wereL (goehd - 2[00 /22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo ajustado a las nprmas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor ili 1o p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

s[RI
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestaciéon educativo estatal”

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN CARLOS con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacién de planta 2022, en el municipio de SAN CARLOS, se
identificd que sobra una plaza y docente en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
RURAL PUERTO GARZA, sede |. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, la
cual debe ser convertida y trasladada en el nivel de Preescolar, para la |. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, sede E.U. JOHN F. KENNEDY, del municipio de SAN CARLOS.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MONICA SILVA MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 51.916.293, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel
de Preescolar, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede E.U. JOHN F.
KENNEDY, del municipio de SAN CARLOS; la sefiora Silva Mufioz viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. RURAL PUERTO
GARZA, sede I. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de
SAN CARLOS, que se describe a continuacion:

X ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
SAN CARLOS RURAL PUERTO GARZA - SEDE
PRINCIPAL PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de SAN CARLOS:
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO S VEL - AREA
| E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede
SAN CARLOS E.U. JOHN F. KENNEDY PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA SILVA
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 51.916.293, Licenciada en Educacién
Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel
de Preescolar, en la |I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede E.U. JOHN F.
KENNEDY, del municipio de SAN CARLOS; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MONICA SILVA MUNOZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE HRMa, FECHA
e Luz Aida Rendon Berrio. O ’ ZO ]_
G Subsecretaria Administrativa (J‘ 2’} 5 / )
. Ana Milena Siemra Salazar. v
Revise Directcluz de Talento Humano MS\ MS ‘ 0( ‘ ngw);i/

Revisé: Natalia Ramirez Carmona - Profesional <
Universitario - Dr Permanencia Escolar \D <A \WE D 02’08 21-
Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional ﬂ Q @\ Qq" Io}' m
Universitaria 21
g William Alexander Ocampo Restrepo. ‘ 4
Revise Abogado - Contratista /(C (c jd Z ?b ‘? ?O Z 2

Mariana Ri spez. / —
proyects: | Marna FveraLopee ahava, uetoaps . 21/0}]22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a Ias\normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili iop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccidn de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

sci [N
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En Acta del 23 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de LA CEJA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose
como concepto tecnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segin
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, en el municipio de LA CEJA, se debe
convertir una plaza del area de Humanidades y Lengua Castellana, de la |. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA, sede C. E. R. CANDIDO BERNAL, la cual queda
asignada en el mismo establecimiento educativo, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, modelo flexible postprimaria; asi mismo, convertir una plaza del
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, de la |. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA, sede C. E. R. JESUS MARIA PIEDRAHITA, la cual queda asignada en el
mismo establecimiento educativo, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
modelo flexible postprimaria.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a las docentes que se describen a
continuacion: '

- ANGELA MARIA CANOLA CANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.128.423.929, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, modelo flexible postprimaria, para la nueva plaza
vacante en la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, sede C. E. R. CANDIDO BERNAL,
del municipio de LA CEJA; la sefiora Cafnola Cano viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. FRANCISCO
MARIA CARDONA, sede C. E. R. JESUS MARIA PIEDRAHITA, del municipio de LA
CEJA.

- ADRIANA MARIA ORTEGA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.662.628, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, modelo flexible postprimaria, para la nueva plaza vacante en la |. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA, sede C. E. R. JESUS MARIA PIEDRAHITA, del
municipio de LA CEJA, la sefiora Ortega Correa viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. JULIO RESTREPO, sede
LICEO JULIO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las plazas docentes oficiales del Municipio de LA
CEJA, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y

MUNICIPIO

LENGUA CASTELLANA
I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. BASICA SECUNDARIA Y
R. CANDIDO BERNAL MEDIA = CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL -
POSTPRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
|. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. _ AMBIENTAL
R. JESUS MARIA PIEDRAHITA BASICA SECUNDARIA'Y
MEDIA ~ HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA -
POSTPRIMARIA

LA CEJA

LA CEJA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran
asignadas de la siguiente manera en el Municipio de LA CEJA:

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANGELA MARIA
CANOLA CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.423.929, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
modelo flexible postprimaria, para la nueva plaza vacante en la |. E. FRANCISCO
MARIA CARDONA, sede C. E. R. CANDIDO BERNAL, del municipio de LA CEJA;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA MARIA
ORTEGA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.662.628, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, modelo flexible
postprimaria, para la nueva plaza vacante en la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA,

MEDIA - HUMANIDADES Y |~

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA Y
I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. MEDIA — CIENCIAS J/
LA CEJA R. CANDIDO BERNAL NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL —
POSTPRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y s
LA CEJA |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. MEDIA — HUMANIDADES Y
R: JESUS MARIA PIEDRAHITA LENGUA CASTELLANA —
POSTPRIMARIA
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sede C. E. R. JESUS MARIA PIEDRAHITA, del municipio de LA CEJA; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

JUAN GORREA MEJIA
Secretatio de Educacion

NOMBRE /) A FIRMA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. g /
RS viso: Subsecretaria Administrativa (‘—l L/ Y Z@)L
ek Ana Milena Siemra Salazar. i N 5 8
Reviso Directora de Talento Humano M {w—* i 0\ ’o /'I’OUL
Reviso: Natalia Ramirez Carmona - Profesional 8 —
Universitario - Dr Permanencia Escolar (Yo ) m’(?z.‘ &Dzz_
Revisé: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional (Mmu &m ‘ 2 ac IO}I ! [ 2»2'
Universitaria .
- 1 ¥ A}
P William Afexander Ocampo Restrepo. é)
Beuee: Abogado - Contratista e & 0 [ Zq’ '} 202 2_
rd
- Mariana Rivera Lopez. '\ r( ~
LIRS Auxiliar Administrativa Uarauar PHweras \pey - 26{tul]22
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el di o y lo 105 aj a las hormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2022070004777
Fecha: 03/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de julio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizaciéon de planta
docente del municipio de ALEJANDRIA con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los
cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de ALEJANDRIA, se determiné necesario
trasladar al sefior RODRIGO LEON SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
15.257.418, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, vinculado en
Provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, ep el area de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. PROCESA DELGADO sede LICEO DE ALEJANDRIA
del municipio de ALEJANDRIA, en reemplazo del sefior GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ RAMIREZ,

identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.236.752, quien renuncio; el sefior Sanchez Pérez viene
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

laborando como docente de Aula, en Basica Primaria, en C. E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R.
LLANADAS, del municipio de SALGAR.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior RODRIGO LEON SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 15.257.418, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES,
vinculado en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, para la |.E. PROCESA DELGADO sede LICEO DE ALEJANDRIA, del municipio de
ALEJANDRIA, en reemplazo del sefior GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.037.236.752, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior RODRIGO LEON SANCHEZ PEREZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Sedretario de Educacion

2

NOMBRE 1 LEIRMA FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio. ' g } )2
Redie Subsecretaria Administrativa (‘J\) 2 IX Zd
on Ana Milena Sierra Salazar. ‘ 5
Revisg) Directora de Talento Humano LA\A/Q )b W 5/7 Ol ‘ Og /w e

el e il P A YA 02/06)/ 7022
oo, | fosare oot (T ihn Ebyiv 2901 Jwz)

7 7
L Natalia Ramirez Carmona
BeviSe: Profesional Universitario M}\ Ve ! ’Pa Mw ()Zl 08 ZO —
. Rosanny Reyes Rodriguez ( - q/ ?, Do
ReoySctey Profesional- Contratista uj_% ol O 22/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el do ylo ! j {ad a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ili lo pr para la firma.
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Radicado: D 2022070004778
Fecha: 03/08/2022
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de MARINILLA con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los
cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de MARINILLA, se determiné necesario
trasladar al sefior EDGAR DARIO HERNANDEZ PARRA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.323.232, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el area de
Ciencias Sociales, en la 1. E. SAN FRANCISCO, sede |. E. SAN FRANCISCO, del municipio de SAN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

FRANCISCO; el sefior Hernandez Parra viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ, sede C. E. R. MARCO ANTONIO ALZATE, del
municipio de MARINILLA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior EDGAR DARIO HERNANDEZ PARRA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.323.232, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza
vacante en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. SAN FRANCISCO, sede |. E. SAN
FRANCISCO, del municipio de SAN FRANCISCO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior EDGAR DARIO HERNANDEZ PARRA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FlRMk FECHA
| S oo / ,%é 2/Y ]2
Revis | fna Milens Siers Saazar. AR A - olo§orL
e |y rmmances|Notoho Ravntet  DloB oz
,

Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional 22-’
’ Universitaria Mw‘ ) /
o 13 AJ \ 7

L William Alexander Ocampo Restrepo. @ /
Revisc: Abogado - Contratista ///“/ L 27 O? 22_

i
- . . / -
- Mariana Rivera Ldpez.
Biovecte. Auxiliar Administrativa Q}{Qf{ MUQTQ) [ymjb . ? { O}/Z?.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j do a ‘as normas y disposici: legales vi y por fo
tanto, bajo nuestra resp il lo pr para Ja firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Director Técnico de la Direccion de Planeacién de la Seguridad
de la Secretaria de Seguridad y Justicia se encuentra en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004
que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora JULIANA TABARES CIFUENTES, identificada con
cédula de ciudadania 1.125.790.520, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Caodigo,009, Grado 02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 2°: La doctora JULIANA TABARES CIFUENTES, identificada con cédula de
ciudadania 1.125.790.520, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos

para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG | 3R




FVERGARAG

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
T/QQUIA
Nombre Firma Fecha
A
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects | personal. % i -8- w2L
s José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direcciéon de
Revisd Personal. “\ 4-0% IZOIL
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( lo‘.q .l\lm‘kll— 0. I m{ m
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L.,r s.\(\\\Q 2‘ \[ 82 /03 [2(:2
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desagollo
A
probé pr\.; ?QO\ [w O. D ~B -

Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070004780
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e LT

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes,
por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
con numero ANT2022ER036382 del 27 de julio del 2022, la sefiora KAREN SUSANA
VELASQUEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 1.000.564. 359,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento renuncia
al cargo como Docente de Aula, Area Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural
Jose Ignacio Botero Palacio sede Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio
- Sede Principal, Poblacion Afro, del municipio de El Santuario, a partir del 19 de
agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora KAREN
SUSANA VELASQUEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
1.000.564.359, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Docente de Aula, Area Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural José Ignacio
Botero Palacio sede Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio - Sede
Principal, Poblacién Afro, del municipio de El Santuario, a partir del 19 de agosto de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Karen
Susana Velasquez Vargas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFrIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
X Luz Aida Rendon Berrio
Revisé Subsecretaria Admi st ativa j y 2q /’)‘ I)O) Z
. Ana Milena Sierra Palacio -
fevise Directora de Talento Humano !A\A/Q B ,M 3 . ZCT /O }/ 7,02,1
N William Alexander Ocampo Restrepo .
Revisé : 3 )
Abogado - Contratista ///co/ 0 6/ Zg/o',) /2 zZ
. 4 7
. John Jairo Gaviria Ortiz '
Revisé Profesional Especializado Yy Vi M[//L %/7 ?/Za
. | Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | auxitiar Administrativa _/UZIZ// © /%0“7 °® Zb 2810712022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad |o pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010319133 del 29 de julio del 2022, la sefiora LUZ MARINA RAMIREZ DE
NORENA, identificada con cédula de ciudadania 21.618.783, Especialista en
Orientacién Educativa y Desarrollo Humano, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan
Pablo Gomez Ochoa sede Centro Educativo Rural Jorge Lopez Tangarife, del
municipio de Caramanta, Poblacion Mayoritaria, a partir del 20 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
RAMIREZ DE NORENA, identificada con cédula de ciudadania 21.618.783,
Especialista en Orientacion Educativa y Desarrollo Humano, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan Pablo Gomez
Ochoa sede Centro Educativo Rural Jorge Lopez Tangarife, del municipio de
Caramanta, Poblacién Mayoritaria, a partir del 20 de agosto de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Marina Ramirez De Norefia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

] Luz Aida Rendon Berrio j )ZO}Z
Revisd Subsecretaria Administrativa /Q\ 2/3 i
Sy Ana Milena Sierra Salazar | .
Revisd Directora de Talento Humano MW ;tU/vQ& . Ol /Dg/wll

. William Alexander Ocampo Restrepo /
Revisé ) 0 -
Abogado - Contratista /{Lw/ 0[/ J /Og e

John Jairo Gaviria Ortiz

Revis6 Profesionat Especiatizado (7] 17 /m// Vil 0/{/&’5//20 22
) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxitiar Administrativa Svesti o fho ngo Ep 01/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con niumero
2022010310712 del 25 de julio del 2022, la sefiora DAMARY DEL CARMEN MAZO
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 42.680.501, Licenciada en Lenguas
Modernas, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Area
Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora -
Sede Principal, del municipio de Copacabana, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31
de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DAMARY DEL
CARMEN MAZO HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 42.680. 501,
Licenciada en Lenguas Modernas, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, Area Idioma
Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora -
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Sede Principal, del municipio de Copacabana, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31
de agosto de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Damary
Del Carmen Mazo Hincapié, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

\

Auxiliar Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
i Luz Aida Renddn Berrio }
Revisé Subsecretaria Administrativa L 8 2/‘3]%‘)]~
Revisé Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano L ‘MS : Ol /Og/’&o’L\_
Revisé William Afexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista /( . @ / O / /CJ C(?/ @
- A 7 7/
s John Jairo Gaviria Ortiz 4
Reviso Profesional Especializado /7/0//4 A’/J/// VI&, ﬁ//ﬂ géalz
- z 4
Proyecto: Luzmila Arango Restrepo D/VZ//)//:‘ Avn? 5 2)) 29/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. :

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER036652 del 28 de julio del 2022 el sefior EUGENIO
FRANCISCO GALLEGO MESA, identificado con cédula de ciudadania 3.422.746,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 08,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Liceo Céaceres - Sede Principal,
del municipio de Céaceres, Poblacion Mayoritaria, a partir del 25 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EUGENIO
FRANCISCO GALLEGO MESA, identificado con cédula de ciudadania 3.422.746,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 08,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Monserior Gerardo
Patifio sede Liceo Caceres - Sede Principal, del municipio de Caceres, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 25 de agosto de 2022, segin lo expuesto en la parte motiva.

Fecha: 03/08/2022 I
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Eugenio
Francisco Gallego Mesa, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
ol Luz Aida Rendén Berrio L 7
Eviso Subsecretaria Administrativa { ' /X
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Ana Mitena Sierra Salazar

Reviso Directora de Talento Humano M\\W S : Ol /OZ/)IO)./L

Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista /c @ of /OC? ZOZZ
7 7

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé y g B )
Profesional Especializado o i M/ 770~ &///5[’/30&1,
. I
.. Luzmila Arango Restrepo N
P s
ALY Auxiliar Administrativa Vdﬂ///ﬂ ﬁ?ﬂﬁqg ZZ[\O WL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER036623 del 28 de julio del 2022, la sefiora LUZ ENIT
PERNETT GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.281.740, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 1A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Gabriel
Correa Velez sede Centro Educativo Rural el Pital, del municipio de Caracoli,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de agosto de 2022, como el 15 de agosto es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 16
de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ENIT
PERNETT GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.281.740, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 1A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez sede Centro
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Educativo Rural el Pital, del municipio de Caracoli, Poblacion Mayoritaria, a partir del
15 de agosto de 2022, como el 15 de agosto es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 16 de agosto de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz Enit
Pernett Garcia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJIA
Secret%rio de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
e L AT o2
AL Sitna ) ol o8/
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John Jairo Gaviria Ortiz
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Proyectd: | auxiliar Administrativa </Véi‘('y o /972) 90 & L P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p s para la firma.
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DECRETO
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero 2022ER036838 del 29 de julio del 2022 el sefior ANDRES
ESTEBAN CORREA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.105.121,
Ingeniero Civil, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe sede Colegio Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de Valparaiso,
Poblacion Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
ESTEBAN CORREA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.105.121,
Ingeniero Civil, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede Colegio Rafael
Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de Valparaiso, Poblacion Mayoritaria, a




LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

partir de la notificacion del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Andrés
Esteban Correa Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminaciéon de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE 2 ,E‘IB\MA FECHA
Revisé Luz Aida Rendon Berrio / l )
SIS Subsecretaria Administrativa 2
. Ana Milena Sierra Salazar
Revisé Directora de Talento Humano W B W S Ol /08 /wLL

Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista m/ Df Cé/Z) R
John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado oL A o 2V ,//a' 0/ 09 'Z(/Z'Z
7 7
.. | Luzmila Arango Restrepo 4 /
Proyects: | 4 ixiliar Administrativa J” /i e 147047 Q2 27‘3 01/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se declara una vacancia temporal de un empleo en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

El decreto 1083 de 2015, frente a la vacancia temporal y la suspensién del ejercicio del
cargo sefala:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. EI empleo queda vacante temporalmente cuando su
titular se encuentre en una de las siguientes situaciones: (...) 6. Suspendido en el ejercicio del
cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspension en ejercicio del cargo. La suspension provisional consiste en
la separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad
judicial, fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante acto administrativo motivado
y generara la vacancia temporal del empleo.

()

La suspension en el ejercicio del cargo consiste en la separacion temporal del empleo que
se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la
cual debera ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia
temporal del empleo.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Acta de Audiencias — numero de audiencias ~ funcion de control de garantias,
proferida por el Juzgado 104 Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias
Ambulante de Antioquia del 28 de julio de 2022, se profiere medida de aseguramiento
privativa de la libertad impuesta contra el sefior ADOLFO BARRIENTOS MUNETON,
identificado con cedula de ciudadania numero 98471288, AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005955, ID Planta 0020200641,
asignado a la Institucién Educativa Normal Superior de San Roque del municipio de San
Roque, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

OCARDENAST




OCARDENAST

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal del empleo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.2.2 del decreto 1083 de 2015.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005955, ID Planta 0020200641,
asignado a la Institucién Educativa Normal Superior de San Roque del municipio de San
Roque, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, hasta tanto se defina el proceso judicial en
contra del sefior ADOLFO BARRIENTOS MUNETON, identificado con cedula de
ciudadania nimero 98471288,

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior al producirse la vacancia por la
captura inmediata del funcionario, se genera automaticamente una vacancia temporal en el
empleo del cual es titular, y en razén a que no se esta prestando el servicio no habra lugar
al reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio v y_ X
Subsecretaria Administrativa ,{O i Z / )ZU ),
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar . X
Directora de Talento Humano \ﬁ\m _S . M(g oot ot
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales - ! - , /
Educacion N ‘%“\Q—ﬂ 4 g x

Proyectd: | Omar Cardenas Tobon - 02/08/2022
Profesionat Universitario \)\.wov QG\\‘SQ wad 13w gy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

(\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31-de2021, y

CONSIDERANDOz

LI

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 deI\‘24‘de noviembre de 2021 establece

W

WBENITEZH

“Articulo 27. Traslados: Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del artlculo 90 dei :Estatuto :Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales con5|stentes en aumentar una partida (credito)
disminuyendo otra (contracred|to) sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio.de la deuda, .en cada seccion presupuestal,
esto es, que sdélo afectah el anexo. del ‘decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan “traslados preSupuestaIes lnternos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.™ . . . -

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No. 2022020037259
del 27 de julio de 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de  $ 201.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020037706 de 29 de julio de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Secretaria de Educacion, “el cual se requiere para realizar la actualizacion del
software de la Secretaria de Educacion”.

L

Yoq 4




WBENITEZH

DECRETO

En mérito de lo expuesto,

Hoja 2
“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del/ Departamento”
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | Sentro |Pos-| _Area |opp Iy 0 Descripcion del Proyecto
Gestor | pre | Funcional

Capacitacion en conocimientos académicos y

4-1011 | 151F | 2-3 | C22013 |020277 {$101.000.000 |técnicos laborales para los habitantes del
departamento de Antioquia
Construccién Intervencion de la infraestructura

4-2052 | 151F | 2-3 | C22015 {020276 |$100.000.000 |fisica de los ambientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioquia

TOTAL $201.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | |Gentro|Pos-| [ Area \pep Valor Descripcion del Proyecto
Gestor| pre | Funcional
41011 | 151F | 23 | C22015 |020281 | $101.000.000 | Desarolio de estudios & investigaciones del
sector educativo de Antioquia
42052 | 151F | 2.3 | C22015 020281 | $100000.000 |Desarolo de estudios & investigaciones del
sector educativo de Antioquia
TOTAL $ 201.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su p

'y

g
] Q‘.}ﬂ’é"f FERNANDEZ

dor

AXIRIA GORREA

licacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CYMPYASE

QQ):A—\_O-‘%‘C’J*L»

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE — _FIRMA FECHA
Proyectd: ||Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /e A fo 17 6+h
Revisd \Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto iy L3 M et
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda @;ngta_d) Goot 1l 1 108707
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera M 29-3-l3
Vo.Bo. David Andres Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencioén del dafio antijuridico |- > |j-p-¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma®

1&s nofmas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales; en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de on’sti‘tgciénkalitica; y la Ordenanza 31 de 2021, y

; I ) 34 il )
| CONSIDERANDO

\N
\

Que el articulo 27 de la Orden\én\'Za.Qj del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo

de Planeacion Departamental.”

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
“Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
“Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar
traslados presupuestales, solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podran contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones
(objetos de gastos). gastos de personal, transferencias corrientes,
disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con
el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y
sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado 2022020037783 del 29 de

’
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A




DECRETO

Hoja 2

‘Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Julio de 2022, la Secretaria de Hacienda, solicité y autorizo realizar traslado

presupuestal en el agregado funcionamiento - rubros de némina.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslados presupuestales en el
agregado de funcionamiento, ya que se requiere ajustar el rubro de Prima de
Vida Cara, para realizar el pago de este concepto a los trabajadores Oficiales del
Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

MSANCHEZS

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto vy
Funcionamiento, en la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, de
conformidad con el siguiente detalle:

PAC de Gastos de

Centro Area | Elemento S
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 | 174H |2-1-3-07-02-010| C | 999999 |17.414.648||ncapacidades y Licencias

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, de conformidad con

el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento m—
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 | 174H 1 2-1-1-01-01-002-36| C | 999999 |17.414.648 | Prima de Vida Cara

Articulo 3. Contracreditese el Presupuesto vy
Funcionamiento, en la SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con el
siguiente detalle:

PAC de Gastos de

Centro Area | Elemento -
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 172H  12-1-3-07-02-010 | C | 999999 |476.206 |Incapacidades y Licencias
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo 4. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento o
. Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 172H | 2-1-1-01-01-002-36| C | 999999 |476.206 | Prima de Vida Cara

Articulo 5. Contracreditese el Presupuesto vy

PAC de Gastos de

Funcionamiento, en la SECRETARIA GENERAL, de conformidad con el

siguiente detalle:

Fondo

Centro
gestor

Pospre

Area
Fun.

Elemento
PEP

Valor

Descripcion

0-1010

171H

2-1-3-07-02-010

C

999999

501.109

Incapacidades y Licencias

Articulo 6. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la SECRETARIA GENERAL, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento Y
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 171H 1 2-1-1-01-01-002-36| C 999999 |501.109 | Prima de Vida Cara

Articulo 7. Contracreditese el Presupuesto
Funcionamiento, en la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, de conformidad con el siguiente detalle:

y PAC de Gastos de

Centro Area | Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 | 163G |2-1-3-07-02-010| C | 999999 |2.230.580 | Incapacidades y Licencias

Articulo 8. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, de
conformidad con ef siguiente detalle:

Centro Area | Elemento L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 163G |2-1-1-01-01-002-36| C | 999999 |2.230.580 | Prima de Vida Cara

Articulo 9. Contracreditese el Presupuesto
Funcionamiento, en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de
conformidad con el siguiente detalie:

y PAC de Gastos de

Cent A El t L
Fondo g::tcl;? Pospre F:ﬁ: e:;," °1 valor Descripcion
0-1010 | 111B [2-1-3-07-02-010| C | 999999 |1.421.161|Incapacidades y Licencias

=
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DECRETO

Hoja 4

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo 10. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo

Centro

gestor Pospre

Area
Fun.

Elemento
PEP

Valor

Descripcion

0-1010

1118 | 2-1-1-01-01-002-36

999999

1.421.161

Prima de Vida Cara

Articulo 11. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERNANDEZ

calduo o
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Maribel Sanchez S. Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto 9 | SJ = 29- 063 -1
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto SHAW/SD  IAM e
Reviso | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera W @," }] 1592
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda «},’e\:o.»‘ Garen  O1/08 /12002
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio
antijuridico Wf /'/' ? \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramg#3;

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firfa.

4 \
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