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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 1o
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinarfo. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar a la sefiora MONICA
ALEXANDRA PUERTA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.573.440,
Licenciada en Educacion Artes Plasticas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, en reemplazo de la
sefiora MARIA CECILIA FERNANDEZ GIL, identificada con cédula de ciudadania N°
43.410.145, quien renuncid; la sefiora Puerta Vélez, viene laborando como Docente de Aula, en
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el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. JUAN DE DIOS URIBE sede LICEO
JUAN DE DIOS URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA
ALEXANDRA PUERTA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.573.440,
Licenciada en Educacion Artes Plasticas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, en reemplazo de la
sefiora MARIA CECILIA FERNANDEZ GIL, identificada con cédula de ciudadania N°
43.410.145, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MONICA
ALEXANDRA PUERTA VELEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

comur‘fouese Y CUMPLASE

Co

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE (ARNA FECHA

. Luz Aida Renddn Berrio. 2
Reviso: Subsecretaria Administrativa L 6 ) A’wz

P William Atexander Ocampo Restrepo. g
Reviss: Abogado - Contratista A&c/f r ) AN OJVO %OD

o John Jairo Gaviria Ortiz. M-% § iy / : /
Reviso: A AT
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.. Mariana Rivera Lopez. e
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lad normas y disp legales !, y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendaciéon sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de trasiados realizado el 28 de abril de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, tomaron fa decision de trasladar por motivos de salud, a la sefora
NEILA MARIA AGUDELO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.421.693,
Licenciado en Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la |. E. SAN VICENTE FERRER, sede |. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora ALBA AUXILIO BOTERO
FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.419.548, a quien se retird del servicio
por alcanzar la edad de retiro forzoso; la sefiora Agudelo Arias, viene laborando como Docente
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de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. BERNARDO
URIBE LONDONO sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NEILA MARIA
AGUDELO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.421.693, Licenciado en
Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN
VICENTE FERRER, sede I. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora ALBA AUXILIO BOTERO FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.419.548, a quien se retiré del servicio por alcanzar
la edad de retiro forzoso; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NEILA MARIA
AGUDELO ARIAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion

NOMBRE / FRMZY y FECHA
Luz Aida Renddn Berrio. /

Subsecretaria Administrativa / (+§L é / 4} l&)l.-

o William Alexander Ocampo Restrepo.
T Abogado - Contratista /{/l O/ Wé?é);z
kel 7

4hy

Revisé:

4
L John Jaire Gaviria Ortiz. L
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T
. Mariana Rivera Lopez. A ot /
Proyects: Auxiliar Administrativa | Oﬂ D(\Upfd.i [X’j%x 06 &U\(O 17/
\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora NILSA BORIS GUERRERO VELEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.602.435, Licenciada en Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL
LLANO, sede C.E.R. LA MESETA, del municipio de SABANALARGA, en reemplazo de la
sefiora PAULA ANDREA HENAO VILLADA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.389.356, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Guerrero Vélez, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la |. E. IGNACIO YEPES YEPES, sede C.
E. R. LA GORGONA, del municipio de REMEDIOS.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NILSA BORIS
GUERRERO VELEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 35.602.435, Licenciada en
Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL LLANO, sede C.E.R. LA MESETA, del municipio
de SABANALARGA, en reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA HENAO VILLADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.389.356, quien pas6 a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NILSA BORIS
GUERRERO VELEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJ|QUESE Y CUMPLASE

L™

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA g~ FECHA
T Luz Aida Rendon Berrio.
Revise: Subsecretaria Administrativa d \JZ é l@)l
L. William Alexander Gcampo Restrepo.
LU Abogado - Contratista / W‘/ 6/ O % :?-/?Ozz

P John Jairo Gaviria Ortiz.
LOTLLE Profesional Especializado J/}q M/ {;/ Y2 0 _\/0 #/%2 7
3 Mariana Rivera Lopez.
GG Auxiliar Administrativa dn auacyflver (0.9 lﬁp% Ol [O%/ il
Los arriba firmantes decl. que hemos revi el ylo ) a IaJ normas y disposici legales vi y por fo
tanto, bajo nuestra resp iti lo p para ia firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de.las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendaciéon sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.” '

Mediante Comité de traslados realizado el 31 de marzo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
ROSA ANGELINA MURILLO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.939.796,
Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede E U
SAN LUIS BELTRAN, del municipio de PUERTO NARE, en reemplazo de la sefiora ANA
DELIA LUNA ARAGON, identificada con cédula de ciudadania N° 26.317.144, quien renuncioé:
la sefiora Murillo Berrio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
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enlal E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ sede C. E. R. LAS ANGELITAS, def municipio
de PUERTO NARE.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ROSA ANGELINA
MURILLO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.939.796, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, paralal. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede E U SAN LUIS
BELTRAN, del municipio de PUERTO NARE, en reemplazo de la sefiora ANA DELIA LUNA
ARAGON, identificada con cédula de ciudadania N° 26.317.144, quien renuncio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ROSA
ANGELINA MURILLO BERRIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion’
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de!l 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora PAULA ANDREA HENAO VILLADA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.389.356, Licenciado en Educacidon Preescolar, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la ILE. IGNACIO YEPES YEPES, sede C. E. R. LA GORGONA, del municipio de REMEDIOS,
en reemplazo de la sefiora NILSA BORIS GUERRERO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.602.435, quien pasd a otro municipio; la sefiora Henao Villada, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL LLANO,
sede C.E.R. LA MESETA, del municipio de SABANALARGA.

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAULA ANDREA
HENAO VILLADA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.389.356, Licenciado en
Educacion Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la LE. IGNACIO YEPES YEPES, sede C. E. R. LA
GORGONA, del municipio de REMEDIOS, en reemplazo de la sefiora NILSA BORIS
GUERRERO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.435, quien pasé a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora PAULA
ANDREA HENAO VILLADA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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.DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo y se trasladan unos docentes en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sehala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

De acuerdo al Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo. 3. La
administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070003358 del 10 de mayo de 2022, se trasladd al sefior
RAFAEL IGNACIO RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.630.761, Licenciado en Ciencias de la Educacion Enfasis Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E.
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MARIA AUXILIADORA, del municipio de ANDES, en reemplazo del sefior JOHN JAIRO
FLOREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.510.840, quien renuncio.

En atencion a que la Secretaria de Educacion de Antioquia no comunico el acto
administrativo anteriormente mencionado, toda vez que el seiior Ramirez Giraldo se
encontraba en incapacidad medica hasta el 07 de junio de 2022, y que, mediante correo
electrénico, el 13 de junio de 2022, el sefior Ramirez Giraldo comunica no continuar en
incapacidad médica y solicita ser trasladado para el municipio de Santa Rosa de Osos,
para el cuidado y mejora de su salud, se hace necesario derogar el Decreto N°
2022070003358 del 10 de mayo de 2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decision de trasladar por motivos de salud al sefior RAFAEL IGNACIO
RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.630.761, Licenciado en
Ciencias de la Educacién Enfasis Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la [.LE.R. SAN ISIDRO, sede |.E.R. SAN ISIDRO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefiora
ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.223.483,
quien pasa a otro municipio; el sefior Ramirez Giraldo, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. VALDIVIA, sede I. E. VALDIVIA, del municipio
de VALDIVIA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ALBIRIAN SAUCEDO SALINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.223.483, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA CHIQUITA, sede C. E.
R.  EL MANZANILLO, del municipio de CAMPAMENTO, en reemplazo de la sefiora
PAULA ANDREA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.591.722, quien pasé a otro establecimiento educativo; la sefiora Saucedo Salina,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la I.E.R. SAN
ISIDRO, sede |.E.R. SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
0SOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070003358 del 10 de mayo de 2022,
mediante el cual se trasladé al sefior RAFAEL IGNACIO RAMIREZ GIRALDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.630.761, Licenciado en Ciencias de la Educacién Enfasis
Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E.
MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA, del municipio de ANDES; segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RAFAEL IGNACIO
RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.630.761, Licenciado en
Ciencias de la Educacion Enfasis Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de
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escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la 1.E.R. SAN ISIDRO, sede I.E.R. SAN ISIDRO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefiora
ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.223.483,
quien pasa a otro municipio; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALBIRIAN
SAUCEDO SALINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.223.483, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA
CHIQUITA, sede C. E. R. EL MANZANILLO, del municipio de CAMPAMENTO, en
reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.037.591.722, quien paso6 a otro establecimiento educativo; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga parcialmente un acto administrativo, se da continuidad a la
situacion laboral de un docente y se traslada un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La
administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070003895 del 13 de junio de 2022, se trasladé a la sefiora
MARIA MAGDALENA MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°
43.646.444, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de
GRANADA, en reemplazo del sefior EDWIN ALONSO LONDONO URIBE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.042.708.035, quien pasa a otro establecimiento educativo.
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En el mismo acto administrativo se traslado al sefior EDWIN ALONSO LONDONO URIBE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.708.035, Normalista Superior, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. EL
EDEN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, en reemplazo de la sefiora MARIA
MAGDALENA MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444,
quien pasa a otro establecimiento educativo.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2022070000880, del 27 de enero de 2022, en el
articulo tercero se reubicé al sefior EDWIN ALONSO LONDONO URIBE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.042.708.035, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar para la |. E. SAN RAFAEL, sede E U NARCISA ARBELAEZ del municipio
de SAN RAFAEL, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070003895 del 13 de junio de
2022, dandole continuidad al sefior Londofio Uribe, en el mismo municipio y establecimiento
que viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar en la |. E. SAN RAFAEL,
sede E U NARCISA ARBELAEZ del municipio de SAN RAFAEL.

De acuerdo a lo anterior, se traslada por motivos de salud a la sefiora MARIA MAGDALENA
MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, en reempiazo
del sefior DAVID MOISES CANCHILA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.103.110.815, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Martinez Salazar, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL EDEN, sede
C. E. R. EL EDEN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA.

En consecuencia, trasladar al sefior DAVID MOISES CANCHILA ORTEGA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.103.110.815, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. EL EDEN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, en reemplazo de la sefiora MARIA MAGDALENA
MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el sefior Canchila Ortega viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS
MARIA YEPES, del municipio de GRANADA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070003895 del 13 de junio de 2022
mediante el cual se trasladd a la sefiora MARIA MAGDALENA MARTINEZ SALAZAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, y se trasladé al sefior
EDWIN ALONSO LONDONO URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.708.035,
Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, parael C. E. R.
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EL EDEN, sede C. E. R. EL EDEN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones al sefior EDWIN ALONSO
LONDONO URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.708.035, Normalista
Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, en el mismo municipio y establecimiento que viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar en la I. E. SAN RAFAEL, sede E U NARCISA ARBELAEZ del
municipio de SAN RAFAEL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones a la sefiora MARIA MAGDALENA
MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, en reemplazo
del sefior DAVID MOISES CANCHILA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.103.110.815, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DAVID MOISES
CANCHILA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.103.110.815, Normalista
Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL EDEN,
sede C. E. R. EL EDEN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, en reemplazo de la
sefiora MARIA MAGDALENA MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°
43.646.444, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIR ~ FECHA
N . 7 ) ]
T Luz Aida Renddn Berrio.
RevES: Subsecretaria Administrativa y = 6 l—} ZO)&
Ty William Alexander Ocampo Restrepo. 7 /
ReviSe: Abogado - Contratista L2/, ” 0/ g Of Q ; ZOZ?
o John Jairo Gaviria Ortiz. 4 r
LTS Profesional Especializado ] a 7 l7 Wﬂ& 05/0 ?/w ZZ
A 5 A M = — 4 7
. Mariana Rivera Lopez.
Brovectc: Auxiliar Administrativa Mdﬂclﬂ UQa - 7,4. 0@/141
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el di y lo encor do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo pr para lafirma. v
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 30 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de COCORNA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de COCORNA, se evidencié que sobra una plaza docente en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, modelo flexible postprimaria, poblacién mayoritaria,
enlal E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede C. E. R. EL RECREO, del municipio
de COCORNA, la cual debe ser trasladada por aumento de matricula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, modelo flexible postprimaria, poblacién mayoritaria,
para la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede C. E. R. SAN LORENZO, del
municipio de COCORNA.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar a la sefiora MARIA ADELA
GIRALDO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.392.698, Licenciada
en Educacion Infantil con Enfasis en Lengua Materna, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
para la plaza trasladada en el area de Humanidades y Lengua Castellana, modelo
flexible postprimaria, poblacion mayoritaria, para la 1. E. EVA TULIA QUINTERO DE
TORO, sede C. E. R. SAN LORENZO, del municipio de COCORNA,; la sefiora Giraldo
Zuluaga, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, modelo flexible postprimaria, en la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO,
sede C. E. R. EL RECREO, del municipio de COCORNA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

] DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de COCORNA,
que se describe a continuacion:

g
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;I;QRIA NIVEL ~
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
COCORNA I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO sede C. E. R. EL | MODELO FLEXIBLE
RECREO POSTPRIMARIA - HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de COCORNA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%SI;’:RM NIVEL —
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
COCORNA I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO sede C. E. R. MODELO FLEXIBLE
SAN LORENZO POSTPRIMARIA - HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA
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ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARIA ADELA GIRALDO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.392.698, Licenciada en Educacioén Infantil con Enfasis en Lengua Materna, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, para la plaza trasladada en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, modelo flexible postprimaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. EVA TULIA
QUINTERO DE TORO, sede C. E. R. SAN LORENZO, del municipio de COCORNA,;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MARIA ADELA GIRALDO ZULUAGA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a s normas y disp leghles vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il fo p para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por fa Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del
Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT
al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL se identificé que se hace necesario legalizar las
plazas y docentes que se describen a continuacion:

- SERGIO BETANCUR LONDONO identificado con cédula de ciudadania N° 71.116.876,
Ingeniero Industrial, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, viene como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de
Matematicas, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B, sede I. E. FRAY JULIO TOBON B., y quedan
legalizados tanto plaza como docente en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO
NOCTURNO EL CARMEN del mismo municipio.

- LILIANA PATRICIA GIRALDO TORO identificada con cédula de ciudadania N° 43.714.184,
Licenciada en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, viene como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media,
area de Matematicas, en la |. E. FRAY JULIO TOBON B., sede |I. E. FRAY JULIO TOBON B., y
quedan legalizados tanto plaza como docente en lal. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO
NOCTURNO EL CARMEN del mismo municipio.

- JULIANA ARCILA CARDONA identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.393.530,
Licenciada en Lenguas Extranjeras, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, viene como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media,
area de ldioma Extranjero Ingles en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede I. E. FRAY JULIO
TOBON B., y quedan legalizados tanto plaza como docente en la [. E. FRAY JULIO TOBON B,,
sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN del mismo municipio.

- JEYRSSON ALID ZULUAGA JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania N°
71.116.627, Socidlogo, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, viene como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de
Ciencias Saociales en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede |I. E. FRAY JULIO TOBON B., y
quedan legalizados tanto plaza como docente en la|. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO
NOCTURNO EL CARMEN del mismo municipio.

- SILVIA EUCARIS ECHEVERRI VALENCIA identificada con cédula de ciudadania N°
39.434.252, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, viene como Docente de Aula, en Basica Secundaria
y Media, drea de Educacion Religiosa en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO
NOCTURNO EL CARMEN, y quedan legalizados tanto plaza como docente en la . E. FRAY
JULIO TOBON B, sede |. E. FRAY JULIO TOBON B. del mismo municipio.

- ADOLFO ANDRES ALVAREZ NAVARRO identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.932.285, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene como Docente de Aula,
en Béasica Secundaria y Media, area de Tecnologia e Informatica en la|. E. FRAY JULIO TOBON
B., sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, y quedan legalizados tanto plaza como docente
enlal E. FRAY JULIO TOBON B., sede I. E. FRAY JULIO TOBON B. del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, se identificé que deben ser trasladados los docentes que se describen
a continuacion:

- MARIELA DE JESUS VARGAS DE RIOS identificada con cédula de ciudadania N° 39.430.364,
Bachiller Pedagégica, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 08, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |. E. FRAY
JULIO TOBON B,, sede I. E. FRAY JULIO TOBON B., del municipio de EL CARMEN DE
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VIBORAL, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ ELENA GIRALDO GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.624.904, quien pasa a otro establecimiento en reorganizacién 2022;

la sefiora Vargas de Rios, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. FRAY JULIO TOBON B., sede E U EL CARMEN, del mismo municipio.

- BEATRIZ ELENA GIRALDO GARCIA identificada con cédula de ciudadania N° 21.624.904,
Licenciada en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria paralal. E. FRAY
JULIO TOBON B., sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en
reemplazo de la sefiora MARIELA DE JESUS VARGAS DE RIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.430.364, quien pasa a otro establecimiento en reorganizaciéon 2022; la sefiora
Giraldo Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E.
FRAY JULIO TOBON B., sede |. E. FRAY JULIO TOBON B., del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, las plazas docentes
oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
EL CARMEN DE | E. FRAY JULIO TOBON B. | I. E. FRAY JULIO TOBON B | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL MEDIA - MATEMATICAS
EL CARMEN DE I. £. FRAY JULIO TOBON B. | | E. FRAY JULIO TOBON B | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL MEDIA - MATEMATICAS
EL CARMEN DE I.E. FRAY JULIO TOBONB. | I. E. FRAY JULIO TOBON B | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL MEDIA - IDIOMA
EXTRANJERO INGLES
EL CARMEN DE I.E. FRAY JULIO TOBON B. | I. E. FRAY JULIO TOBON B | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL MEDIA - CIENCIAS
SOCIALES
EL CARMEN DE I. E. FRAY JULIO TOBON B. | COLEGIO NOCTURNO EL | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL CARMEN MEDIA - EDUCACION
RELIGIOSA
EL CARMEN DE I. E. FRAY JULIO TOBON B. | COLEGIO NOCTURNO EL | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL CARMEN MEDIA - TECNOLOGIA E
INFORMATICA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedan asignadas en el municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL de la siguiente manera:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
EL CARMEN DE I.E. FRAY JULIO TOBON B. | COLEGIO NOCTURNO EL | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL CARMEN MEDIA - MATEMATICAS
EL CARMEN DE |.E. FRAY JULIO TOBON B. | COLEGIO NOCTURNO EL | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL CARMEN MEDIA - MATEMATICAS
EL CARMEN DE |. E. FRAY JULIO TOBON B. | COLEGIO NOCTURNO EL | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL CARMEN MEDIA - IDIOMA
EXTRANJERO INGLES
I. E. FRAY JULIO TOBON B. | COLEGIO NOCTURNO EL | BASICA SECUNDARIA Y
L e DE CARMEN MEDIA - CIENCIAS
SOCIALES
EL CARMEN DE I. E. FRAY JULIO TOBON B. | I. E. FRAY JULIO TOBON B. | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL MEDIA - EDUCACION
RELIGIOSA
EL CARMEN DE I. E. FRAY JULIO TOBON B. | I E. FRAY JULIO TOBON B. | BASICA SECUNDARIA Y
VIBORAL MEDIA - TECNOLOGIA E
INFORMATICA
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ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior SERGIO BETANCUR LONDONO identificado con
cedula de ciudadania N° 71.116.876, Ingeniero Industrial, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Matematicas,
en la I E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, poblacién
mayoritaria del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; el sefior Betancur Londofio viene
laborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Matematicas, enla |.
E. FRAY JULIO TOBON B, sede |. E. FRAY JULIO TOBON B., del mismo municipio.

ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LILIANA PATRICIA GIRALDO TORO
identificada con cédula de ciudadania N° 43.714.184, Licenciada en Matematicas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en Basica Secundaria y
Media, area de Matematicas, en la |. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO NOCTURNO
EL CARMEN, poblacién mayoritaria del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; la sefiora
Giraldo Toro viene laborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de
Matematicas, en lal. E. FRAY JULIO TOBON B., sede |. E. FRAY JULIO TOBON B., del mismo
municipio.

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora JULIANA ARCILA CARDONA identificada con
cédula de ciudadania N° 1.036.393.530, Licenciada en Lenguas Extranjeras, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en Basica Secundaria y
Media, area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO
NOCTURNO EL CARMEN, poblacién mayoritaria del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL:
la sefiora Arcila Cardona viene laborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media,
area de ldioma Extranjero Ingles, en la |. E. FRAY JULIO TOBON B, sede |. E. FRAY JULIO
TOBON B., del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JEYRSSON ALID ZULUAGA JARAMILLO
identificado con cédula de ciudadania N° 71.116.627, Socidlogo, vinculado en Propiedad, grado
de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para
cubrir {a plaza trasladada como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Ciencias
Sociales, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN,
poblacion mayoritaria del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; el sefior Zuluaga Jaramiilo
viene faborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Ciencias
Sociales, en la . E. FRAY JULIO TOBON B, sede I. E. FRAY JULIO TOBON B., del mismo
municipio.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SILVIA EUCARIS ECHEVERRI VALENCIA
identificada con cédula de ciudadania N° 39.434.252, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en Basica Secundaria y
Media, area de Educacion Religiosa, enla I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede I. E. FRAY JULIO
TOBON B., poblacion mayoritaria de! municipio de EL CARMEN DE VIBORAL: la sefiora
Echeverri Valencia viene laborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area
de Educacion Religiosa, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO NOCTURNO EL
CARMEN, del mismo municipio.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ADOLFO ANDRES ALVAREZ NAVARRO
identificado con ceédula de ciudadania N° 1.067.932.285, Licenciado en Informatica y Medios
Audiovisuales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva. reaido por el estatuto docente
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1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula,
en Basica Secundaria y Media, area de Tecnologia e Informatica, enla I. E. FRAY JULIO TOBON
B., sede |. E. FRAY JULIO TOBON B., poblacién mayoritaria del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL; el sefior Alvarez Navarro viene laborando como Docente de Aula, en Basica
Secundaria y Media, area de Tecnologia e Informatica, en la l. E. FRAY JULIO TOBON B, sede
COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del mismo municipio.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIELA DE JESUS VARGAS DE RIOS
identificada con cédula de ciudadania N° 39.430.364, Bachiller Pedagdgica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 08, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |. E. FRAY JULIO TOBON B., sede I. E. FRAY
JULIO TOBON B., del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora
BEATRIZ ELENA GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.624.904,
guien pasa a otro establecimiento en reorganizacién 2022; la sefiora Vargas de Rios, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. FRAY JULIO TOBON
B., sede E U EL CARMEN, del mismo municipio.

ARTICULO 10°: Trasladar en [a Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ ELENA GIRALDO GARCIA
identificada con cedula de ciudadania N° 21.624.904, Licenciada en Matematicas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede E U EL
CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora MARIELA
DE JESUS VARGAS DE RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.430.364, quien pasa
a otro establecimiento en reorganizacion 2022; la sefiora Giraldo Garcia, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. FRAY JULIO TOBON B., sede I. E.
FRAY JULIO TOBON B., del mismo municipio.

ARTICULO 11°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO 12°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 13°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secretel rio de Educacion

NOMBRE FIP;MA AFEFHA

Yo Luz Aida Rendon Berrio. / /@Z
LGS Subsecretaria Administrativa P (Q é 6 J
YD William Alexander Ocampo Restrepo. ~ g b
Reyiscs ‘| Abogado - Contratista /'/5/ O % O(F/,O :}/%322
4

L4
Lo John Jairo Gaviria Ortiz. ? ' ,
LR Profesional Especializado ‘AN 14/’)4/ 77> 05/07‘Z/Z4 Z 'L
L4
. Mariana Rivera Lopez. . .
Proyectd: | Auxiliar Administrativa aflaua, P lverdl igoen . 9| SU\ w?
U ¥
Los arriba firmantes decl que hemos i el y o encontramos ajustfado a las normas y di ici legalls ig y por lo
tanto, bajo nuestra r ili fo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reintegra y se traslada unas docentes pagadas con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 4 de la Ley 776 de 2002, dispone que, al terminar el periodo de incapacidad
temporal, los empleados estan obligados, si el trabajador recupera de capacidad de trabajo a
ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a ubicarlo en cualquier otro para el que esté
capacitado, de la misma categoria.

En el afno 2020, la Secretaria de Educacién de Antioquia, conforme a sus competencias,
desvinculd por pérdida de la capacidad laboral a la sefiora OBANDO OSORIO VIVANA
ELENA, identificada con cédula 22.041.554, en el cargo que ocupaba en propiedad, como
docente de Aula, en la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque, del Municipio de
San Roque y en razén de que la educadora presentaba diferentes patologias clinicas; fue
pensionada por invalidez de acuerdo a certificaciones de la FIDUPREVISORA FOMAG.

La docente OBANDO OSORIO VIVANA ELENA, fue objeto de valoracion ocupacional, el 18
de mayo de 2022, con la FIDUPREVISORA y la EPS REDVITAL, sefialando que la docente
puede reintegrarse a sus labores sin restricciones.

Mediante radicado ANT2022ERO23155, del 23 de mayo de 2022, la sefiora OBANDO
OSORIO VIVANA ELENA, solicita su reintegro en el Centro Educativo Rural San Juan, Sede
Institucion Educativa Rural San José del Nare, del Municipio de San Roque, en el area de
Humanidades Lengua Castellana.

En razén del reintegro de la sefiora OBANDO OSORIOQ, se hace necesario trasladar, la

docente FLOREZ CARDONA DIANA PATRICIA, con cédula 43.255.619, para Sede Centro
Educativo Rural San Pablo.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar la docente OBANDO OSORIO VIVANA ELENA, con
cédula 22.041.554, nombrada en propiedad, con titulo de Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, como docente de aula, area de
Humanidades Lengua Castellana, poblacién mayoritaria, en el Centro Educativo Rural San
Juan, Sede Institucion Educativa Rural San José del Nare, del Municipio de San Roque, en
reemplazo de Flérez Cardona Diana Patricia y en razon de la valoracion de salud
ocupacional que levanta pensién de invalidez, el presente acto administrativo surte efectos a
partir de la notificacion, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar la docente FLOREZ CARDONA DIANA PATRICIA, con
cédula 43.255.619, nombrada en provisionalidad, con titulo de Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, como docente de aula, area de
Humanidades Lengua Castellana, poblacién mayoritaria, para el Centro Educativo Rural San
Juan, Sede Centro Educativo Rural San Pablo, del Municipio de San Roque, nueva plaza
vacante, en razén del reintegro de la docente Obando Osorio Viviana Elena; la docente
Flérez Cardona viene de la Sede Institucién Educativa Rural San José del Nare.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora OBANDO OSORIO VIVANA ELENA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior FLOREZ CARDONA DIANA PATRICIA S, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vo

JUAN[LCORREA MEJiA

Secrethario de Educacion
NOMBRE FIRM?) FECHA
o Luz Aida Renddn Berrio.
TS Subsecretaria Administrativa / J_—.) ‘3/’ 5’ ) Z{)“)Z
- William Alexander Ocampo /"
T Restrepo — Abogado Contratista //A(éﬁ// 0 /mL//O g O; /@ }/Z@ Z Z
o John Jairo Gaviria Ortiz— - N
oo | veesonatopecstosse ____L/7h1) (k1A NZ/0F /2022
.| Martha Lucia Cafas Jiménez- 13 4 EZ R o 4
RO Profesional Universitaria M M’ E ‘ {J &"” ’i Wk 28/06/2022
1 ~
Los arriba firmantes decl 10s que hemos revi el y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabili lop para la firma,
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11323 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113235, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel de Preescolar, del municipio de Segovia, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora GLORIA LORENA
URIBE TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.022.034.211, Normalista
Superior, como Docente de Aula, Nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa Rural
Fray Martin de Porres, sede Institucién Educativa Rural Fray Martin de Porres, del Municipio
de Segovia, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N2 11323 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310113235, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora GLORIA LORENA URIBE TORO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.022.034.211, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el area de preescolar, para
la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres, sede Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres, del Municipio de Segovia, poblacion mayoritaria postconflicto, en
reemplazo de LUZ ADRIANA MONTOYA RIVERA, identificada con cedula 43.142.946,
quien renuncio; por ser al siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucion Ne 11323
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113235, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior GLORIA LORENA URIBE TORO, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMATN FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. < , ~ 1 Z@) y
T Subsecretaria Administrativa J“ , ’ /
. Julian Felipe Bernatl Villegas - Profesional
Revis6: Especializado _; -R\(_‘ 6 [} )O’L\
. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional / / C, 1 / 5/
Revisé: o
Especializado 1/2’ ;0 /7 ﬂl//// A 'Lgl 0 / Zﬂ ZZ_,
. Martha Lucia Canas Jiménez - f M‘, L 7t .
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DVELASQUEZU 3de3




Radicado: D 2022070004296
Fecha: 08/07/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIGREfi"" Hlllllﬂl)lll?llHI}IlllﬂllllHIIHIIUIIIIIIIIII‘IIIII\II!IHIIII«HIII

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educaciéon
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11292 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112925, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar:
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Carepa, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior EDWIN DUVALIER
GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.798.825, Bachiller
Técnico Agropecuario, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero,
del Municipio de Carepa, por ser al siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucion Ne
11292 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112925, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior EDWIN DUVALIER GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.798.825, Bachiller Técnico Agropecuario, como Docente de Aula, en el area de basica
primaria, para la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Institucién Educativa
Rural Zungo Embarcadero, del Municipio de Carepa, poblacién mayoritaria postconflicto, en
reemplazo de LUZ ADRIANA MONTOYA RIVERA, identificada con cedula 43.142.946, a
quien se le termind nombramiento provisional; por ser al siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11292 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112925,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior EDWIN DUVALIER GALLEGO FLOREZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

25
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y, _

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 802 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11459 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114595, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demds requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de tecnologia e informatica, del municipio de
Segovia, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior
ESTALIN DE JESUS VERGARA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
92.539.046, Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, en el area de tecnologia e
informaticas, para la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres, sede Institucion
Educativa Rural Fray Martin de Porres, del Municipio de Segovia, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, seglin la Resolucién Ne 11459 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114595, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ESTALIN DE JESUS VERGARA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 92.539.046, Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, en el area de tecnologia e
informaticas, para la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres, sede Institucién
Educativa Rural Fray Martin de Porres, del Municipio de Segovia, nueva plaza vacante,
mayoritaria postconflicto; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11459 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114595, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ESTALIN DE JESUS VERGARA SUAREZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

P
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto fotal de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante oficio con radicado No.
2022020032515 del 28 de junio del 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de
$45.975.628.738 entre proyectos de inversion de la misma dependencia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020033565 del 05 de julio del 2022. ,

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es: “disponer recursos para los proyectos de atencion de
la red vial en el departamento, del Tunel Guillermo Gaviria Echeverry y para dar
acatamiento a los convenios de cofinanciacion con diferentes municipios de Antioquia en
cumplimiento de los acuerdos municipales y para la transferencia de recursos a la
Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia VIVA, para los proyectos del sector
vivienda adelantados en concordancia con el Plan de Desarrollo.”.

En mérito de lo expuesto,

RIS
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DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica , de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. PosPre A. Funcional E:;;nento Valor Descripcién
Pavimentacion de vias en la red
0-8115 111B 2-3 C24021 170019 10.626.265.336 vial departamental de Antioquia
Conservacion de la transitabilidad
0-8115 111B 2-3 C24021 170010 2.252.612.429 | en vias del departamento de
Antioquia
Adecuacion y/o intervencion de
0-8115 111B 2-3 C40021 040032 28.000.000.000 | espacios publicos y equipamientos
en el departamento de
Pavimentacion de vias en fa red
4-1011 1118 2-3 C24021 170019 5.096.750.973 vial departamental de Antioquia
TOTAL 45.975.628.738

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. PosPre A. Funcional 5:;;“"“’ Valor Descripcion
Construccion y/o mejoramiento
de puentes y viaductos de la red
0-8115 111B 2-3 C24022 | 170070 3.965.000.000 vial terciaria en el departamento
de Antioquia (170070)

Mantenimiento y mejoramiento
0-8115 111B 2-3 C24022 | 170069 3.305.993.048 | de la red vial terciaria en el
departamento de Antioquia

Mejoramiento e intervencion de

caminos.ge herradura y/o
08115| 1118 2.3 24022 | 170050 812.844.079 | o e emanmento

de Antioquia (170050)

Construccion del Ttne! Gillerao
0-8115| 111b 213 24021 | 170071 21108.040.638 | Caviria Echeverri y sus vias de

acceso en el departamento de
Antioquia (170071)
Mantenimiento y mejoramiento
0-8115 111B 2-3 C24021| 170016 1.412.092.312 | de la red vial en el departamento
de Antioguia (170016)

Mejoramiento e intervencion de

caminos de herradura y/o
4-1011 111B 2-3 C24022 | 170050 1.387.155.921 motorrutas en el departamento

de Antioquia (170050)

Mantenimiento y mejoramiento
4-1011 1118 2-3 C24021| 170016 1.209.595.052 | de la red vial en el departamento
de Antioquia (170016)

Estudios y disefios para el
mejoramiento de la

4-1011 118 2-3 C24021| 170052 1.000.000.000 | infraestructura vial en ei
departamento de Antioquia
(170052)

Adaquisicion y /o saneamiento de

predios para infraestructura de
4-1011 111B 2-3 C24021| 170020 1.500.000.000 transporte en el departamento de
Antioguia (170020)

Construccion de viviendas
0-8115 111B 2-3 C40011 | 040018 2.150.000.000 | urbanas nuevas iniciadas en el
Departamento de Antioquia
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“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Mejoramiento de viviendas
0-8115 1118 23 C40011 | 040020 7.594.435.265 | urbanas en el Departamento de
Antioquia

Construccion de viviendas
0-8115 1118 23 C40011 | 040030 9.571.874.863 | rurales nuevas iniciadas en el
Departamento de Antioguia

Mejoramiento de viviendas
0-8115 111B 2-3 C40011 | 040031 9.857.597.560 | rurales en el Departamento de
Antioquia

TOTAL 45.975.628.738

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




