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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente

por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y
su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Através de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3234, ID Planta 6175,
asignado al Grupo de Trabajo I:?IRECCI()N SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS de la SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora PAULA ANDREA MUNOZ VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.601.308, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 0493, ID Planta 5576, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
obtuvo un resultado del 69.44% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
finalmente en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 3234, en virtud
del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento del Servidor que ocupaba la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 16/06/2022 a las 16:29, a través del correo
electronico  selecciongobernacion@antioquia.gov.co, la servidora MUNOZ
VELASQUEZ, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 3234.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTipULO PRIMERO: Encargar a la Servidora PAULA ANDREA MUNOZ
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.601.308, titular del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0493, ID
Planta 5576, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3234, ID Planta 6175, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS de
la SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Eluhgré 28/0'6/2022

Revigp: rigtina Mej Revis6: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Flér % Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Asesora tratista de de Talento Humapo y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizacional
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Profesional Universitario Desarrolio Organizacianal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente

por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afno y
su Ultima evaluacién del desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convoco a procedimiento interno de seleccioén para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4165, ID Planta 5401,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL
de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora KAREN CECILIA TREJO OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania 1.038.096.503, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3119, ID Planta 4892, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION
SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA,
obtuvo un resultado del 70.57% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4165, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/06/2022 a las 7:35, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora TREJO OROZCO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el
empleo con NUC 4165.

Actualmente [a Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza
de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3056, ID 5265, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FISCALIZACION
MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, en reemplazo de la sefiora Lina Maria
Zuluaga Ruiz, identificada con cédula de ciudadania 43.109.500.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora KAREN CECILIA TREJO
OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 1.038.096.503, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3119, ID
Planta 4892, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION
CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 4165, ID Planta 5401, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SUBSECRETARIA DE




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora KAREN CECILIA TREJO
OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 1.038.096.503, como
consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3056, ID
5265, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Orgamzacmnal para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBALGAVIRIA COR
GOBERNADOR/DE ANTI Qlf)l

Revisd: Clara Isabel Zapat Lujan Apifos: “Aprabe: Paula Andrea Duque Agudelo
Drectora de Porsonal de 4 Secretariade | Liz Stefla Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Talento Humano Subsecretaria de Talento Humano Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia deﬁnitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente

por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y
su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

2022, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracién Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4485, ID Planta 6153,
asignado al Grupo de Trabajo DlRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL de
la SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora LEIDY LAURA ARBOLEDA QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.384.041, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 01, NUC Planta 5737, ID Planta 61585, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECClON INFORMACION DEPARTAMENTAL de la SUBDIRECCION
PLANEACIQN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, obtuvo un resultado del 72.43% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC
4485, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/06/2022 a las 22:27, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora ARBOLEDA
QUINTERO, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 4485.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LEIDY LAURA ARBOLEDA
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.384.041, titular del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5737, ID
Planta 61585, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION
DEPARTAMENTAL de la SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 4485, ID Planta 6153, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL de la SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendréa diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direcciéon Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

» Revisé: (PYbel Cpisfnd et Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan ‘Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
=T Flére: Directora de Personal de la Secretaria Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elabors: W0'5/. Asesora-Sontrdtista de 12 de Talento Humagoy Desarrollo Subsecretarja de Jalento Humano ‘ Organizacional
Ana M, des Villa G Secretaria lenta Hi Organizacions 3 \’s‘w
na Mercedes Villa 2lento Humanoy e (nmi‘_‘ \\)2 K Goos) A\ %&3@ O_
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente

por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y
su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta 59686,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS de la
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de
ciudadania 21.759.045, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC Planta 0953, ID Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL., obtuvo un resultado del 65.08% en la Prueba
de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 5908, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
senalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/06/2022 a las 8:22, a través del correo
electronico  seleccidngobernacidén@antioquia.gov.co, la servidora HIGUITA
CAMPO, manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada
en el empleo con NUC 5908.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARTA PATRICIA HIGUITA
CAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.759.045, titular del cargo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0953, ID Planta 5755,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante
Temporal, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS de la SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dure la vacancia temporal del Sefior Luis Felipe Correa Ortega, identificado
con cédula de ciudadania 15.382.844.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al

Elabord¥28/cb6/ 7622

Ana Mercedes Villa G.

Profesional Universitario
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente

por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afo y
su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacioén sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de

teriel
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracién Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, NUC Planta 5875, ID Planta 5678,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora ELIZABETH LONDO@O RUA, identificada con cédula de ciudadania
42.692.299, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02,
NUC Planta 2920, ID Planta 5817, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, obtuvo un resultado del 67.08% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando finalmente en primer lugar para ser encargada en el empleo
con NUC 5875, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/06/2022 a las 17:27, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora LONDONO RUA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el
empleo con NUC 5875.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ELIZABETH LONDONO RUA,
identificada con cédula de ciudadania 42.692.299, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 2920, ID Planta 5817, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 01, NUC Planta 5875, ID Planta §678, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal del cargo cuyo titular es la sefiora Leidy Andrea Hoyos Valencia,
identificada con cédula de ciudadania 43.989.963.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Py Revisé: I Cristina Ml Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020032904 del 30 de junio de 2022, el Secretario de
Seguridad y Justicia (E), doctor OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, informé que se le
concedieron vacaciones al doctor Sergio Alfonso Vargas Colmenares, mediante Resolucién
No. 2022060032155 del 02/06/2022. En tal sentido, solicit6 el encargo en funciones como
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al
Grupo de Trabajo de la DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, entre los dias 28 de
junio de 2022 al 21 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, al sefior SEBASTIAN LONDONO
SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 80.765.919, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta 4855, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA
JUSTICIA.

Verificada la Resolucién No. 2022060032155 del 02/06/2022, se establecié que la concesién
del disfrute de las vacaciones del doctor SERGIO ALFONSO VARGAS COLMENARES,
identificado con cédula de ciudadania 5.440.164, corresponde solo hasta el 19 de julio de
2022, por lo tanto, el encargo se realizara hasta esa fecha.

Con el propésito de que el servicio pablico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
sefior SEBASTIAN LONDONO SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 80.765.919,
quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
0450, ID Planta 4855, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, ambos cargos de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 19 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor SERGIO ALFONSO
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VARGAS COLMENARES, identificado con cédula de ciudadania 5.440.164, estara disfrutando
de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucion No. 2022060032155 del 02/06/2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior SEBASTIAN LONDONO SIERRA, identificado con cédula de
ciudadania 80.765.919, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta 4855, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA , en la plaza de
empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD, ambos cargos de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 19 de julio de
2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el
cual el doctor SERGIO ALFONSO VARGAS COLMENARES, identificado con cédula de
ciudadania 5.440.164, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién
No. 2022060032155 del 02/06/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, en los términos de la
Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0o ~—
Elaboré: Revisé: Revisé: %9’ 2 l Aprobé: Aprobs: m
José Maurido Begoya Ferney Alberto Vergara G Clara Jsabel Zap212 (V) Luz Stella Castaiio Vélez Pauta Andréa %e@ O .
Betancur X Profesional Universitario Directora de Personal de fa Secretaria Subsecrerana de 'lalenlo Humano, Secretaria de Talento Humano y Desarrallo
Profesional Especidlizkdo de Talento Humano y Desarrollo C- s Lo ganizacional
Organizacional ;o‘b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020030981 del 21 de junio de 2022, el Director del
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres, doctor JAIME
ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, solicité a partir del 5 de julio de 2022 y mientras disfruta de
su periodo de vacaciones, el encargo en funciones como DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN-, Cddigo 055, Grado 04, NUC Planta 3309, ID Planta 4898, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR, al doctor DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 75.085.156, quien desempefia el cargo de
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7276, ID Planta 4905, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO
Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES —-DAGRAN-.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 75.085.156, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7276, ID Planta 4905,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO, en la plaza de empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
Cédigo 055, Grado 04, NUC Planta 3309, ID Planta 4898, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de julio de 2022 y hasta el 26
de julio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 71.788.820, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, tal
como se dispuso por medio de la Resolucion S 2022060084071 del 23 de junio de 2022.

el
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, conforme se solicité mediante comunicacién 2022020030981 del 21
de junio de 2022, al sefior DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 75.085.156, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7276, ID Planta 4905,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO, en la plaza de empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
Codigo 055, Grado 04, NUC Planta 3309, ID Planta 4898, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES —-DAGRAN-, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de julio de 2022 y hasta el 26
de julio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 71.788.820, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, tal
como se dispuso por medio de la Resolucion S 2022060084071 del 23 de junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisidon no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre / Firma Fecha
£\
Ferney Alberto Vefgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | oo ool 7/ ¢¥ 23420 13
S José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de i

Reviso Personal. 22 L-2022
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. { k“(-\ aﬁmﬂ L m-&—m
Aprob6é Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. x\\z S“«:\k— C— Y 23‘%"2,0¥>

Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrgllo
Organizacional. jf‘ ’m O.| -6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalimente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeniando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo SECRETARIO
EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocién),
Cadigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2022 y por el término de tres (3)
meses.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que

viene desempefiando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,

mn
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Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo SECRETARIO
EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocién),
Cadigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Pianta 4506, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2022 y por el término de tres (3)
meses.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta
0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra-la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyects Ferney Alberto )érgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de é,’}@ﬁ
Personal. 2 '(
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Reviso | José Ma W 2} ]ve 2012
L] ¥
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cm:b m‘“ L [06 20,
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. x\, = g\c\\« ‘C;,Ae:d 2 2.06—‘2
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Apibs Organizacional. _Btﬁ’ %X’\Q 0. N-6&-17
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y

siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion extraordinaria virtual del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 30
de junio de 2022, segun consta en el Acta No. 25, se aprobo la solicitud de Comisién de
Servicios para la doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.729.476, quien desempefa el empleo de GERENTE, Nivel Directivo,
Codigo 039, grado 09, de la Empresa Industrial Comercial del Estado del orden
departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, para los dias comprendidos entre el 10 y el 16 de
julio de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y
regreso, con el fin de participar en: i) la segunda reunion anual de la Junta Directiva de la
Corporacién Iberoamericana de Loterias y Apuestas de Estado -CIBELAE-, ii) las
Jornadas sobre principios y acciones de responsabilidad social en las loterias), iii)
reuniones de trabajo con el impresor y consultor especializado Scientific Games, que es
uno de los proveedores de tiquetes de la Loteria de Medellin, iv) networking con
proveedores de la industria y con operadores de juegos de suerte y azar de
Iberoamerica, y v) reuniones con las diferentes comisiones de CIBELAE, todo lo cual se
llevara a cabo en la ciudad de Buenos Aires (Argentina).

Los gastos de viaticos, transporte terrestre, aéreo y demas que genere la comision de
servicios al exterior, seran asumidos en su totalidad con cargo al presupuesto de la
LOTERIA DE MEDELLIN E.I.C.E., con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 310 del 28 de junio de 2022.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior a la doctora CLAUDIA
PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.729.476, quien
desempeia el empleo de GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 039, grado 09, de la Empresa
Industrial Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, para los
dias comprendidos entre el 10 y el 16 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los
dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar en: i) la segunda reunion
anual de la Junta Directiva de la Corporaciéon Iberoamericana de Loterias y Apuestas de
Estado -CIBELAE-, ii) las Jornadas sobre principios y acciones de responsabilidad social
en las loterias), iii) reuniones de trabajo con el impresor y consultor especializado Scientific
Games, que es uno de los proveedores de tiquetes de la Loteria de Medellin, iv) networking
con proveedores de la industria y con operadores de juegos de suerte y azar de
Iberoamerica, y v) reuniones con las diferentes comisiones de CIBELAE, todo lo cual se
llevara a cabo en la ciudad de Buenos Aires (Argentina).

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos, transporte terrestre, aéreo y demas que genere la
comision de servicios al exterior, seran asumidos en su totalidad con cargo al presupuesto de la
LOTERIA DE MEDELLIN E.I.C.E., con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
310 del 28 de junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, debe reintegrase a
sus labores el dia 18 de julio de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015 y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: / Reviso: Revisé: Aprobd:

Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan sabel Cristina Mejig-Clorkz Luz Stella Castafio Vélez

Profesionat Universitari Diregtora de Personal sesora Contati 'e espacho Subsecretaria Talento Humano r
2L, ) :Qa &) Y . Avz 5‘\€‘\\6 Cc»ko'\‘;}]

Los arriba firmantes decldramos que hemos revisado eldocumento y Jo encontramos ajuslado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores
de proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial 0 acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
gjecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto “"Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto municipal No. 050 del 21 de abril de 2022, expedido por el
municipio de Puerto Triunfo-Antioquia y Decreto departamental No. 2022070003406 del
12 de mayo de 2022, expedido por el Departamento de Antioquia, se prioriz6, aprobd y
designé al Municipio de Puerto Triunfo, como entidad ejecutora y encargada de contratar
la interventoria del proyecto de inversion denominado: “Construccion de muelle Malecon
turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo- Antioquia”, identificado con el BPIN
2021055910045- con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacién de fondos
de la vigencia 2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado No. 2022020031746

del 24 de junio de 2022.
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g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto en la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor
Posicién Presupuestal
T-1-1-02-06-002- Asignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 999999 | 3.000.000.000 (20% del SGR).
Total $3.000.000.000

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Construccion de muelle Malecén
1-R002 | 711B S-3 C35022 110062 3.000.000.000 |turistico en la cabecera municipal
de Puerto Triunfo- Antioquia

Total $3.000.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antigqyia

Sl I~ v

JUAN GUILLER ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarig GenAgra Secretaria de Hacienda
NOMBRE _~FIRMA FECHA
Proyecys” Jairo Padilla Puerta- Profesional Universitario, 1&77/4D 39-06-202)
Reviso \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto N [0(2.9>] 3 ©b—tol L
Revisd \ Revision Juridica Despacho Hacienda m
Revisé y aprobd \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda e [§
Vo Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dano antijuridico N %" ~-(~{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disg—' es vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1po:
Destino:

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2022”, faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, certifico el 18 de mayo de 2022, recursos por mayores
valores recaudados con corte a abril 30, de la Subcuenta Funcionamiento por la suma
de $1.098.072.674. Dichos recursos fueron transferidos por la Nacién segln Resolucion
del Ministerio de Salud con radicado No.00000309 de 23 de febrero del 2022.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2022020025334 del 19 de mayo de 2022, solicito a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2022, en la suma $1.098.072.674 de Subcuenta
Funcionamiento y la Subcuenta otros Gastos en Salud inversion por la suma de
$1.300.000.000 para total $ 2.398.072.952.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante radicado No.2022020025479 del 19 de mayo del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd a la
Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado N0.2022020032529 del 28 de
junio del 2022, la incorporacion de los recursos de la Subcuenta Funcionamiento por la
suma $1.098.072.674.

f. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad continuar con los
compromisos con los empleados de la Secretaria de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, asi como los generados por pago de servicios publicos, y posibles adiciones a
los contratos de: Servicio de transporte terrestre, correspondencia, archivo, tiquetes
aéreos, combustibles vehiculos y papeleria, y los pagos de Bonos Pensionales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area | Elemento
Fondo Gestor Pospre FUT Func PEP Valor Proyecto

?articipqcién del IVA

0-OF2625 131D  {I-1-1-02-06-003-01-12| C 999999 1.098.072.674 [icores vinos, aperitivos y
similares-Transferencias
Nivel Nacional-5% VA
Ley 1816

TOTAL $1.098.072.674

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Area

Pospre FUT Func

Elemento

PEP Valor

Proyecto

0-OF2625

131D

2-1-2-02-02-006 C

999999 280.000.000

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua-Transferencias
Nivel Nacional-5% IVA Ley
1816

0-OF2625

131D

2-1-1-01-01-001-05 Cc

999999 6.000.000

Gastos de Personal-Auxilio
detransporte-Transferencias
Nivel Nacional-5% IVA Ley
1816.

0-OF2625

131D

2-1-3-07-02-002-02 Cc

999999 812.072.674

Cuotas Partes Mesada
Pensional-Transferencias
Nivel Nacional-5% IVA Ley
1816.

TOTAL | $1.098.072.674

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

pd \ NOMBRE A |FIRMA FECHA
Reviss / Guillsfmo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . { A\ 2D [0 [OT-
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Witie [fth60 20/0G{tolt
Reviso y aprobo \D\ana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera >77 >Q é 20/%/{}02’1/
Vo.Bo. \Da\/ld Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Daio Antijuridico <

responsabilidad lo presentamos para la firma

e & | Ho -G~
Los arriba firmantes deéiaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas § |d{€gales vigentes y por tanto, bajo nuestra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunién del Consejo Ambiental Regional de Macrocuenca Caribe —
CARMAC - Caribe”, a celebrarse el dia jueves 07 de julio de 2022, a partir de las
9:00 am, ademas, sera de caracter hibrido, teniendo como lugar de reunion la sede
principal del INVEMAR, ubicada en Santa Marta (Magdalena), calle 25-55, Playa
Salguero y de manera_virtual, a través de la plataforma Teams, al doctor JHON JAIME
ZAPATA OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.674.601, Director de
Recursos Naturales de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

NOMBRE «FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. N — |

5 y 9 Los arriba fifhantes declaramos que hemos revisado el documento y fo
Revis6: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Contro} % i

p " 5 - encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencién del Dano antijuridico ) y disp 9 9 y

por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para firma.

Y o

e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN - Mediante Resolucion Nro.
006497 del 25 abril 2022, informa el valor asignado y transferido al Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, para financiar el Plan de Calidad -Proyectos
de inversion-, por un monto de $3.573.342.582.

c. Que el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017, “Por medio de la cual se expide
el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y de sus
Entidades Descentralizadas”, sefiala con respecto a los certificados de
disponibilidad para adiciones y traslados que, “En el caso de los ingresos de los
establecimientos publicos departamentales, la Contraloria y dependencias
administrativas, la disponibilidad sera certificada por el Director de Presupuesto o
quien haga sus veces”.

d. Que con fecha 08 de junio de 2022, la Directora Financiera del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, certifica la suma de TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PEOS M.L ($3.573.342.582), recursos transferidos por el
Ministerio de Educacion Nacional — MEN — los cuales se encuentran depositados
en cuentas bancarias de la entidad, para que sean incorporados al Presupuesto
de la vigencia 2022 y que fueron legalizados dentro de la tesoreria de la
Institucion, a través del comprobante de ingreso numero 345305 del 26 de mayo
de 2022.

e. Que los valores transferidos por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN - son
de destinacion especifica Fondo 0-2715 Aportes MEN -Planes de Fomento a la
Calidad-, en cumplimiento de los objetivos pactados.

f. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, a través de la oficina
Asesora de Planeacion (POAI) y debidamente aprobado por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo Nro. 08, del 19 de mayo de 2022, distribuy6 los recursos
recibidos de la siguiente manera:

i\ A
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

PROYECTO o . MONTO
Modernizacion de infraestructura informatica y de $ 900.000.000
telecomunicaciones o
Fortalecimiento de la infraestructura fisica para apoyar el
desarrollo institucional
Fortalecimiento de la Unidad de Nuevas Tecnologias para el uso y
apropiacion de las TIC en los procesos misionales del Politécnico $1.173.342.582
Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Medellin

$ 1.500.000.000

$ 3.573.342.582

g. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, solicitdé concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién Departamental, en oficio con
radicado interno Nro.202203001223 del 07 de junio, y radicado en la
Gobernacién de Antioquia bajo el Nro. 2022010246928, del 10 de junio 2022, por
los montos a adicionar en los proyectos respectivos de inversién.

h. Que mediante radicado Nro. 2022030203394 del 21 de junio de 2022, el
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental, emitié el concepto
favorable para realizar la adicién correspondiente a los recursos de Planes de
fomento a la Calidad. ‘

i. Que el objetivo de este Decreto es adicionar los recursos entregados por el MEN
acorde a la Resolucion Nro. 006497 del 25 de abril de 2022, correspondientes al

monto asignado al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para financiar el
Plan de Calidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

C. —
Fondo Gestor Pospre A. Func. Proyecto Valor Descripcion
0-2715 | 254F 1.1.1.02.06.006.01 © 999999 3.573.342.582 | Aportes Nacion
TOTAL $ 3.573.342.582

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

C. S

Fondo Gestor Pospre A. Func. Proyecto Valor Descripcion
Modernizaciéon infraestructura
informatica y de
telecomunicaciones del
0-2715 | 254F 2-3 C22021 020301 900.000.000 politécnico  JIC  para el
mantenimiento de la alta
calidad institucional. Antioquia

¥
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo ¢

Gestor

Pospre A. Func. Proyecto

Valor

Descripcion

0-2715 | 254F

2-3 C22021 020313

1.500.000.000

Fortalecimiento de la gestion
institucional y la
infraestructura fisica de la
sede y centros regionales del
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza en Medellin, Bello,
Rionegro, Apartado, Marinilla,
San Jerénimo

0-2715 | 254F

2-3 C22021 020294

1.173.342.582

Fortalecimiento de la Unidad
de Nuevas Tecnologias para
el uso y apropiacion de las
TIC en los procesos
misionales del Politécnico
Colombiano  Jaime Isaza
Cadavid. Medellin

TOTAL

$ 3.573.342.582

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E FERNANDEZ

Qo)\o‘?wu‘—r )

JUAN GU|LLER CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Secretaria de Hacienda

/ k \J NOMBRE EIRMA FECHA
Revis6 \ [ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Y 22 FEY I
Revisd \| Revision Juridica Despacho de Hacienda o 0j0c Tk
Revisé y aprobd \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ﬁ" 30/ o) é/"[;
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo L7 7 4

Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes vy,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y SE DELEGA LA IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere el numeral 1° del articulo 305 de
la Constitucion Politica, el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 y el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto
1072 de 2015 y, ’

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional, el Sistema de Riesgos Laborales se define como “(...) el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasidén o como consecuencia del trabajo que desarrollan (...)".

Que el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece en
su articulo 2.2.4.6.4 que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) “consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

Que el mencionado Decreto 1072 de 2015 dispone en su articulo 2.2.4.6.5 en relacién con
la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), que “el empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser
parte de las politicas de gestion de la Institucion, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas...”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, son requisitos de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, los siguientes: “1. Establecer el
compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la gestidn
de los riesgos laborales; 2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de
sus peligros y el tamario de la organizacion; 3. Ser concisa, redactada con claridad, estar
fechada y firmada por el representante legal de la empresa; 4. Debe ser difundida a todos los
niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de
requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), como en la empresa (...)".

oy
1N
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se actualiza la politica y los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y se delega la implementacion y
administracion de! sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”

En el citado Decreto en el numeral 1° del articulo 2.2.4.6.8 establece dentro de las
obligaciones del empleador: “Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo”.

Que la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”,
establece en su Capitulo Ili los estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo |, I, lll, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores
con riesgo IV 6 V, dentro de los cuales dispone los siguientes requisitos para la Politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo asi: “Establecer por escrito la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST. La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal y
expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo y
todos sus trabajadores independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion, es
revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de gestién de la empresa,
se encuentra difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion. Incluye como
minimo el compromiso con: la identificacién de los peligros; evaluacion y valoracién de los
riesgos y con los respectivos controles, proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores mediante la mejora continua; y el cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales”.

La administracién departamental expidié el Decreto D2017070002360 del 22 de mayo de
2017 donde definid la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en el departamento de Antioquia.

Que con fundamento en lo anterior, es necesario actualizar la Politica y los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Politica para el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para el Departamento de Antioquia de la siguiente manera:

POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El departamento de Antioquia esta comprometido con la seguridad y salud de sus empleados
publicos, trabajadores oficiales, practicantes, contratistas y subcontratistas en sus sedes de
trabajo y cualquiera sea la modalidad de trabajo, mediante la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracién de riesgos, el establecimiento de los respectivos controles, la mejora
continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios vigentes, con la finalidad de prevenir
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, promoviendo habitos y estilos de vida
saludable y propendiendo por la proteccién de la vida y la salud.

ARTICULO SEGUNDO: Addptense los siguientes objetivos para el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el departamento de Antioquia:

1. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos y formular las acciones de control
requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los empleados
publicos, trabajadores oficiales, contratistas y subcontratistas del departamento de
Antioquia en sus sedes de trabajo.
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DECRETO HOJA 3

“Por el cual se actualiza la politica y los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y se delega la implementacion y
administracion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo"

2. Promover la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los
empleados publicos, trabajadores oficiales, practicantes, contratistas y
subcontratistas del departamento de Antioquia, propendiendo por su bienestar
biopsicosocial.

3. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la formulacion y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
derivadas de su monitoreo.

4. Cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables al sistema de gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Deléguese en el Secretario de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional la implementacion, administracion y mejoramiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las acciones encaminadas a la proteccion de la seguridad
y la salud de los empleados publicos, trabajadores oficiales, contratistas y subcontratistas,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion y deroga
cualquier disposicion que le sea contraria, en especial el Decreto D2017070002360 del 22
de mayo de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(

ANDEZ
eral
NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecto: Roberto Fernando Hernanflez Arboleia - Profesional Especializado 1
4 " | Isabel Cristina Mejia Florez, Contratis}a Q 23[ 6 [ 22
Revisé José Jair Jiménez Londofio - Director de Desarrolio Talento Humano ,
Reviso Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria del Talento Humano (WA AR 2R
. Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnico Asesoria Legal y de
Revis6
Control -{LM Z@/e L2092
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio
i Antijuridico /- (- 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog’3} 1as normas y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fierha
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Tipo: DECRETO I
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA PASO NIVEL (RUTA 60) - YE AMAGA

- LA CLARITA - ANGELOPOLIS EN LOS MUNICIPIOS DE AMAGA Y
ANGELOPOLIS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN
2019000040015.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209, 305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de
2020 y 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de
2021y,

DPAPAMIJAM

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcidn

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los

gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio

del cual se madifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los

ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna
recursos a las entidades territoriales.

. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de
viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacion y

aprobacién de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos. Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades

n
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DECRETO NUMERO HOJA2

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION
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territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias, y el
articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de Asignaciones Directas, Asignacién para la
Inversion Local y del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional en
cabeza de los departamentos.

7. Quenen materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

8. Que en consideracién a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo
1.2.1.2.25 del Decreto 1821 de 2020 se establece que entre tanto la Comision
Rectora adopta los requisitos generales y los lineamientos para los ajustes y
liberaciones de proyectos de inversién, se aplicaran los que se encuentren
publicados por el Departamento Nacional de Planeacion en la pagina web del
Sistema General de Regalias.

9. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo
7 de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de
proyectos de inversion; el cual entrara en vigencia el 26 de agosto de 2022.

10.Que el Departamento Nacional de Planeacion expidi6 el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, el cual
puede ser consultado a través de la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C

3%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

11.Que de conformidad con el documento “Orientaciones Transitorias para la
Gestion de Proyectos” del Departamento Nacional de Planeacién, los ajustes
de un proyecto de inversion deberan ser registrados por la instancia que
presentd el proyecto, en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema
General de Regalias, previo a la ejecucion presupuestal.

12.Que el Departamento Nacional de Planeacion, a través de la expedicion de la
guia de “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, definié en su
numeral 8, el procedimiento, requisitos y documentos que se deben surtir con
el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General de Regalias.

13.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via Paso Nivel (Ruta 60) - Ye
Amaga - La Clarita - Angel6polis en los municipios de Amaga y Angelépolis del
departamento de Antioquia” identificado con BPIN 2019000040015, fue
aprobado por el OCAD Regional Eje Cafetero, mediante Acuerdo N°59 de 2019
por valor de veintitrés mil millones pesos ($23.000.000.000).

14.Que el OCAD Regional Eje Cafetero, mediante Acuerdo N°59 de 2019 designé
como entidad ejecutora y como entidad encargada de contratar la interventoria
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del proyecto de inversidén “Mejoramiento de la via Paso Nivel (Ruta 60) - Ye
Amaga - La Clarita - Angeldpolis en los municipios de Amaga y Angelépolis del
departamento de Antioquia” al departamento de Antioquia.

15.Queymediante oficio del 31 de mayo de 2022, el departamento de Antioquia,
en su calidad de entidad ejecutora del proyecto, presenté solicitud de ajustes
consistentes en ampliar el horizonte de ejecucion del proyecto para la
recepcion de bienes y servicios en el bienio 2023-2024, asi como incrementar
el valor del proyecto en siete mil trescientos cincuenta y cuatro millones setenta
y tres mil cuatrocientos doce pesos ($7.354.073.412), con cargo a recursos
propios del departamento de Antioquia, como consecuencia de una
redistribucion en el costo de las actividades existentes.

16.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821
de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el numeral 8.3 de las
Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos del Departamento
Nacional de Planeacién, el ajuste requerido se encuentra dentro de las
variables 8.1.2 “Actividades, costos y valor total del proyecto de inversion”.

17.Que el Gobernador de Antioquia, en su calidad de representante legal de la

entidad ejecutora del proyecto, solicitd los ajustes argumentando las razones
técnicas, juridicas y financieras avaladas por el supervisorfinterventor, con
fundamento en los siguientes anexos:

e Razones técnicas, juridicas y financieras

¢ Guia para la identificacion de tramites

e Propuesta econémica inicial contrato de obra - Propuesta 1

e Balance actualizado contrato de obra - Propuesta 1

¢ Acta de modificacion de cantidades de obra - Propuesta 1

o Propuesta econdmica inicial contrato de interventoria - Propuesta 1

¢ Balance actualizado contrato de interventoria - Propuesta 1

e Propuesta econémica inicial contrato de obra - Propuesta 2

e Balance actualizado contrato de obra - Propuesta 2

e Acta de modificacion de cantidades de obra - Propuesta 2

* Propuesta econémica inicial contrato de interventoria - Propuesta 2

¢ Balance actualizado contrato de interventoria - Propuesta 2

e Acta de modificacion de costos de interventoria - Propuesta 2

18.Que teniendo en cuenta la homologacion de fuentes del articulo 205 de la Ley
2056, asi como el anexo N° 2 de las Orientaciones Transitorias para la Gestion
de Proyectos, corresponde al departamento de Antioquia, emitir el concepto de
viabilidad del ajuste al proyecto de inversion "Mejoramiento de la via Paso Nivel
(Ruta 60) - Ye Amaga - La Clarita - Angelépolis en los municipios de Amaga y
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Angeldpolis del departamento de Antioquia”, identificado con BPIN
2019000040015.

19.Que mediante el articulo 2 del Decreto 2021070001815 del 24 de mayo de

2021, el Gobernador de Antioquia delegd en cada uno de los Secretarios
Regionales y Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de
Departamento Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina
adscritos al Despacho del Gobernador del departamento de Antioquia, la
funcién de emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los
ajustes a los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, en cabeza del departamento de Antioquia.

20.Que mediante Resolucion N°2022060083871 del 21 de junio de 2022, el

21.

Secretario de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, emitid
concepto de viabilidad favorable frente al ajuste del proyecto de inversién
"Mejoramiento de la via Paso Nivel (Ruta 60) - Ye Amaga - La Clarita -
Angeloépolis en los municipios de Amaga y Angelépolis del departamento de
Antioquia”, identificado con BPIN 2019000040015.

Que analizando la solicitud del ajuste a la luz de las disposiciones normativas
contenidas en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de
2021 y las “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” del DNP,
se determina la procedencia de incremento del valor del proyecto con ocasion a
la redistribucién en el costo de actividades existentes; descritas en los soportes
de la solicitud del 31 de mayo de 2022, asi como en los argumentos expuestos
mediante Resoluciéon N°2022060083871 de la Secretaria de Infraestructura
Fisica del departamento de Antioquia.

22.Que para dar cumplimiento a la Resolucién N° 3832 del 18 de octubre de

2019, modificada por la Resolucion No. 1355 del 1 de julio de 2020 expedidas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y mediante las cuales se
reglamentd el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas-CCPET, el departamento de Antioquia ha
venido adelantando a nivel interno la actualizacion de los proyectos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias-SGR registrados en el Banco de
Programas y Proyectos de la entidad, que a la fecha de entrada en vigencia de
las citadas resoluciones, se encontraban en ejecucion de recursos.

23.Que mediante comunicacion con Radicado No. 2021020023704 del 27 de

mayo de 2021, el Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion, y el Director de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, informaron a los Secretarios de Despacho y Directores
de Departamento Administrativo que de conformidad con las directrices de
orden nacional, especificamente las contenidas en el Manual de Clasificacion
Programatico del Gasto Publico expedido por el Departamento Nacional de
Planeacién, los organismos departamentales tuvieron que reformular o
actualizar los proyectos de inversion publica que a la fecha tenian registrado en
el Banco de Proyectos Departamental

24.Que la actualizacién adelantada implico la reformulacién y registro de proyectos

homologos en el Banco de Programas y Proyectos que se ajustaran a lo




—_

26.Que es menester aclarar que la actualizacién llevada a cabo a nivel interno no
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establecido en paragrafo final del articulo 2 de la Resolucion No. 1355: "En los
gastos de inversion, para cada uno de los objetos de gasto y en su maximo
nivel de desagregacion, se utilizaran, entre otros, los atributos de: Sector,
Programa, Subprograma y Proyecto, de la Clasificacion Programatica del
Manual de Inversién Pablica Nacional”.

25.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via Paso Nivel (Ruta 60) - Ye

Amaga - La Clarita - Angel6polis en los municipios de Amaga y Angelopolis del
departamento de Antioquia” identificado con BPIN 2019000040015, fue
homologado a nivel interno, en el departamento de Antioquia, en el Banco de

Proyectos y en SAP de la siguiente manera, asignandosele el nuevo elemento
PEP 17-0064:

Paso Nivel (Ruta 60) -
Ye Amaga - La Clarita

Cédigo BPIN Nombre Proyecto
Vig. Anterior Homologado Vig. Anterior Homologado
Mejoramiento de la via | Mejoramiento de la via

Paso Nivel (Ruta 60) -
Ye Amaga - La Clarita

- Angeldpolis en los
municipios de Amaga y
Angel6polis del
departamento de
Antioquia

- Angeldpolis en los
municipios de Amaga
y Angelopolis del
departamento de
Antioguia

2019000040015 2021003050028

afecta ni modifica los registros que reposan en los diferentes sistemas de
informacién o plataformas que dispone el Sistema General de Regalias, y que
por lo tanto el proyecto en mencién conservara en tales sistemas o plataformas
su identificacion original asi: “Mejoramiento de la via Paso Nivel (Ruta 60) - Ye
Amaga - La Clarita - Angelépolis en los municipios de Amaga y Angelopolis del
departamento de Antioquia” con BPIN 2019000040015.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Aprobar un ajuste al proyecto de inversion "Mejoramiento de la via

Paso Nivel (Ruta 60) - Ye Amaga - La Clarita - Angelépolis en los municipios de

Amaga y Angeldpolis del departamento de Antioquia®, identificado con BPIN
2019000040015, aprobado por el OCAD Regional Eje Cafetero, mediante Acuerdo

N°59 de 2019, como se detalla a continuacion:

VALOR INICIALMENTE APROBADO

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total inicial
aprobado
Vig. Anterior Mejoramiento de la via Paso | Transporte Fase lil $23.000.000.000
2019000040015 Nivel (Ruta 60) - Ye Amaga -
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Homologado La Clarita - Angeldpolis en los
2021003050028 municipios de Amaga y
Angeldpolis del departamento
de Antioquia
Fuentes Valor
Fondo de Compensacién Regional, homologado a $23.000.000.000

Asignacion para la Inversion Regional 60%

VALOR DE AJUSTES

Codigo BPIN Nombre Proyecto Valor inicial Valor de ajuste Valor total
aprobado solicitado aprobado con
ajuste
Vig. Anterior Mejoramiento de la | $23.000.000.000 | $7.354.073.412 | $30.354.073.412
2019000040015 via Paso Nivel (Ruta
60) - Ye Amaga - La
Clarita - Angeldpolis
en los municipios de
Amaga y Angelépolis
Homologado del departamento de
2021003050028 Antioquia

Ajuste aprobado:

1. Redistribucién en el costo de actividades.

2. Incremento en el valor del proyecto con cargo a los recursos propios del departamento de
Antioquia, por valor de siete mil trescientos cincuenta y cuatro millones setenta y tres mil

cuatrocientos doce pesos ($7.354.073.412).

En la siguiente tabla se detalla la redistribucion

actividad de proyecto:

e incremento en el valor por

: 1 A . Cambioen el
Actividad Costo inicial Costo ajustado ) 0oto
Realizar obras de explanacion $ 440.531.910,00 $ 474.227.472,00 $ 33.695.562,00
e $3.981.783.615,00 | $5.202.648.237,00| § 1.310.864.622,00

granulares

Realizar transporte de materiales

$ 1.902.349.742,00

$ 2.147.690.559,00

$ 245.340.817,00

instalar acero y elementos metalicos

$ 158.307.745,00

$2.404.933.937,00

$ 2.246.626.192,00

Realizar obras de concreto, morteros y obras
varias

$ 3.988.571.622,00

$7.601.677.251,00

$ 3.613.105.629,00

Realizar pavimentacién con asfalto, pinturas,
geotextiles y neoprenos

$ 11.029.638.896,00

$ 10.049.116.905,00

-$ 980.521.991,00

Instalar sefalizacion ) $ 88.410.459,00 $ 89.993.445,00 $ 1.582.986,00
PMT $ 8.451.145,00 $ 8.451.145,00 $0,00
PMA $ 78.150.470,00 $ 78.150.470,00 $0,00
Realizar interventoria $1.313.991.898,00| $2.197.371.493,00| $ 883.379.595,00
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Actividad Costo inicial Costo ajustado SO
) costo
items no previstos / ltems de obra extra $0,00 $ 0,00 $0,00
Realizar caracterizacion vial $9.812.498,00 $9.812.498,00 $0,00
Totales $ 23.000.000.000,00 | $ 30.354.073.412,00 | $ 7.354.073.412,00

DPAPAMIJAM

ARTICULO 2°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

SANTIA %’IERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica
NOMBRE FIRMA FECHA
"« | Maria Camila Gomez — Contralista Direccién Gestion y ¢ _OC-
Proyecté Evaluacion de Proyectos /\i\k% 2 X 0c-22
= Sergio Alberto Cuervo M. - Director Estructuracion o
—— Subsecretaria Planeacion SIF / ‘&] lOCJ ]
e José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion, ./
ROTD Evaluacién de Proyeclos 7” " \W W” G‘.‘"
Monica Quiroz Viana - Subdirectora Planeacion ~ / A &l(\‘\
Aprobé Institucional y Seguimiento a la Gestién 3 "f\) * . i
Aprobd | Claudia Garcia Loboguerrero- Directora Departamento ( K1 ! \‘ 1
Administrativo de Planeacién _ -};Q\l A -
.| Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de P
Aprobé planeacion SIF 3 j
. . /
Aprobd | Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF ™ Qﬂm &6;« \! . l29-0c-29.
. Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Técnico de la 6 AW
e Direccion de Asesoria Legal y de Control v\ ! ’ ? / 2021
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga ~ Subsecretario
P Prevencién del Dado Antijuridico
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA ViA TERCIARIA QUE COMUNICA A LA
VEREDA LA PISTA, MEDIANTE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE JERICO,
ANTIOQUIA” - BPIN 2022053680001, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020,
Acuerdo 07 de 2022 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en él
contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico del Sistema
General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de
proyectos de inversidn, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las
Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y aprobacion de
los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de los
departamentos estard a cargo de los respectivos departamentos”. Por su parte, el

11
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articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de asignaciones
directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de
Regalias y el articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y
del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de

2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacién la emision del respectivo
concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto

1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen
y registren los proyectos de inversidn se podran apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con
experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que envirtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades territoriales

beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y
aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los recursos de
asignaciones directas y asignaciones para la inversién regional 60% y que se
encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan
de Desarrollo Territorial.

10. Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR, dispone que
la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en el acto
administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco de Proyectos
de Inversién. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos administrativos
aprobatorios de los proyectos de inversion.

11. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacién de
proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el
literal a) de dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las
entidades beneficiarias quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

12. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de ejecuciéon de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta disposicion
normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al momento de
afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR),
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13.

14.

15.

16.

17.

DE REGALIAS

deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

Que el municipio de Jerico, formul6 y transfirié el proyecto de inversién “Mejoramiento
de la via terciaria que comunica a la vereda La Pista, mediante placa huella en el
municipio de Jericd, Antioquia”, identificado con BPIN 2022053680001, por un valor total
de mil novecientos setenta y nueve millones doscientos noventa mil quinientos noventa
y cuatro pesos M/L ($1.979.290.594), de los cuales mil cuatrocientos ochenta y cuatro
millones cuatrocientos sesenta y siete mil novecientos cuarenta y seis pesos M/L
($1.484.467.946) pretenden ser financiados con cargo a los recursos de asignaciones
directas, departamento de Antioquia; y cuatrocientos noventa y cuatro millones
ochocientos veintidés mil seiscientos cuarenta y ocho pesos M/L ($494.822.648) con
cargo a los recursos SGR — asignacion para la inversion local segun NBI y municipios
de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de Jerico.

Que, en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversion “Mejoramiento de la via terciaria que comunica a la vereda La Pista, mediante
placa huella en el municipio de Jerico, Antioquia’, identificado con BPIN
2022053680001: concepto técnico favorable, concepto de viabilidad (Anexo 02),
proyecto formulado en la MGA, certificado de no financiacién con otras fuentes,
certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no
mitigable, certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables, documento técnico soporte de la MGA, certificado de sostenibilidad,
presupuesto, especificaciones técnicas, certificado precios promedio de la regién, y
demas estudios, disefios y planos de acuerdo con la guia de “Orientaciones Transitorias
para la gestién de Proyectos de Inversion”, en el cumplimiento de requisitos de los
numerales 6.1, 6.3, 6.4, y de los requisitos sectoriales de los numerales 7 y 7.13, que
se refiere especificamente al sector transporte.

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidi el Decreto 2021070002266
del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporo el capitulo independiente de
inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por la vida 2020-2023.

Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via terciaria que comunica a la vereda
La Pista, mediante placa huella en el municipio de Jerico, Antioquia”, identificado con
BPIN 2022053680001, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-
2023, en la “Linea estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura para la
movilidad sostenible”.

Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de la via terciaria gue comunica a la vereda
La Pista, mediante placa huella en el municipio de Jericd, Antioquia”, identificado con
BPIN 2022053680001, pertenece a la iniciativa "Mejoramiento, mantenimiento y
operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de Antioquia - Vias de la
red vial a cargo de los municipios, intervenidas", contenida en la Tabla 6 “Resuitado
priorizacion Asignaciones Directas”, del Capitulo Independiente de Inversiones con
Cargo al SGR.
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Que al analizar ef proyecto de inversion “Mejoramiento de la via terciaria que comunica
a la vereda La Pista, mediante placa huella en el municipio de Jericé, Antioquia’,
identificado con BPIN 2022053680001, el municipio de Jerico, encontré que cumplia
con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo
04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién: los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADa
sorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

Que mediante Resolucion 203 del 25 de mayo de 2022, el municipio de Jerico emitio
concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién “Mejoramiento de la via
terciaria que comunica a la vereda La Pista, mediante placa huella en el municipio de
Jericd, Antioquia”, identificado con BPIN 2022053680001.

6ue dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversion
del Sistema General de Regalias el 1 de junio de 2022, bajo el proceso de viabilidad,
en el SUIFP SGR, niumero 1841344.

Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversion “Mejoramiento de la via terciaria que
comunica a la vereda La Pista, mediante placa huella en el municipio de Jerico,
Antioquia®, identificado con BPIN 2022053680001, se podra pactar la recepcion de
bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando
no se requiera vigencia futura de recursos.

. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, Ia

entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

Que la Asociacién de Municipios del Norte Antioguefio -AMUNORTE-, identificada con
NIT. 811030395-4, fue propuesta como entidad ejecutora del proyecto de inversién por
el municipio de Jericd, asi como la responsable de contratar la interventoria.

. Que verificando la medicién del indice de Gestién de Proyectos de Regalias -IGPR -

publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencio que el desempefio
de la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio -AMUNORTE- es “medio” con un
puntaje de 64,2%.

Que¢una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del’ proyecto deberad aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via
terciaria que comunica a la vereda La Pista, mediante placa huella en el municipio de Jericé,
Antioquia”, identificado con BPIN 2022053680001, como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Mejoramiento de la via
terciaria que comunica a la
vereda La Pista, mediante
placa huella en el municipio

de Jericd, Antioquia

2022053680001 Transporte 1l $1.979.290.594

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

Departamento de
Antioquia

SGR - asignaciones directas $1.484.467.946

SGR - asignacién para la
inversion local segun NBI y
municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria

11 meses

Municipio de Jericod $494.822.648

Valor Aprobado por la Entidad Territorial $1.484.467.946

Vigencia Presupuestal Aprobada
Bienio en el
Vig e que se
Fuentes . ) Valor Vig. Futura | Aprobado .
Tipo de recurso | Presupuestal . recibe el
Aprobadas Aprobado Aprobada | Vig. Futura .
SGR ) bien o
servicio (2):
Sistema SGR -
General de asignaciones 2021-2022 $1.484.467.946 N.A N.A Jeictes
. ; 2023-2024
Regalias directas

DPAPAMIJAM

PARAGRAFO: El valor total del proyecto es de mil novecientos setenta y nueve millones

doscientos noventa mil quinientos noventa y cuatro pesos M/L ($1.979.290.594), de los

cuales cuatrocientos noventa y cuatro millones ochocientos veintidés mil seiscientos
cuarenta y ocho pesos ($494.822.648) seran financiados con cargo a los recursos SGR -
asignacion para la inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria
del municipio de Jericd y este sentido, seran aprobados mediante acto administrativo por el
alcalde, ejercicio de sus competencias.

ARTICULO 2°. Designar a la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio -
AMUNORTE-, identificada con NIT. 811030395-4, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de la via
terciaria gue comunica a la vereda La Pista, mediante placa huella en el municipio de Jericd,
Antioquia”, identificado con BPIN 2022053680001, como se indica a continuacién:
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Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso
* SGR - asignaciones directas, departamento de Antioquia
$1.979.290.594 | o SGR - asignacion para la inversion local segtin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de Jerico
Asociacion de ¢ SGR - asignaciones directas, departamento de
Entidad Municipios del Antloqwa‘ 3 . 3 '
piblica Nor.te Fuente ¢ SGR - asignacion para la inversion local segtn NBI
. Antioquefio - y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
designada AMUNORTE- . .
ejecutora del : . g municipio de Jerico
PAETS identificada con Val
y NIT. £ o o | $1:835.153.356
811030395-4 Jecucio
Instancia Asoqgc,on de . SGR - gsxgnacuones directas, departamento de
publica Municipios del Antioquia
designada Norte Fuente e SGR - asignacion para la inversion local segun NBI
Antioquefio - y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
pclle AMUNORTE- icipio de Jerico
contratacién ! ; ’ Mmunicipio ae Jerico
de identificada con Valor
. . NIT. . $144.137.238
interventoria 811030395-4 Interventoria
Municipios beneficiarios del proyecto Jericéd
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PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacion del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de
inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas
legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estaré a cargo de la
contratacion de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la ejecucién de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al departamento
de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el
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cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS Por la Vida 2020-2023.

Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de
1994.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administrativo a la Asociacion de Municipios del
Norte Antioquefio -AMUNORTE-, identificada con NIT. 811030395-4, en su calidad de
entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de la via terciaria que comunica
alavereda La Pista, mediante placa huella en el municipio de Jericé, Antioquia”®, identificado
con BPIN 2022053680001

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio -AMUNORTE-, identificada con
NIT. 811030395-4, debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacion por medio
de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

JUAN GUIL SME FERNANDEZ

edr ari(r;éneral
i

SANTIAGO SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “IMPLEMENTACION DE OBRAS DE INTERVENCION CORRECTIVA
PARA LA MITIGACION DE LA EROSION COSTERA EN EL SECTOR VOLCAN DE

LODO DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA” - BPIN 2021003050093, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.11 del Decreto

A

DPAPAMIJAM

1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa esta

al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

Que la Ley 2056 de 2020, “Por /a cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto No. 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

ng el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y aprobacion de
los proyectos de inversion de la Asignacién para la Inversion Regional en cabeza de los
departamentos estaré a cargo de los respectivos departamentos”. Por su parte, el

36yt

111
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articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de asignaciones
directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de
Regalias y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente
los recursos de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de
la asignacidn para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversién en el Banco
de Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversion Regional,

. correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de inversion.

10.

1.

12.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen
y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con
experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversién regional 60% y que
se encuentren contenidos en el capitulo "/nversiones con cargo al SGR" del respectivo
Plan de Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
corresponderd a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion de
proyectos de inversién, verificar que dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el
literal a) de dicha disposicién normativa sefiala que tratdndose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las
entidades beneficiarias quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR, dispone
que la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en el acto
administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco de Proyectos
de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos administrativos
aprobatorios de los proyectos de inversion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
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disposicién normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

Que mediante Decreto No. 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador del
departamento de Antioquia delegd en los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o
emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de
inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados
con recursos del Sistema General de Regalias.

Que el Departamento de Antioquia - Departamento Administrativo de Gestién del
Riesgo de Antioquia, DAGRAN, formuld y transfirid el proyecto de inversion
“‘Implementacién de obras de intervencion correctiva para la mitigacion de la erosion
costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de
Antioquia”, identificado con BPIN 2021003050093, por un valor total de cuatro mil
novecientos diecinueve millones setecientos siete mil cuatrocientos cincuenta y ocho
pesos M/L ($4.919.707.458), con cargo a los recursos SGR - Asignaciéon para la
inversion regional 60% - Gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico.

Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversion “Implementacion de obras de intervencion correctiva para la mitigacion de la
erosion costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el
departamento de Antioquia”:

6.1. Requisitos Generales:

¢ Anexo No 1. Proyecto 2021003050093 formulado MGA

o Anexo No 2. Cantidades de obras’y precios

e Anexo No 2.1. PMT-PAGA

e Anexo No 2.2. Valor interventoria

e Anexo No 2.3. Seguimiento LA 1667 de 2009 tombolo#1

e Anexo No 2.4. APU

e Anexo No 3.1. Certificado no financiacion suscrito por el Gobernador de
Antioquia

e Anexo No 3.2 Certificado no financiacién suscrito por la Alcaldesa del municipio
de Arboletes.

e Anexo No 4. Certificado POT suscrito por el secretario de planeaciéon y a la
alcaldesa del municipio de Arboletes.

6.3. Requisitos generales para proyectos en fase lil
¢ Anexo No 1.1. Certificado normas técnicas
¢ Anexo No 1.2. Certificado planos firmados
e Anexo No 1.2.1. Localizacion General
e Anexo No 1.2.2. Localizacion abscisado
e Anexo No 1.2.3. Plano Obras — Volcan de lodo
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Anexo No 1.3 Informe batimetria

Anexo No 1.4 01-TOPO-ARBOLETES-REV01

Anexo No 1.4 02-TOPO-TOMBOLO-ARBOLETES-REV01

Anexo No 1.5 Nube puntos Batimetria

Anexo No 1.6 Cartera topografica sin tdmbolo

Anexo No 1.7 Cartera topografica con tombolo

Anexo No 1.8 Estado area a intervenir

Anexo No 1.9 Resumen Memorias por cantidades

Anexo No 1.10 Memorias cantidades areas

Anexo No 1.11 Registro fotografico

Anexo No 1.12 Concepto técnico evolucion linea de costa.

Anexo No 2 Documento técnico Arboletes

Anexo No 2.1 Cronograma-01

Anexo No 3 Certificado titularidad suscrito por la Alcaldesa del municipio de
Arboletes

Anexo No 4 Certificado servicios suscrito por la Alcaldesa del municipio de
Arboletes

Anexo No 5 Certificado sostenibilidad suscrito por la Alcaldesa del municipio de
Arboletes

Anexo No 52 Certificado de sostenibilidad suscrito por el Gobernador del
Departamento de Antioquia.

Anexo No 6 Matriz de analisis de riesgo V10 (14.12.18)

6.4.4. Requisitos generales adicionales para proyectos de inversion que tengan
por objeto culminar proyectos ya iniciados

Anexo No 1. Certificado justificaciéon recursos suscrito por el Gobernador de
Antioquia

Anexo No 2.1. Informe Seguimiento Obra 18 — Ctto. 4600010148

Anexo No 2.2. Informe Seguimiento interventoria No 18 4600010162

Anexo No 2.3. Informe interventoriacREM157-2021 DAPARD INT-RM

Anexo No 2.4. Registro fotografico

Anexo No 3. Documento técnico estado actual

Anexo No 4.1. AUTO IP IUS-E-2020-559881- Investigacion

Anexo No 4.2. Respuesta a PGN - Contrato Arboletes

7.2.1. Requisitos Ambiente y Desarrollo Sostenible

Anexo No 1. Certificado CORPOURABA
Anexo No 2. Certificado expedido por el Director General del DAGRAN

Otros documentos

Resolucién de viabilidad N°2022060033404 del 14 de junio de 2022
Concepto técnico de viabilidad

Anexo 2 ficha de viabilidad

Certificado de articulacion capitulo independiente
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16. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, el Gobernador (E) del departamento de Antioquia expidi6 el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por la
vida 2020-2023.

17. Que el proyecto de inversion “Implementacién de obras de intervencién correctiva para
la mitigacién de la erosidon costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de
Arboletes en el departamento de Antioquia”, identificado con BPIN 2021003050093 se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea
estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Gestion del Riesgo”, “Programa: Reduccion
del Riesgo’, “Proyecto: Proyectos de Intervencion correctiva y prospectiva para la
reduccion del riesgo, realizados”.

18. Que el proyecto de inversion “Implementacion de obras de intervencion correctiva para
la mitigacién de la erosidén costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de
Arboletes en el departamento de Antioquia®, identificado con BPIN 2021003050093,
pertenece a la iniciativa “Fortalecimiento de acciones para la sostenibilidad ambiental,
la mitigaciéon y adaptacién al cambio climatico, la proteccion de los ecosistemas
estratégicos, la construccion de habitos y procesos productivos sostenibles que hagan
de Antioquia un territorio resiliente”. Iniciativas identificadas para “Asignacion para la
Inversion Regional del 60%”" “Tabla resultado priorizaciéon Asignacion para la Inversion
Regional” del Capitulo Independiente de Inversiones con Cargo al SGR.

19. Que al analizar el proyecto de inversién “Implementacion de obras de intervencion
correctiva para la mitigacion de la erosién costera en el sector Volcan de Lodo del
municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia”, el Departamento de
Antioquia - Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Antioquia,
DAGRAN, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de
2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento
Nacional de Planeacién; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas!nstructivosyFormatos/Gu%C3%ADas
orientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx.

20. Que mediante Resolucion N°2022060033404 del 14 de junio de 2022, el Director del

Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres — DAGRAN del
departamento de Antioquia, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto
de inversion “Implementacion de obras de intervencién correctiva para la mitigacién de
la erosion costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el
departamento de Antioquia”.

21. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversién

del Sistema General de Regalias el dia 15 de junio de 2022.

22. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se

b
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24,

25.

26.

27.

28.
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dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversion “Implementacion de obras de
intervencion correctiva para la mitigacion de la erosién costera en el sector Volcan de
Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia”, se podra pactar la
recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion,
siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza publica y
tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversiéon deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacion.

Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presenté el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos criterios,
estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando la entidad
propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicién de
desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerirda la
acreditacion del adecuado desempefio”.

Que el departamento de Antioquia se propuso como entidad ejecutora del proyecto,
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion. “Implementacion de
obras de intervencién correctiva para la mitigacion de la erosion costera en el sector
Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia”.

Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR, del
departamento de Antioquia, se identificé que el indice de Gestién de Proyectos de
Regalias es “Alto”, correspondiente a 77,3 puntos.

Que, una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto No. 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto el Gobernador de Antioquia,

DPAPAMIJAM
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DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Implementacion de obras de
intervencion correctiva para la mitigacion de la erosion costera en el sector Volcan de Lodo
del municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” identificado con codigo BPIN
2021003050093 por un valor de cuatro mil novecientos diecinueve millones setecientos
siete mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos M/L ($4.919.707.458) con cargo a los
recursos de Asignacion para la Inversion Regional 60% - departamento de Antioquia,
como se detalla a continuacion:

\

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacion de obras de
intervencion correctiva para la )
mitigacion de la erosion costera AL IR)
2021003050093 . desarrollo Il $4.919.707.458,00
en el sector Volcan de Lodo del )
A sostenible
municipio de Arboletes en el
departamento de Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Asignacién para la Inversion
Sistema General de Regional 60% - Gestion del
. riesgo y adaptacién al cambio 10 meses $4.919.707.458,00
Regalias 1.
climatico
Valor Aprobado por
la Entidad $4.919.707.458,00
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. Vr Bienio en
Aprobadas recurso Presupue Aprobado Futura Aprobado el que se
stal SGR Aprobada Vig. recibe el
Futura (1) bien o
servicio
(2):
Asignacion
parala
Inversion
Sistema Regional 60%
General de - Gestion del No aplica . 2021-2022
Regaiias - 2022 $4.919.707.458 No aplica 2022 - 2023
adaptacion al
cambio
climatico

Articulo 2°. Designar al departamento de Antioquia - Departamento Administrativo de
Gestion del Riesgo de Antioquia, DAGRAN, como entidad ejecutora del proyecto de
inversion “Implementacién de obras de intervencion correctiva para la mitigacién de la
erosidn costera en el sector Volcan de Lodo del municipio de Arboletes en el departamento
de Antioquia”, como se indica:

DPAPAMIJAM
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Ejecucion proyecto

designada para la
contratacion de

Administrativo de

Valor Aprobado Tipo de recurso
$4.919.707.458 Asignacion para la Inversion Regional 60%
Departgmepto de Fuente AS|g'naC|on para fa Inversion
. - Antioquia - Regional 60%
Entidad publica
designada Departamento
. Administrativo de $ 4.451.385.430
ejecutora del L. . . L.
rovecto Gestion del Riesgo | Valor Ejecucion
proy de Antioquia,
DAGRAN
Departamento de Asignacion  para la  Inversion
N Fuente .
S Antioquia - Regional 60%
Instancia publica
Departamento

. . Gestion def Riesgo | Valor Interventoria $ 468.322.028
interventoria L
de Antioquia,
DAGRAN
Arboletes

Municipios Beneficiarios del Proyecto

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacion del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de
inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en dicho articulo.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantarad con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas
legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecuciéon de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que en
aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al departamento
de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el
cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrolio UNIDOS Por la Vida 2020-2023.
Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la Ley 152
de 1994.
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Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo al departamento de Antioquia -
Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Antioquia, DAGRAN en su calidad
de entidad ejecutora del proyecto de inversion “Implementacién de obras de intervencion
correctiva para la mitigacion de la erosion costera en el sector Volcdn de Lodo del
municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” identificado con cédigo BPIN
2021003050093.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 4.4.4 del
Acuerdo 7 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR, se entendera que el departamento de
Antioquia - Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Antioquia, DAGRAN,
acepta la designacion como entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria, al
momento de expedir el presente acto administrativo.

RIQUE GOMEZ ZAPATA

Director Departamento Admrhistrativo de Gestion del Riesgo de Antioquia, DAGRAN
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