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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura’

administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo

T

171




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada dnica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que
se requiera nueva posesion”.

En Acta del 17 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Campamento con las autoridades educativas municipales, el director de
nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el
corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron
cambios significativos.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de CAMPAMENTO,
se evidencia el sobrante de una plaza docente del nivel de Bésica Primaria, a raiz de {a disminucién
de la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, en el Centro Educativo
Rural La Chiquita, sede C.E.R El Barcino; plaza que actualmente ocupa la docente ALBA ESTELA
ARENAS AGUIAR, identificada con cédula de ciudadania No. 32.557.888 vinculada en
Provisionalidad Vacante definitiva, por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser
reubicadas.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en provisionalidad Vacante
definitiva a ALBA ESTELA ARENAS AGUIAR, identificada con cédula de ciudadania No. 32.557.888
como docente del Nivel de Basica Primaria en El Centro Educativo Rural La Chiquita, sede C.E.R El
Barcino, del municipio de Campamento, quien posee idoneidad para cubrir la plaza de nivel Basica
secundaria, modelo postprimaria en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en el Centro
Educativo Rural La Chiquita sede C.E.R El Barcino, del municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir fa siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
CAMPAMENTO:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

BASICA PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO
.E.R EL BARCINO ,
CAMPAMENTO RURAL LA CHIQUITA ¢ BASICA SECUNDARIA/MODELO
POSTPRIMARIA/EDUCACION
FISISCA, RECREACION Y DEPORTE
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de CAMPAMENTO

ESTABLECIMIENTO

-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-ARE
CENTRO EDUCATIVO BASICA
SECUNDARIA/MODELO
CAMPAMENTO RURAL LA CHIQUITA C.ERELBARCINO

POSTPRIMARIA/EDUCACION
FISISCA, RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a : ALBA ESTELA ARENAS AGUIAR, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.557.888, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte Nivel
Bésica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, poblacidn
mayoritaria en el nivel Basica secundaria, modelo postprimaria para El Centro Educativo Rural LA
Chiquita, El Barcino, del municipio de Campamento, quien viene como docente del Centro
Educativo Rural LA Chiquita, E! Barcino en el nivel de Basica Primaria del Municipio de
CAMPAMENTO.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) m

JUANICORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. ~

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 18 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Toledo con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento
Humado dela Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para locual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Alllevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de TOLEDO,
se identifico que en la Institucion Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede Gustavo
Alonso Gomez Barrera, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente
de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en el Centro Educativo
Rural La Linda, sede C.E.R La Linda, por disminucion en la matricula registrada en el sistema
integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de
nivel Bdsica Primaria, ocupada por la educadora OLGA BEATRIZ POSADA ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.994.554; por lo tanto, esta plaza y la docente
adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa J Emilio Valderrama
Agudelo, sede Gustavo Alonso Gémez Barrera, del municipio de Toledo, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TOLEDO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI EDE NIVEL-AREA
° EDUCATIVO S

TOLEDO CENTRO EDUCATIVO C.E.RLALINDA BASICA PRIMARIA
RURAL LA LINDA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TOLEDO:

MUNICIPIO 2GS SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA J GUSTAVO ALONSO
A RIA
TOLEDO EMILIO VALDERRAMA T BASICA PRIMA!
AGUDELO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a OLGA BEATRIZ POSADA
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ARANGO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.994.554; Licenciada en Educacién
Basica Primaria con énfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalafén
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, poblacion
mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa J Emilio Valderrama
Agudelo, sede Gustavo Alonso Gomez Barrera, del municipio de Toledo; viene como
docente de aula, poblaciéon mayoritaria, en el nivel Basica Primaria del Centro Educativo
Rural La Linda, sede C.E.R La Linda, ubicado en el municipio de Toledo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ESE Y COMPLASE

/ .
JLV-\ CORREA MEJIA
Secreftario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA
A 5y
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 18 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Toledo con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidén de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de TOLEDO,
se identifico que en el Centro Educativo Rural La Linda, sede C.E.R Helechales, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucién
Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede Gustavo Alonso Gomez Barrera, por
disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022,
se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la
educadora ADELIZA MENA CASAS, identificada con cédula de ciudadania No. 54.259.229;
por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para el Centro
Educativo Rural La Linda, sede C.E.R Helechales, del municipio de Toledo, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TOLEDO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICiPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA J A )
TOLEDO EMILIO VALDERRAMA GOMEZ BARRERA BASICA PRIMARIA
AGUDELO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TOLEDO:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
CENTRO EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
C.E.R HELECHALES
TOLEDO RURAL LA LINDA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ADELIZA MENA CASAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 54.259.229; Licenciada en Educacién Basica
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Primaria, vinculada en provisionalidad vacante detinitiva, como docente de aula, poblacién

mayoritaria, en el nivel de Bésica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Linda, sede
C.E.R Helechales, del municipio de Toledo; viene como docente de aula, poblacidn
mayoritaria, en el nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa J Emilio Valderrama
Agudelo, sede Gustavo Alonso Gomez Barrera, ubicado en el municipio de Toledo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

(57

JYAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
/)\(7 1/ g
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

”n
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de ltuango con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segln lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de
ITUANGO, se identifico que en la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede
Institucién Educativa Rural José Félix de Restrepo, por incremento de la matricula, se
requiere una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el area de Humanidades
Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determino que en el Centro Educativo
Rural Paloblanco, sede C.E.R Paloblanco, por disminucién en la matricula registrada en el
sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica secundaria en el area de Humanidades Lengua Castellana, ocupada
por la educadora LINEY ANDREA SANCHEZ MIRA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.001.498.491; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser
trasladadas para la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede Institucion
Educativa Rural José Félix de Restrepo, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente
de nivel Basica secundaria en el area de Humanidades Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que

se describe a continuacion:
ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA,
ITUANGO Ezﬁz? :FS’BC&TI\LQ C.E.R PALOBLANCO MEDIA/HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al

siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ITUANGO:
ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA EDLlll\éi?:;/UACfL'J\IRAL BASICA SECUNDARIA,
ITUANGO RURAL JOSE FELIX DE JOSE FELIX DE MEDIA/HUMANIDADES LENGUA
RESTREPO CASTELLANA

RESTREPO
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LINEY ANDREA SANCHEZ
MIRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.001.498.491; Licenciada en Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, poblacidn mayoritaria postconflicto, en el nivel
Basica secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion
Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede I.E.R José Félix de Restrepo, del municipio de
ltuango; viene como docente de aula, poblacién mayoritaria postconflicto, en el nivel
Basica secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana del Centro Educativo Rural
Paloblanco, sede C.E.R Paloblanco, ubicado en el municipio de Ituango.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNiLUESE Y COMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
SO
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa £ & 23/6
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Elabord: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria M 22' 6 22
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

n
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de ltuango con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuéntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segln lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 paralo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacidon de planta docente en el municipio de
ITUANGO, se identificd que en la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede C.E.R El Quindio,
por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica
secundaria en el area de Lengua Extranjera Ingles, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede C.E.R Guayaquil, por disminucién en la
matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el area de Lengua
Extranjera Ingles, ocupada por la educadora MARGARITA MARIA MONTOYA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.724.088; por lo tanto, esta plaza y la docente
adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede C.E.R
El Quindio, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria
en el area de Lengua Extranjera Ingles.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO LUIS MARIA PRECIADO C.E.R GUAYAQUIL

ECHAVARRIA

BASICA SECUNDARIA,
MEDIA/LENGUA EXTRANJERA INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ITUANGO:
ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
] BASICA SECUNDARIA
I ) ’
ITUANGO INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R EL QUINDIO MEDIA/LENGUA EXTRANJERA
RURAL LA PEREZ s
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARGARITA MARIA
MONTOYA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.724.088; Profesional en
Idiomas, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria postconflicto, en el nivel
Bdsica secundaria en el drea de Lengua Extranjera Ingles, para la Institucion Educativa Rural
La Pérez, sede C.E.R El Quindio, del municipio de ltuango; viene como docente de aula,
poblacion mayoritaria postconflicto, en el nivel Basica secundaria en el drea de Lengua
Extranjera Ingles de la Instituciéon Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede C.E.R
Guayaquil, ubicado en el municipio de ltuango.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQWESE Y COMPLASE

()5\/“\.

JUAN CORREA MEJIiA
Secrefjario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de ltuango con las autoridades educativas municipales, el
director de nuicleo educativo y profesionales de Direcciéon de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT. al 30 de marzo 2022 segtn lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
ITUANGO, se identificd que en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede E.U Antonio
J Araque, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina, sede I.E.R Pio X, por disminucién en la matricula registrada en
el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Preescolar, ocupada por la educadora ELIZABETH ELENA BETANCUR
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania No. 43.811.540; por lo tanto, esta plazay
la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina, sede E.U Antonio J Araque, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de
nivel de Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
il .ERP LAR
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA I.LE.RPIOX PREESCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
EL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIV
INSTITUCION EDUCATIVA E.U ANTONIO J
p
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA ARAQUE REESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ELIZABETH ELENA
BETANCUR ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania No. 43.811.540; Normalista
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Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, poblacion
mayoritaria, en el nivel Preescolar, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede
E.U Antonio J Araque, del municipio de ltuango; viene como docente de aula, poblacién
mayoritaria, en el nivel Preescolar de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede I.E.R
Pio X, ubicado en el municipio de ltuango.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMD FECHA
4 X
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa l ! / ZB /é‘ D,
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Revisé: William Alexander Ocampa Restrepo-Contratista / J / /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

il
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de ltuango con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de SANTA
ROSA DE 0OSOS, se identificd que en la Institucién Educativa Marco Tobdn Mejia, sede C.E.R
La Mufioz, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina, sede I.E.R Pio X, por disminucion en la matricula registrada en
el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Bésica Primaria, ocupada por la educadora CLAUDIA MARIA MEJIA
CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.812.753; por lo tanto, esta plaza
y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Marco Tobdn
Mejia, sede C.E.R La Mufioz, del municipio de Santa Rosa de Osos, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente de nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que

se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA .
I.LE.RPIOX MARIA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA E.RPIO BASICA PRI

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo de! Municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
EL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIV
SANTA .
INSTITUCION EDUCATIVA © ‘
R%SS?)SDE MARCO TOBON MEJIA C.E.R LA MUNOZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CLAUDIA MARIA MEJIA
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CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.812.753; Licenciada en
Educacidon Basica Con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Marco Tobdn Mejia, sede C.E.R LA Mufioz, del municipio de Santa Rosa de Osos;
viene como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel Basica Primaria de la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede I.LE.R Pio X, ubicado en el municipio de
Ituango.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN €ORREA MEJIA
Secretgrio de Educacién

NOMBRE / FIRA FECHA
I NEN ],y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la as>ignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

n
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Angostura con las autoridades educativas municipales,
el director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y
Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del
Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de
Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
ANGOSTURA, se identificé que en la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede
principal, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica
secundaria y media en el drea de Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucidn
Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede C.E.R Cafiaveral Abajo, por disminucion en la
matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, en el drea de Humanidades
Lengua Castellana, ocupada por la educadora LEVIS MARIA PALACIOS MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.899.103; por lo tanto, esta plaza y la docente
adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse,
sede principal, del municipio de Angostura, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente de nivel de Basica Secundaria y media en el drea de Humanidades Lengua
Castellana.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANGOSTURA, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA | C.E.R CANAVERAL e
ANGOSTURA MARIAll\lJO DE JEZBS;:IL—JSSE - ABAJO SECUNDARIA/HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANGOSTURA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO ST SEDE
. INSTITUCION BASICA SECUNDARIA
ANGOSTURA '\'AN:;':%'EEJEE%SIEEZSE EDUCATIVA MARIANO | MEDIA/HUMANIDADES LENGUA
DE JESUS EUSSE CASTELLANA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LEVIS MARIA PALACIOS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania No. 35.899.103; Licenciada en Espafiol
Y Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula,
poblacion mayoritaria, en el nivel de Béasica Secundariay Media en el drea de Humanidades
Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede principal, del
municipio de Angostura; viene como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel
Basica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana de Ia Institucién Educativa
Mariano de Jesus Eusse, sede C.E.R Cafiaveral Abajo, ubicado en el municipio de Angostura.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

JUAIN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de 1a nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Guadalupe con las autoridades educativas municipales,
La directora de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y
Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del
Ministerio de Educacién Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual
determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segin lo estipula el Ministerio de
Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
YARUMAL se identificé que en la Institucion Educativa San Luis, sede C.E.R La Siria, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria y
Media en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucidn
Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa, por
disminucion de la matricula registrada en el sistema integrado de Matricula SIMAT 2022,
se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacién Mayoritaria, ocupada por el educador
MARCO FIDEL SUAREZ OJEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 12.996.476; por
lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella deben ser trasladadas para la Institucién
Educativa San Luis, sede C.E.R La Siria, del municipio de Yarumal, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente de nivel de Basica Secundaria y media en el drea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GUADALUPE, la plaza docente oficial

que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO <
IVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-A

BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA | L.E LUIS LOPEZ DE

GUADALUPE LUIS LOPEZ DE MESA MESA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de YARUMAL:
ESTABLECIMIENTO

NIVEL-AREA
MUNICIPIO e SEDE

INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
YARUMAL SAN LUIS C.E.RLASIRIA NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARCO FIDEL SUAREZ
OIJEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 12.996.476; Licenciado en Biologia,
vinculado en provisionalidad Vacante definitiva, como docente de aula, poblacion
Mayoritaria, en el nivel de Basica secundaria y media en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa San Luis, sede C.E.R La Siria, del
municipio de Yarumal; viene como docente de aula, poblaciéon Mayoritaria, en el nivel
Bdsica secundaria en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion
Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Principal, ubicado en el municipio de Guadalupe.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacidn

NOMBRE { RMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

i
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Bricefto con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
BRICENO, se identificé que en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R
El Roblal, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R Las Cruces, por disminucidn en la matricula
registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de
una (1) plaza docente de nivel de Basica Primaria, ocupada por la educadora ROSA
MELANIA BECERRA RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania No. 54.255.026; por
lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R El Roblal, donde se presenta déficit de una
(1) plaza docente de nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BRICENO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
BRICENO ANTONIO ROLDAN C.E.R LAS CRUCES BASICA PRIMARIA
BETANCUR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
BRICERO ANTONIO ROLDAN C.E.R EL ROBLAL BASICA PRIMARIA
BETANCUR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ROSA MELANIA BECERRA
RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania No. 54.255.026; Licenciada en Educacién
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Bdsica Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula,
poblacion mayoritaria, en el nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede C.E.R El Roblal, del municipio de Bricefio; viene como docente de
aula, poblacién mayoritaria, en el nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede C.E.R Las Cruces ubicado en el municipio de Bricefio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

LV

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo eilo de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo

Tipo: DECRETO
Destino:
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de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, gue ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que
se requiera nueva posesion”.

En Acta del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Bricefio con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo
educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia
Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurdndose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo
de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio
de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril
de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de BRICENO, se
evidencia el sobrante de una plaza docente del nivel de Bdsica Primaria, a raiz de la disminucién de
la matricufa registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, en La Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R Buena Vista; plaza que actualmente ocupa el docente YEILER
MOSQUERA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.709.029 vinculado en
Provisionalidad Vacante definitiva, por lo tanto, esta plaza y el docente adscrita a ella deben ser
reubicadas.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo N 2022070000451 del 29 de marzo de
2022 que nombra en provisionalidad Vacante definitiva a YEILER MOSQUERA QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.709.029 como docente del Nivel de Bésica Primaria
en La Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R Buena Vista, del municipio de
Bricefio, quien posee idoneidad para cubrir la plaza de nivel Basica secundaria y media en el drea
de Ciencias Sociales en La Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R Las Cruces, del
municipio de Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio
de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
. o ANTONIO ROLDAN C.E.R BUENA VISTA
BRICENO BETANCUR BASICA SECUNDARIA
MEDIA/CIENCIAS SOCIALES
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de BRICENO

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
T EDUCATIVA ANTONIO C.E.R LAS CRUCES BASICA SECUNDARIA

ROLDAN BETANCUR MEDIA/CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a: YEILER MOSQUERA QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania No. 11.709.029, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como docente de aula, poblacién mayoritaria en el nivel Basica secundaria en el
area de Ciencias Sociales, para La Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R Las
Cruces, del municipio de Bricefio, quien viene como docente de la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Buena Vista, en el nivel de Basica Primaria del Municipio de BRICENO.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedeér y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Tipo: DECRETO
Destino:
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 03 de junic de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de San José de La Montafa con las autoridades educativas
municipales, La directora de nucleo educativo y profesionales de Direccidon de Permanencia
Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato
1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de
Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de
YARUMAL se identifico que en la Institucion Educativa De Maria, sede Principal, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria 'y
media en el area de Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucion
Educativa Francisco Abel Gallego, sede Principal, por disminucién de la matricula registrada
en el sistema integrado de Matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica Secundaria en el area de Humanidades Lengua Castellana,
poblacién Mayoritaria, ocupada por la educadora ZUNILDA JIMENEZ PENA, identificada
con cédula de ciudadania No. 35.604.586; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a
ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa De Maria, sede Principal, del
municipio de Yarumal, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica
Secundaria y media en el drea de Humanidades Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
™M 1] -
UNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
SAM JOSE DE | INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
LA FRANCISCO ABEL LE FRAZ‘:ELCE% OABEL MEDIA/HUMANIDADES LENCUA
MONTANA GALLEGO CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO S SEDE NIVEL-AREA
) INSTITUCION BASICA SECUNDARIA Y
YARUMAL 'NST'TUS'EOMN:;KCAT'VA EDUCATIVA DE MEDIA/HUMANIDADES LENCUA
MARIA CASTELLANA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ZUNILDA JIMENEZ PENA,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.604.586; Licenciada en Espafiol y Literatura,
vinculada en provisionalidad Vacante definitiva, como docente de aula, poblacién
Mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa de Maria, sede Principal, del municipio de Yarumal;
viene como docente de aula, poblacién Mayoritaria, en el nivel Basica Secundaria en el drea
de Humanidades Lengua Castellana de la Institucién Educativa Francisco Abel Gallego, sede
Principal, ubicado en el municipio de San José de La Montafia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

(/O/\/‘"\

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa / l ’;L 93/ U l )l
Revisé: William Alexander Ocampa Restrepo-Contratista // / 0 / f/
e/, - 4 %/ o
Revisé: John Jaire Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A‘ﬁ%‘ P é%lﬂe—\ zz'ZJ/ZZ 2
Elaboré: Moénica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria \“flg' a W 12'6 '22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo stado a las normas y di legales vigentedy#or lofanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo
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de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que
se requiera nueva posesion”.

En Acta del 01 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Carolina Del Principe con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el
corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron
cambios significativos.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE, se evidencia el sobrante de una plaza docente del nivel Preescolar, a raiz de fa
disminucién de la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, en La
Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede C.E.R El Salto; plaza que actualmente ocupa la
docente GLORIA ESTELLA DUQUE ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.643.709
vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979 por lo
tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser reubicadas.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad a GLORIA
ESTELLA DUQUE ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.643.709 como docente
del Nivel de Preescolar en La Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede C.E.R El Salto, del
municipio de Carolina del Principe, quien posee idoneidad para cubrir la plaza de nivel Basica
Primaria en La Institucidon Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede C.E.R El Salto, del municipio de
Carolina del Principe.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de CAROLINA
DEL PRINCIPE:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO eI SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR
CAROLINA PRESBITERO JULIO C.E.REL SALTO
Rl TAMAYO
PRINCIPE BASICA PRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de de CAROLINA DEL PRINCIPE:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO e SEDE
INSTITUCION
CAROLINA DEL o EDL,JTCE’;BVGUO C.E.RELSALTO )
PRINCIPE RESBI ! BASICA PRIMARIA
TAMAYO

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a : GLORIA ESTELLA DUQUE ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.643.709, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de
aula, poblacién mayoritaria en el nivel Basica Primaria para La Institucién Educativa Presbitero Julio
Tamayo, sede C.E.R El Salto, del municipio de Carolina del Principe, quien viene como docente de
La Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede C.E.R El Saito en el nivel de Preescolar del
Municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

(5

JYAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
) —
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razoén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo
estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada tnica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo
2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Belmira con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segln lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
BELMIRA, se identificé que en Institucion Educativa Rural Labores, sede Principal, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria
en el area de Ciencias Naturales Quimica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién
Educativa Presbitero Ricardo Julio Gutiérrez Tobon, sede Colegio Presbitero Ricardo Julio
Gutiérrez Tobdn, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica
Secundaria en el area de Educacién Artistica Musica, poblacion mayoritaria, ocupada por
el docente EDWIN RENDON OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.375.744,
plaza que por disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de Matricula
Sistema Integrado de Matricula 2022, sobray el docente fue trasladada a otro municipio,
por lo tanto, esta plaza docente, poblacion mayoritaria, debe ser convertida y trasladada
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para La Institucion Educativa Rural Labores, sede I.E.R Labores, el municipio de Belmira,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria en el area de
Ciencias Naturales Quimica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

3

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al
municipio de BELMIRA:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

BELMIRA

INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERQ RICARDO JULIO
GUTIERREZ TOBON

COLEGIO PRESBITERO
RICARDO JULIO

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
EDUCACION ARTISTICA MUSICA

GUTIERREZ TOBON

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/CIENCIAS

NATURALES QUIMICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BELMIRA

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

BELMIRA

RURAL LABORES

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LABORES

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA/CIENCIAS NATURALES
QUIMICA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo
de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada uUnica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que
se requiera nueva posesion”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo
educativo y profesionales de Direccidn de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria
de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacidn Nacional, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo
de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio
de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril
de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de VALDIVIA, se
identifico que en Institucion Educativa Valdivia, sede Principal, por incremento de la matricula, se
requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria en el area de Educacion Artistica Musica,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en el centro educativo Rural La
Paulina, sede C.E.R LA Barca Cautiva por disminucién en la matricula registrada en el sistema
integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel
Bdsica Primaria; plaza que actualmente no se encuentra ocupada por ningin docente, pero se
encuentra registrada en la Estructura del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacion de
Antioquia, por lo tanto, esta plaza docente debera ser Convertida y trasladada para La Institucion
Educativa Valdivia, sede Principal, del municipio de Valdivia, donde se presenta déficit de una (1)
plaza docentes de nivel de Basica

Secundaria en el area Educacion Artistica Musica

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
VALDIVIA C.E.R LA PAULINA C.E.R LA BARCA CAUTIVA

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA/EDUCACION ARTISTICA MUSICA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de VALDIVIA

ESTABLECIMIENTO

EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO S
VALDIVIA LLE VALDIVIA = V:;FIJZ:QA?EDE BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA/EDUCACION ARTISTICA
MUSICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a EDWIN RENDON OCAMPO, identificado con cédula
de ciudadania No. 4.375.744; Musico Guitarrista , vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de
Educacién Artistica/musica, para La Institucion Educativa Valdivia, sede Principal, del municipio de
Valdivia; viene como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel Bésica Secundaria y Media en
el drea de Artistica/musica de la Institucidon Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede
Principal, ubicado en el municipio de Belmira, plaza docente que en el proceso de reorganizacion sobra
por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

57

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico
Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada tnica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula,
Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
otro cargo diferente de docente o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
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reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en
el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién
de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del
cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito
la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidén de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Valdivia, se evidencia el
sobrante de una plaza docente del nivel de Basica Primaria, a raiz de la disminucién de la matricula registrada
en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas;
plaza que actualmente no se encuentra ocupa por ningin docente, pero se encuentra registrada en la
Estructura del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacién de Antioquia, por lo tanto, esta plaza,
poblacién mayoritaria, debe ser convertiday trasladada para La Institucion Educativa Valdivia, sede principal
en el nivel de basica secundaria y media en el area de Idioma Extranjero Ingles, donde se cuenta con el déficit.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

VALDIVIA {ENEODULRIVORITTRL C.E.RJUNTAS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/LENGUA

A PA
L ULINA EXTRANJERA INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de VALDIVIA

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO S CATINC SEDE NIVEL-AREA
. BASICA SECUNDARIA Y
T INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA/LENGUA EXTRANJIERA

VALDIVIA VALDIVIA INGLES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ARLETIZ MURILLO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No.
35.600.237; Licenciado en Idiomas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula,
poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Idioma Extranjero Ingles, para La
Institucion Educativa Valdivia, sede Principal, del municipio de Valdivia; viene como docente de aula, poblacién
mayoritaria, en el nivel Basica Secundaria y Media en el drea de Idioma Extranjero Ingles de la Institucion
Educativa Donmatias, sede Colegio Donmatias, ubicado en el municipio de Donmatias.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este
no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor

Docente.
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Sgcretario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes vy directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo
estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada unica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente,..en el “Articulo
2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educaciéon Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
VALDIVIA, se identifico que en Institucion Educativa Valdivia, sede Principal, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria
en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en el centro educativo
Rural La Paulina, sede C.E.R LA Barca Cautiva por disminucion en la matricula registrada en
el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Bésica Primaria; plaza que actualmente no se encuentra ocupada por
ningun docente, pero se encuentra registrada en la Estructura del Sistema HUMANO de La
Secretaria de Educacion de Antioquia, por lo tanto, esta plaza docente deberd ser
Convertida y trasladada para La Institucion Educativa Valdivia, sede Principal, del municipio
de Valdivia, donde se presenta déficit de una (1) plaza docentes de nivel de Basica
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Secundaria en el drea Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio

de VALDIVIA:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SBICATIVG SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
VALDIVIA .E.R LA PAULINA .E. T ,
C.E.R LA PAULIN C.E.R LA BARCA CAUTIVA BASIGASEGUNDARIAY
MEDIA/EDUCACION FiSICA RECREACION
Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de VALDIVIA

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

VALDIVIA

.LE VALDIVIA

LE VALDIVIA SEDE
PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA/EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

‘conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de

2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
VALDIVIA, se identificé que en Institucion Educativa Valdivia, sede Principal, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica secundariay
Media, en el drea de Idioma Extranjero Ingles la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en el centro Educativo
Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas por disminucién en la matricula registrada en el sistema
integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de
nivel Basica secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica, ocupada por el educador
LUIS CARLOS BONILLA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.321.261,
por lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella deben ser trasladados para La Institucion
Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Las Palomas, del municipio de Valdivia, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica Secundaria Y Media en el drea
de Tecnologia e Informatica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA MEDIA /
VALDIVIA C.E.R LA PAULINA C.E.RJUNTAS TECNOLIGIA E INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO e —— SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA MEDIA /
VALDIVIA RURAL MARCO A ROJO CERLAS PALOMAS TECNOLIGIA E INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
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pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LUIS CARLOS BONILLA
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.321.261 ; Ingeniero en Sistemas,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el estatuto docente 1278 de
2002 como docente de aula, poblacion mayoritaria/postconflicto, en el nivel de Basica
Secundaria y Media en el area de Tecnologia e Informatica, para La Institucién Educativa
Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Las Palomas, del municipio de Valdivia; viene como docente
de aula, poblacion mayoritaria/postconflicto, en el nivel Basica Secundaria y Media en el
area de Tecnologia e informdtica del Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas,
ubicado en el municipio de Valdivia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

NOMBRE / FIRM7\ FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Donmatias con las autoridades educativas municipales,
el director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y
Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del
Ministerio de Educaciéon Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cudantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de
Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
VALDIVIA, se identificd que en Centro Educativo Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria y
Media, en el area de Tecnologia e informatica la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucién
Educativa Donmatias, sede Colegio Donmatias, por disminucion en la matricula registrada
en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica secundaria, en el drea de Tecnologia e Informatica, ocupada por el
educador FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de ciudadania No.
98.589.593 por lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella deben ser trasladados para
Centro Educativo Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del municipio de Valdivia,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica Secundaria Y Media
en el drea de Tecnologia e Informatica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de DONMATIAS, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
DONMATIAS INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO BASICA SECUNDARIA MEDIA /
DONMATIAS DONMATIAS TECNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA MEDIA /
VALDIVIA RURAL MARCO A ROJO CEREMILIOVASCO TECNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
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pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a FLAVIO ALBERTO AGUILAR
BLANDON, identificado con cédula de ciudadania No. 98.589.593; Ingeniero Electricista,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, poblacion
mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Tecnologia e
Informatica, para el Centro Educativo Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del
municipio de Valdivia; viene como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel
Basica Secundaria y Media en el area de Tecnologia e informatica de la Institucién Educativa
Donmatias, sede Colegio Donmatias, ubicado en el municipio de Donmatias.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[SShan

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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