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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de pobiacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 83 establece:” Retiro del servicio. La cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales se
produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo
con las normas que regulan la seguridad social”.

La sefiora FRANCIA ELENA DIiAZ PACHECO, identificada con cedula de ciudadania
21.587.172, se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en el grado “1A” del
Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Caceres

Mediante oficio escrito con codigo $.0 021.291 del 23 de septiembre de 2021, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Ana Maria Carvajal Lopez, emite calificacion
de pérdida de capacidad laboral a la sefiora FRANCIA ELENA DIAZ PACHECO, identificada
con cedula de ciudadania 21.587.172, en un Ochenta y Ocho punto Tres por ciento (88.3%),
con fecha de estructuracion del 03 de septiembre de 2021.

La sefiora FRANCIA ELENA DIAZ PACHECO, identificada con cedula de ciudadania
21.587.172, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral,
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que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales del Magisterio de
la Secretaria de Educacioén de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con
numero 2022020030407 del 16 de junio de 2022, solicita se dé tramite al proceso de
desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la
sefiora FRANCIA ELENA DIAZ PACHECO, identificada con cedula de ciudadania 21.587.172,
se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en el grado “1A” del Escalafén
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Caceres, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FRANCIA ELENA DIiAZ PACHECO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de ta Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién
personal o la notificaciéon por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacién

! NOMBRE \ FIRM% FECHA
©T 77T 7 Luz Aida Rendon Berrio
Reviso Subsecretaria Administrativa JA ZL}/ é / W)z
S William Alexander Ocampo Restrepo 4
Reviso Abogado - Contratista ///C£ 0 7 75/06/&522
b’

John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado ﬂ” /07////4, Z.;//%//le
proecis | szt g Reteoo VSonite Phongs Ep

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador.

* La sefiora CARLINA BAILARIN JUMI, identificada con cédula de ciudadania N°
21.880.878, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Indigena de Garzén Pegado sede
Centro Educativo Rural Indigenista Amparrado Alto, del municipio de Frontino, adscrito a
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 730302374, e!
fallecimiento de la sefiora CARLINA BAILARIN JUMI, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.880.878, ocurrido el dia 29 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 29 de mayo de 2022,
el cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora
CARLINA BAILARIN JUMI, identificada con cédula de ciudadania N° 21.880.878,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Indigena de Garzon Pegado sede Centro Educativo Rural
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Indigenista Amparrado Alto, del municipio de Frontino, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUANICORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio Q
. Subsecretaria Administrativa 52 Z V / é ) Z()))-Z &
R viss Wiltiam Alexander Ocampo Restrepo /
Profesional Especializado A( @ \ 23 0,6 Z@ZZ
VZ

B o John Jairo Gaviria Ortiz v / ; / /
Profesional Especializado (‘/—-)/” Y vV Ea- 2 3’ M/' MZ/
e Luzmila Arango Restrepo J > <
el Auxiliar Administrativa ver A A'D g FZPD Z06/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
L vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior FARID OSPINA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N°
7.542.585, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa San
Pedro de Uraba sede Liceo San Pedro de Uraba - Sede Principal, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 730718547, el
fallecimiento del sefior FARID OSPINA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
N° 7.542.585, ocurrido el dia 15 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 15 de mayo de 2022,
el cargo de Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales
Quimica, que ocupaba el sefior FARID OSPINA CORREA, identificado con cédula de
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ciudadania N° 7.542.585, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa San
Pedro de Uraba sede Liceo San Pedro de Uraba - Sede Principal, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
SecretTario de Educacion

NOMBRE FIRMA /3\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa Z Ij /b/ZO)_z
Revisé William Alexander‘0campo Restrepo
Abogado - contratista / ﬁ 4 ; L%Z 022

. John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé Profesional Especializado _—~/0 y/ M{/g_ ZZ/OJ/ZQ yAS
.
7 7
- Luzmila Arango Restrepo /
Eroyects: Auxitiar Administrativa o I/Z”} (2 ﬁrﬂﬂfo 2}7) 21/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Départamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010240848 del 08 de junio del 2022, la sefiora CRISTINA GUTIERREZ AMARIS,
identificada con cédula de ciudadania 33.200.318, Licenciada en Sociales, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 12, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Rural Pablo VI sede Colegio Pablo VI - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Remedios, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTi(;ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la senora CRISTINA
GUTIERREZ AMARIS, identificada con cédula de ciudadania 33.200.318, Licenciada
en Sociales, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 12, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Pablo VI sede Colegio Pablo VI - Sede Principal, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Remedios, a partir del 05 de julio de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Cristina
Gutiérrez Amaris, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUBSE Y CUMPLASE

(o

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE meﬂ FECHA
Luz Aida Rendédn Berrio

Subsecretaria Administrativa Zl/ / 6 / LO)Z

s William Al der O R
Reviso Atl,o‘;;r:jo -eéz:tfearﬁstcaampo estrepo //M/@Cb/ 25/0%22

Reviso

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz d N / /
Profesional Especializado > oy 04,/ /10_\ Z% 0& m Z Z
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: |\ xiliar Administrativa ‘%}&UIA ﬂ)\)ﬂ?'ﬂ 42/7) 210612022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar ‘licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER028432 del 13 de junio del 2022 el sefior AQUILEO
VELEZ GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 70.129.998, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Ingeniero Electromecanico, Grado de Escalaféon
2AE, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Santa Inés sede Centro Educativo Rural Pefias Azules,
del municipio de Andes, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior AQUILEO
VELEZ GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 70.129.998, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Ingeniero Electromecanico, Grado de Escalafén
2AE, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Santa inés
sede Centro Educativo Rural Pefias Azules, del municipio de Andes, a partir del 05
de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Aquileo
Vélez Gaviria, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de! Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE / FIRIpA FECHA

Reviso : :

Luz Aida Rendén Berrio ') Z /

Subsecretaria Administrativa é 21/ G/ @)Z
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo

Abogado - C i p

ogado - Contratista /'HLL @(/ Zj/@é/zozz
9 John Jairo Gaviria Ortiz ;
Feyiso Profesional Especializado 0 24 éqaz/jj//éi. 22 /06/)_0 Al
7
.. | Luzmita Arango Restrepo /

Proyecto: | auxitiar Administrativa Veld: [o /91,0/:70 Ea 21106/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamenta! y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010241230 del 08 de junio del 2022, la sefiora DIONNY YULISA MOSQUERA
MORENO, identificada con cédula de ciudadania 1.077.437.470, Licenciada en
Matematicas y Fisica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales
Fisca, en la Institucion Educativa Efe Gomez sede Liceo Efe Gmez - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Vegachi, a partir del 08 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DIONNY
YULISA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula de ciudadania
1.077.437.470, Licenciada en Matematicas y Fisica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales Fisca, en la Institucion Educativa Efe Gomez sede Liceo Efe Gmez - Sede
Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Vegachi, a partir del 08 de julio de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Dionny
Yulisa Mosquera Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE ] FIRMAA FECHA

- Luz Aida Rendén Berrio 2(/ () , 2 2
Revisé Subsecretaria Administrativa ﬁ / u
Reviss William Afexander Ocampo Restrepo /

Abogado - Contratista p
9 e 1) Z3/0s/722

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz :
Profesional Especiatizado 7Y Yy O ZZ 00 /20 ZL
. = ! 7
- Luzmila Arango Restrepo ¢
Brovecic. Auxiliar Administrativa __/ﬂllb /‘ ﬂh)f‘qo % 2110612022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER028591 del 13 de junio del 2022, la sefiora MARIA
VICTORIA DELGADO SEPULVEDA identificada con cédula de ciudadania
24.944.963, Licenciada en Espafiol y Comunicacién Audiovisual, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2CE, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y lengua Castellena, en la Institucion Educativa Llano Grande
sede Centro Educativo Rural Alfonso Palacio Arango, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Fredonia, a partir del 13 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
VICTORIA DELGADO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania
24.944.963, Licenciada en Espafol y Comunicacion Audiovisual, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2CE, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y lengua
Castellena, en la Institucion Educativa Llano Grande sede Centro Educativo Rural
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LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Alfonso Palacio Arango, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Fredonia, a partir del
13 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Victoria Delgado Sepulveda, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(ST

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE / FIRMA, FECHA
v
. Luz Aida Rendon Berrio 9_ / (;
Reviso Subsecretaria Administrativa )| J , 2\} %?Z
Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo
-C i
Abogado - Contratista /( 2 ﬁ& = 25 %@ Z 7
4

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso Profesional Especializado /Z% 4 J J?M///(?L Zzl'éé;/ﬁ‘ L

T
.. | Luzmila Arango Restrepo c / /
Proyectd: | Auxiliar Administrativa s Q28 [ ﬁ;on?f) ZPQ Eiiehas
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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GORLIHACON OF ANTIOQUIA

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER029433 del 16 de junio del 2022 el sefior WILMAR DE
JESUS ARANGO DIEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.812.696, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Inglés -Espanol, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Inglés, en la Institucion Educativa Taparto sede Institucion Educativa Taparto - Sede
Principal, del municipio de Andes, a partir del 16 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WILMAR DE
JESUS ARANGO DIEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.812.696, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Inglés -Espafiol, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion
Educativa Taparto sede Institucion Educativa Taparto - Sede Principal, del municipio
de Andes, a partir del 16 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Wilmar de
Jesus Arango Diez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE ! FIRMI’ FECHA
Reviso . .
tuz Aida Rendén Berrio / é ’ Z
Subsecretaria Administrativa Zl/ / Zg

Revisé William Alexander Ocampo Restrepo / {
Abogado - Contratista
7 & 75/0 / Col7
7

Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado /0 ” dy/;//& 22 06 2 2
. [4 ! 7
- Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa ﬂéﬂl/e /%z)nyb Ex 21/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidén radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010256011 del 16 de junio del 2022, la sefiora ANA OFELIA JIMENEZ ISAZA,
identificada con cédula de ciudadania 21.419.196, Especialista en Educacion
Personalizada, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Zoila
Duque Baena sede Centro Educativo Rural Maria Restrepo de Restrepo, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Abejorral, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA OFELIA
JIMENEZ ISAZA, identificada con cédula de ciudadania 21.419.196, Especialista en
Educacion Personalizada, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena
sede Centro Educativo Rural Maria Restrepo de Restrepo, Poblacion Mayoritaria, del

municipio de Abejorral, a partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente .acto administrativo a la sefiora Ana
Ofelia Jiménez Isaza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

J
» Luz Aida Rendén Berrio V / ) Zb
Revisé Subsecretaria Administrativa Q ZL/ (J 7 2
s
N iso William Alexander Ocampo Restrepo /
Abogado - Contratista / .
! fust) DA 25/06/ 722
7

John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado z/ﬂ/y W/l‘d ZQ/MM

Luzmila Arango Restrepo

BrovectS; i rxiliarAdministrativa S /A ﬂwﬂyo ZN 2210612022

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
! vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010256739 del 17 de junio del 2022 el sefior PABLO ELI ROJAS ISAZA,
identificado con cédula de ciudadania 15.363.543, vinculado en Propiedad, Licenciado
en Educacion, Geografia e Historia, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Antonio
Narifio sede Colegio Antonio Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio,
a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PABLO ELI
ROJAS ISAZA, identificado con cédula de ciudadania 15.363.543, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacion, Geografia e Historia, Grado de Escalafén 14,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Antonio Narifio
sede Colegio Antonio Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, a partir
del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Pablo Eli
Rojas Isaza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN [CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMAA FECHA
AN Z9)6) 262

Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010256872 del 17 de junio del 2022, la sefiora MONICA MARCELA
BARRIENTOS LUJAN, identificada con cédula de ciudadania 43.270.750, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 3AM, regida por el estatuto Docente 1278 de
2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa
Ignacio Yepes Yepes sede Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede Principal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Remedios a partir del 17 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONICA
MARCELA BARRIENTOS LUJAN, identificada con cédula de ciudadania 43.270.750,
Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 3AM, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes
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sede Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de Remedios, a partir del 17 de julio de 2022., segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ménica
Marcela Barrientos Lujan, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE l FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2022010239799 del 07 de junio del 2022, la sefiora ANGELICA MARIA LOPEZ
CARO, identificada con cédula de ciudadania 43.865.494,
Licenciada en Matematicas, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 3AM,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Ascension Montoya de Torres sede Colegio Ascencion
Montoya de Torres - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Anza, a
partir del 05 de julio de 2022. '

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGELICA
MARIA LOPEZ CARO, identificada con cédula de ciudadania 43.865.494,
Licenciada en Matematicas, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 3AM,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Ascension
Montoya de Torres sede Colegio Ascencion Montoya de Torres - Sede Principal,
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Poblacion Mayoritaria, del municipio de Anza, a partir del 05 de julio de 2022, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Angelica
Maria Lépez Caro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacioén de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER028741 del 14 de junio del 2022, la sefiora MARTHA
LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con cédula de ciudadania 44.001.671,
Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Bésica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Donmatias sede Colegio
Donmatias - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Donmatias, a
partir del 04 de julio de 2022, como el 04 de julio es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con cédula de ciudadania 44.001.671,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en
la Instituciéon Educativa Donmatias sede Colegio Donmatias - Sede Principal,
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Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Donmatias, a partir del 04 de julio de 2022,
como el 04 de julio es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil,
o sea a patir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Liliana Andrade Romania, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretayio de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con ntimero ANT2022ER030039 del 21 de junio del 2022 el sefior JAIME LUIS
ALVAREZ SOLANO, identificado con cédula de ciudadania 1.066.175.252, vinculado
en Provisionalidad Vacante Temporal, Ingeniero Agricola, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca - Sede Principal, del municipio de
Caucasia, a partir del 08 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIME LUIS
ALVAREZ SOLANO, identificado con cédula de ciudadania 1.066.175. 252, vinculado
en Provisionalidad Vacante Temporal, Ingeniero Agricola, Grado de Escalafén 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Béasica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Bajo Cauca sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
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Cauca - Sede Principal, del municipio de Caucasia, a partir del 08 de julio de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

I;\RTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jaime Luis
Alvarez Solano, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioguia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQNESE Y CUMPLASE

(67

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ” Flfpf\ N FECHA
" Luz Aida Rendén Berrio ‘ \ Z 2\ / é}
Beviso Subsecretaria Administrativa A / ZO) 2
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo ; 7 /
Abogado - Contratista //,L ﬂ// i 25 06/@22
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz /'%- / / /
Profesional Especializado B /)/M /07////0» 23' 0&/ ZZ‘L
. Luzmila Arango Restrepo “ .
RESVECte Auxiliar Administrativa o2l l’ ﬂq)nyo @B 2210612022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y disposiciones legales
|_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, eh uso de fas atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010255348 del 16 de junio del 2022 el serior LUIS TIBERIO DE JESUS AMAYA
HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania 15.252.389, vinculado en
Propiedad, Especialista en Educacion para la Sexualidad, Grado de Escalafon 14,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion
y Deporte, en la Instituciéon Educativa José Maria Bernal sede Liceo José Maria Bernal
- Sede Principal, del municipio de Caldas, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCUl,O PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS TIBERIO
DE JESUS AMAYA HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania 15.252.389,
vinculado en Propiedad, Especialista en Educacion para la Sexualidad, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la
Institucion Educativa José Maria Bernal sede Liceo José Maria Bernal - Sede
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Principal, del municipio de Caldas, a partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto
en la parte motiva.

L.a aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Tiberio
de Jesus Amaya Holguin, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(N

JUAN CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion

NOMBRE ! HRM{\ FECHA

zv /) 2

Luz Aida Rendén Berrio

Revisd Subsecretaria Administrativa

. John Jairo Gaviria Ortiz ] .
Reviso Profesional Especializado 0 /}7 62)?’/ V/d 23/05 /Zﬂzz,
Luzmila Arango Restrepo

<. ?
Proyectd: | auxitiar Administrativa a/ﬂ#&/’ /%ango fo& c2iieian 2t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
__vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de ia prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 31 de marzo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
LINA JOHANA VILLA SOSSA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.691.649,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E.
EMILIANO GARCIA, sede I. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, en reemplazo del sefior ORLANDO TERAN OCHOA, identificado con cédula de
ciudadania N° 91.422.022, quien renuncid; la sefiora Villa Sossa, viene laborando como
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Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E. R.
CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BELMIRA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA JOHANA VILLA
SOSSA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.691.649, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. EMILIANO GARCIA, sede I. E.
EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, en reemplazo del
sefior ORLANDO TERAN OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 91.422.022, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LINA JOHANA
VILLA SOSSA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rovieo: Luz Aida Rendan Berrio. N v I }’ZO )Z
: Subsecretaria Administrativa .

S Ana Milena Sierra Salazar. <
RevSe Directora de Talento Humano W SKM\S ‘ @)/Oé/‘bo}/l—

L William Alexander Ocampo Restrepo. p ¢
Reviso: Abogado - Contratista /{/ A W . O/ 06 ZQ 22_

2 3

o John Jairo Gaviria Ortiz. -

LOTECE Profesional Especializado 0/’7 Mﬂ@» 3 / /0.§/”Z Z
o/ L
.. Mariana Rivera Lopez. N -

GLCTT S Auxifiar Administrativa MGHGU mm‘u& I.w C 3'(08121
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustado +as normas vy di iciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r ilidad lo pr os para lafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se modifica una situacion laboral y se traslada un (a) Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015, :

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2021070000765, del 15 de febrero de 2021 se trasladd en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.587.526, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, como
docente de aula, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, Basica Primaria para el rea de
Educacion Religiosa en la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede Colegio San Juan de
Uraba, del municipio de San Juan de Uraba; la docente Jiménez Avila venia laborando como
docente de aula, en el area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Rafael Nufiez. Paso
de plaza en vacante definitiva a plaza en vacante temporal.
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Mediante comunicacién escrita, el 23 de abril de 2021, la sefiora Jiménez Avila, solicita se
aclare el area para la cual fue trasladada y solicita aclaracion en cuanto al cambio de su tipo de
vinculacion, toda vez que fue nombrada en Provisionalidad Vacante Definitiva mediante el
Decreto N° 1683, del 17 de julio de 2012.

Mediante el Decreto N° 2021070002405, del 08 de julio de 2021 se aclard parcialmente el
Decreto N° 2021070000765 del 15 de febrero de 2021, en el articulo segundo, donde se
trasladé en provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora LUZ
STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.526, Licenciada en
Filosofia y Ciencias Religiosas, como docente de aula, en el area de Educacion Religiosa, en la
Institucion Educativa San Juan de Uraba sede Colegio San Juan de Urabd, del municipio de
San Juan de Uraba, poblacion mayoritaria, la docente Jiménez Avila venia laborando como
como docente de aula, en el area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Rafael
Nufez. Pasa de plaza vacante definitiva a plaza vacante temporal, y no como se expresd alli.

En atencion a que la sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.587.526, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Licenciada en
Filosofia y Ciencias Religiosas, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, mediante
comunicacion escrita, con radicado N° 2022010202372, del 13 de mayo de 2022, allegada a
través de Sistema Mercurio, solicita ser acogida al comité de docentes y directivos docentes
amenazados y desplazados, y al iniciar el tramite de su reubicacion por motivos de seguridad la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia se percata del error cometido mediante el Decreto N°
2021070000765 del 15 de febrero de 2021, y del Decreto N° 2021070002405 del 08 de julio de
2021; al cambiar el tipo de vinculacién de Provisionalidad Vacante Definitiva a Provisionalidad
Vacante Temporal se hace necesario modificar el tipo de vinculacion de la sefiora Jiménez
Avila, dandole continuidad en vacante definitiva.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.526, Licenciada en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Religiosa, para la I. E. MARIANO DE
JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGOSTURA, en reemplazo de la sefiora GLADYS DEL SOCORRO CALLE PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.979.856, quien renuncid; la sefiora Jiménez Avila,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Religiosa, en la |. E. SAN
JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SAN JUAN DE URABA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos de! Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional de la
sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.526,
quien se encuentra en Vacante Temporal, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, dandole continuidad en Provisionalidad Vacante
Definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ STELLA
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JIMENEZ AVILA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.526, Licenciada en Filosofia
y Ciencias Religiosas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, para la |. E.
MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANGOSTURA, en reemplazo de la sefiora GLADYS DEL SOCORRO CALLE
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42.979.856, quien renuncié; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ STELLA
JIMENEZ AVILA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente .que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vi

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE Ji [crma , FECHA

| S A U7
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Tipo: DECRETO
Destino:

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Directivos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la  convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, aprobaron la solicitud, con Radicado N°
ANT2022ER024761, del 30 de mayo de 2022, allegada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano SAC, de permutar libre y voluntariamente a las Directivas Docentes Rectoras que se
describen a continuacién:

- SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.679.309,
Licenciada en Administracién Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede principal, del municipio de
COPACABANA.

- MARY LUZ GOMEZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42.681.990, Licenciada en
Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 14, regida por el Estatuto Docente
2277 de 1979, quien viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la 1. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede principal, del municipio de SANTA ROSA DE
0S0s.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.679.309, Licenciada en Administracion Educativa,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Rectora, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO,
sede principal, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefiora MARY LUZ
GOMEZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42.681.990, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARY LUZ GOMEZ ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.681.990, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Directiva
Docente Rectora, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede
principal, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora, SARA CECILIA SIERRA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.679.309, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA
Secretfrio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Directiva Docente, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afio calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempenfar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER028323 del 13 de junio de 2022, la sefiora
AURA INES LLANO OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 43.794.847,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Directiva Docente Rectora, en la |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, solicité licencia no remunerada, a partir
del 05 de julio de 2022 y hasta el 04 de octubre de 2022, con el fin de atender asuntos
de salud.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora AURA
INES LLANO OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 43.794.847, Licenciada en
Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Directiva Docente Rectora, en la I. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, poblacion
mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 04 de
octubre de 2022, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AURA INES LLANO OCHOA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse
de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFjQUESE Y CUMPLASE
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Verdnica Lucia Gallego Higuita.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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