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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jjefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo

de Planeacion Departamental.”

Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado Nro.
2022020029605 del 13 de Junio de 2022, solicité a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal, en los rubros de némina funcionamiento,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
“Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
“Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar
traslados presupuestales, solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podréan contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones
(objetos de gastos): gastos de personal, ftransferencias corrientes,
disminucién de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con
el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y
sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado Nro. 2022020029990 del
14 de Junio de 2022, la Secretaria de Hacienda autorizé realizar el traslado

presupuestal solicitado.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectdan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d.  Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de
ajustar rubros de némina financiados con recursos del Sistema General de

participaciones — fondo 0-3010.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
siguiente detalle:

Area | Elemento o
Fondo |CeGe Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-3010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-01] C 999999 | 30.000.000 Sueldo Basico

TOTAL - 30.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Area | Elemento . [

Fondo | CeGe Pospre Fun. PEP Valor Descripcion

0-3010 | 151F | 2-1-1-01-03-001-01| C 999999 | 30.000.000 Vacaciones
TOTAL 30.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a
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E FERNANDEZ

JUAN CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret Secretaria de Hacienda

/ M NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyect6: || Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Dir. presupuesto 1 M (J- 13 -6
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010250694 del 14 de junio de 2022, la sefiora
CARMENZA CASTANO SANTA, identificada con cédula de ciudadania 43.039.804,
present6 renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante
temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1398,
ID Planta 123, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA-, y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1415, ID Planta 5153,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA-, ambos de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de.la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de julio de 2022.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1415, ID
Planta 5153, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES —EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- de la SECRETARIA
DE EDUCACION, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior
EDWIN HAMILTON VALENCIA GUERRA, identificado con cédula de ciudadania
98.705.629.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CARMENZA
CASTANO SANTA, identificada con cédula de ciudadania 43.039.804, mediante
comunicacion con radicado 2022010250694 del 14 de junio de 2022, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 1398, ID Planta 5123, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -EDUCACION- SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA-, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

A3530.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1415, ID Planta 6153, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION NOMINA Y  PRESTACIONES  SOCIALES -EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA-, ambos de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1
de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1415, ID Planta 5153, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES —EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- de la SECRETARIA DE EDUCACION, ocupado
en provisionalidad en vacante temporal por el sefior EDWIN HAMILTON VALENCIA
GUERRA, identificado con cédula de ciudadania 98.705.629, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyectd Eemey Alberto Vefgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ‘ . zo'}?/
ersonal. ‘( -
s José Mauricio éedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de .
e Personal. \v\ §.06-202 4
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( X“C\ 3 [\I]kl L \6 l % / 2021
Aprobé | Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. { S\c\\<-‘ G\ ( \I<(C6 Z 2023
A Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. Od_km D F—&-T2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010250589 del 14 de junio de 2022, la sefiora ALEYDA
MARIA TABORDA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.049.976,
presento renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2832,
ID Planta 1179, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD-, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID Planta 1199, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31 de agosto de
2022.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2855, ID
Planta 1199, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA DE SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, esta ocupado en provisionalidad en vacante
temporal, por el sefior LUIS EDUARDO GOMEZ GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania 71.800.540.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALEYDA MARIA
TABORDA ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania 43.049.976, mediante
comunicacion con radicado 2022010250589 del 14 de junio de 2022, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante definiiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 2832, ID Planta 1179, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD-, y al cargo
del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta

t

ez (NI E

<64




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

2855, 1D Planta 1199, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2855, ID Planta 1199, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
ocupado en provisionalidad en vacante temporal por el sefior LUIS EDUARDO GOMEZ
GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania 71.800.540, queda en vacante
definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
.| José Mauricio Bedgya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de
Proyectd | personal. / \\ i b[ obl P22
. Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario-Direccion de }/
e Personal. \ F 16 %., wl)
—7
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ! 6‘& ,)_0
Clra Jimlal L
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. ‘& — 5,l¢\\g . \/ \:‘(, /0({ 20-2&
v - * fe
Paula Andrea Dugque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrgjlo
Aprobd | 5rqanizacional. ?f‘- %\)\p &)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* KENIA ALEXANDRA MORENO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.076.385.094, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Rural Puerto Lopez - sede La Capilla del municipio de El
Bagre, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2017070002307 del 19 de mayo de 2022, inscrito (a) en el Grado “1A”
del Escalaféon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion 4793 del 17 de mayo de 2022,
ta Comisién Nacional del Servicio Civil'ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de
Pereira, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la)
docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Pereira al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Pereira, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente KENIA ALEXANDRA MORENO MOSQUERA, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE PEREIRA, al (la) sefior (a) KENIA ALEXANDRA

MORENO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.385.094, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Institucion Rural Puerto Lopez — sede La Capilla del municipio de El Bagre, inscrito (a) en el
Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Kenia Alexandra Moreno Mosquera, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Pereira tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamentai de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Moreno Mosquera, en el
municipio de Pereira, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pereira.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar M « 5 /%

B . Directora de Talento Humano lM P 03 /LOD/

L William Alexander Ocampo Restrepo

R 8

— Profesional Especializado rleey @ G e D//&/ZO?P

L Vanessa Fuentes Welsh )
Reevectes Auxifiar Administrativo wm W /( [6 6 h_oll
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectia suspension en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administraciéon departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del servicio, para el cual
el literal m establece la causal, por orden o decisién judicial.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce
entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por orden o decision judicial.

Que el serior Victor Alfonso Londofio Londofio, identificado con cedula de ciudadania 1.042.708.307,
se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de
Antioquia, con nombramiento en Provisionalidad en vacante Definitiva financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula - Preescolar en la Institucion Educativa
Madre Laura Montoya del Municipio de Dabeiba regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que a través de oficio del 02 de junio de 2022, la Doctora Maria Oliva Gonzalez Aristizabal, Fiscal
50 Seccional Delegada, ante el Juzgado Promiscuo del Circuito de Dabeiba, certifica que frente al
sefior Victor Alfonso Londofio Londofio, identificado con cedula de ciudadania, 1.042.708.307, el 27
de mayo de 2022, el Juzgado primero promiscuo Municipal de Dabeiba, legaliza la Captura, formula
imputacion e impone medida de aseguramiento de detencion preventiva en centro carcelario, siendo
necesario efectuar suspension del nombramiento en virtud de la imposibilidad que se le presenta al
sefor Victor Alfonso Londofio Londofio, identificado con cedula de ciudadania, 1.042.708.307, para
prestar de manera efectiva el servicio para el cual fue nombrado.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia el sefior Victor Alfonso Londofio
Londofio, identificado con cedula de ciudadania, 1.042.708.307, nombrado en provisionalidad en
vacante definitiva en la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de Aula - Preescolar
en la Institucion Educativa Madre Laura Montoya del Municipio de Dabeiba quien se encuentra
imposibilitado para prestar el servicio, suspension que se hace efectiva hasta cuando el educador
resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefor Victor Alfonso Londofio Londofio, el presente acto

administrativo en los términos del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de
2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQL‘ ESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
A
NOMBRE FfRN FECHA 3}
Reviss: Luz Aida Rendén Berrio E / 6 l /
Subsecretaria Administrativa t& 2 I O r
t T
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado ..LW\ B kX4 / 6 /‘\,-—L
Proyecto: | Maida Dionis Bedoya Leal V] A«\ 21/06/2022
Profesional Universitaria BeCY (\ 9 B -
——
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a.  Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

b. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
“Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
“Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar
traslados presupuestales, sélo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podran contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones
(objetos de gastos): gastos de personal, transferencias corrientes,
disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con
el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y
sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado 2022020030680 del 17 de
Junio de 2022, solicité y autorizé realizar traslado presupuestal en el agregado
funcionamiento - rubros de némina.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.
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“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal al interior de

diferentes dependencias de la Gobernacion de Antioquia, ya que se requiere
ajustar el rubro de Prima de Servicios en las néminas de funcionamiento y de
trabajadores oficiales.

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto

DECRETA

y

PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y
Gobernanza, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién
0-1010 170H | 2-1-3-07-02-010 | C 999999 | 150.000 | Incapacidades y Licencias

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento . B
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 170H |2-1-1-01-01-001-06 C 999999 |150.000 | Prima de Servicio

Articulo 3. Contracreditese el Presupuesto

y

PAC de Gastos de
Funcionamiento, en el SERES de Seguridad Humana y Gobierno, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento . [
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 120C |2-1-3-07-02-010 (83 999999 | 150.000 | Incapacidades y Licencias

Articulo 4. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en el SERES de Seguridad Humana y Gobierno, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area |{Elemento e
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 120C | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 {150.000| Prima de Servicio
Articulo 5. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Funcionamiento, en el SERES de Desarrollo Territorial Sostenible y
Regenerativo, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento -
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 110B |2-1-3-07-02-010| C 999999 | 1.500.000 | Incapacidades y Licencias
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Articulo 6. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en el SERES de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento o
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 110B |2-1-1-01-01-001-06| C 999999 | 1.500.000 | Prima de Servicio

Articulo 7. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el
siguiente detalle: -

Centro Area | Elemento s
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 172H |2-1-3-07-02-010| C 999999 | 150.000 | Incapacidades y Licencias

Articulo 8. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 172H | 2-1-1-02-01-001-06 C 999999 |150.000| Prima de Servicio

Articulo 9. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la Secretaria General, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area | Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 171H |2-1-3-07-02-010| C 999999 | 150.000 | Incapacidades y Licencias

Articulo 10. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la Secretaria General, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro “Area |Elemento S
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 171H [ 2-1-1-02-01-001-06 Cc 999999 | 150.000 | Prima de Servicio

Articulo 11. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad

con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento s
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 111B |2-1-3-07-02-010| C 999999 | 150.000 | Incapacidades y Licencias

Articulo 12. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente
detalle:

{ ] «

)_




DECRETO

Hoja 4
“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
Centro Area |Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 111B | 2-1-1-02-01-001-06 C 999999 |150.000 | Prima de Servicio

Articulo 13. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
NIBA/GAVIRIA
Gobernador dé Anfioglii
JUAN ) (F, FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrety : Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA( FECHA
Proyecté | WMaribel Sanchez S Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto | Klgnleel.J A2
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto - ngé ~ 1 }-6-280C
Revisé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera M -6 2011
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Mawgye Hnoo 1j0cfzo0z2
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafo 7
antijuridico y 1 (*( -1 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram Mo’a’fas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fffna:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘“traslados presupuestales internos” los cuales competen al

Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de

Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N°. 2022020030420 del 16 de junio de 2022, la
Secretaria Infraestructura Fisica, solicitd realizar traslado presupuestal en el

agregado de gastos de funcionamiento.

€. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico

la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, del rubro de
Viaticos de los funcionarios en comisién y el rubro de Servicios prestados a las

empresas y servicios de produccion, al rubro Comercio y distribucion;

alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua, para el contrato
de Gestidon documental y de tiquetes aéreos en la vigencia actual y dar
cumplimiento a lo establecido en el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para

Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Infraestructura Fisica , de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Viaticos de los funcionarios en

0-1010 | 111B 2-1-2-02-02-010 ¢ 999999 | 40.000.000 comision

Servicios prestados a las
0-1010 111B 2-1-2-02-01-008 Cc 999999 10.000.000 empresas y serviciosde

produccion
TOTAL $ 50.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Comercio y distribucion;
alojamiento; serviciosde suministro
. de comidas y bebidas; servicios de
0-1010 111B 2-1-2-02-02-006 C 999999 50.000.000 transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y
agua
TOTAL | $50.000.000
Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a los,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y PLASE
ol Juse oA
JUAN GUILLERMO ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarib|Ge Secretaria de Hacienda :
Y NOMBRE /] FIRMA FECHA
Proyects” | Walter Freddy Benitez Holguin -Profesional Universitario V [t 14/06/72
Revisé” | Gillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T U [¥lob/ oL
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Yoo Wned 7.1 [oGlzoz
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio < 1
antijuridico 4 U =1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 286 a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma“
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los ejecutores
de proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

c. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto de! Sistema General de Regalias.

d. Que mediante Decreto departamental No. 2022070003137 del 29 de abril del 2022, se
prioriz6, aprobd y designé al departamento de Antioquia-Secretaria de Minas como
entidad ejecutora del proyecto: “Construcciéon de la Segunda Etapa del Centro de
Formacion Minero - Ambiental del municipio de El Bagre’-identificado con el BPIN
2022003050019- con recursos de Asignacion directas — Incentivo a la produccion,
exploracion y formalizacion de la vigencia 2021-2022 sin situacion de fondos, los cuales
seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

e. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado No. 2022020030118
del 15 de junio del 2022.

f. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la Secretaria de Minas en
su capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

Ve
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DECRETA

Articulo 1°. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Descrlpclor! dela

Pospré
IAsignacién directas —
-1-1-02-06-002- Incentivo a la

1-R002 | 772H T:)11(§J32(;)16(§)§2 C 999999 $8.349.729.149  produccion,

Rt exploracion yl

formalizacion.

Total $8.349.729.149

Articulo 2°, Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacién de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Minas, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Construccion de la Segunda
Etapa del Centro de
1-R002 | 762G S-3 | C45993 | 220363 $8.349.729.149 |Formacién Minero :
IAmbiental del municipio de El
Bagre

Total $8.349.729.149

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUNPL

Gobernador d¢'Anfio ! i/a

QW&M < UG
JUAN GUILL E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaf en Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
ProyeLto Jairo Padilla Puerta, Profesional Universitario //r}ﬂ /N A -06- 2027
Reviso l Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto dY 2.3 . 60l W
Revisd \ Revisidn Juridica Despache Hacienda MD 20 ”[" /(E[LQL
Revisd y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda e 16-06~2023
Vo.Bo. ) David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion daio antijuridico = 7 U-6-11(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dispé<j S Iya!e's Vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién
Pdblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de

Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de LIBORINA con las autoridades educativas municipales, el Director de
Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
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establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de LIBORINA se identificd que, en fas Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

El docente WILDER LOZANO PALACIOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 12.022.929, viene
de la I.E. SAN DIEGO sede el 1.E.R. LA MERCED vy va para la I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede L.E.R.
EL PORVENIR.

El docente JUAN FELIPE MESA JIMENEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 70.139.021, viene
de la L.E. SAN DIEGO sede PRINCIPAL vy va para la I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede I.E.R. EL
CARMEN.

LA docente DEICY MABEL GARCIA VARGAS identificada con Cédula de Ciudadania No. 43.921.817,
viene de la I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS sede PRINCIPAL C.E.R. SAN PASCUAL vy va para la L.E. SAN
FRANCISCO DE ASIS sede C.E.R. SAN PASCUAL.

La docente LUZ ANGELA OCHOA CALLE identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.042.707.042,
viene de la I.E. SAN DIEGO sede el I.E.R. SAN PABLO y va para la I.E. SAN DIEGO sede PRINCIPAL.

La docente INES JOHANA LARA SANCHEZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 64.582.881
viene de la I.E. SAN DIEGO sede el I.E.R. LAS ABEJAS vy va para la I.E. SAN DIEGO sede I.E.R. LOS
PENOLES.

El docente JOSE LEONARDO YANCES BUELVAS identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.845.056, viene de la I.E. SAN DIEGO sede I.E.R. LOS PENOLES vy va para la I.E. SAN DIEGO sede
I.LE.R. LAS ABEJAS.

La docente ONALIS SERNA CORREA identificada con Cédula de Ciudadania No. 35.604.769, viene de
la .E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede PRINCIPAL vy va para la L.E. SAN DIEGO sede I.E.R. LA MERCED.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
Liborina, se identificaron plazas faltantes y sobrantes, las cuales deberan ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de LIBORINA, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
LIBORINA I.E. SAN DIEGO ].E.R. LA MERCED BASICA PRIMARIA
LIBORINA |.E. SAN DIEGO I.E. SAN DIEGO - BASICA SECUNDARIA/
PRINCIPAL CIENCIAS NATURALES
FiSICA
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LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO DE C.E.R. LABRADERO BASICA PRIMARIA
ASIS
LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO DE C.E.R. SAN PASCUAL BASICA
ASIS SECUNDARIA/EDUCACION
RELIGIOSA
LIBORINA I.E. SAN DIEGO 1.E.R. SAN PABLO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los siguientes
Establecimientos Educativos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
LIBORINA I.E. SAN DIEGO I.E.R. LAS ABEJAS BASICA PRIMARIA
LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO C.E.R. CRISTOBAL BASICA
DE ASIS SECUNDARIA/CIENCIAS
NATURALES FISICA
LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO I.E.R. LA HONDA BASICA PRIMARIA
DE ASIS
LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO 1.E.R. EL CARMEN BASICA
DE ASfS SECUNDARIA/EDUCACION
RELIGIOSA
LIBORINA I.E. SAN DIEGO I.E. SAN DIEGO - BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MEsFe EDUCATIVO SERE NIVEL-AREA
LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO DE | C.E.R. SAN PASCUAL ,
ASIS BASICA SECUNDARIA/FILOSOFIA
BASICA
SECUNDARIA/HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de Liborina:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO DE | C.E.R. SAN PASCUAL BASICA
ASIS SECUNDARIA/HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente WILDER LOZANO PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.022.929, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Inglés y Francés como docente de aula en Basica Secundaria en
el area de Idioma Extranjero Inglés y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el area
de Basica Primaria, en la 1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I.E.R. EL PORVENIR, poblacién mayoritaria
del municipio de Liborina, quien venia laborando en la L.LE. SAN DIEGO sede I.E.R. LA MERCED, del
mismo municipio, en reemplazo de la docente LUZ YACIRIS MORENO MENA identificada con cédula
de ciudadania No. 35.601.303 , quien fue trasladada.
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ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos de! Sistema
General de Participaciones al docente JUAN FELIPE MESA JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.139.021, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Matematicas como docente de aula en el nivel de Basica
Secundaria en el area de Ciencias Naturales Fisica y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente en el area de Matematicas, en la 1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I.E.R. EL CARMEN,
poblacion mayoritaria del municipio de Liborina, quien venia laborando en la I.E. SAN DIEGO sede
PRINCIPAL, del mismo municipio.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente DEICY MABEL GARCIA VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.921.817, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana como docente de aula en Bésica Secundaria en el area de Humanidades y Lengua Castellana
y quien posee la idoneidad para cubrir fa plaza docente en el nivel de Bdsica Secundaria en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en la LE. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C.E.R. SAN PASCUAL,
poblaciéon mayoritaria del municipio de Liborina, quien venia laborando en la I.E. SAN FRANCISCO DE
ASIS sede PRINCIPAL, del mismo municipio, en reemplazo de la docente GLORIA ALEXANDRA LOPEZ
GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 1.151.953.332, quien renuncio.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente LUZ ANGELA OCHOA CALLE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.042.707.042, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Llicenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana y Especialista en Pedagogia Ambiental como docente de aula en Bdsica Primaria y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Basica Primaria, en fa I.E. SAN DIEGO,
sede PRINCIPAL, poblacién mayoritaria del municipio de Liborina, quien venia laborando en la I.E. SAN
SAN DIEGO sede I.E.R. SAN PABLO, del mismo municipio, que se encuentra en proceso de cierre
temporal por falta de matricula.

ARTICULO 9°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente INES JOHANA LARA SANCHEZ , identificada con cédula de
ciudadania N° 64.582.881, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana como docente de aula en Basica Secundaria en el drea de Humanidades y Lengua Castellana
y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el drea de Basica Secundaria en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en la LE. SAN DIEGO, sede LE.R. LOS PENOLES, poblacidn
mayoritaria del municipio de Liborina, quien venia laborando en la I.E. SAN DIEGO sede LE.R. LAS
ABEJAS, del mismo municipio, en reemplazo del docente JOSE LEONARDO YANCES BUELVAS
identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.845.056.

ARTICULO 10°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones al docente JOSE LEONARDO YANCES BUELVAS identificado con cédula de
ciudadania No. 1.067.845.056, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 Fildsofo Magister en Neuropsicologia y Educacion como docente de
aula en Bésica Secundaria en el drea de Humanidades y Lengua Castellana y quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza docente en el drea de Filosofia, en la 1.E. SAN DIEGO, sede LE.R. LAS ABEJAS,
poblacion mayoritaria del municipio de Liborina, quien venia laborando en la I.E. SAN DIEGO sede
1.E.R. LOS PENOLES del mismo municipio, en reemplazo de la docente INES JOHANA LARA SANCHEZ ,
identificada con cédula de ciudadania N° 64.582.881.

ARTICULO 11°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente ONALIS SERNA CORREA identificado con cédula de ciudadania
No. 35.604.769, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002 Licenciada en Lenguas moderna Inglés-Francés como docente de aula en Bdsica Secundaria
en el drea de Idioma Extranjero Inglés y quien posee la idoneidad para cubrir |a plaza docente en el
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Area de Idioma Extranjero Inglés, en la I.E. SAN DIEGO, sede I.E.R. LA MERCED, poblacion mayoritaria

del municipio de Liborina, quien venia laborando en la I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS sede PRINCIPAL

del mismo municipio.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117

municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afno lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioguia, tomaron la decisién de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.484.471, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Matematicas, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE, sede C. E. R. ALTAMIRA, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de la sefiora
BERTA LUCIA VALLE RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.811.234, quien
renuncio; el sefior Daza Lépez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
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'Mateméticas - Postprimaria, en el C. E. R. VASQUEZ, sede C. E. R. PUNTA DE OCAIDO, del
municipio de URRAO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS FERNANDO
DAZA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.484.471, Licenciado en Educacion
Basica Enfasis en Matematicas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. ALTAMIRA, del municipio de
ABEJORRAL, en reemplazo de la sefiora BERTA LUCIA VALLE RIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.811.234, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS FERNANDO
DAZA LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o™

JUAN CORREA MEJIA
Sdcretario de Educacion

o
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de fos 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora CARMEN ALICIA ROJO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.632.554, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede
I. E. SANTA ANA, del municipio de GRANADA, en reemplazo del sefior JUAN JOSE RENDON
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.385.841, quien pasé a otro municipio;
la sefiora Rojo Hernandez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, en el C. E. R. SANTA ANA, sede C. E. R. LOS PANTANOS, del municipio de
ANGOSTURA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARMEN ALICIA
ROJO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.554, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede |. E. SANTA ANA, del municipio de¢ GRANADA, en
reemplazo del sefior JUAN JOSE RENDON ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.385.841, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CARMEN
ALICIA ROJO HERNANDEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 vy 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN|QUESE Y CUMPLASE

o™

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. P é) 2_,/ 2! I é /ZC) )é

Subsecretaria Administrativa
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Docentes y se
realiza unos nombramientos en provisionalidad vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema

General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciono gl Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos.
y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su
distribucion.
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La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificd algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede  sercomisionado en forma temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
SAC, ANT2022ER026468 del 03 de junio de 2022, el sefior JAIME MONTOYA
RESTREPO, en calidad de presidente de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia “CUT”, Subdirectiva Antioquia, solicité permiso sindical remunerado para los
docentes que se relacionan a continuacion, todos ellos adscritos a la organizacién
sindical - CUT y vinculados con la Secretaria de Educacién de Antioquia — SEDUCA,
para soportar la solicitud adjunta constancia de registro modificacion de la Junta
Directiva y/o Comité Ejecutivo de una Organizacion Sindical ante el Ministerio de
Trabajo.

JOSE JAIME MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
70.066.856, quien se encuentra vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafén
Nacional Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Matematicas, de la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana; Para asumir el cargo de
Presidente en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania
11.803.585, Administrador de Empresas, vinculado en Propiedad, Grado 13 del
Escalafén Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, de la |. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto agricola Uraba -
Chigorod6 - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodé, con el
fin de desempenarse como Director - Departamento de Asuntos Internacionales, en la
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

MILENA FUENTES ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 52.783.572,

Licenciado en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, Grado 2B del Escalafén
Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
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Basica Primaria, de lal. E. Salinas, Sede, |. E. R. San Francisco, poblacion mayoritaria,
del municipio de Caldas, para formar parte de la comisiéon de Quejas y Reclamos, en la
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA, identificado con cédula de ciudadania
72.292.116, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad, Grado 2BM del Escalafon Docente,
regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, de la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, para formar parte de la comision de
Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.291.821, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafon
Nacional Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de
Matematicas, de la |. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodo,
poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodé; para formar parte de la comision de
Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

KATHERINE MORENO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.971.427,
quien se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 3CM del Escalafon Nacional
Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, de la I. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede, I. E. Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de
Barbosa; para formar parte de la comision de Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria
de Trabajadores de Colombia “CUT".

El Secretario de Educacion de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09 de octubre de 2022, ambas
fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del
27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razéon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante

temporal, hasta el 09 de octubre de 2022, a los Docentes que se describen a
continuacién:

JUAN ESTEBAN LOPERA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 8.103.262,

Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas — Magister en Educacion,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
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articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse como Docente de Aula, area
Matematicas, de la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Copacabana, hasta el 09 de octubre
de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior JOSE JAIME
MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.066.856.

LILIANA IBARGUEN PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
1.192.789.727, Licenciada en Matematicas y Fisica, retne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempefarse, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, de la |.
E. Agricola de Urabd, Sede, Instituto agricola Uraba - Chigorodé - Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodd, hasta el 09 de octubre de 2022 o
mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior LUIS AFRANIO SANCHEZ
MURILLO, identificado con cédula de ciudadania 11.803.585.

SANTIAGO DE JESUS PASTOR RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
71.265.219, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, de lal. E. Salinas, Sede, |. E. R. San Francisco,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 09 de octubre de 2022 o
mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora MILENA FUENTES ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania 52.783.572.

OTONIEL. RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.077.425.000, Licenciado en Biologia y Quimica, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desemperiarse, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, de la |I. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala, poblacion
mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 09 de octubre de 2022 o mientras dure
el permiso sindical remunerado del sefior RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA,
identificado con cédula de ciudadania 72.292.116.

MAGALY ELENA HENAO CANO, identificada con cédula de ciudadania 39.215.542,
Historiadora, reune las calidades estabiecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales, de lal. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede,
I. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Barbosa, hasta el 09 de octubre de 2022 o mientras dure el permiso
sindical remunerado de la sefiora KATHERINE MORENO GAVIRIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.971.427.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, JOSE
JAIME MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.066.856,
quien se encuentra vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Nacional
Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Matematicas, de la |. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, a partir del 05 de julio
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de 2022 y hasta el 09 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive; para asumir el
cargo de Presidente en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, LUIS
AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania 11.803.585,
Administrador de Empresas, vinculado en Propiedad, Grado 13 del Escalafén Docente,
regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
de la I. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto agricola Uraba - Chigorod6 - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodd, a partir del 05 de julio de
2022 y hasta el 09 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive; para asumir el cargo
de Director - Departamento de Asuntos Internacionales, en la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, a la sefiora, MILENA
FUENTES ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 52.783.572, Licenciado en
Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, Grado 2B del Escalafon Docente, regida
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
de la I. E. Salinas, Sede, I. E. R. San Francisco, poblaciéon mayoritaria, del municipio
de Caldas, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09 de octubre de 2022, ambas
fechas inclusive; para formar parte de la comisién de Quejas y Reclamos, en la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, RONALD
LORENZO DOMINGUEZ ROA, identificado con cédula de ciudadania 72.292.116,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en Propiedad, Grado 2BM del Escalafén Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, de la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala, poblacién
mavyoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09 de
octubre de 2022, ambas fechas inclusive; para formar parte de la comision de Quejas
y Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a la sefora LILIANA
PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.291.821, quien
se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Nacional Docente,
regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Matematicas, de
la |. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodd, poblacion
mayoritaria, del municipio de Chigorod6, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09
de octubre de 2022, ambas fechas inclusive; para formar parte de la comisiéon de
Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a la sefiora
KATHERINE MORENO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.971.427,
quien se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 3CM del Escalafon Nacional
Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, de la |. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede, |. E. Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de
Barbosa, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09 de octubre de 2022, ambas
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fechas inclusive; para formar parte de la comision de Quejas y Reclamos, en la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior JUAN
ESTEBAN LOPERA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 8.103.262,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas — Magister en Educacion,
como Docente de Aula, area Matematicas, de la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo
San Luis Gonzaga - Sede Principal, poblacidn mayoritaria, del municipio de
Copacabana, hasta el 09 de octubre de 2022 o mientras dure el permiso sindical
remunerado del sefior JOSE JAIME MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula
de ciudadania 70.066.856, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
LILIANA IBARGUEN PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
1.192.789.727, Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, de la |. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto agricola Uraba -
Chigorodo - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodd, hasta
el 09 de octubre de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior
LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania
11.803.585, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO NOVENO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior
SANTIAGO DE JESUS PASTOR RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
71.265.219, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, de la |. E. Salinas,
Sede, I. E. R. San Francisco, poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el
09 de octubre de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefora
MILENA FUENTES ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 52.783.572, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior OTONIEL
RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.077.425.000,
Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, de la I. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 09 de octubre de 20220
mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior RONALD LORENZO
DOMINGUEZ ROA, identificado con cédula de ciudadania 72.292.116, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora MAGALY ELENA HENAO CANO, identificada con cédula de ciudadania
39.215.542, Historiadora, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, de la |. E.
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede, |. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Barbosa, hasta el 09
de octubre de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora
KATHERINE MORENO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.971.427.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar al sefior JOSE JAIME MONTOYA
RESTREPO, al sefior LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, a la sefiora MILENA
FUENTES ROJAS, al sefior, RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA, a la sefiora
LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ y a la sefiora KATHERINE MORENO
GAVIRIA, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden
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recursos en la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera
reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion
educativa al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera
costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Notificar al sefior JUAN ESTEBAN LOPERA ORTIZ,
a la sefiora LILIANA IBARGUEN PALACIOS, al sefior SANTIAGO DE JESUS
PASTOR RESTREPO al sefior OTONIEL RENTERIA MARTINEZ y a la sefora
MAGALY ELENA HENAO CANO, el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE FRpM FECHA |
. Luz Aida Rendén Berrio. :J: L i 2/ QZ{)
RENSe Subsecretaria Administrativa 7
. Julian Felipe Bernal Viliegas. N
Reviso: Profesional Especializado , LM/\ M 7\,L / 1L
.. Verénica Lucia Gallego Higuita. / E) )
RESVEcte: Auxiliar Administrativa o1 q’b # Gl LY
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigents
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11403 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114035, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
gue aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesidén en el cargo para el cual
CONCurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de Mutata, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora ALVAREZ
URREGO ELIZETH JOANA, identificada con cédula de ciudadania N°1.040.357.233,
Ingeniera Agropecuaria, como Docente de Aula, area de Matematicas, para la Institucion
Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Institucion Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras, del Municipio de Mutata, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién N2 11403 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114035, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ALVAREZ URREGO ELIZETH JOANA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.040.357.233, Ingeniera Agropecuaria, como Docente del area de Matematicas,
Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucion Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras, Sede Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, del Municipio de
Mutata, en reemplazo de ELACIO MOSQUERA CABRERA, idenificado con cédula
4.822.483, quien fallecio; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11403 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114035, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ALVAREZ URREGO ELIZETH JOANA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA/TY ; . FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. f) { 6/ Z
evies: Subsecretaria Administrativa )l/ y ' 0
. Ana Milena Sierra Salazar. N ‘F\ —
Y Directora de Talento Humano \A\A/Q SL W 7. lO/ Ob / LoV
. William Alexander Ocampo ;
GOt trepo - Abogado Contrati Lfrcst/ DA [3/06 [25727
. John Jairo Gaviria Ortiz— A/ ( /
R Profesional Especializado /’70 4] g J //0— /& ﬂ 202;7
| Martha Lucia Canas Jiménez - ‘l j 7 ‘ ~
Haoyscte: Profesional Universitaria %’ ‘ /V’ M @) \1 - s
T o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo resp il lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Deroga un nombramiento en periodo de prueba y se da continuidad a
un(a) Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070001921 del 03 de marzo de 2022, se modificd el decreto
20207000288, del 06 de enero de 2022, acto administrativo mediante el cual se traslado en
la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al sefior JAIME EMILIO SIMANCA
PEREZ, identificado con cedula de ciudadania N°78.706.955, Licenciado en Educacion
Infantil, como Docente de aula, nivel de Basica Primaria, en el sentido de indicar que dicho

traslado se hacia efectivo para el |.E LAS DELICIAS, sede COLEGIO LAS DELICIAS, del
Municipio de El Bagre.
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Mediante comunicacion escrita con fecha de abril 25 de abril de 2022, la sefiora VALLEJO
OTERO BEATRIZ, identificada con cedula de ciudadania N° 43002802, manifiesta que no

tiene grupo de nivel prescolar, disponible, para asignar al docente JAIME EMILIO
SIMANCA PEREZ.

En razdn de lo anterior, se hace necesario derogar el decreto 2022070001921, del 03 de
marzo de 2022 y dar continuidad al docente JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ, en la
Institucion educativa Rural Puerto Lopez Sede Colegio Puerto Lopez, del Municipio de El
Bagre.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070001921 del 03 de marzo de 2022,
mediante el cual se trasladd, en provisionalidad, al sefior JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ,
identificado con cedula de ciudadania N°78.706.955, Licenciado en Educacion Infantil, como
Docente de aula, nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la |.E Las Delicias,
sede Colegio Las Delicias, del Municipio de El Bagre, seguin expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al docente JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ,
identificado con cedula de ciudadania N°78.706.955, Licenciado en Educacién Infantil, como
docente de aula, provisional vacante definitiva, nivel de Basica Primaria, poblacién
mayoritaria, en la [.LE.R Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lépez, del Municipio de El Bagre;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUHSE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario e Educacion

NOMERE Loy o ] g RO
. Luz Aida Rendon Berrio. ’ I (7 / 0 / L
e Subsecretaria Administrativa d(}(* j /
T Ana Milena Sierra Salazar. N
s Directora de Talento Humano {A\/\/O\j) M .S / \ O /OL /WLV
e William Alexander Ocampo j
s Restrepo - Abogado Contratista //C.C/ O‘//‘ l3 /IO 6/2022
e John Jairo Gaviria Ortiz— / / - y
Revisé: | Profesional Especializado /W y7i é/)/)/n’l/t{)\ 22/06G 2072~
.. | Martha Lucia Canas Jiménez- < | ¥, ' U v 4
BveEte: Profesional Universitaria N [ L d L MM \J /05’0612022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d?cumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra respx ili o pr para lafirma.
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