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GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 687 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora KEIDY TATIANA BERTEL VEGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.102.797.048, Bidloga, quien no va al aplicativo Sistema Maestro,
por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente seguin
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en

. el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
Naza.cardona
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora KEIDY TATIANA BERTEL VEGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.102.797.048, Bidloga, como Docente de Aula, en el drea de Media Técnica — Agropecuaria,
para la l. E. R. NUEVO HORIZONTE, sede I. E. R. NUEVO HORIZONTE, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo del sefior JORGE VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 70.724.350, quien renuncié.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora KEIDY TATIANA BERTEL VEGA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el-
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o~

JUAN|CORREA MEJIA
Secretprio de Educacién
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe 1a obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jéovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora MAYRA YINETH RODRIGUEZ PEREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.143.160, Normalista Superior, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,
o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N°
016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MAYRA YINETH RODRIGUEZ PEREA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.143.160, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacién AFRODESCENDIENTE, para la |. E. RURAL PUERTO GARZA, sede C. E. R. LA
CIENAGA, del municipio de SAN CARLOS; en reemplazo de la sefiora YULIETH SUGEY
CAMPO BRACHO, identificada con cédula de ciudadania N° 49.783.855, quien pasé a otro
establecimiento educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MAYRA YINETH RODRIGUEZ PEREA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber

de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General dé Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y.servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior JAVIER ALONSO GARCIA ATEHORTUA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.790.458, Arquitecto, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720
de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JAVIER ALONSO GARCIA ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.790.458, Arquitecto, como Docente de Aula, en el drea de Media Técnica — Dibujo Técnico,
para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, en
reemplazo de la sefiora MARCELA ALZATE MEJIA, |dent|f|cada con cédula de ciudadania N°
32.182.662, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAVIER ALONSO GARCIA ATEHORTUA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber

de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Sechtario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

Por disminucion de matricula, se evidencié que sobran fas plazas docentes que se relacionan a
continuacion:

- Una plaza docente en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO,
sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA.

- Una plaza docente en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO,
sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
CEJA.

Por aumento de matricula, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la

decision de convertir y trasladar las plazas sobrantes anteriormente mencionadas, las cuales
guedan asignadas de la siguiente manera:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- Convertir y trasladar la plaza docente del nivel de Basica Primaria, de la I. E. BERNARDO
URIBE LONDONO, sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, para el area
de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, modelo flexible postprimaria, en la I. E. BERNARDO
URIBE LONDONO, sede C. E. R. HIGUERON, del municipio de LA CEJA.

- Convertir y trasladar la plaza docente del nivel de Basica Primaria, de la |. E. BERNARDO
URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, para el area de Matematicas, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO,
sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion, -

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

i ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAWAYORITARIA NIVEL -
BASICA PRIVARIA
I. E. BERNARDO URIBE LONDONO sede E U JUSTO | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
), PASTOR MEJIA : EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE -
MODELO FLEXIBLE
POSTPRIMARIA
BASICA PRIVARIA
I. £. BERNARDO URIBE LONDORO sede COLEGIO
! | ARIA Y MEDIA
th BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL | /A SECURIDARIA Y M

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la
siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

MUNICIPIO AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
I. E. BERNARDO URIBE LONDONO sede C. E. R. EDUCACION FISICA
LA CEJA HIGUERON RECREACION Y DEPORTE -
MODELO FLEXIBLE
POSTPRIMARIA
I. E. BERNARDO URIBE LONDONO sede E U JUSTO ;
LA CEJA © PASTOR MEJA. —o¢ BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNipUESE Y CUMPLASE

=2\

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

5 NOMBRE ﬁm FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. i )
had Subsecretaria Administrativa . Qg, /
s Ana Milena Sierra Salazar. L~ /
— Directora de Talento Humano \P'VVO\ 5\ WS g O 1 /097 W
o John Jairo Gaviria Ortiz. [ 5 -
AL Profesional Especializado / A a Z/&d/%&,
- " d ~7
- Mariana Rivera Lopez. ) d {
LCTACLE Auxiliar Administrativa CLY‘lClua/ luera_/ ] O‘ 66 {22,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n¢rmas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 det 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la fey 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

Por disminucion de matricula, se evidencié que sobra una plaza docente en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE
LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA.

Por aumento de matricula, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la
decision de convertir la plaza docente del nivel de Basica Primaria, de la I. E. BERNARDO
URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, la cual queda asignada en el mismo establecimiento educativo en el nivel
de Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del municipio de LA CEJA que se

describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ PLAZA MAY%F;I;’:RIA NIVEL -
LA CEJA 1. E. BERNARDO URIBE LONDONO sede COLEGIO BASICA PRIMARIA
BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la

siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
| MuNiciro AREA
I E. BERNARDO URIBE LONDONO sede COLEGIO
s BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lsv—

JUAN CORREA MEJIA

Secrgtario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
_— Ana Milena Sierra Salazar. ) /
R8visd Directora de Talento Humano Mj ‘e/\/\/Q,S 07/ 06/1/0?)/
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. \ y
§Viso: Profesional Especializado NN 2 2UNN 7). 2 06 2028
s
. Mariana Rivera Lopez. — i
Bbyecto: Auxiliar Administrativa dr(cu}&(" era |gy00 - al / 197 ’Z
N T
L os arriba firmantes declaramos que hemos el d 4 ylo j a lag normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la

naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion
educativo estatal’ )

Por disminucién de matricula, se evidencié que sobran las plazas docentes que se relacionan a
continuacioén:

- Una plaza docente en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la | E.
ROMERAL, sede COLEGIO ROMERAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE.

- Una plaza docente en el nivel de Preescolar, en la |. E. SAN JUAN BOSCO, sede LICEO SAN
JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO.

Por aumento de matricula, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la

decisién de convertir y trasladar las plazas sobrantes anteriormente mencionadas, las cuales
guedan asignadas de la siguiente manera:
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- Convertir y trasladar la plaza docente del area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, de la
I. E. ROMERAL, sede COLEGIO ROMERAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE,
para el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ROMERAL, sede E R MANUEL JOSE SIERRA, del
municipio de GUARNE.

- Convertir y trasladar la plaza docente del nivel de Preescolar, de la I. E. SAN JUAN BOSCO,
sede LICEO SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, para el area
de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ABEJORRAL.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%!;I;’?RIA NIVEL -
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
cowe | VEROWERALwspCoLEGOROMERAL SEDE | SOUCACONESCE
BASICA PRIMARIA
PREESCOLAR
1. E. SAN JUAN BOSCO sede LICEO SAN JUAN '
G

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo ahterior, quedaran asignadas de la
siguiente manera:

uonel ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
GUAENE I. E. ROMERAL sede E R MANUEL JOSE SIERRA BASICA PRIMARIA
I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL | __
ABEJORRAL sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSS

JUAN/CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
N
NOMBRE | | ’WA FECHA
- Luz Aida Rendon Berrio. - /
Reviso: Subsecretaria Administrativa / ﬂ\ ] G/ j/ &/%
. Ana Milena Sierra Satazar. o
Revise Directora de Talento Humano [A\W 3\ W\S ‘ 0 { / Oy /10]’-2/
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. i .
) Profesional Especializado ” M n m;’/d @ as 2022/
. Mariana Rivera Lopez. 1 - T -~
peveee Auxiliar Administrativa u‘a rlaua-, N Uefd (q"@ S u/os/? L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo er j d 1155 normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r il lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pubilica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN LUIS, con las autoridades educativas municipales, y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el municipio de San Luis, se halld una plaza docente vacante en el nivel de Basica Primaria,
poblacion Afrodescendiente, en la I. E. SAN LUIS, sede C. E. R. SOPETRAN: en consecuencia,
las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisidén de trasladar a la
sefiora YULIETH SUGEY CAMPO BRACHO, identificada con cédula de ciudadania N°
49.783.855, Licenciada en Artes y Folclor, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacién Afrodescendiente, para la plaza vacante en la |. E. SAN LUIS, sede C. E. R.
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SOPETRAN, del municipio de SAN LUIS; la sefora Campo Bracho, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, en la |. E. RURAL
PUERTO GARZA, sede C. E. R. LA CIENAGA, del municipio de SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YULIETH SUGEY
CAMPO BRACHO, identificada con cédula de ciudadania N° 49.783.855, Licenciada en Artes y
Folclor, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, para
la plaza vacante en la |. E. SAN LUIS, sede C. E. R. SOPETRAN, del municipio de SAN LUIS;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar e! certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora YULIETH SUGEY CAMPO BRACHO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
L Ana Milena Sierra Salazar. 7 N Y ~
LT Directora de Talento Humano \j’_ A/ \S/Q PMQ‘B S/ O’T /Oé/"/\}?’l’
v William Alexander Ocampo Restrepo. / -
R Abogada - Contratista /cw/ @ » 06 % ZC)ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz. /7 —
Revis: Profesional Especializado m]q émjlY/ﬂ_ 0 3/0(/202)
X N ) 74 +
.. Mariana Rivera Lépez. - ’
GLOTEE Auxiliar Administrativa uarlauQ/fMUe(% ( 0% O 06J iu-'l/ 22
S —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [ps normas y disposici legales vig kj por lo tanto,
bajo nuestra resy ilidad fo pr para la firma. '
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal”

Por disminucién de matricula, se evidencié que sobran las plazas docentes que se relacionan a
continuacion:

- Una plaza docente en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la . E. ANTONIO NARINO, sede
COLEGIO ANTONIO NARINO, del municipio de PUERTO BERRIO.

- Una plaza docente en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de GUATAPE.

- Una plaza docente en el nivel de Basica Primaria, en la . E. SAN RAFAEL, sede C. E. R.
CUERVOS, del municipio de SAN RAFAEL.
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- Una plaza docente en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la I. E. SAN RAFAEL, sede
COLEGIO SAN RAFAEL, del municipio de SAN RAFAEL.

- Dos plazas docentes en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN RAFAEL, sede E U
NARCISA ARBELAEZ, del municipio de SAN RAFAEL.

Por aumento de matricula, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la '

decision de convertir y trasladar las plazas sobrantes anteriormente mencionadas, las cuales
quedan asignadas de la siguiente manera:

- Convertir y trasladar la plaza docente del area de Idioma Extranjero Ingles, de la I. E.
ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO, del municipio de PUERTO BERRIO,
para el nivel de Basica Primaria, en la |. E. RURAL PUERTO GARZA, sede C. E. R. SAN BLAS,
del municipio de SAN CARLOS.

- Convertir la plaza docente del area de Humanidades y Lengua Castellana, de la I. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, la cual queda
asignada en el mismo establecimiento educativo en el area de Ciencias Sociales.

- Convertir y trasladar la plaza docente del nivel de Basica Primaria, de la I. E. SAN RAFAEL,
sede C. E. R. CUERVOS, del municipio de SAN RAFAEL, para el area de Matematicas, en la I.
E. SANTA MARIA, sede |. E. R SANTA MARIA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

- Convertir la plaza docente del area de Ciencias Naturales Fisica, de la |. E. SAN RAFAEL,
sede COLEGIO SAN RAFAEL, la cual queda asignada en el mismo establecimiento educativo
en el drea de Matematicas.

- Convertir y trasladar una plaza docente del nivel de Basica Primaria, de la I. E. SAN RAFAEL,
sede E U NARCISA ARBELAEZ, del municipio de SAN RAFAEL, para el area de Matematicas -
modelo flexible postprimaria, en la I. E. SAN RAFAEL, sede C. E. R. LOS CENTROS, del
municipio de SAN RAFAEL.

- Trasladar una plaza docente del nivel de Basica Primaria, de la |. E. SAN RAFAEL, sede E U
NARCISA ARBELAEZ, del municipio de SAN RAFAEL, para el nivel de Basica Primaria, en el C.
E. R EL OSO, sede C. E. R. GUADUALITO, del municipio de SAN RAFAEL.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las plazas docentes oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

MUNICIPIO AREA

I. E. ANTONIO NARINO sede COLEGIO ANTONIO BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
PUERTO BERRIO NARINO IDIOMA EXTRANJERO INGLES

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
|. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede 1. E. HUMANIDADES Y LENGUA

GUATAPE NUESTRA SENORA DEL PILAR CASTELLANA
. | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —

CIENCIAS SOCIALES

BASICA PRIMARIA

SAN RAFAEL I. E. SAN RAFAEL sede C. E. R. CUERVOS BAGICA SECUNDARIA Y MEDIA =

MATEMATICAS

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -

SAN RAFAEL I. E. SAN RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL CIENCIAS NATURALES FISICA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —

MATEMATICAS

MRIVERALO
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SAN RAFAEL

I. E. SAN RAFAEL sede E U NARCISA ARBELAEZ

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
MATEMATICAS - MODELO
FLEXIBLE POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la

siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%};ERM NIVEL -
E. RURALP AR ER A PRIVAR
SAN CARLOS I.E. RURAL PUERTO GARZA sede C SAN BLAS BASIC A
P — I E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede I E. BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
NUESTRA SENORA DEL PILAR CIENCIAS SOCIALES
EL CARMEN DE I_E. SANTA MARIA sede | E.R SANTA MARIA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
VIBORAL MATEMATICAS
I.E. SAN RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
SAN RAFAEL MATEMATICAS
. E. SAN RAFAEL sede C. E. R. LOS CENTROS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
SAN RAFAEL MATEMATICAS - MODELO
FLEXIBLE POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar la plaza docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAEI;:RIA NIVEL ~
' I. E. SAN RAFAEL sede E U NARCISA ARBELAEZ BASICA PRIMARIA
SAN RAFAEL

ARTICULO CUARTO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente

manera:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
SAN RAFAEL
C.E R.EL OSO sede C. E. R. GUADUALITO BASICA PRIMARIA

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PN

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

tanto, bajo

NOMBRE | FIRAA FECHA
a Luz Aida Rendén Berrio. g
—— Subsecretaria Administrativa n‘ Z@’ L()-)Z_
. Ana Milena Sierra Salazar, .
— Directora de Talento Humano m J lm j ‘ O \ /WL}\)\}L
. John Jairo Gaviria Ortiz. g, .
Reviso: Profesional Especializado (Y72 /M VI ZZ/GS/MZL
. Mariana Rivera Lopez. N . - 7 7
Proyecté: Auxiliar Administrativa 3{(1“ (!u(’k &Uerd (ﬂb% . 2 5,0{ n
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo 108 aj a las normas y di Iggales igentes y por lo

respor lop

para la firma.

MRIVERALO

3de3




13/6/22, 11:27

Radicado: D 2022070003910

Fecha: 13/06/2022 GomumNGON e TR
‘ S| |V|||1|||
DEPARTAMENTO DE ;’QNTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se dan por terminados unos encargos de Directivos Docentes y se traslada un
Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante oficio allegado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con radicado N°
ANT2022ER025076, del 31 de mayo de 2022, el sefior CARLOS GUILLERMO OSPINA
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 3.434.803, Licenciado en Teologia,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicitd traslado para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede Principal, del municipio de

VALPARAISO, en atencién a que la plaza en la que se encuentra nombrado sera fusionada con
otra institucion.
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De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva
como Directivo Docente Rector al sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.194.5623, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, grado
de escalafén 2CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. RAFAEL URIBE
URIBE, sede Principal, del municipio de VALPARAISO; en consecuencia, el sefior Arguelles
Morales, debera regresar a su plaza en Propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la I.
E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio de PUERTO BERRIO.

En razén al regreso del sefior Arguelles Morales a su plaza en Propiedad, se hace necesario
dar por terminado el encargo en vacante temporal como Directiva Docente Coordinadora a la
sefiora LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.682.346, Licenciada en Matematicas y Fisica, grado de escalafon 3CM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio
de PUERTO BERRIO; en consecuencia, la sefiora Bustamante Zapata debera regresar a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. AMERICA,
sede COLEGIO AMERICA, del municipio de PUERTO BERRIO.

Conforme a lo anterior, las directivas de la Secretaria de educacién de Antioquia tomaron la
decision de trasladar al sefior CARLOS GUILLERMO OSPINA RESTREPO, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.434.803, Licenciado en Teologia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector,
para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede Principal, del municipio de VALPARAISO, en
reemplazo del sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N°
71.194.523, a quien se le da por terminado el encargo; el sefior Ospina Restrepo, viene
laborando como Directivo Docente Rector en la |. E. R. ALEGRIAS, sede |. E. R. ALEGRIAS,
del municipio de CARAMANTA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante
definitiva como Directivo Docente Rector al sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.194.523, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacién,
grado de escalafon 2CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. RAFAEL
URIBE URIBE, sede Principal, del municipio de VALPARAISO; en razédn al traslado del sefior
CARLOS GUILLERMO OSPINA RESTREPO; el sefior Arguelles Morales, debera regresar a su
plaza en Propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. AMERICA, sede COLEGIO
AMERICA, del municipio de PUERTO BERRIO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante
temporal como Directiva Docente Coordinadora a la sefiora LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.682.346, Licenciada en Matematicas
y Fisica, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E.
AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio de PUERTO BERRIO, en razén al regreso
del sefior EVER ARGUELLES MORALES a su plaza en propiedad; ia sefiora Bustamante
Zapata debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio de PUERTO BERRIO;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS GUILLERMO
OSPINA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 3.434.803, Licenciado en
Teologia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede Principal,
del municipio de VALPARAISO, en reemplazo del sefior EVER ARGUELLES MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.194.523, a quien se le da por terminado el encargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN GORREA MEJIA
Secretaffo de Educacion

NOMBRE [Rgwa FECHA

e, Luz Aida Rendén Berrio. \! Z /
L Subsecretaria Administrativa ) X 6 / 72

8 Ana Milena Siemra Salazar. - - -
Revisd Directora de Talento Humano W S lw ‘ 08/0 G /ZOlZ,

. William Alexander Ocampo Restrepo. ; ) 7
Reue Abogado - Contratista /,-,_ (,(/ O G’Z 09/06 11022

e, John Jairo Gaviria Ortiz. , .
Revises Profesional Especializado W// 5;//}‘//& /3/05/2022

¥ 7 4
. Mariana Rivera Lopez. -
RroVECts: Auxiliar Administrativa ( dﬂm \U\Qfd/{ﬂ{f)o) . 08}%/11
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo . IS aj a I1gs normas y di ici ’egales ig y por lo
tanto, bajo nuestra X ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Deroga un nombramiento provisional en vacante temporal de un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la
ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto 2022070002179 del 22 de marzo de 2022, articulo décimo,
numeral veintidés, fue Nombrado en provisionalidad vacante temporal, el sefior
FORBER STIVEN PARRA LOAIZA, identificado con cédula 1.042.708.772,
Normalista Superior, como docente de Aula en Basica Primaria para la Institucién
Educativa Colombia, Sede Colegio Colombia del municipio de Carepa, por el afio de
2022, hasta el 31 de diciembre de 2022, para reemplazar al docente tutor Yeferson
Mosquera Renteria, identificado con cédula 11.811.787, a quien se le concedid
comision de servicios por el afio 2022.
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Debido a que el sefior FORBER STIVEN PARRA LOAIZA, identificado con cédula
1.042.708.772, no se notifico de dicho acto administrativo y por vencimiento de
términos para tal proceso, es necesario derogar parcialmente dicho acto
administrativo de nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070002179 del 22 de
marzo de 2022, articulo décimo, numeral veintidés, acto administrativo mediante el
cual fue nombrado en provisionalidad, vacante temporal, el sefior FORBER STIVEN
PARRA LOAIZA, identificado con cédula 1.042.708.772, Normalista Superior, como
docente de Aula en Basica Primaria para la Institucion Educativa Colombia, Sede
Colegio Colombia del municipio de Carepa, por el afio de 2022, hasta el 31 de
diciembre de 2022, para reemplazar al docente tutor Yeferson Mosquera Renteria,
identificado con cédula 11.811.787; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&7

JUANLCORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRIA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa !\))/ L / 6 } /02_’
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano (A\,(/O\ S‘ S .
o 6/ oL
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado Q l LI
; a7 /‘;\ f—- e o
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado /’?J — -
64y SR 12022
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa, Profesional Universitario (E) g 2 & W. fws-zozz
A
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacion o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070000229 del 6 de Enero de 2022, articulo décimo,
numeral ochenta y tres, fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal, la
sefiora MARIA ISIS BERRIO GOMEZ, identificada con cédula 22.132.180,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana,
como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Orlando Vasquez Arango del municipio de Venecia, en
reemplazo de Maria Victoria Arenas Vasco, identificada con cédula 32.161.179, a
quien se le concedio comision de servicios por el afio de 2022, hasta el 31 de
diciembre de 2022, para desempefiarse como docente tutora.

Revisado el Sistema de Informacién Humano, se encontré6 que en dicho acto
administrativo se cometi6 un error en cuanto al Nivel de Desemperio, por lo cual se
hace necesario aclarar parcialmente el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de
2022, en el sentido de sefalar que la educadora es docente de aula en BASICA
PRIMARIA, y no en el area de Humanidades y Lengua Castellana, como se dijo en
el decreto de nombramiento provisional vacante temporal.

e AR

mn




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070000229 del 6 de
Enero de 2022, articulo décimo, numeral ochenta y tres, acto administrativo
mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal, la sefora
MARIA 1SIS BERRIO GOMEZ, identificada con cédula 22.132.180, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, como Docente
de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa
Orlando Vasquez Arango del municipio de Venecia, en reemplazo de Maria Victoria
Arenas Vasco, identificada con cédula 32.161.179, quien se encuentra en comision
de servicios: en el sentido de indicar que la educadora Maria Isis Berrio Gomez,
es Docente de Aula en BASICA PRIMARIA, y no como se expreso en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Maria Isis Berrio Gomez el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida. ’

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion
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GOBERNACION
DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar fas instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General
de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual qued¢ asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacidn o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070003730 del 31 de mayo de 2022, se nombré en Provisionalidad en Vacante
Definitiva a la sefiora IRMA SORANY MARIN ORREGO, identificada con cédula de ciudadania No.
32.353.043, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Preescolar como docente
de Aula en Preescolar en la y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E.R. LA SIERRA,
sede LE.R. LA SIERRA, poblaciéon mayoritaria del municipio de Puerto Nare; en remplazo de fa sefiora

OSORIO GAVIRIA ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.758.133, quien presento
renuncia.

Por lo anterior dicho acto, se hace necesario aclararlo parcialmente, en el sentido de indicar que la seiora
IRMA SORANY MARIN ORREGO identificada con cédula de ciudadania No. 32.353.043 se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva para cubrir la plaza docente en remplazo de la sefiora OSORIO GAVIRIA
ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.758.133, quien presento renuncia, y no la

sefiora EMMA ISOLDA GIRALDO GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.649.722 como se
expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070003730 del 31 de mayo de 2022, en el

articulo primero numeral cinco, en el sentido de indicar que la sefiora IRMA SORANY MARIN ORREGO
identificada con cédula de ciudadania No. 32.353.043 se nombro en Provisionalidad Vacante Definitiva para
cubrir la plaza docente en remplazo de la sefiora OSORIO GAVIRIA ANGELA MARIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.758.133, quien presento renuncia, y no de la sefiora EMMA ISOLDA GIRALDO GOMEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 43.649.722 como se expreso alli; y segln lo expuesto en la parte

motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora IRMA SORANY MARIN ORREGO el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vo

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacidn, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Yondé se identificé que en el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CABANA, falta una (1) plaza docente de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planfa docente oficial en el municipio de Yondd,
se identificé una (1) plaza docente sobrante de Preescolar en el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
PRIMAVERA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CABANA, la cual deberd ser convertida.

En tal caso, es procedente la reubicacidn de la docente MACIAS VILLALBA ALBA LUCIA, identificada
con cédula de ciudadania No. 37.890.949, docente de aula en Preescolar, vinculada en Propiedad,
quien viene cubriendo la plaza en el C.E.R. LA PRIMAVERA, sede C.E.R. LA CABANA, poblacién
Mayoritaria del municipio de Yondd y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en el
C.E.R. LA PRIMAVERA, sede C.E.R. LA CABANA, en el drea de Bdsica Primaria, en el municipio de
Yondo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de Yondd, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PREESCOLAR
YONDO C.E.R. LA PRIMAVERA C.E.R. LA CABANA BASICA PRIMARIA-
TODAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Yondo:

i MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
l EDUCATIVO AREA

] YONDO C.E.R. LAPRIMAVERA C.E.R. LA CABANA BASICA PRIMARIA-

! TODAS

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MACIAS VILLALBA ALBA LUCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.890.949, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979
Bachiller Pedagdgica como docente de aula en Preescolar y quien posee la idoneidad para cubrir la
plaza docente en el drea de Basica Primaria, en el C.E.R. LA PRIMAVERA, sede C.E.R. LA CABANA,
poblacion mayoritaria del municipio de Yondd.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacidn de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO TRIUNFO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de

matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.
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*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Triunfo se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE
DURAN, sedeCENTRO EDUCATIVO RURAL SANTIAGO BERRIO, falta una (1) plaza docente de Basica
Secundaria y Media en el drea de Idioma Extranjero Ingles, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Triunfo, se identificd una (1) plaza docente sobrante en Basica Secundaria y Media en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE DURAN,
sedeCENTRO EDUCATIVO RURAL SANTIAGO BERRIO, la cual debera ser convertida.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de Puerto Triunfo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

HUMANIDADES Y LENGUA

PUERTO TRIUNFO I.E.R. ENRIQUE DURAN C.E.R. SANTIAGO BERRIO CASTELLANA
] ; IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO .

PUERTO TRIUNFO I.E.R. ENRIQUE DURAN C.E.R. SANTIAGO BERRIO IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO 3°: Comunicar a las directivas docentes de los Establecimientos Educativos el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO TRIUNFO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Puerto Triunfo se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DORADAL,
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DORADAL, falta una (1) plaza docente en Preescolar, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Triunfo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Bdsica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL DORADAL, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DORADAL, la cual debera ser
convertida para el municipio de Puerto Triunfo.

En tal caso, es procedente reubicar a la docente SUAREZ SERNA JAZMIN CATERINE, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.039.697.864, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I.E.R. DORADAL, sede L.E.R.
DORADAL, poblaciéon Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza docente de Preescolar, enla I.E.R. DORADAL, sede I.E.R. DORADAL, del municipio de
Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del municipio de Puerto Triunfo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
BASICA PRIMARIA
PUERTO TRIUNFO I.E.R. DORADAL 1.E.R. DORADAL PREESCOLAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento

Educativo del municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO TRIUNFO I.E.R. DORADAL I.E.R. DORADAL PREESCOLAR

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora SUAREZ SERNA JAZMIN CATERINE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1,039.697.864, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Normalista Superior, como docente de aula en Preescolar y quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.LE.R. DORADAL, sede |.E.R. DORADAL, poblacion
mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.




YBERRIOL

DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo
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Secretario de Educacién
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Los arriba firmantes que hemos revisado el lo do a las normas y disposiciones legales vigentes y por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO TRIUNFO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de fas Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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YBERRIOL

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Puerto Triunfo se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HERMANO
DANIEL, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HERMANO DANIEL, falta una (1) plaza docente, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de fa planta docente oficial en el municipio de Puerto
Triunfo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
HERMANO DANIEL, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HERMANO DANIEL, la cual deberd ser
convertida para el municipio de Puerto Triunfo.

En tal caso, es procedente la reubicacion de la docente MENDOZA IBARGUEN DOLORES
ENCARNACION, identificada con cédula de ciudadania No. 35.851.893, docente de aula en Basica
Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la L.E.R.
HERMANO DANIEL, sede I.E.R. HERMANO DANIEL, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto
Triunfo y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.LE.R. HERMANO DANIEL, sede
I.E.R. HERMANO DANIEL, del municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del municipio de Puerto Triunfo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I.E.R. HERMANO I.E.R. HERMANO BASICA PRIMARIA
PUERTRTRVE o DANIEL DANIEL PREESCOLAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento

Educativo del municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I.E.R. HERMANO I.E.R. HERMANO
PUERTO TRIUNFO DANIEL DANIEL PREESCOLAR

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MENDOZA IBARGUEN DOLORES ENCARNACION, identificada
con cédula de ciudadania No. 35.851.893, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior Etnoeducacion, como docente de aula en
Preescolar y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente de Preescolar, en la LE.R.
HERMANO DANIEL, sede I.E.R. HERMANO DANIEL, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto
Triunfo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaci6n de Antioquia.
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administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARIICULOU b™: Lomunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciendole saber que contra

éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en genera!l dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada fa matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Yond¢ se identificé que en el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA, falta una (1) plaza docente en Bdsica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Yondo,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en Basica Primaria en el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
PRIMAVERA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CANO BONITO, la cual debera ser trasladada dentro
del mismo municipio.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente QUIROZ LORENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.579.317, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en el C.E.R. LA PRIMAVERA, sede C.E.R. CANO BONITO, poblacién mayoritaria
del municipio de Yondd y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. LA
PRIMAVERA, sede C.E.R. LA PRIMAVERA, del municipio de Yondo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Yondo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-

EDUCATIVO AREA
YONDO C.E.R. LA PRIMAVERA C.E.R. CANO BONITO BAS'C?_;SIAI\QARIA i

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Yondo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
o EDUCATIVO AREA
| : AP -
! YONDO C.E.R. LA PRIMAVERA C.E.R. LA PRIMAVERA BAS'CT Ogi\gAR'A

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora QUIROZ LORENA, identificada con cédula de ciudadania No.
37.579.317, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1B, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002 Normalista Superior como docente de aula en Bdsica Primaria y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza docente, en el C.E.R. LA PRIMAVERA, sede C.E.R. LA PRIMAVERA, poblacién
mayoritaria del municipio de Yondo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secrdtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de plan}a
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacidn,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede
COLEGIO BOMBONA, falta una (1) plaza docente de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificd una (1) plaza docente sobrante de Bésica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente YEPES AURA DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.932.464, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Propiedad,
quien viene cubriendo la plaza en la I.LE. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, poblacién Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en fa LE.
BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE ' MAYORITARIA NIVEL- |
EDUCATIVO ' AREA
BASICA PRIMARIA-
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA E.U. LAISLA TODAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignadé al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA - BASIC?;SX\;IARIA-

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora YEPES AURA DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.932.464, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacidon Infantil como docente de aula en Bdsica Primaria y
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.LE. BOMBONA, sede COLEGIO
BOMBONA, poblacion mayoritaria del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de!
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE

FlRMh ~~

FECHA

Luz Aida Rendén Berrio.

Profesional Universitaria

Bevse Subsecretaria Administrativa \) L w' 6 ) k )1_.
s Ana Milena Siemra Salazar 7 N

Reviso Directora de Talento Humano \AM J‘ (/\/\—\9\) . 0 3/0 b /'\IOLL
— William Alexander Ocampo Restrepo / /

Reviso: A B . ° 8 / Y. O O 6

P - ey Qe/- (oWl
Yaqueline Berrio Lépez \§ '/ o E
Proyecto: q P aq@b AWVWR . 07/06/2022

fo tanto, bajo

abilidad lo p:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp:
para la firma.
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Radicado: D 2022070003920

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

Etanterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacidn, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede
E.U. LA ISLA, falta una (1) plaza docente de Basica Secundaria y Media en el area de Educacidn Fisica
Recreacion y Deporte, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificé una (1) plaza docente sobrante de Bésica Secundaria y Media en el drea de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede COLEGIO
BOMBONA, la cual deberd ser reubicada en el mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacién del docente QUINTANA QUIROZ JAIME ARTURO,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.186.111, docente de aula en Basica Secundaria y Media
en el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo
la plaza en la I.E. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, poblacién Mayoritaria de! municipio de
Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la 1L.E. BOMBONA, sede
E.U. LAISLA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berfio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO j AREA
EDUCACION FISICA
PUERTO BERRIO |.E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA RECREACION Y
; DEPORTE

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterlor quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE , MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
EDUCACION FISICA
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA  EU.LAISLA RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior QUINTANA QUIROZ JAIME ARTURO, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.186.111, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979 Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deporte como docente de aula en
Basica Secundaria y Media en el drea de Educacién Fisica Recreacion y Deporte y quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza docente, en la |.E. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, poblacién mayoritaria
del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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