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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:
"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.
La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual deberéa ser comunicado al empleado que lo desempenia.
La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el
traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

3. La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante solicitud
0000001513 manifestd la necesidad de reubicar una (1) plaza de empleo Asesor
cadigo 105 - grado 02, de la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano
Integral para la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Econémico
Equitativo; con el fin de contribuir al desarrollo de la gestién y al logro de los objetivos
de ésta ultima.

4. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacidn referida, en
aras de optimizar el recurso disponible y propiciar el desarrollo de planes, programas y
proyectos requeridos por el organismo de destino.

5. Para realizar la reubicaciéon del cargo de Asesor cédigo 105 - grado 02, NUC
2000007337, se expidio el Decreto 2022070003229 del 5 de mayo de 2022, por medio
del cual se efectuaron unas modificaciones al presupuesto General del Departamento,
con el propésito de trasladar los recursos requeridos en los rubros de némina, con
cargo a la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Econdmico Equitativo.

En mérito de lo expuesto,

_
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RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental,
una plaza de empleo de ASESOR con cddigo 105 grado 02, NUC 2000007337, Id de planta
0019806261, adscrita al grupo de trabajo SERES - SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL - DESPACHO DEL SECRETARIO,
en la cual se encuentra nombrado en Libre Nombramiento y Remocién el sefior Sergio
Roldan Gutiérrez, identificado con cédula 71772401, en calidad de titular; para el grupo de
trabajo SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO EQUITATIVO - DESPACHO DEL SECRETARIO, y modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

-~ IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR
Cédigo: 105
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO EQUITATIVO DESPACHO DEL SECRETARIO

PROPOSITO PRINC!PAL

Asistir y asesorar en la estructuracion, desarrollo y segunmlento de proyectos estratégicos
y politicas publicas relacionadas con el sector administrativo respectivo, con el fin de
potenciar la captura de sinergias y el logro de objetivos institucionales.

- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion y ejecucién de planes, programas y proyectos
estratégicos para el sector administrativo, con el fin de coordinar y desarrollar las
acciones asignadas a los organismos responsables en cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2. Asistir y asesorar a los organismos del nivel central y entidades descentralizadas que
pertenecen al sector administrativo en la articulacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos que permitan potenciar la gestion interinstitucional y la accion
departamental en las subregiones.

3. Promover acciones que faciliten el despliegue y socializacién de las directrices y
lineamientos emitidos por el Gobernador a las dependencias del nivel central y
entidades descentralizadas que conforman el respectivo sector administrativo.

4. Proponer acciones y alianzas del sector administrativo con las entidades y
organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional para el
fortalecimiento de la gestién administrativa del sector.

5. Asesorar en mecanismos y estrategias para el seguimiento a las acciones de
direccionamiento estratégico de los organismos del nivel central y entidades
descentralizadas que conforman el sector administrativo respectivo, en el marco del
modelo de gerencia publica de la gobernacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Representar al Secretario de Despacho en los organos de direccion de las entidades
descentralizadas y en las funciones que le sean delegadas.

Asesorar en la formulacion, coordinacién y ejecucién de las politicas y planes
generales que permitan potencializar las acciones de la Gobernacién de Antioquia.

Asesorar en la construccion de alianzas estratégicas entre las entidades

gubernamentales y no gubernamentales, en concordancia con los proyectos
sectoriales.

Proponer alternativas para la consecucion de los recursos requeridos para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Gobernacién de Antioquia.

Investigar y proponer mecanismos y metodologias basadas en la ciencia, tecnologia
e innovacion, aplicables en el sector publico, que permitan mejorar la ejecucién de
los planes, programas y proyectos de la Gobernacion de Antioquia.

Analizar los informes de gestién y seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos de la Gobernacién de Antioquia, recomendando las acciones pertinentes.

Aconsejar a la alta direccion en la toma de decisiones, en las que intervenga la
Gobernacion de Antioquia, aportando conceptos y elementos de juicio.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

OS BASICOS O ESENCIALES

Area Econémica

Analisis econdmicos y financieros

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Costos y Presupuestos.

Ciclo de vida de proyectos

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Sistema de seguimiento de Proyectos

Cadena de Valor.

F066-GESTION DE PLANEACION

Evaluacién y control de metas institucionales

Sistema de Desarrollo Administrativo

Elementos de planeacion estratégica

Formulacién de planes, programas y proyectos

Modelo unificado de la planeacién y la gestion

Indicadores de gestion

Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misidn y visién de la entidad)
Disefio y formulacién de planes estratégicos

Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

A
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F009-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Evaluacién de impacto

- Costos y presupuestos

- Gerencia de Proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Programacién y control de proyectos

Area Administrativa

- Desarrollo de proyectos

- Panorama de riesgos

- Plan de desarrollo departamental

- Metodologias de evaluacién y seguimiento de planes de desarrollo
- .Cddigo de buen gobierno

- Gestién de procesos

REQUISITOS DE: ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Cualquier NBC.

Titulo profesnonal en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

fEQUIVALENClAS

Aplican equwalencuas segUln los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

2018.

Aplican las competenmas correspondlentes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

ARTICULO 2- De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo

- Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 3- El contenido de la presente resolucion se comunicara al empleado publico

respectivo.
ARTICULO 4 - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

presentamos para la firma.

Nombre Cargolrol Firma,., Fecha
Elabord Equipo Empleo Publico Profesional Universitario // I 16 -O§ —20°2
< . : Subsecretario de Desarrofio /
Aprobd Alberto Medina Aguilar Organizacional '/é l&lz@ &2'
Revisé Isabel Cristina Mejia Flérez Contratista - Despacho i 2.2
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente r tanto, bajo nuestra respdpsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
“POR LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA 24 DE 2018”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Ley 1566 de 2012 y la Ordenanza
24 de 2018,y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, “las
autoridades de la Republica estan instituidas para “proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establecié que “la atencion de la salud y
el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccién y recuperacion de la salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que “a funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

4. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es
atribucion del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su hombre como gestor y promotor de! desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

5. Que en el Articulo 43 de la Ley 715 de 2001 expresa que:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio
de las competencias establecidas en otras disposiciones legales,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y
el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
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jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para
tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

(...)

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito
departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, gue formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.” (Subrayas
fuera de texto)”

6. Que lal.ey 1566 de 2012 establece en su articulo 10 que:

“ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTOS: Recondzcase que el consumo,
abuso y adiccion a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de
salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo
tarito, el abuso y la adiccion deberan ser tratados como una enfermedad
que requiere atencion integral por parte del Estado, conforme a la
normatividad vigente y las Politicas Publicas Nacionales en Salud Mental y
para la Reducciéon del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto,
adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

7. Que de conformidad con el articulo 2° de la Resoluciéon 1841 del 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social “por el cual se adopta el Plan Decenal
de Salud Publica 2012 — 2021” vigente hasta la expedicion del nuevo plan
decenal, le corresponde a la entidad territorial adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica a través del Plan Territorial
de Salud y coordinar su implementacién, de conformidad con los lineamientos
que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

8. Que en las dimensiones prioritarias definidas en el anexo técnico en el numeral
7.3 de la Resolucién 1841 del 2013, se establece como estrategias de la
Dimensién Convivencia Social y Salud Mental, en el componente de Promocion
de la salud mental y la convivencia: “Gestidén del conocimiento en salud mental:
incluye el fortalecimiento de la gestion de la informacién, la vigilancia
epidemiolégica de los factores protectores y la investigacion en salud mental.”
y en el componente de Prevencion y atenciéon integral a problemas vy
trastornos mentales y a diferentes formas de violencia: “Gestion del
conocimiento que contempla la gestién de la informacion, la vigilancia
epidemiolégica y la investigacion del impacto en la salud mental de las
diferentes formas de violencia y de los problemas y trastornos mentales” entre
otras.

9. Que la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “por
la cual se dictan disposiciones con relacion a la gestion en salud publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Salud Publica de intervenciones colectivas”, sefiala como deber de la entidad
territorial desarrollar acciones para alcanzar las metas y objetivos de salud
publica establecidas en el Plan Territorial de Salud.

ATOROO
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“POR LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA 24 DE 2018”

10.Que en cumplimiento de la Resolucién 518 de 2015, Titulo 1l “ASPECTOS
GENERALES PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, Articulo 5°.
Senala: que las entidades a cargo de la Gestion en Salud Publica, para el logro
de resultados en salud, implementaran y fortaleceran entre otros los siguientes
procesos “5.5. Gestidn del conocimiento que conduzca a generar informacion y
evidencia suficiente, pertinente, oportuna confiable y asequible para tomar
decisiones en salud, a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacién y la investigacién en salud publica”.

11.Que la Resolucién 089 de 2019 del Ministerio de Salud y proteccion Social “por
la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas”, establece las siguientes lineas de
acciéon: Fortalecimiento de los factores protectores frente al consumo de
sustancias psicoactivas; prevencion de los factores de riesgo frente al consumo
de sustancias psicoactivas tratamiento integral; rehabilitacion integral e
inclusion social y gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial;
las cuales son de obligatorio cumplimiento para los integrantes del sistema
general de seguridad social en salud.

12.Que la Gobernaciéon de Antioquia, en la actualidad desarrolla y ejecuta el
proyecto: “Consolidacion de la Escuela contra la Drogadiccion’.

13.Que la Asamblea Departamental de Antioquia, por medio de la Ordenanza 24
de 2018 ordené la creacion de un Instituto como Establecimiento Publico de
Orden Departamental “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, adscrito a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia u organismo
que lo sustituya, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, con el objeto de llevar a cabo las funciones administrativas de
liderar el proceso de investigacion y gestion del conocimiento y generacion de
insumos para la cualificacion de los procedimientos relacionados con las
adicciones y la articutaciéon de los actores relacionados.

14.Que el articulo segundo de la Ordenanza 24 de 2008 estipula como funciones
de la Escuela Contra la Drogadiccioén, entre otros los siguientes:

e Suministrar insumos para el disefio e implementacion de politicas publicas,
programas y proyectos de la administracién departamental en esta materia.

e Generar conocimiento a través de instrumentos y procesos técnicos de
investigacion (foros, encuestas, grupos focales y georreferenciacion, reportes
internos, entre otros.), informacion estadistica cuantitativa y cualitativa a
partir de indicadores y variables sobre el comportamiento del consumo de
esta problematica.

e Producir informes técnicos que apoyen la toma de decisiones sobre politicas
publicas en dichas materias, en busca de soluciones que busquen soluciones
a esta problematica.

ATOROO
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e Crear canales de difusion de estrategias y resultados, respecto a los
monitoreos y analisis de la informacién que en términos de adicciones se
genere.

o Garantizar la aplicacion de las nuevas metodologias que surjan relacionadas
con le promocién, prevencioén, tratamiento y recuperacién de las adicciones.

15.Que la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, cumplira su proposito a
partir de la investigacion, estudio, generacién, articulacion y gestion en general
del conocimiento en materia de adicciones, construccion, divulgacién vy
aplicacion de métodos y protocolos de intervencidon para la promocion,
prevencion, tratamiento, recuperacion y reincorporacion social de las personas
victimas de las adicciones, con base en la educacion y el adiestramiento
laboral.

16.Que de conformidad con el articulo 10 de la Ordenanza No. 24 de 2018, para
la creacion, construccion y establecimiento de LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION los recursos deberan provenir de las rentas cedidas de libre
destinacion y que no estén comprometidas en proyectos de destinacion
especifica.

17.Que de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10 de la Ordenanza No. 24
de 2018, para la ejecucidn exclusiva de las actividades de estudio,
investigacidn y publicacion enunciadas en esta ordenanza, el Departamento de
Antioguia destinara de los recursos de inversion de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia como minimo 1.280 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes por afio a la “Escuela Contra la Drogadiccién”.

18.Que el desarrollo de las acciones que se realicen en el Departamento de
Antioguia a través de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION” estaran
enmarcadas en los lineamientos que desde la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia se definan para tal fin.

19.Que con la finalidad de darle cumplimiento al Plan de Desarrollo “Unidos por la
Vida”, en la implementaciéon del programa “Salud para el alma”, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 3300028900, y el de Registro Presupuestal No.
4300034097, donde certifica que a la fecha de su expedicion existe apropiacion
con saldo disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el codigo vy
valor que se detalla a continuacion:

Rubro: 2-3-2-02-02-009/131D/0-012648/C19053/900104 Ley 1816
Impuesto a los licores. Fortalecimiento de la Escuela contra la
Drogadiccidn

Valor: $1.162.913.000 (Mil ciento sesenta y dos millones novecientos
trece mil pesos)

En virtud de lo anterior, este Despacho ,:
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento a lo ordenado en la articulo 10 de la
Ordenanza No. 24 de 2018 y en consecuencia transferir MIL CIENTO SESENTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS ($1.162.913.000) a la
‘ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION’, del presupuesto de inversion de la
Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, correspondiente al 2-3-2-02-
02-009/131D/0-012648/C19053/900104 Ley 1816 Impuesto a los licores.
Fortalecimiento de la Escuela contra la Drogadiccion de la vigencia fiscal del 2022:

En el mes de mayo de 2022 la suma de $505.820.261

En el mes de junio de 2022 la suma de $57.371.961

En el mes de julio de 2022 la suma de $94.890.572

En el mes de agosto de 2022 la suma de $91.519.200

En el mes de septiembre de 2022 la suma de $81.545.204
En el mes de octubre de 2022 |la suma de $116.414.575
En el mes de noviembre de 2022 la suma de $215.351.227

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento exclusivo a la transferencia de estos
recursos financieros a la “Escuela Contra la Drogadiccién” para darle continuidad
al Plan de desarrollo “Unidos por la Vida®, en la implementacion del programa
bandera “Salud para el Alma”, la consecucion del indicador “Disefio metodolégico
con estrategia enfocada en la reduccion del dafio y de para poblacién menor de 14
anos, elaborado” y la correcta administracion del SIVESPA.

ARTICULO TERCERO: Los recursos que por medio del presente acto
administrativo se transfieren, deben ser incorporados al presupuesto de la
“Escuela Contra la Drogadiccion”, actuando como ordenador del gasto, y seran
ejecutados de acuerdo con el articulo 10 de la Ordenanza 24 de 2018, asi:

1. MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
PESOS ($1.162.913.000); segun el paragrafo 2° de la Ordenanza 24 del 14
de noviembre de 2018, seran destinados para el estudio, investigacion y
publicacion en materia de adicciones; cumpliendo con el Plan de
desarrollo Unidos por la Vida.

PARAGRAFO: Los recursos que por medio del presente acto administrativo se
transfieren, deben ser destinados Unicamente a la consecucion del indicador
“Disefio metodoldgico con estrategia enfocada en la reduccion del dario y de para
poblacion menor de 14 afios, elaborado” del Plan de desarrollo “Unidos por la
Vida” y la correcta administracion del SIVESPA atendiendo las sugerencias del
equipo administrativo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia frente a la usabilidad del aplicativo v realizar las correcciones o
modificaciones pertinentes y exportar los datos segin requerimientos técnicos. <

¢
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ARTICULO CUARTO: La “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION’ debe
presentar a la Gobernaciéon de Antioquia, previo a la transferencia de los MIL
CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS
($1.162.913.000) relacionados en el articulo precedente, un plan de trabajo en el
cual debera constar la descripcidn de las acciones a desarrollar y sus valores, el
cual debea contener las siguientes actividades de Investigacién, innovacion y
gestidon del corocimiento.

ARTICULC QUINTO: REQUISITOS PARA EL GIRO. La Escuela Contra la
Drogadiccion presentara al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de
Salud y proteccion Social de Antioquia - Subsecretaria de Salud Publica —
Direccidn ce Salud Colectiva los siguientes documentos y soportes que permitan
verificar la =jecucion de los recursos financieros:

¢ Informe mensual, demostrando las acciones realizadas para el cumplimiento
del indicador “Disefio metodoldgico con estrategia enfocada en la reduccién del
dario y de para poblacién menor de 14 afios, elaborado”, los primeros cinco
dias der mes siguiente.

e Admiristracion del SIVESPA: evidencias de las copias de seguridad semanal
de la base de datos y copia de seguridad de contenido de hosting mensual,
evidencias del soporte técnico que garantiza el correcto funcionamiento del
sistema de informacion, evidencias del plan de formacién a las UPGD
departamentales; pruebas de la generacién, consolacion, depuracién y analisis
de las bases de datos (datos basicos y complementarios) compatibles con
hojas de calculo, que permitan la construccion de informes técnicos para la
toma de decisiones; los primeros cinco dias del mes siguiente.

¢ Para el segundo pago se debe entregar un usuario con perfil de “Visitante”
para la secretaria que contenga los siguientes permisos de usuario:
Visualizacién de los datos en tiempo real, visualizaciébn grafica de los
principales datos de interés para la secretaria seccional de salud y proteccion
social de Antioquia y permiso para descargar las bases de datos (datos
basicos y complementarios) compatibles con hojas de calculo, que permitan la
construccion de informes técnicos para la toma de decisiones; los primeros
cinco dias del mes siguiente. (El tipo de usuario asignado no podra agregar,
modificar o eliminar registros del aplicativo).

e Presentar los soportes de ejecucion de las actividades que se desarrollan, de
acuerdo con lo sefialado en la presente Resolucion.

o Dar los créditos al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral y/o
audiovisual, y que se produzca en cumplimiento del objeto de la Resolucién,
tanto en actividades grupales o masivas, como de caracter comunicacional.
Cualquier trabajo académico y de investigacion que pudiera resuitar de la
ejecucion de la presente Resolucion, debera contar con el aval y autorizacién
previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

e Presentar informes parciales, de acuerdo con los requerimientos establecidos
para el cumplimiento del objeto de la Resolucion. \&
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¢ Informe final en el que se consigne toda la informacién técnica y financiera que
dé cuenta del desarrollo de las acciones ejecutadas y sus costos; en el que se
detalle los productos alcanzados en la ejecucion del plan de trabajo presentado
a la Secretaria Seccional de Salud y proteccién Social de Antioquia.

o Entregar junto con el informe final de la Resolucién, el soporte documental que
conforma la memoria institucional de la Resolucion de acuerdo con las
exigencias de la Ley 594 de 2000 o Ley de Archivos.

e Coordinar, cuando sea necesario durante la ejecucion de la Resolucion, las
acciones a realizar con las ESE HOMO y CARISMA, quien ejecuta en el
Departamento las acciones para la implementacion de la Politica Nacional de
Salud Mental y Politica Publica de Atencién y Prevencion de Consumo de SPA
y las demas acciones que desarrolla en el marco de los proyectos de Salud
Mental para el Departamento.

e Apoyar a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos
relacionados con el consumo de SPA y afines (Comité Departamental de
Prevencién en Drogas, Consejo Seccional de Estupefacientes, Consejo
Departamental de Salud Mental, mesas departamentales, foros, encuentros e
invitaciones que surjan del nivel nacional al departamental). »

e Presentar los certificados de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, expedidos por el revisor fiscal de la entidad, de conformidad con
lo establecido en los articulos 42 de la Ley 80 de 1993, 50 de la Ley 789 de
2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicaciéon en lo que corresponda al Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

o Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco de la
Resolucion de transferencia, el operador y las personas que este contraten
para el desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones
y medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal,
en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacion del COVID
19, lo que se evidenciara con la presentacion de protocolos de bioseguridad
para proteger a todos trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del
lugar de trabajo los cuales deberan ser implementados bajo su
responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a la respectiva
dependencia contratante por intermedio del supervisor, en el momento de la
firma del acta de inicio, 0 a mas tardar dentro de los 4 dias posteriores a la
suscripcion de la misma. Los protocoles presentados podran ser sujetos de
verificacion con el fin de corroborar que se cumplan los requisitos normativos
definidos por los entes gubernamentales para enfrentar la pandemia por el
COVID 19.

e Las demas que sean inherentes a la correcta ejecucion de la Resclucidon de

Transferencia. ,
%i
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y hasta el 15 de diciembre del afio 2022, fecha en la cual deberan
presentar los soportes de ejecucion de las actividades, a cargo de la Escuela

contra la Drogadiccion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia (e)

NOMBRE FIRMA FECHA
proveee Protesonsl Ui (I -08-2022
R e A 0 Y  Ifos-2022
R Bt \R-0§ 7o
Aprobd. Luis Alberto Naranjo Bermddez

; Director de Gestion Integral de Recursos.

72/ 5/ 2

Los arriba “irmantes d=clarar os que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsebiiicad lo presentamos para firma




Radicado: S 2022060031129
Fecha: 19/05/2022

oo [ HMNVMENIEN)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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RESOLUCION

Por la cual se aprueba una reforma de estatutos a la FUNDACION DIVERSIDAD.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
(E ), en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001,
y

CONSIDERAND@

1. Que el Presidente de la Re
por medio de la cual se
privado del Sector Salud;

1088 del 25 de abril de 1991,
fe. las instituciones del Subsector

2. Que las Asociaciones, C >rfpora0|ones Fug@‘amoﬁes e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud;‘estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el De c eto 1088' e 19@1

3. Que el articulo 19, en concordanerag : rtlculo §5 deI mismo Decreto, delego en
los Gobernadores a trayés\ de” 14 cretariaé Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Jur@gas yla ,aproti’acuon de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporacwne?ﬂsomac;ones e Instituciones de Utilidad comun sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencién tratamiento y
rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogd el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comUn y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catdlica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunién de Asamblea extraordinaria de la FUNDACION DIVERSIDAD, con
NIT. 811.036.154-3 y con domicilio en el municipio de Medellin, celebrada el dia 26
de abril de 2022, aprobo la reforma parcial de estatutos en su Articulo 2° Domicilio, el
cual quedara asi: DOMICILIO: El domicilio de la Fundacién Diversidad, es el
municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. La
Fundaciéon Diversidad podra realizar su actividad previo cumplimiento de los
requisitos legales a nivel municipal. En la ciudad de Medellin quedan habilitadas
cinco (5) sedes ubicadas en la ciudad de Medellin, asi: Calle 36 #63B-31, Calle 36
#64-10, Calle 36 #64 A-10, Calle 42 #63C-119 y Calle 39 #64 A-15; como consta
en Acta del 26 de abril de 2022.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el

Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtUa los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres. .A/
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7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia,
solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a entidades sin animo de
lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito de aplicacién sea el
Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria se limita a esta
jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la FUNDACION
DIVERSIDAD, con NIT. 811.036.154-3 y con domicilio en el municipio de Medellin, en su
Articulo 2° DOMICILIO, el cual quedarad asi: El domicilio de la FUNDACION
DIVERSIDAD, es el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia. La FUNDACION DIVERSIDAD podra realizar su actividad previo cumplimiento
de los requisitos legales a nivel municipal. En la ciudad de Medellin quedan habilitadas
cinco (5) sedes ubicadas en la ciudad de Medellin, asi: Calle 36 #63B-31, Calle 36 #64-
10, Calle 36 #64 A-10, Calle 42 #63C-119 y Calle 39 #64 A-15; como consta en Acta del
26 de abril de 2022, la cual se anexa al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: LA FUNDACION DIVERSIDAD, debera cumplir la obligacién de
acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un prestador de
servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Fundacion, en ejecucion de su objeto
social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucién en los términos de la Ley 1437
de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada institucién.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto en la Gaceta

Departamental a cargo de LA FUNDACION DIVERSIDAD vy los gastos que se causen por
la presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria (E ) Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA JFECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo K 2274 1YJoS71<L 2
Revisé: | Juan Carlos Jiménez Escobar j ¢\ i,\/‘ 18 I Q5 /’lz

Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez ?
Director Asuntos Legales 1 /OY ( 2.
Los arriba firmantes declaramos que hemos révnsado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicacién de empleados publicos que:
"ARTICULQ 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, 0 por quien este
haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

3. El Director del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres, mediante
oficio 2022020007389 de 2022 manifestd la necesidad de reubicar una (1) plaza de empleo de
Profesional Universitario, cadigo 219, grado 02, NUC 2000001141, una (1) plaza de empleo
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 04, NUC 2000000515 y una (1) plaza de empleo
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 03, NUC 2000000068; con el fin de contribuir al
desarrollo de la gestion y el logro de los objetivos del organismo.

4. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar las reubicaciones mencionadas en
aras de optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencidn de las necesidades del
servicio.

5. No se hace necesario realizar traslados presupuestales ya que las novedades ocurren al
interior del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo 407 grado 04, NUC 2000000515, Id de
planta 0198005975, adscrita al grupo de trabajo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN - DESPACHO DEL DIRECTOR, en la cual se
encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora Juri Celi Pérez Montoya,
identificada con cédula 43736737, para el grupo de trabajo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, DIRECCION MANEJO DE DESASTRES:
y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Coédigo: 407
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN. - DIRECCION MANEJO DE DESASTRES.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio
a la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de

los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

2.  Almacenar la informacidn generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

3. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y gréaficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacidn y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
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acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

“CONOCIMIENTOS BAsmos O ESENCIALES

Area del Secretariado

- Digitacién y manejo de procesador de textos
- Técnicas de archivo

Area de Sistemas
- Herramientas ofimaticas

Area Administrativa
- Proceso de Atencidn a la Ciudadania
- Sistema integrado de gestion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencnas correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo 407 grade 03, NUC 2000000068, Id de
planta 0198004917, adscrita al grupo de trabajo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN - DIRECCION MANEJO DE DESASTRES, en
la cual se encuentra nombrada en titularidad en Carrera Administrativa la sefiora Luz Mery Gutiérrez
Suarez, identificada con cédula 43508962, para el grupo de trabajo DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN - DESPACHO DEL
DIRECTOR, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNC!ONES Y D

E-;COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo: 407
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Grado: 03

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN. - DESPACHO DEL DIRECTOR.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio
a la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Almacenar la informacidn generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

2. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

3. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrolio de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

8. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area de Sistemas
- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Herramientas ofimaticas

Area del Secretariado
- Técnicas de archivo

Area de la Educacion
- Atencion a la ciudadania
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Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

~ REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Nueve (9) meses de Experiencia Laboral

| EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segln los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
' COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000001141,
Id de planta 0198004907, adscrita al grupo de trabajo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, DIRECCION CONOCIMIENTO Y
REDUCCION DEL RIESGO; en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante
definitiva la sefiora Claudia Liliana Cuartas Borja, identificada con cédula 43600655, para el grupo de
trabajo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, DIRECCION MANEJO DE DESASTRES; y modificar el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales, asi:

- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN. - DlRECCION MANEJO DE DESASTRES.

_ PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en el desarrollo
de planes, proyectos y acciones de intervencion en materia de gestion de riesgos y de
recuperacion, rehabilitacion y reconstruccion de las condiciones sociales y ambientales en

situaciones de desastre; aplicando las normas y los lineamientos establecidos para el logro
de los objetivos institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir a la identificacién, analisis, seguimiento y control de situaciones de riesgo
de desastre en el departamento, de conformidad con las metas y los procedimientos
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10.

11.

12.

13.

14.

establecidos.

Participar en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de
respuesta a emergencias y, de manejo de desastres; para el fortalecimiento de la
capacidad territorial.

Brindar asesoria y asistencia técnica a las administraciones municipales, comités
territoriales y comunidad en general; en labores de prevencién, monitoreo y
respuesta a los riesgos de desastre, atendiendo los lineamientos y la normatividad
vigente.

Realizar labores de intervencion ante eventos de emergencia ¢ desastre, con el fin
de orientar la atencién en el territorio y el quehacer de la Administracion
Departamental, de acuerdo con los protocolos establecidos.

Participar en acciones de coordinacion y articulacién internistitucional para el manejo
y la recuperacion de desastres, de conformidad con los procedimientos vy la
normatividad vigente aplicable.

Coordinar la gestién, administracién, entrega y control de ayudas humanitarias
requeridas por los municipios del departamento, para la respuesta a eventos
emergencia o desastre; atendiendo los lineamientos definidos.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrolio de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacidn puablica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F176-PARTICIPACION SOCIAL

Organizacion social
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- Formas de asociacién en las organizaciones sociales

- Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

- Participacién comunitaria

- Normatividad en promocion y proteccién del derecho a la participacion democrética

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Liquidacién de contratos

- Tipologia contractual

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién

- Supervision e interventoria

- Forma contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién de Contratos Estatales
- Medios de Control Contractual

- Causales de terminacién de contratos

- Estimacidn, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Estudios previos, analisis del sector

- Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacién Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Riesgos de la contratacién

- Sistema de compras y contratacién publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién
- Norma ISO 9001 -2015

- Evaluacién y control de gestién en la organizacién

- Gestidn por procesos

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Ciclo PHVA
- Planes de mejoramiento Institucional
- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Analisis de indicadores

Construccidn de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
Consolidacién de datos

Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacién y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Costos y Presupuestos.

- Cadena de Valor.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

F194-GESTION DEL RIESGO
- Declaratoria de Desastre, Calamidad Publica y Normalidad
- Estructura: Organizacién, Direccion y Coordinacion del Sistema Nacional de Gestidn
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del Riesgo de Desastres

- Régimen Especial para Situaciones de Desastre y Calamidad Publica
Gestion del riesgo, responsabilidad, principios, definiciones y Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres

- Mecanismos de Financiacion para la Gestién del Riesgo de Desastres

- Instrumentos de Planificacién y Sistemas de informacién

F198-SOCIAL

- Desarrollo territorial

- Organizaciones de base comunitarias

- Normatividad y politicas de Ordenamiento territorial
- Relacionamiento comunitario

- Desarrollo de habitat

- Negociacién y resolucion de conflictos

- Planeacion y Desarrollo social

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencién prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Presentacién personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F195-MECANISMOS Y PROTOCOLOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA

- Acciones de respuesta para la atencion de emergencias
Uso de equipos de comunicacién. Primeros auxilios, procedimientos de rescate,
técnicas de reanimacién. Técnicas de supervivencia.

- Sistema de alertas tempranas

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4 - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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Organizacional.

ARTICULO 5 - EI contenido de la presente resolucion se comunicara a los empleados publicos

respectivos.

ARTICULO 6 - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%Q\QDQQ\E

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Carga/ral Fimar Fecha
Elaboré Cristhian Cordoba Renteria Profesional Universitario 03-05-2022
Revisd Lina Maria Patifio Minera Profesional Universitario " 11-05-2022
Aprabs Alberto Medina Aguilar & g‘r’gzﬁg:éf:n"afe S &” ﬂm‘[ 1 . (ﬁp/ 200t .
Aprobs Jaime Enrique Gomez Zapata Director General de DAGRAN pL , 14 w0 o2
Revisé Isabel Cristina Mejia Florez Conlralista - Despacho = %; 2o/ 05" ‘ 2022 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis osicionﬁs legates vigentek Y por tanto, bajo nucstra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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RESOLUCION No. HHM

(20/05/2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION DEL ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998 Y EL DECRETO 092 DE
2017 - PROCESO COMPETITIVO No 13466

EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales
2020070000007 del 2 de enero de 2020 y 2021070000528 del 01 de febrero de 2021 y la
Resolucién 2020060000442 del 09 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO QUE

1. El Cambio Climatico representa una problematica de escala mundial. Surgi6é
principalmente por las malas practicas del ser humano, generando una gran
cantidad de gases efecto invernadero que se han ido acumulando en la
atmosfera del planeta, originando cambios en su estructura y produciendo lo que
hoy conocemos como el calentamiento global. Produce efectos devastadores, ya
que aumenta el nivel de los mares, provoca lluvias prolongadas y torrenciales
que originan inundaciones, genera sequias extremas, falta de agua, escasez de
alimentos, pérdida de la cobertura de los glaciares, aumento de enfermedades
transmitidas por vectores, entre otros, que ponen en riesgo a las comunidades y
a los ecosistemas.

2. El pais adoptd politicas publicas mediante los documentos CONPES 3242
Estrategia institucional para la venta de servicios ambientales de mitigacion del
cambio climatico y el CONPES 3700 del 2011 Estrategia institucional para la
articulacion de politicas y acciones en materia de cambio climatico en Colombia,
y en el ano 2017 crea la Politica Nacional de Cambio Climatico, que tiene como
objetivo incorporar la gestién del cambio climatico en las decisiones publicas y
privadas para avanzar en una senda de desarrollo resiliente al clima y baja en
carbono, que reduzca los riesgos del cambio climatico y permita aprovechar las
oportunidades que este genere; es por ello que El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible Colombiano desde el 2012 lidera el programa Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC); uno de los programas de
corto y mediano plazo que se integran a la Estrategia 2050 para alcanzar la
carbono neutralidad y mitigar los efectos del Cambio Climatico, cuyo objetivo es
facilitar y promover las condiciones para encaminar el pais hacia un desarrollo
econoémico bajo en emisiones de gases de efecto invernadero; se realizaron y
aprobaron los Planes de Accion Sectorial (PAS) y se construyd la meta pais en
reduccién de emisiones (20% para el afo 2030), que se presentd en la
Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico en Paris en el
ano 2015.

3. Asi mismo en el 2018 se logré asocio con dos proyectos de cooperacion
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internacional. El primero de ellos, Construccion de capacidades para la
contribucion nacional es ejecutado por el PNUD, y es financiado por la Agencia
de Cooperacion Espafnola- Aecid-, la Union Europea y el Gobierno Aleman. El
segundo, implementado por el Fondo Accion, llamado Moviendo la Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono hacia la accion hace parte de la
Iniciativa Internacional del Clima (IKI) del Ministerio de Medio Ambiente,
Proteccién de la Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMU) de la Republica Federal
de Alemania, el cual respalda la Iniciativa Internacional por el Clima tomando
como base una decision aprobada por el Parlamento Aleman.

4. Colombia ratificé la firma de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico mediante la Ley 164 de 1994, y el Protocolo de Kioto mediante
la Ley 629 del 2000; ademas, por medio de Ley 1523 de 2012 se adopta la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y establecio el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en donde se concibe la adaptacion
al cambio climatico como parte del proceso de reduccion del riesgo de desastres,
asi como la Ley 1715 del 2014, que promueve el desarrollo y utilizaciéon de las
fuentes no convencionales de energia, principalmente aquellas de caracter
renovable como medio necesario para el desarrollo econémico sostenible, la
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero y la seguridad del
abastecimiento energético.

5. La adaptacion basada en ecosistemas (AbE) es uno de los enfoques de la
adaptacion al cambio climatico que lidera el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible donde se entiende por AbE el uso de la biodiversidad y los servicios
de los ecosistemas como parte de una estrategia global de adaptacion para
ayudar a las personas a adaptarse a los efectos adversos del cambio climatico.
(CDB, 2009).

6. Dentro de los pactos transversales del Plan nacional de desarrollo 2018-2022 se
resalta el Pacto por la Sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo (DNP, 2018), en el cual se enmarca la gestion ambiental para el
pais y se apalanca los esfuerzos que se realizan desde todos los ambitos bajo
este principio. Las metas transformacionales y que tienen el potencial de dar un
giro al panorama ambiental del pais estas asociadas a temas de gran relevancia:
- Bosques: Reduccion de la tendencia de deforestacion proyectada por el
IDEAM. - Ordenamiento Ambiental Territorial: Areas bajo sistemas sostenibles de
conservacion. - Sistemas productivos: Implementacion de acciones para la
reconversion y el desarrollo de procesos productivos sostenibles. - Restauracion
de ecosistemas: Implementacion de estrategia nacional de restauracion de
ecosistemas que incluya el Pago por Servicios Ambientales y otros incentivos a
la conservacion. - Cambio climatico: reducir en 36 millones de toneladas las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEI. - Porcentaje de avance en la
implementacion de medidas acordadas para reduccion de Gases de Efecto
Invernadero GEI.

7. En el afno 2018 mediante el documento CONPES 3934 se adopta la Politica de
Crecimiento Verde que tiene como objetivo impulsar a 2030 el aumento de la
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productividad y la competitividad econémica del pais, al tiempo que se asegura el
uso sostenible del capital natural y la inclusion social, de manera compatible con
el clima.

8. Por lo anteriormente mencionado el 18 de febrero de 2020, antes de que
comenzara la pandemia por la covid-19, el gobernador Anibal Gaviria declaré a
Antioquia en estado de emergencia climatica, con lo cual se convirtié en el primer
departamento de Colombia en adoptar medidas frente a esta situacion; por lo
cual a partir de esa declaratoria se conformé un comité cientifico, académico y
logistico para proponer acciones para la proteccién de las comunidades de
Antioquia.

9. Es por ello que el Departamento de Antioquia tiene una gran apuesta por la
sostenibilidad y la adaptabilidad al cambio climatico son dos temas en los que el
Departamento se debe enfocar. Cuando se habla de un desarrollo econémico
sostenible es importante entender que debe existir un equilibrio ambiental, social
y econdmico, garantizando acciones de conservacion de los ecosistemas y la
biodiversidad, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, el
desarrollo econdémico y la gobernanza de las comunidades vy las instituciones. El
cambio climatico se debe abordar con estrategias de mitigacién y adaptaciéon. Un
reto es articular y conversar los procesos asociados al sector de la agricultura, la
silvicultura y los demas usos del suelo, con procesos relacionados con la
conectividad funcional de los ecosistemas estratégicos del Departamento, que
les dan soporte a los servicios ecosistémicos vitales para sus habitantes,
principalmente el recurso agua. (Organizacion de las Naciones Unidas para la
alimentacion y la Agricultura, Gobernacion de Antioquia, 2018).

10. Gran parte de las emisiones de GEI del Departamento estan relacionadas con el
cambio del paisaje natural, principalmente por la deforestacion y el aumento de la
frontera agropecuaria. El Departamento cuenta con una geografia altamente
diversa y una riqueza de ecosistemas estratégicos; los cuales son fundamentales
para la gestion del cambio climatico dado el potencial que tienen para disminuir
los impactos negativos. (Organizacion de las Naciones Unidas para la
alimentacion y la Agricultura, Gobernacion de Antioquia, 2018).

11. Actualmente, el Departamento avanza en la construccion de la estrategia
Antioquia Carbono Neutro la cual se estructura a partir de tres componentes
principales que se articulan en una doble via a instancias ya existentes como el
Nodo Regional de Cambio Climatico de Antioquia NRCCA y a mecanismos de
seguimiento como el Monitoreo, reporte y Verificacion MRV en construcciéon o
consolidacion. Se complementa con estrategia de educativa y de comunicacion
que movilicen a los actores frente a la necesidad de gestionar e implementar
acciones de mitigacion como una apuesta clave para afrontar la emergencia
climatica; y de identificacion, divulgacion y/o gestion de oportunidades de
financiacion.

12. De igual manera estos componentes y estrategias se alimentan y apalancan
desde el Comité Cientifico de Cambio Climatico de Antioquia y la Alianza Unidos
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por el Planeta; y todo esto de manera alineada con metas, compromisos e
instancias nacionales e internacionales.

13. El Departamento de Antioquia avanza con otros proyectos que le aportan al
cumplimiento de varios programas del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
Tal es el caso del programa Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos
de la nacién con sus indicadores negocios verdes verificados, areas bajo
sistemas sostenibles de conservacion, porcentaje de mejora en el indice de
efectividad de manejo de las areas protegidas publicas, areas bajo esquemas de
pagos por servicios ambientales (PSA) e incentivos a la conservacion, porcentaje
de ecosistemas o unidades de analisis ecosistémicas no representados o
subrepresentados incluidos en el SINAP en el cuatrienio, fortalecimiento de la
cultura del cuidado ambiental; este ultimo proyecto promueve la transformacion
social a partir de la educacion y la cultura ambiental, el dialogo y el manejo de los
conflictos socio ambientales y la apropiacion del territorio, aporta en el avance
hacia la transicion de actividades productivas hacia la sostenibilidad y la
mitigacion del cambio climatico, en la promocion de una movilidad activa que
aporta en la mejora de la calidad del aire, promover también el cuidado del agua
y del suelo para la prevencion de los impactos en la salud publica y la reduccion
de las desigualdades relacionadas con el acceso a recursos y en la aceleracion
de la economia circular como base para la reduccion, reutilizacion y reciclaje de
residuos.

14. Que en consecuencia a lo mencionado anteriormente, desde la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad se lider6 la iniciativa de realizar el analisis del estado
actual de la Gestion Integral de Residuos Sdlidos en Antioquia, la formulacion de
un modelo de gestién integral de residuos con enfoque de Economia Circular
para el departamento, y la estructuraciéon de un proyecto piloto de economia
circular en el norte del Valle de Aburra, para establecer un vehiculo de impacto
colectivo para crear valor desde la colaboracion estratégica con el sector publico,
privado, y comunitario para mirar de manera conjunta los problemas ambientales
y las oportunidades para generar buenas practicas que contribuyan de manera
efectiva al desarrollo sostenible del Departamento con énfasis en la economia
circular, en pro de la proteccion de nuestros ecosistemas y las comunidades que
los habitan y ayuden a potencializar las medidas de gobernanza.

15. Que el Articulo 99 del Decreto No. 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020 establece como propésito de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad:
Promover e implementar politicas, lineamientos, programas y proyectos
conducentes a la proteccion y conservacion de los recursos naturales, la fauna y
la integridad del ambiente en el departamento, mediante la planeacion, el
monitoreo y la formaciéon ambiental, la preservacion de areas y recursos de
importancia ecoldgica y el fomento de una cultura de cuidado de los animales,
del entorno natural y sus componentes, en el marco de un modelo de desarrollo
sostenible.

16. Que en virtud de lo anterior la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad busca a
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través de un convenio de asociacion “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para implementar el Sistema Departamental de Economia Circular,
con énfasis en el desarrollo de una estrategia de educacion y movilizacion para
la competitividad y sostenibilidad”.

17. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefala la posibilidad de las entidades
publicas de asociarse con particulares para el cumplimiento de las funciones
asignadas:

ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de conveniosde asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

(...)

18. Que el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacion con entidades sin animo
de lucro, estableciendo en su articulo 1 y 4 lo siguiente:
ARTICULO 10. OBJETO. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma
como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE
MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que
el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:
(i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
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Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

19. Que de conformidad con las normas descritas, la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad inici6 el proceso contractual para buscar una entidad sin animo de
lucro cuyo objeto misional sea trabajar en temas gestion integral de residuos con
enfoque de Economia Circular para el departamento y que cuente con trayectoria
y experiencia en temas similares al objeto que se pretende desarrollar con el
presente convenio.

20. Que con el fin de satisfacer la necesidad descrita, la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad busca un conveniante para realizar un convenio de asociacion
enmarcado bajo los parametros de articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto
092 de 2017.

21. Que el inicio del proceso fue recomendado por el Comité Interno de la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, mediante Acta No. 54 del 25 de abril de
2022 y por el Comité de Seguimiento y Orientacién en Sesion No. 037 del 28 de
abril de 2022.

22. Que de acuerdo con lo anterior y virtud del principio de publicidad que rige la
contratacion estatal se publico Invitacion Publica No. 13466 el dia 29 de abril de
2022 hasta el 09 de mayo de 2022 por medio del SECOP II, para que las
Entidades y organizaciones (ESAL) manifestaran su interés en participar en el
proceso.

23. Que durante el plazo establecido, la ESAL Centro de Ciencia y Tecnologia de
Antioquia presentd observaciones a la invitacion publica 13466 el dia 04 de mayo
de 2022. Asi mismo, el dia 05 de mayo de 2022 la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad public6 adenda 01 modificando el cronograma, estableciendo
plazo para responder observaciones al proceso para el dia 06 de mayo de 2022.

24. Que el 06 de mayo de 2022 se publico por parte de la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad documento de Respuesta a observaciones realizadas a la
Invitacion publica No. 13466 por parte de la ESAL CORPORACION CENTRO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ANTIOQUIA Y LA FUNDACION SOCYA.

25. Que el dia 09 de mayo de 2022 se publico Adenda 02 al proceso por la
necesidad de adecuar la invitacion publica con la respuesta a las observaciones
de los proponentes, y se modificd el cronograma de la invitacion publica, en
donde se establecid plazo para Presentacion de ofertas y entrega de
documentos requeridos para el dia 11 de mayo de 2022.

26. Que el dia 13 de mayo de 2022 se publicé informe de verificacion de requisitos
habilitantes y calificacién, en donde se requiri6 a la FUNDACION SOCYA
subsanar algunos documentos para cumplir los requisitos habilitantes y el dia 16
de mayo de 2022 dicha ESAL subsané los respectivos documentos, por lo tanto,
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ambos proponentes quedaron habilitados para posterior calificacion en el
proceso.
27. Que el dia 17 de mayo de 2022 se public6 Adenda 03 al proceso teniendo en
cuenta las observaciones y subsanaciones al informe de verificacion de
requisitos 1, y se modificd el cronograma de la invitacion publica, estableciendo
plazo para publicacién del Informe de evaluacion 02 para el dia 17 de mayo de
2022 y las observaciones a dicho informe hasta el 18 de mayo de 2022.
28. Que el dia 18 de mayo de 2022 se publicé el Informe de evaluacion 03 teniendo
en cuenta las observaciones presentadas al informe 02, en el cual las
calificaciones definitivas quedaron de la siguiente manera:

EXPERIENCIA EXPERTICIA EN
MAYOR ESPECIFICA PLANEACION
PROPONENTE | APORTE DE | ADICIONAL A LA ESTRATEGICA Y/O TOTAL
RECURSOS MINIMA DISENO DE POLITICAS
HABILITANTE PUBLICAS
CORPORACION
CENTRO DE
CIENCIA Y 400 350 250 1.000
TECNOLOGIA DE
ANTIOQUIA
FUNDACION
iy - 374,94 350 250 974,94

29. Que en razon a lo establecido en el informe de verificacion de requisitos minimos
y de evaluacién No. 03, y en a razén a que no que se presentaron observaciones
a dicho informe, el comité asesor y evaluador de la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad del proceso recomienda al ordenador del gasto, proceder con la
adjudicacion del proceso competitivo y la consecuente celebracion del convenio
de asociacion.

30. Que el Comité Interno de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, en sesion
No. 57 del 20 de mayo de 2022, analizé y recomendo la adjudicacion del proceso
competitivo No. 13466 a la CORPORACION CENTRO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ANTIOQUIA.

31. Que corresponde al Secretario de Ambiente y Sostenibilidad adjudicar el
proceso competitivo No. 13466 mediante resolucion debidamente motivada.

Que en mérito de lo anterior, el Secretario de Ambiente y Sostenibilidad
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ARTICULO PRIMERO. Adjudicar la celebracién del convenio de asociacién derivado del
Proceso competitivo No. 13466 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para implementar el Sistema Departamental de Economia Circular, con
énfasis en el desarrollo de una estrategia de educacidon y movilizacion para la
competitividad y sostenibilidad a la CORPORACION CENTRO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ANTIOQUIA por un valor de MIL NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($1.091.787.758) distribuidos de la siguiente manera: El Departamento de Antioquia
aportara la suma SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($744.000.000) en dinero y la CORPORACION CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ANTIOQUIA aportara la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($347.787.758) en especie, por las razones expuestas en la presente Resolucion.

RESOLUCION No. HHM

(20/05/2022)
RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO. La contratacion continuara con base en los parametros que para
tal fin ha establecido la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién se publicara en el SECOP a través del
Portal Unico de contratacién de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y en los
medios electronicos que posee la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin el 20/05/2022

)

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Secretario de Ambiente y Sostenibilidad
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