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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afo calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempenfiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER021170 del 12 de mayo de 2022, la sefiora DARLIN
YICELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.189, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Grado 2A del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. Pbro. Luis Rodolfo Gémez,
Sede, Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gomez Ramirez - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del
municipio de El Santuario, solicité Licencia Ordinaria no remunerada, a partir del 16 de mayo de
2022 y hasta el 26 de mayo de 2022, con el fin de atender asuntos de salud familiar.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora DARLIN YICELA
MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.189, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, Grado 2A del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez, Sede,
Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de
El Santuario, a partir del 16 de mayo de 2022 y hasta el 26 de mayo de 2022, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DARLIN YICELA MENA MURILLO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y
establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion

de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en

la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFiQ’JESE Y CUMPLASE

Eoa

Auxiliar Administrativa

JUAN CORREA MEJIA
Secretfario de Educacidn
NOMBRE Ji FIRMA FECHA
Lo Wiltiam Alexander Ocampo Restrepo. 3
Reviso: Abogado - Contratista ! /’//(6//@/ /2/05/20 22
L. Ana Milena Sierra Salazar. N 4 3 .
g iso: Directora de Talento Humano \S\WS ])//O.f/ L()),L
. John Jairo Gaviria Ortiz. 11 / /
C Profesional Especializado v il— /Z 05 Zﬂz¢z
2 " - . LA 7, v
Proyects: | Verenica Lucia Gallego Higuita. /ﬁf(;ﬂlw ql?ef'o I 121052022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminada la vacancia temporal a un Directivo Docente para
reintegrarse a su cargo en propiedad, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2021070000792 del 16 de febrero de 2021, se concedid vacancia
temporal al sefior JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 6.028.240, Vinculado en propiedad, en el cargo de Directivo Docente - Rector,
en la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Carlos
Gonzalez del municipio de Belmira, para desempenar el cargo en periodo de prueba como
Directivo Docente - Rector en la Instltucmn,Educatlva Rural San Rafael, sede Institucién
Educativa Rural San Rafael, del municipio de Dabelba en reemplazo del sefior José Ovidio
Usuga Hidalgo, a quien se le terminé el encargo.

Mediante oficio escrito recibido a través de correo electrénico institucional, de fecha 24 de
abril de 2022, el sefior JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 6.028.240, presentd renuncia al nombramiento en Periodo de prueba como
Directivo Docente - Rector en la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede Institucion
Educativa Rural San Rafael, del municipio de Dabeiba, y solicité el reintegro al cargo en
propiedad, como Directivo Docente - Rector, en la Institucién Educativa Rural Carlos
Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez del municipio de Belmira.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon de lo anterior, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida
mediante el Decreto 2021070000792 del 16 de febrero de 2022, al sefior JOSE MARIA
ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 6.028.240 vy
reintegrarlo al cargo en propiedad, como de Directivo Docente - Rector, de la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez,
poblacién mayoritaria, del municipio de Belmira, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante el
Decreto 2021070000792 del 16 de febrero de 2022, al sefior JOSE MARIA ALBEIRO MELO
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 6.028.240 y reintegrarlo al cargo en
propiedad, como de Directivo Docente - Rector, de la Institucion Educativa Rural Carlos
Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez, poblacién mayoritaria, del
municipio de Belmira, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Guberrfativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia, igualmente
hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de
patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Para efectos legales, registrar la novedad en el Sistema de Humano

en Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en |a hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vi

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. - A
e Directora de Talento Humano M‘X ‘Wj : l'LlLDf/’bOL'L
. William Alexander Ocampo Restrepo. .
e Abogado - Contratista /&ﬂ/ 2 / . /. 2 / of, /202 2
L John Jairo Gaviria Ortiz. 2 ? e
e Profesional Especializado ﬁ)ﬂ 504//”4, 7, é;/%w
., Verénica Lucia Gallego Higuita. i M y ’ [2
Proyectd: | auxiliar Administrativa trinica Dg llego H - ————-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos,
adscritos al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070003146 del 03 de mayo de 2022, se concedid
Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora DARLIN YICELA MENA MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania 35.891.189, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, Grado 2A del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. Pbro. Luis
Rodolfo Gémez, Sede, Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez - Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de El Santuario, a partir del 02 de mayo de 2022
y hasta el 10 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive.

En atencion a que durante la novedad de licencia no remunerada la sefiora DARLIN
YICELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.189 legalizd
incapacidad por cinco (5) dias desde el 05 de mayo de 2022 y hasta el 09 de mayo de
2022, en el sentido de indicar que la fecha de terminacion de la licencia no
remunerada es hasta el 15 de mayo de 2022, inclusive.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070003146 del 03 de mayo de
2022, por el cual se concedié Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora DARLIN
YICELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.189,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Grado 2A del Escalafén Docente,
regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de ldioma
Extranjero Inglés, en la I. E. Pbro. Luis Rodolfo Gémez, Sede, Liceo Pbro. Luis
Rodolfo Gémez Ramirez - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de El
Santuario, a partir del 02 de mayo de 2022 y hasta el 10 de mayo de 2022, ambas
fechas inclusive, en el sentido de indicar que la fecha de terminacién de la licencia no
remunerada es hasta el 15 de mayo de 2022, inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DARLIN YICELA MENA MURILLO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WM

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. 3 -
it Directora de Talento Humano ‘AMWS(MS . \3/05 MLL
. William Alexander Ocampo Restrepo. / g /,
S Abogado ~ Contratista L O/ / .3/ O-S, ZO?&
. John Jairo Gaviria Ortiz. / -y
S Profesional Especializado fol 2.4 W”a / ;7/5/@7/2,
.. Verdnica Lucia Gallego Higuita. Y .y
Proyecto: | s ihior Administratie l/&n{mm 5:;][%90 H . 12/05/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070003453

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11304 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113045, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Taraza, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora FUENTES
MARTINEZ YULISA PAOLA, identificada con cédula de ciudadania N°1.069.501.805,
Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R CARLOS
ARTURO QUINTERO, sede C.E.R CARLOS ARTURO QUINTERO, del Municipio de
Taraza, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11304 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310113045, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora FUENTES MARTINEZ YULISA PAOLA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.069.501.805, Normalista Superior, como Docente del Nivel Basica Primaria, Poblacién
Mayoritaria — Post Conflicto, para el C.E.R CARLOS ARTURO QUINTERO, Sede C.ER
CARLOS ARTURO QUINTERO, del Municipio de Taraza, en reemplazo de ZAPATA
CORREA EDGAR DE JESUS, idenificado con cédula 8.038.746, a quien se le termino
vacancia temporal; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11304
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113045, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora FUENTES MARTINEZ YULISA PAOLA el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacioén
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Lo

N CORREA MEJIA
tretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Ana Milena Sierra Salazar. Co . ?
WL Directora de Talento Humano \A\AJQ)() \ MJ N ]’LLOT/ wn/
L William Alexander Ocampo . / -
L Restrepo — Abogado Contratista /4‘2‘// @ . / / Z ‘o{ ,'20 2.«2_
. John Jairo Gaviria Ortiz- 4 % J/ :
Revisé: s E ol J [{ W//& 12 JS zoZL
.. Martha Lucia Craﬁas Jiménez - L M 7 [4 g
Hoyecte: Profesional Universitaria MM l’ - é//& o ! Uiz P
Los arriba firmantes d que hemos revi el| ylo Ji a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacionai del Servicio
Civil convocoé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente v,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11305 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113055, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesidon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo del servidor docente CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.462.470, quien viene laborando

como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucidn Educativa Rural Junco,
sede C.E.R Malpaso, del municipio de Sabanalarga.

En razén a la lista de elegibles del nivel de basica primaria, del municipio de Valdivia, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior CARLOS EDUARDO
BOHORQUEZ CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.462.470,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion
Educativa Rural la Paulina, sede C.E.R La Paulina, del Municipio de Valdivia, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11305 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310113055, expedida por la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones al docente CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ CASTANEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.462.470, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural El Junco, sede C.E.R
Malpaso, del municipio de Sabanalarga, en razoén a la convocatoria 602 de 2018; segun la
Resolucién Ne 11305 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113055, teniendo en
cuenta lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.462.470, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de basica
Primaria, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto; para la Institucion Educativa Rural La
Paulina, sede C.E.R La Paulina, del Municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11305 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113055, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, como Docente de
Aula en el nivel de basica primaria; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ
CASTANEDA, ia terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber
gue contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ
CASTANEDA, el nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo
momento de la comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTiCULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacién, surte efectos para procesos
prestacionales y de noémina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Ay Ana Milena Sierra Salazar, N
Reviso Directora de Talento Humano 3\ MS ‘ \1‘ OS ’ ww

. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional I
Bevie Especializado 0/[' mnd— 77/&5 /&7 LL
Reviso: William Al der Ocampo po-Contratista ///

Z £ /2/0 < {22
. Ménica Andrea Zapata Barrientos
Proyecto: Profesional universitaria % a m 04 }O(S}ZOZZ
T
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el d toy lo /\r) a las normas y disp i legales vig ¥ y por lo tanto,
bajo nuestra resp: i lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11475 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114755, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedid a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;

dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo del servidor docente NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.465.528, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de basica secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa San Antonio, sede Liceo San Antonio, del municipio de Jardin.

En razén a la lista de elegibles del nivel de basica secundaria en el area de Ciencias
Naturales Quimica, del municipio de Valdivia, se hace necesario realizar el nombramiento en
Periodo de Prueba del sefior NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.465.528, Ingeniero Quimico, como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Rural la
Paulina, sede C.E.R Juntas, del Municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucién Ne - 114755 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310114755, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones al docente NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.465.528, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, en la Institucion Educativa Rural El Junco, sede C.E.R Malpaso, del municipio de
Sabanalarga, en razén a la convocatoria 602 de 2018; seglin la Resolucion Ne 11475 del 11
de noviembre de 2020, radicado 20202310114755, teniendo en cuenta lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antiogquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.465.528, Ingeniero Quimico, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria en el
area de Ciencias Naturales Quimica, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto; para la
Institucion Educativa Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas, del Municipio de Validivia, por ser
el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11475 del 11 de noviembre de
2020, radicado 20202310114755, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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como Docente de Aula en el nivel de basica secundaria en el area de Ciencias Naturales
Quimica; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, Ia
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacién o no.

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jlos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacién de la terminacién, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LoV

JUAN|CORREA MEJIA

Secrgjtario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
o Ana Milena Sierra Salazar. * ..
ReviSe Directora de Talento Humano \F YVl S' W\S ) \l/oj/w PR =
. John Jairo Gaviria Ortiz— Profesional -
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

’ CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
~ Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitvamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de'2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacuon
Departamento dé Antnoquna a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dlspuesto en la Resolucién de-la CNSC - 11475 del 11 de Noviembre
de 2020, radicado 20202310114755, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion-y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de meérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé. ' '

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir:
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion.del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles docente de Aula Ciencias Naturales Quimica, del municipio
de Valdivia, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior
YEISON MOSQUERA PALACIOS identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.423.913,
Bi6logo Con énfasis en Recursos Naturales, como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica , para La Institucién Educativa Rural
Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del Municipio de Valdivia, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 11475 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114755, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior YEISON MOSQUERA PALACIOS identificado con cédula de. ciudadania N°
1.077.423.913, Bidlogo Con énfasis en Recursos Naturales, como Docente de Aula, en el
nivel de basica secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica , para La Institucién
Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del Municipio de Valdivia, por ser
el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11475 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114755, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como Docente de Aula, Ciencias Naturales; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no-superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a cohcurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002). :

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior YEISON MOSQUERA PALACIOS, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decisién de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias hébiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean »
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida,

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE FECHA

— Divectora de Tatents fmano J)m,p 1t &M\S oS /oL
N il /Y PY 7P /o5
Revis6: Wittiam Al Ocampo po-C: 6 / / / Z/O.S-/ZO.ZZ
e Monen d20pde 04los 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos ol d yio a.]ustép)a l* y disposici lcgaiu ol y por lo tanto,
bajo nuestra resp. ilidad to p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de la CNSC - 11305 del 11 de Noviembre
de 2020, radicado 20202310113055, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas de! proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de Valdivia, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ANGIE VANESSA
ALVAREZ MEJIA identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.430.723, Licenciada en
Educacion fisica, Magister en Educacién, como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, para El Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Nutabes, del Municipio de
Valdivia, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segtin la Resolucion Ne 11305 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310113055, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ANGIE VANESSA ALVAREZ MEJIA identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.430.723, Licenciada en Educacion fisica, Magister en Educacion, como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, para El Centro Educativo Rural La Paulina, sede CE.R
Nutabes, del Municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11305 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113055, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, como Docente de Aula, en reemplazo de YURY MARIA
FERNANDEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania 34.332.185, quie fue
trasladad para otro Institucién; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ANGIE VANESSA ALVAREZ MEJIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. *
Reviso Directora de Talento Humano \M J\MS o ‘L{Og/ \»OU/
o John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional J -
Revisd: Especializado jdz’” m”& 17/&9/2/22/
4 v L7 4
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista / ) c /
po 74 ¢/ - / 2 aS OZ‘)
<
.. Ménica Andrea Zapata Barrientos -
Proyectd: Profesional Universitaria Wﬂm m 04-) 06 ZOZZ
T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos aj(sédo‘a las normas y disposici: legale‘s ig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ili lo pr para la firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demads
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otrqp__l_:‘a"un‘ién de dos 0 més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de Ia"nat_urajeza"y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal” ‘

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de réorganizacién de planta docente en el municipio de Yarumal, se identificé que, en la
Institucién Educativa Rural Llanos de Cuiva, sede 1.E.R Llanos de Cuiva, se requiere una (1) plaza docente de nivel

basica secundaria en el 4rea de Humanidades Lengua Castellana la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en la Institucién Educativa Rural Llanos de Cuiva,

sede I.E.R Llanos de Cuiva , se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de
Ingles, referenciada en la estructura, la cual no se encuentra ocupada por ningun docente, por lo tanto, es
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procedente convertir y reubicar la plaza docente para Institucién Educativa Rural Llanos de Cuiva, sede I.E.R Llanos
de Cuiva, en el nivel de basica secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaia docente oficial del Municipio de YARUMAL, que se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-
, MEDIA/INGLES
INSTITUCION EDUCATIVA ED:J'\éS/;r’IFT\l/Ji\CfU,\:{AL
YARUMAL RURAL LLANOS DE CUIVA LLANOS DE CUIVA BASICA SECUNDARIA-MEDIA
/HUMANIDADES LENGUA

CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo en el Municipio de YARUMAL.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. INSTITUCION BASICA SECUNDARIA-MEDIA
YARUMAL :RNUS;JATI_L:_f_fNNOESDDLJEC?J:\\;ﬁ EDUCATIVA RURAL /HUMANIDADES LENGUA
LLANOS DE CUIVA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN €ORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano| AU J T n,[cflm
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado vﬂé ) {M’I}iﬂ- 0{/05/22_
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista ‘//&/ : / 2 /Z’/q)'/zoz
Proyect6: Monica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario a m Of ‘OSILOI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y diﬁfoslciones legales vigentes y, p:)r lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes. *

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de-dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Yarumal, se identificé que, en la
Institucion Educativa Rural Llanos de Cuiva, sede 1.E.R Llanos de Cuiva, se requiere una (1) plaza docente de nivel
bdsica secundaria en el drea de Idioma Extranjero Ingles, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en la Institucion Educativa Rural Llanos de Cuiva,
sede |.E.R Llanos de Cuiva, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Bésica primaria, referenciada
en la estructura, la cual no se encuentra ocupada por ninglin docente, por lo tanto, es procedente convertir y

Fecha: 16/05/2022 ——
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

reubicar la plaza docente para Institucién Educativa Rural Llanos de Cuiva, sede I.E.R Llanos de Cuiva, en el nivel de
bésica secundaria en el drea de Idioma Extranjero Ingles.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de YARUMAL, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SN e SEDE NIVEL-AREA
) BASICA PRIMARIA
. N
INSTITUCION EDUCATIVA EDL'\'CS;E:'ROUR n
YARUMAL RURAL LLANOS DE CUIVA )
LLANOS DE CUIVA BASICA SECUNDARIA-MEDIA
/IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo en el Municipio de YARUMAL.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO gy My SEDE NIVEL-AREA
. INSTITUCION
e 'RNUSRT/LTLULCL'/SNNOZD;EC?J:xQ EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA-MEDIA /
LLANOS DE CUIVA IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ls¥

JURN CORREA MEJIiA
Segretario de Educacién

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento F{:mano Mj 1w - O/OS/I LQ?,L
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especxaliza}jo /)Z/I/AMI v 04//}5/@7
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo»Contrati*a “‘Z/g J 4l - /'qu'yzaZ;
Proyectd: Mdnica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario ‘Hmﬁdo m M |°6 ,ZDZZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disMsiaones legales vigentes y, par fo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMEN%_O DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

Como resultado del proceso de reorganizacidn de planta docente del municipio de Yarumal, el cual se llevé
a cabo con el director de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y las profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Yarumal, se identificé que
en La Institucion educativa De Maria, sede Institucion educativa De Maria, se requiere una (1) plaza docente
del nivel de Bdsica secundaria en el drea de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Asi mismo, a través del anterior anlisis técnico se determind que en la Institucidn educativa De Maria, sede
C.E.R Santa Juana, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica secundaria en el area de
Matemdticas, registrada en estructura, pero no se encuentra ocupada por ninglin docente, por lo tanto, esta
plaza debe ser trasladada para la Institucion educativa De Maria, sede Institucion educativa De Maria, donde
se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Bdsica Secundaria en el drea de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, fa plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R SANTA . c
p A
YARUMAL DE MARIA JUANA BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e e SEDE NIVEL-AREA
) INSTITUCION ”
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
TaRUE DE MARIA EDU'\CA/ZT;};A 2 SECUNDARIA/MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMIUNIQUESE Y CUMPLASE

LoV

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Direcfora Talento Humano Mjke = S . \‘L{OS/IP“
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesidnal Especializado ﬂ” &mlﬂb-/ 64/05/2 2.
Reviso: William Alexander Ocampo Restfepo-Contratista 7/ g 70570 2
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario M Q% 04]o5ko22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normasy disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en fos
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidén; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0'mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la-matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacidn de planta docente en el municipio de Yarumal, se identificé que, en la
Institucion Educativa Rural Llanos de Cuiva, sede I.E.R Llanos de Cuiva, se requiere una (1) plaza docente de nivel
basica secundaria en el drea de Educacidn Religiosa, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién Educativa Rural Llanos de Cuiva,

sede I.E.R Llanos de Cuiva, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Bésica primaria, referenciada
en la estructura, la cual no se encuentra ocupada por ningdn docente, por lo tanto, es procedente convertir y
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reubicar la plaza docente para Institucién Educativa Rural Llanos de Cuiva, sede I.E.R Llanos de Cuiva, en el nivel de

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

basica secundaria en el area de Educacién Religiosa.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacidn,

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de YARUMAL, que se describe a continuacién:

DECRETA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE

EDUCATIVO

NIVEL-AREA

YARUMAL RURAL LLANOS DE CUIVA

INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL
LLANOS DE CUIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA-MEDIA
/EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente Establecimiento

Educativo en el Municipio de YARUMAL.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE

EDUCATIVO

NIVEL-AREA

YARUMAL RURAL LLANOS DE CUIVA

INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL
LLANOS DE CUIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

BASICA SECUNDARIA-MEDIA
JEDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humaho MJ‘M . TUIF NI
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ,70;,/7 o 04/9 j/ 21
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista /II/ O ~ . /ZZOJVZZ)Z
Proyecté: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario ) 04(5[2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispHciJnes legales viger*es y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes. ‘

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidén de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Yarumal, se identifico que, en la
Institucion Educativa Rural El Cedro, sede C.E.R Montealegre, se requiere una (1) plaza docente de nivel basica
primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucién Educativa Rural El Cedro, sede
I.LE.R El Cedro, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de Ciencias
Sociales, referenciada en la estructura, la cual no se encuentra ocupada por ningln docente, por lo tanto, es
procedente convertir y reubicar la plaza docente para la Institucién Educativa Rural El Cedro, sede C.E.R
Montealegre, en el nivel de basica Primaria.
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Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de YARUMAL, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
M -
UNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA/ CIENCIAS
INSTITUCION EDUCATIVA SOCIALES
YARUMAL RURALEL CEDRO I.E.R EL CEDRO
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo en el Municipio de YARUMAL.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
YARUMAL RURALEL CEDRO O R NEIEREEGRE BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacidon

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano MR St} Uos /Lo
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado %0 //44’)%//4 /)4/&5/&}
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista N W 0 - 1 /Z/offoz
Proyecté: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario \R m 04105'2022

S - - —- ¥ 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlsposuéﬁnel legales vigentes vy, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

it
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de SANTA ROSA
DE 0SO0S, el cual se llevo a cabo con el director de nicleo Educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Yarumal, se
identifico que, en la Institucion Educativa Rural El Cedro, sede Institucion Educativa Rural El Cedro,
se requiere una (1) plaza docente del nivel de basica primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion Educativa Rural
El Cedro, sede C.E.R El Pueblito, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica
Secundaria en el drea de Matematicas, ocupada por el educador PEDRO LEAL ROJAS identificado
con cédula de ciudadania No. 93.451.267, quien por disminucion de la matricula esta sobrando,
por lo tanto, es procedente Convertir y Trasladar la plaza docente para la Institucion Educativa Rural
El Cedro, sede 1.E.R El Cedro, en el nivel bdsica Primaria

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio
de YARUMAL

ESTABLECIMIENTO
E NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SED

BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS
INSTITUCION EDUCATIVA

WE. LI
YARUMAL RURAL EL CEDRO C.E.RELPUEBLITO

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL |  INSTITUCION EDUCATIVA
YARUMAL EL CEDRO RURAL EL CEDRO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente PEDRO LEAL ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 93.451.267, Licenciado en Matematicas, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel bésica primaria, para La Institucion Educativa
Rural El Cedro, sede I.E.R El Cedro, plaza mayoritaria, del municipio de Yarumal. El educador Pedro
Leal Rojas, viene como docente de aula, nivel de bésica secundaria en el area de matematicas, de la

Institucion Educativa Rural £l Cedro, sede C.E.R El Pueblito, del municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
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y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador PEDRO LEAL ROJAS el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

JUATl CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Revis¢: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talen‘to Humano M ,S ). IL{Q{/L‘D};
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Espec‘raizado ,/gé n, 6V 17 o— 71/ﬁj/zz

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo~Contra\ista /'/;6/ Q/- L 3105/(202‘
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario ‘Hidvien 11105]2022]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispdsi iokes legales vigent’es Y, bor lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 det 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y pefmisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

|
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
_y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de NECHI, el cual
se llevé a cabo con el director de nicieo educativo, fas autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Nechi se hace necesario trasladar a la seflora MERCEDES ELENA FRANCO
VILLADIEGO identificada con cédula de ciudadania N° 21.647428, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
bésica primaria, para la Institucion Educativa Nechi, sede E£.U San Nicolas, del municipio de Nechi
en la plaza Vacante de la sefiora ROSCELIA MARTINEZ MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.804.931, a quien se le termino su provisionalidad.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MERCEDES ELENA FRANCO
VILLADIEGO identificada con cédula de ciudadania N° 21.647428, licenciada en educacién infantil.
Vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el nivel de basica primaria, para la Institucién Educativa Nechi, sede E.U San
Nicolas, plaza mayoritaria, del municipio de Nechi, La docente Mercedes Elena Franco Villadiego
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar en la Institucion Educativa Nechi,
sede E.U San Nicolas, del municipio de Nechi; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente MERCEDES ELENA FRANCO VILLADIEGO el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUN[QUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano . . S “ l‘! 5 . lupslwn'
Revisé: lohn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado I 755 - ) [/;"L ///f/Zl
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista - Y /nz @% . I%IA, ”Z
Elaboro: | Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria Huﬂm a .2 I(\G%L 1 [05 Iz
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y po@anl& Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pa«ﬁ
firmas.




Radicado: D 2022070003465
Fecha: 16/05/2022

Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y pe'rmisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

|
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Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Entrerrios, el
cual se llevd a cabo con la directora de nicleo educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Donmatias, se hace necesario trasladar a la sefiora PATRICIA MARIA PEREZ
GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.716, vinculada en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de bdsica primaria, para la
Institucion Educativa Donmatias, sede E.U Agustin Garcia def municipio de Donmatias en la plaza
Vacante del sefior Luis Francisco Ochoa Huertas, identificado con cédula de ciudadania N°
7.166.142, Quien fue trasladada para otra sede.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PATRICIA MARIA PEREZ GIRALDO
identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.716, licenciada en educacion basica primaria.
Vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el nivel de bdsica primaria, para la Institucién Educativa Donmatias, sede E.U
Agustin Garcia, plaza mayoritaria, del municipio de Donmatias, La educadora Patricia Maria Pérez
Giraldo, viene como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria en El Centro Educativo Rural
Yebabuenal, sede C.E.R Pio XIlI, del municipio de Entrerrios.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquiilas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente PATRICIA MARIA PEREZ GIRALDO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUITI’QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humand R . e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucién rectoral # 02-2022, de 23 de marzo de 2022 el sefior rector Yan Fernando Calderén
Puerta, en calidad de rector de la |.E. LIBORIO BATALLER del municipio de Segovia, solicita por
necesidad del servicio educativo movimiento interno de Ja plaza docente y del docente sobrante, en el
nivel de basica primaria, poblacién Indigena, de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede KOREA ALTA, para la
LE. LIBORIO BATALLER, sede LA PO.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de basica primaria, poblacién Indigena, de la I.E.
LIBORIO BATALLER, sede KOREA ALTA; la cual quedara asignada en el nivel de Basica primaria,
poblacién indigena, en la L.E. LIBORIO BATALLER, sede LA PO, del municipio de Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior JARUPIA JINDRAMA JUAN BALVINO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.151.435.445, Bachiller Técnico Agropecuario, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula- Etnoeducador, en el nivel de Basica Primaria; para
la LE. LIBORIO BATALLER, sede LA PO; el sefior JARUPIA JINDRAMA, viene cubriendo la plaza,
como Docente de Aula, en el nivel Basica primaria, poblacién Indigena, de la |.E. LIBORIO BATALLER,
sede KOREA ALTA, del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTEBLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER KOREA ALTA BASICA PRIMARIA-ETNO /
TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

MUNICIPIO EST@&&S&'#\',%NTO SEDE NIVEL-AREA
. E. LIBORIO BATALLER LA PO BASICA PRIMARIA-ETNO /
SEGDVI& TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JARUPIA JINDRAMA JUAN BALVINO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.151.435.445, Bachiller Técnico Agropecuario, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula- Etnoeducador, en el nivel de Basica Primaria, para
la LE. LIBORIO BATALLER, sede LA PO, del municipio de Segovia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JARUPIA JINDRAMA JUAN BALVINO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE ’ FIRMA FECHA
) Ana Milena Sierra Satazar r N

e Directora de Talento Humano \A'W)\ ,Q\M . nlor Juve
e William Alexander Ocampo Restrepo 2

LG Abogado - Contratista , / /é/of/ Y=y,
o John Jairo Gaviria Ortiz.

LG Profesional Especializado ﬂ” / 7278 77/6’;/2532

. Juan Mauricio Gomez Alvarez T of

e Profesional Universitario - Contratista qQ\)f\ ‘d%\lmz,

Los arriba firmantes que hemos revi el d ylo _¥ncon(ramos ajustado) ias normas vy di icil legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra ili lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

La Instituciédn Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado, del
municipio de Titiribi, cuenta en su planta de cargos con una plaza de nivel Basica
Secundaria/Media, drea Matematicas, modelo Postprimaria/Media Rural; la docente que se
encuentra adscrita a la plaza descrita, sefiora Claudia Liliana Sdnchez Cano, identificada con




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

cédula de ciudadania No. 22.041.738, no cuenta con idoneidad para desempefiarse como
docente de aula de drea Matematicas, pues el nivel de desempefio de la sefiora Sanchez
Cano como Licenciada en Pedagogia Infantil, es Basica Primaria o Preescolar de acuerdo a lo
establecido en la Resolucidon No. 15683 de 2016; por tanto, la docente debe ser reubicada en
una plaza acorde a su nivel de formacion.

En razén de lo expresado se hace necesario reubicar a la docente vinculada en
provisionalidad CLAUDIA LILIANA SANCHEZ CANO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.041.738, como docente de aula, nivel Basica Primaria, en la Institucidn Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado, del municipio de Titiribi, en
reemplazo de la educadora Angela Maria Franco Castrilldn, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.323.772, quien se reubica en nivel Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente CLAUDIA LILIANA
SANCHEZ CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.041.738, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Santo Tomds de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado del municipio de
Titiribi. La educadora Claudia Liliana Sanchez Cano viene como docente de aula, nivel Basica
Secundaria/Media, drea Matematicas, modelo Postprimaria/Media Rural, de la misma
Institucion Educativa y sede del municipio de Titiribi.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

comum'q UESE Y CUMPLASE

=R

JUAN [CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

Revis6: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano AN 3: lj—vvqj > Yl]oj)lo(u,
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesibnal Especializado ‘/.(mw/ 0/ - /Z/q_}’/ZQz;b
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional EspecialiZado ‘%//,&/ 17 /d/g/é&(_
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %{& / ’ \#/ 10/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones leg‘a’les vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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(30/03/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman El Consejo de Administracion de la entidad sin animo de lucro
denominada ASOCIACION CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y ORIENTACION BAJO LA
PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA NUS NARE, domicilio en el Municipio de Medellin- Antioquia,
quienes ejerceran sus funciones contado a partir de la fecha de su designacion, de conformidad con el
Acta N°005 de febrero 10 de 2022 de la Asamblea General Ordinaria.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Marta Luz Patifio Montoya Presidente 32.447.157
Francisco Hernando Mejia | Vicepresidente 6.789.666
Montoya,

Ferney Antonio Varela, Secretario 98.496.250

David Martinez Castario Fiscal 1.044.102.194
Adriana Rita Villada Tesorera 21.831.726

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior, David Martinez Castafio, mediante oficio
con radicado numeros: 2022010123178 del 23 de marzo de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164336 - 1 vez
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* 2 022080006 46 9 *

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE

LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
“CORED’I, con domicilio en el Municipio de Marinilla- Antioquia , quienes ejerceran sus
funciones a partir del momento de su designacién, de conformidad con el acta N°033 del 25
de marzo de 2022 de la Reunién de Asamblea Ordinaria.

N° PRINCIPALES SUPLENTES
1 Obispo de la Didcesis de Sonson Rionegro. Didcesis de Sonson Rionegro
Monsefior Fidel Leon Marin C.C. 8.318.975 Pbro.Luis  Javier Otalvaro
Alvarez C.C.71.116.613
2 El Fundador de COREDI-Pbro. Francisco Ocampo Aristizabal C.C. 3.310.553
Fundador
3 Parroquia Ntra. Sra. Chiquinquira El Pefiol R.L .Edwin Yair Hidalgo Giraldo
C.C.70.730.326
4 El Representante Legal de Coredi- Pbro. Pbro. Pablo Ospina Osorio C.C 70.726.110
5 Delegado del Obispo de la Diécesis de Sonsén | Delegado del Obispo de la
Rionegro Diécesis de Sonson
Pbro. Juan Manuel Lépez Léopez C.C. 70.285.072 Rionegro- Pbro Jonh Mario
Henao Cardona
C.C.70.725.310
6 Delegado del Obispo de la Diécesis de Sonson | Delegado del Obispo de la
Rionegro Pbro. Anibal de Jesus Salazar C.C | Diocesis de Sonson Rionegro
70.692.387 Pbro. Hugo Humberto Hoyos
Duque C.C.70.829.159
7 Delegado del Obispo de la Didcesis de Sansén | Delegado del Obispo de la
Rionegro didcesis de Sonsén Rionegro
Francisco Luis Cuervo Ramirez C.C.3.528.884 Pbro. Francisco Giraldo.
8 Representante de los Miembros de Apoyo | Representante de los
Universidad Catolica del Oriente- UCO RL. Miembros de Apoyo.
Pbro. Elkin de Jesus Narvaez Gomez | Parroquia-Basilica Menor —
C.C.15.354.492 Pbro. Oscar Orlando
Jiménez. C.C.3.608.082
9 Representante de los Miembros de Apoyo | Representante de los
CONFENALCO. Miembros de Apoyo EQUIDE
Rocié Puentes Cardozo C.C. 57.404.162 William Ospina C.C.
70.721.730
10 Miembros Institucionales Coredianos Miembros Institucionales
Tecnoldgico Coredi Coredianos
Marta Isabel Martinez C.C.43.686.266 Asociacion Mutual-
VIDASOLV

Vilma Maria Duque Herrera
C.C 39.446.061

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)

Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015
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NARRIRFR AR

(20/04/2022)

Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la designacion como
Revisor Fiscal de la Empresa Medio Empresarial S.A.S por un periodo de un afio comprendido
entre abril de 2022 a abril de 2023, que fue elegida por la Asamblea General de COREDI, en
sesion del dia 25 de marzo de 2022 por Acta N°033, La empresa Medio Empresarial S.A.S.
delega al Contador Edgar de Jesus Lotero Ramirez con cedula N° 15.443.792y T.P: 167618-
T y como Revisor Fiscal Suplente Mauricio Arley Giraldo Herrera, identificado con cedula de
Ciudadania N°15.443.926 y T.P 160053-T

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por el Pbro Pedro Pablo Ospina Osorio la
mediante oficios N°2022010150993 y 2022010153694 del 18 de abril de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

No. 164337 -1 vez
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(07/04/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE EL CARMEN DE EL CARMEN DE VIBORAL, con domicilio en el
Municipio de Carmen de Viboral- Antioquia, quienes ejerceran sus funciones a partir del momento de
su designacién, de conformidad con el acta N°48 del 18 de marzo de 2022 de la Asamblea General
Ordinaria.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Hernando Bejarano Arismendi Presidente y Representante | C.c 14.880.429
legal
Sandra Giraldo Ramirez Vicepresidente Suplente C.c43.714.715
Alba Nelly Montoya Betancur Vocal C.c 21.625.890
Nancy Lopera Mazo Vocal C.C.43.876.602
Yimy Montoya moreno Vocal C.C.71.115.093

Asi mismo, se designd al sefior Hernando Bejarano Arismendi , identificado con cédula de
ciudadania N°14.880.429, como Representante Legal de la entidad, para un periodo de un ano
contado desde la fecha de su designacién, como consta en el Acta N°48 del 18 de marzo de
2022 de la Asamblea General Ordinaria.

Asi mismo se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la
designacién como Revisor Fiscal el sefior Oscar Dario Garcia Duque, identificado con cedula
de ciudadania N°71.113.904 y Tarjeta Profesional 68289-T, contado a partir de la fecha de su
designacion.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Hernando Bejarano Arismendi z,
por oficio N°2022010143703 del 5 de abril de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

No. 164338 -1 vez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
FUNDACION CLINICA NOEL.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA (E ), enusod

por el articulo 19 del Decret
996 del 29 de mayo de 2001

e-sus-facultades-legales-y-en especial de las conferidas

o 1088 de 1991, e cual fue subrogado por el Decreto

eto 1088 del 25 de abril de
nen de las instituciones del

Que el Presidente de |a
1991, por medio de la
Subsector privado del Se

L

Que las Asomamones,aCorpb\,acuo[ ‘/ un&émoﬁe’s e Instituciones sin animo
de lucro que presten setvicios de ‘salud, estan sometldas al control y vigilancia
del Estado en los términos. mdlcados en ei D,ecuéto 1088 de 1991.

/
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Que el articulo 19, en concordanCIa c'()n el articulo 35 del mismo Decreto,
delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogd el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comin y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdicciéon de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en reunion Ordinaria de Junta Directiva de la FUNDACION CLINICA
NOEL, con NIT. 890.901.825-5, con domicilio en el municipic de Medellin,
celebrada el dia 18 de marzo de 2022, aprobo6 la reforma parcial de estatutos
en su Articulo 8° JUNTA DIRECTIVA- Conformacion y Régimen, el cual
quedara asi: “La Junta Directiva es el maximo 6rgano de la FUNDACION. A
su cargo se encuentra la direccion de la misma; estd integrada por siete
miembros principales, elegidos anualmente y con la posibilidad de ser
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reelegidos indefinidamente y de acuerdo al reglamento interno expedido para
ello, mas un miembro de junta en representacion de la Secretaria Seccional
de Salud de Antioquia, con derecho a voz, pero no a voto. Las vacantes
resultantes por ausencia definitiva de algunos de sus miembros, por renuncia
0 por inasistencia a mas de tres reuniones consecutivas al afio o a un namero
de sesiones durante el periodo, se llenardn por cooptacion, requiriéndose
para ello el voto UNANIME de los integrantes de la misma. PARAGRAFO:
La Junta Directiva promulgara su propio reglamento de conformacion y
funcionamiento”, tal como consta en Acta N°296 del 18 de marzo de 2022.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacion sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la
FUNDACION CLINICA NOEL, con NIT. 890.901.825-5 y domiciliado en el
municipio de Medellin, en su Articulo 8° JUNTA DIRECTIVA- Conformacion y
Régimen, el cual quedara asi: “La Junta Directiva es el maximo 6rgano de la
FUNDACION. A su cargo se encuentra la direccion de la misma; esta integrada
por siete miembros principales, elegidos anualmente y con la posibilidad de ser
reelegidos indefinidamente y de acuerdo al reglamento interno expedido para ello,
mas un miembro de junta en representacion de la Secretaria Seccional de Salud
de Antioquia, con derecho a voz, pero no a voto. Las vacantes resultantes por
ausencia definitiva de algunos de sus miembros, por renuncia o por inasistencia a
mas de tres reuniones consecutivas al afio 0 a un niumero de sesiones durante el
periodo, se llenaran por cooptacion, requiriéndose para ello el voto UNANIME de
los integrantes de la misma. PARAGRAFO: La Junta Directiva promulgara su
propio reglamento de conformacién y funcionamiento”, tal como consta en Acta
N°296 del 18 de marzo de 2022, la cual se anexa al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: LA FUNDACION CLINICA NOEL, debera cumplir la
obligacion de acreditar su inscripciéon y/o habilitacién de servicios para operar
como un prestador de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Fundacién, en ejecucion de su
objeto social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resoluciéon en los términos de la

Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

DHENAOG
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ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de LA FUNDACION CLINICA NOEL y los gastos que se
causen por la presente resolucién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria ( E ) Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE RRMA | _FEGHA
Proyect: | Dora Elena Henao Giraldo ~ Q%OLV 1t os1 22
Revisé: | Juan Carlos Jiménez Escobar N-UN L W/ 0s /2
Aprobé: | Juan Esteban Arboleda Jiménez M g 4

Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

No. 164339 - 1 vez
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RESOLUCION
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Por la cual se aprueba una reforma de estatutos al COMITE PRIVADO DE
ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN” “Corporacion PAN” o “PAN Corporacion

Social”.

LA SECRETARIA SECCIONAL—DE-SALUD-Y-PROTECCION SOCIAL DE
sus facultades legales y en especial de las conferidas

ANTIOQUIA (E ), en uso de

por el articulo 19 del Decret

996 del 29 de mayo de 2001,

AR

88 de 1991

Heual fu
\ fi e,

e subrogado por el Decreto

NDOQUIA

Que el Presidente de |
1991, por medio de la
Subsector privado del

nta éél régjimen de las instituciones del
H
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oy
“en
3
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]

Que las Asociaciones, @b(par%é‘@i Fuhdaéigp%s e Instituciones sin animo
de lucro que presten serv\i’cjps de s ;esta fs6metidas al control y vigilancia
del Estado en los términos ihdi«c;fggwosmen‘g’!jDe’creto 1088 de 1991.

Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegé en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun vy
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdicciéon de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en reunién de Asamblea de Benefactores y Voluntarios del COMITE
PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN”, con NIT. 890.980.942-6,
aprob6 reforma total de estatutos, incluyendo el nombre, en adelante podra
utilizar las siglas “PAN, “Corporacién PAN” o “PAN Corporacion Social”’; como
consta en Acta N°21 del 23 de marzo de 2022.
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6. Que la documentacién presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtta los fines esenciales que
persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacion sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma total de Estatutos del COMITE
PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN”, con NIT. 890.980.942-6 con
domicilio en el municipio de Medellin, incluyendo el nombre, en adelante podra
utilizar las siglas “PAN, “Corporacion PAN” o “PAN Corporacion Social”; tal como
consta en Acta N°21 del 23 de marzo de 2022; la cual se anexa al presente acto.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por el Comité, en ejecucion de su
objeto social, se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: EL COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ
“PAN”, con NIT. 890.980.942-6 con domicilio en el municipio de Medellin, debera
cumplir la obligacién de actualizar su habilitacion para operar como un prestador
de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de EL COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ
“PAN” y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

—

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria (E) Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE , ; FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo N oglo¥]f ?/
Revisé: | Juan Carlos Jiménez Escobar V_ ’ L SN j’ l105/72
Aprob6: | Juan Esteban Arboleda Jiménez N _5—‘ { /
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos ‘evisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma

DHENAOG No. 1643340- 1 vez
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