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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” "Razones de salud de! docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivo discrecional, al sefior HENRY ALBERTO BUSTAMANTE SALAZAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.724.199, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, para la I. E. SAN ANDRES, sede COLEGIO SAN ANDRES, del
municipio de GIRARDOTA, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA YANITH RESTREPO
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 60.352.357, quien paso a otro municipio;
el sefior Bustamante Salazar, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA
BERNAL, del municipio de CALDAS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HENRY ALBERTO
BUSTAMANTE SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 71.724.199, Licenciado en
Educacién Basica Enfasis en Educacién Fisica Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. SAN ANDRES, sede COLEGIO
SAN ANDRES, del municipio de GIRARDOTA, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA YANITH
RESTREPO MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 60.352.357, quien paso a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior HENRY ALBERTO
BUSTAMANTE SALAZAR, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

JYAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. N
Revise Directora de Talento Humano MS \ MS < \0 /05 , wv\/

L William Alexander Ocampo Restrepo -
Revisé: | Abogado - Contratista /[1/ @// , O % / 7022

.. Mariana Rivera Lépez. =
GUCTIELE Auxiliar Administrativa GHWQ,({Z\,UQ\"Q- lm% ~ {OIOS 11«
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ls normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Por el cual se efectua exclusion del escalafon y retiro del servicio en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia Pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 36 del Decreto 1278 de 2002 establece: “Resultados y consecuencias de
las evaluaciones de desempefio y de competencias. Las evaluaciones de desempefio y
de competencias tendran las siguientes consecuencias segun sus resultados:

1. Evaluacion ordinaria periddica de desempeiio anual:

El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se
considera no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempefio,
sera excluido del escalafén y, por lo tanto, retirado del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%)
durante dos (2) afios consecutivos, seran regresados a la docencia una vez exista vacante,
si provenian de la docencia estatal; en cuyo caso percibirdn el salario que corresponda a
dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial que poseian. Si no provenian de la
docencia estatal, seran excluidos del Escalafén Docente y retirados del servicio.

2. Evaluacion de competencias:
Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 a ascender en el escalafon
docente, si reinen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion
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de competencias. Para las reubicaciones y ascensos se procedera en estricto orden de
puntaje hasta el monto de las disponibilidades presupuestales anuales”.

Adicional a lo anterior, el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.5.3.4 establece:
“Consecuencias. En firme la evaluacién anual de desempefio laboral, producird las
consecuencias establecidas en el numeral 1 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002.

El articulo 24 del Decreto 1278 de 2002, establece en el paragrafo lo siguiente: “La exclusion
del Escalafon Docente por evaluacion no satisfactoria trae como consecuencia el retiro del
servicio, y se efectuara por el nominador mediante acto motivado, el cual no sera susceptible
de los recursos de la via gubernativa, por tratarse de un acto de ejecucion”.

El seguimiento de la evaluacion para los docentes y los directivos docentes que en el afio
inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempeno laboral no
satisfactorias, incluira la valoracién de los avances logrados en el plan de desarrollo personal
y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacion no satisfactoria
en la evaluacién anual de desempefio laboral, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil debera
excluirlo del escalafén docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento”.

Que el sefior Daniel Antonio Montiel Dager, identificado con cedula de ciudadania
78.112.502 se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con hombramiento en propiedad en la planta de personal de
docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, como docente de aula de Educacion basica primaria en la Institucion
Educativa Rural Francisco Javier Barrientos del Municipio de Angostura, regido por el
Decreto 1278 de 2002, nombrado en propiedad con Decreto 732 de 2013.

A través de comunicacion electronica del 26 de enero de 2022, el sefior Wilson Arboleda
Giraldo, Rector de la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse, informa que el
servidor docente, Daniel Antonio Montiel Dager, en los procesos de evaluacién de
desempefio laboral correspondientes a los afios 2020 y 2021, arrojo resultados negativos,
adjuntando como soporte de la solicitud que formula los siguientes documentos:

Formato de valoracion de desempefio de docentes periodo 2020, con una valoracion
insatisfactoria del 58.78%, notificada de manera personal al sefior Daniel Antonio Montiel
Dager, el 07/12/2020, proceso valorativo frente al cual el interesado no interpuso recurso
de ley.

Formato de valoraciéon de desempefio de docentes periodo 2021, con una valoracién
insatisfactoria del 50.38%, notificada por aviso al sefior Daniel Antonio Montiel Dager,
al finalizar el mes de noviembre de 2021, servidor que dentro del término legal interpone
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion frente a la valoracion insatisfactoria, para
lo cual el rector Wilson Alberto Arboleda Giraldo a través de comunicado del 09 de marzo
de 2022, notificado al correo electronico del sefior Daniel Montiel Dager, el 9 de marzo
de 2022, confirma la decision inicial y por su parte el director de Nucleo Educativo Rubelio
Parra Osorio, a través de comunicado del 4 de febrero de 2022 y notificado en la misma
fecha al interesado confirma la valoracion insatisfactoria.

Que dentro de la informacion allegada por el rector de la Institucion Educativa Maria de
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Jesus Eusse del Municipio de Angostura, la cual se encuentra debidamente cargada en
la plataforma Humano en linea proceso de evaluacion se evidencia que el sefior Daniel
Antonio Montiel Dager, identificado con cedula de ciudadania 78.112.502, en los
procesos de evaluacion de desempefio laboral correspondientes a los afios 2020 y 2021
obtuvo una valoracién insatisfactoria del 58.78% y 58.38% consecutivamente, procesos
valorativos que se encuentran en firme por lo cual se dan los presupuesto legales y
facticos para efectuar exclusion del escalafon y retiro del servicio.

En merito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del escalafon y retirar del servicio al sefior Daniel Antonio
Montiel Dager, identificado con cedula de ciudadania 78.112.502, quien se encuentra
adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
con nombramiento en propiedad en la planta de personal de docentes y directivos docentes
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de aula de
Educacion basica primaria en la Institucién Educativa Rural Francisco Javier Barrientos del
Municipio de Angostura, regido por el Decreto 1278 de 2002, esto en virtud de que el sefialado
servidor obtuvo dos valoraciones de desempefio insatisfactorias consecutivas en los afios
2020 y 2021 de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior Daniel Montiel Dager, en los términos del articulo
4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021, de igual manera se hace
saber que contra el presente acto administrativo no proceden recursos de conformidad con el
paragrafo del articulo 24 del Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ' FIRMA FECHA
- P SitmaS - 06/oTWr L
e Lﬂ?&fﬁ:ﬁii;@ﬂﬁ':ifas ) @’V“ e Ve s/ £/%

— : - - ~
| et s | 6nica Bekivan N - 5)5/3020
= WMerdo ad g A o/0s/20z2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto
es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante
decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, certifico el 10 de mayo de 2022, que existe recursos
para trasladar de la Direccién de Aseguramiento y Prestacion de Servicios de Salud,
recursos del Proyecto “Fortalecimiento del Aseguramiento de la poblacion al sistema
general de seguridad social en salud Antioquia” al Proyecto “Fortalecimiento Savia
Salud EPS” adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
No.2022020023560 del 10 de mayo del 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director

de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020024012 del 11 de mayo del
2022.

f.  Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, para cumplir con los
compromisos del Plan de Desarrollo “Fortalecimiento Técnico Administrativo y
Financiero de Savia Salud”.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO " Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo €™ pos.ore Area  [Elemento Valor Descripcion del
Gestor P Funcional PEP Proyecto

Fortalecimiento del
aseguramiento de la
0-011010 | 131D 2.3 C19062 | 010065 | 10.000.000.000 |poblacion al sistema

general de seguridad
social en salud
Antioquia.

TOTAL $10.00.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro Pos-pre Area Elemento valor Descripcion del
Gestor Funcional PEP Proyecto
0-011010 | 131D 2-3 C19062 010096 10.000.000.000) Fortalecimiento
Savia Salud
EPS
TOTAL $ 10.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢ Antjoqyia

¢
3 . ] AN " 4 c L’ \a
Secre Gengra Secretaria de Hacienda
/ NOMBRE , | FIRMA FECHA

Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . Vels | 12-0s-°
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda hondh v ¥ 1%-05-2022-
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera W
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico | /
Los arriba firmarftes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad [o presentamos para la firma




i Radicado: D 2022070003420 M,

Fecha: 13/05/2022 GOULINAGE DL AT

W

NP/

T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

“EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucidon Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su dltima evaluacion del desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.

\ \O

MTABORDAHE
201




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-04 Ila
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 4549, ID Planta 5184,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-04, y
publicado el dia 28 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora LESLY JOHANA PATINO TAMAYO, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.125.185, /titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 3985, ID Planta 4975,
asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
de la GERENCIA INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, obtuvo un resultado
del 69.52% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 4549, en virtud del cumpliendo con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LESLY JOHANA PATINO
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.017.125.185, titular del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3985,
ID Planta 4975, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA de la GERENCIA INFANCIA ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4549, ID
Planta 5184, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
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Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Kafel Cyistina M) Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan ‘Aprobo: “Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo

Flér Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarofio
Elabors: Asesora-Contratista de Ta de Talento Humanoy Desarrallo Subsecretaria de Talento Humano Organizacional
Martha Alid Taborda H. | S ia de Talento H izaci X ssc\&_ (“%\1 Q
ProfesionafUniversitario | Desarrollo Organizacional a— = (

Los arriba fi 1t que hemos revisado el ylo ajustado a | y disposici 4 g y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucidon Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeno de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tfengan las mas aitas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefnando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-04 la
Administracién Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3215, ID Planta 6134,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-04, y
publicado el dia 28 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes 'y
Habilidades”, la Servidora SANDRA VIVIANA ARIAS HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania 24.498.124, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4320, ID Planta 4885,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, obtuvo un
resultado del 67.84% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con NUC 3215, en virtud del cumpliendo
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA VIVIANA ARIAS
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 24.498.124, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4320, ID
Planta 4885, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS
COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3215, ID
Planta 6134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
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causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: fsa)fet Cefstina Miid Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobs: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
‘W nérew Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castaio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elaboré: =7 Asesord*Confratista de la * | de Talento Humanoy Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizacional
Martha Alicia Taborda H. | Secretaria de Talento Humanoy | Organizacional 1
Profesional Universitario | Desarrollo Organizacional meﬂ—' = D .
Los arriba fi que hemos revisado el vio justado a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

E!l encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-04 la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, NUC Planta 2365, ID Planta 0795,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-04, y
publicado el dia 04 de mayo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el Servidor DAVID FERNANDO ARISTIZABAL SERNA, identificado
con cédula de ciudadania 71.740.628, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1397, ID Planta 5174,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, obtuvo un resultado del 71.21% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 2365, en virtud del cumpliendo de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Encargar al Servidor DAVID FERNANDO ARISTIZABAL
SERNA, identificado con cédula de ciudadania 71.740.628, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1397, ID
Planta 5174, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, NUC Planta 2365, ID Planta 0795, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de Io
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacién
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de

Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OKREA
EQUIA

/
Reviso: Isabel Cristina MYjia Revisé: Clara lsabel Zapata Lujén Aprobd: e SAcNes Cn Y | Aprobo: Paula Andrea Duque Agudelo
// Flérez Directora de Personal de Ia Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
altimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.
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A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecid el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-04, la
Administracion Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3993, ID Planta 4751,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-04, y
publicado el dia 28 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania 1.033.336.568, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Caddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID Planta 5426,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado del 69.35%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 3993, en virtud del cumpliendo con la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4000, 1D
Planta 5426, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 3993, ID Planta 4751, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal del cargo cuyo
titular es el sefior JOAQUIN BERNARDO HERNANDEZ LOPEZ, identificado con
C.C. 70.322.850.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIEAL cAIRIA/C A
OBERNADOR/DE ANITIOQUIA

v.1
Reviso: Igfbel Crigtina Meji * | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
‘/ Flérez, Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Elaboré: , Asesora-Contratista de la de Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizacional

Martha ffia Taborda H. | Secretaria de Talento Humanoy Organizadonawqu N &\72, AAL 64\;%‘4 %Om O-

Profesigffal Universitario | Desarrollo Organizacional
/ | Losarriba firmant hemos revisado el vl ajustadoal y disposi igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empieados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes vy
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas -calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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en vacancia Temporal”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-04, la
Administracién Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4106, ID Planta 4601,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-04, y
publicado el dia 28 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el Servidor DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.198.543, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6464, ID Planta 4608,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, obtuvo un resultado del 68.90% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado
en el empleo con NUC 4106, en virtud del cumpliendo con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DANIEL FELIPE ESCUDERO
ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 1.152.198.543, titular del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
6464, ID Planta 4608, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la Vacante
Temporal correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 4106, ID Planta 4601,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal del cargo cuyo titular es la sefiora ANA MARIA GIRALDO
OSORIO, identificada con C.C. 1.037.611.388.

ARTICULO SEGUNDO: EI servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia Temporal”.

inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AYRIX COR A/
AGOBERNADOR DE ANTI®QUIA~

Revisgf Ifabel Cristina Meji;
16 3
Asesora-Contratista de la

.| Secretaria de Talento Humanoy
Desarrolto Organizacional
que hemos revisado el

Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Subsecretaria de Talento Humano

&’t \g a‘\yﬁv Organizacional 0 ‘

ajustado a las normas y disposiciones legales vigertes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal de la Secretaria
de Talento Humano y Desarroflo
Organizacional,

Aprobé:
/“ Luz Stella Castafio Vélez

Elaboro:
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Profesiongf Universitario
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DEPARTAMENTO DE AN,TIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Gltimo afo y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecié el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-04 la
Administracién Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 6314, ID Planta 5661,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARlA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-04, y
publicado el dia 28 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el Servidor HUBER AMADO GARCIA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 98.592.626, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0038, ID Planta 5227,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, obtuvo un resultado del 68.1% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC
6314, en virtud del cumpliendo de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor HUBER AMADO GARCIA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 98.592.626,” titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0038, 1D
Planta 5227, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta
6314, ID Planta 5661, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TIOQUIA

A
Reviso: Jsabdl Chistina Mesa Revisd: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobd: Aprob: Paula Andrea Duque Agudelo
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a), en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil determin6 las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de fa Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
yigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior SANCHEZ REALES GERARDO, identificado con cédula de ciudadania 11.800.731,
Bidlogo énfasis en Recursos Naturales — Doctor en Educacién, vinculado en propiedad, como
Coordinador, en la Instituciéon Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Sede
Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Poblacién Mayoritaria, del
Municipio del Retiro, inscrito en el Grado “3DD” del Escalafon Nacional Docente, se
encuentra en el listado de elegibles, con un resultado de 66 puntos y reune los requisitos
para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva, en la Institucién Educativa
Rural La Floresta, Sede Colegio La Floresta, del Municipio de Yolombd, en reemplazo del
sefior MARLON DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, identificado con cédula de ciudadania
71.191.538, quien renuncié al encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior SANCHEZ REALES GERARDO, identificado con cédula de ciudadania
11.800.731, inscrito en el Grado “3DD” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Bidlogo énfasis en Recursos
Naturales — Doctor en Educacion, en la Institucion Educativa Rural La Floresta, Sede
Colegio La Floresta, del Municipio de Yolombd, en reemplazo del sefior MARLON DUVIAN
VELASQUEZ GALEANO, identificado con cédula de ciudadania 71.191.538, quien renuncié
al encargo, el sefior SANCHEZ REALES GERARDO, viene vincuiado, en propiedad,
como Coordinador, en la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Sede
Instituciéon Educativa Rural Luis Eduardo Posada, poblacion mayoritaria, del Municipio de El
Retiro, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior SANCHEZ REALES GERARDO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrsgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé S;::ngan:eszr::ntso?mﬁ;no I .‘Mj - kD / Oy /'LOQL
revss: | ranepesmoqaacomaiss | oo /O of /S22l
Tohn_bavid— L5/ w2t
Proyects: | B e | Matle L ﬂxﬂm J "7 oosoz

2de3




CCANASJ

Radicado: D 2022070003427

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11301 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113015, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidén y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedid a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente ano escolar;
dicho termino se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
Superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, de la servidora docente SORAYA ANDREA MUNOZ
METRIO, identificada con cedula de ciudadania N° 1.018.347.621, quien viene laborando
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |.E. Presbitero Gerardo Montoya
Montoya, sede I.E.R Pocoro Abajo del Municipio de Amalfi, del municipio de Amalfi.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Remedios,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora
SORAYA ANDREA MUNOZ METRIO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.018.347.621, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucién Educativa Rural la Cruzada, sede ER Belén, del Municipio de
Remedios, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11301
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113015,expedida por la Comisidén
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la servidora docente SORAYA ANDREA MUNOZ METRIO,
identificada con cédula de ciudadania N°1.018.347.621, quien viene laborando como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en el |.E. PBRO GERARDO MONTOYA
MONTOYA, sede I.LE.R POCORO ABAJO, del municipio de Amalfi, en razén a la
convocatoria 602 de 2018 segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora SORAYA ANDREA MUNOZ METRIO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.018.347.621, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria,
Nueva Plaza Vacante, Poblacion Mayoritaria - Post Conflicto, para la Rural La Cruzada,
sede ER Belén, del Municipio de Remedios por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11301 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113015,
expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora SORAYA ANDREA MUNOZ METRIO, Ia

terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora SORAYA ANDREA MUNOZ METRIO, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decisién de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: EI Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacidn, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 TER,

JUAN CORREA MEJIA
Secretfario de Educacion

NOMBRE FIRMA : FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. - j . I
) Directora de Talento Humano MY\ M \O{ Oj / LI
. William A|exander Ocampo ; -
Revisd: | Restrepo— A ; Lot Do /05[22
P John Jairo Gavma Omz—
LGOS Profesionat Especializado //ﬂ/ M /F‘ﬂ////la/ /ﬂ/ﬂf/w Zd
.| Martha Lucia Cafias Jiménez - hi
e Profesional Universitaria ‘y 03/0512022
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma.

3de3




L

Radicado: D 2022070003428 -

COBLENAGON D ARTIOQUIA

o2 (IRENRNAREINEEN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de

2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070002716 del 08 de abril de 2022, se trasladé la sefiora GARCIA
JIMENEZ MARIA MAGDALENA, identificada con cédula 43.693.581, para el Centro
Educativo Rural Santa Inés Del Monte, Sede ER SANTA inés del Monte del Municipio
de Caceres; en el acto administrativo se cometié error en la transcripcion de la sede a
la cual se traslada la docente GARCIA JIMENEZ, por lo que se hace necesario
aclarar la situacion administrativa de encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070002716, del
08 de abril de 2022, acto administrativo mediante el cual se trasladd la sefiora
GARCIA JIMENEZ MARIA MAGDALENA, identificada con cédula 43.693.581,
Licenciado en Educacion Infantil, énfasis en Ciencias Naturales y Proteccion Al
Medio Ambiente, como docente de aula, nivel Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Santa Inés Del Monte, sede ER Santa Inés del Monte, del Municipio
de Caceres, en el sentido de indicar que la sede, correcta, es E.R LA LANCHA, y no

como alli se expreso.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GARCIA JIMENEZ MARIA
MAGDALENA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no
proceden recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.. Ana Milena Sierra Salazar. N B
R Directora de Talento Humano \A\A/& 3\ M { : lO /OS /WJOU.,
T William Alexander Ocampo
e Restrepo — Abogado Contratista /f‘é&/;-/ /7 / / 2/3(/20 ??
: = : 7
Roviso: John Jairo Gaviria Ortiz- d/[h ;V ’y a /&jfi /Zozz
| Martha Lucia Canas Jiménez - ) K [/ 4
Proyectd: | profesional Universitaria N{ atle - (/ Gier 1 -/05/2022
Los arriba firmantes que hemos el ylo j do a las normas y disp legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacidn del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicion de amenazado o por la condiciéon de desplazado.”

Mediante proyecto de traslado debidamente firmado por los respectivos alcaldes de
Uramita, Frontino y el Secretario de Educacion del municipio de Frontino se solicito el
traslado de dos docentes con el fin de suplir la necesidad del servicio educativo.
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Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio, a la docente DIANA TERESA VILLEGAS
PENARANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.109.476, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén docente 1B, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede IL.LE. MANUEL ANTONIO TORO -
PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, en reemplazo de la docente DIANA ISABEL
MEJIA BALBIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.860.060, quien fue
trasladada para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ,
sede PRINCIPAL; la docente Villegas Pefaranda, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE, sede PRINCIPAL, del
municipio de URAMITA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MAGDA CLOVED GIRALDO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.290, Licenciada en
Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. SAN JOSE, sede PRINCIPAL, del municipio de URAMITA: en reemplazo de
la docente DIANA TERESA VILLEGAS PENARANDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.038.109.476, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora
Giraldo Restrepo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. BARRANCAS, del
municipio de FRONTINO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
DIANA TERESA VILLEGAS PENARANDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.109.476, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
docente 1B, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede |.E. MANUEL
ANTONIO TORO - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, en reemplazo de la
sefiora DIANA ISABEL MEJIA BALBIN, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.860.060, quien fue trasladada para otra Institucion; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
MAGDA CLOVED GIRALDO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.277.290, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede PRINCIPAL, del municipio de
URAMITA, quien pasa a reemplazar a la docente DIANA TERESA VILLEGAS
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PENARANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.109.476, quien paso a
otra institucién, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN Y

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE , FIRMA /\ FECHA
3

L Luz Aida Rendén Berrio. J/ L bo)
WLIEH Subsecretaria Administrativa 4 7

5 Ana Milena Siema Salazar. .
AL Directora de Talento Humano M A\QNVO\AS : l‘g/ Oq’ w“-L

S William Alexander Ocampo Restrepo -
| Pt o | foef D of e 28/ o fz022

. s . T4

e John Jairo Gaviria Ortiz.

LITLE Profesional Especializado %7“ Vi @) 7 S/ad/zozy
< - L4 L4 T -
. Astrid Mufioz Grisales _
BEoyecte: Profesional - Contratista W 2 5 / 0?/202 2
Los arriba que hemos revi: el ylo fista aJlas/normas y disposici legales vig B y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma. /
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para o cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educaciéon Bésica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcidon docente.

Por lo anteriormente ‘expuesto, La Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
NO SCNIEEan CEDULA TITULO EDUCATIE MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
C.E.R.SAN
JUAN DE JUAN PABLO
LICENCIADO(A)
. CESAR ENRIQUE AQUITANIA QUINTERO BAENA CC | CIENCIAS
g MENA BLANDON PELNAS gggf&csms SEDEC. E.R. SAN FRANCISCO 1136397444 TRASLADO | SOCIALES
SAN JUAN DE MUNICIPAL
AQUITANIA
I.E. DE
DESARROLLO
LICENCIADO(A) | RURAL MIGUEL
FABRISIO EN EDUCACION | VALENCIA SEDE
2 ANDRES 1102807545 | BASICA CON I.E. DE JARDIN :\/':CEXGTPELAZA MATEMATICAS
ESTRADA BETIN ENFASIS EN DESARROLLO
MATEMATICAS | RURAL MIGUEL
VALENCIA -
SEDE PRINCIPAL
1.E NUESTRA
YESICA MARIA BcEnCIADSEN :g";gzl’;[’ssém MARIA EUGENIA PEREZ
3 CHAVARRIA 1042770437 [ e amicas | LE NUESTRA CAMPAMENTO | ROLDAN CC 22210409 | MATEMATICAS
Y o T ICIP,
MUNERA SERORA DEL RASLADO MUNICIPAL
ROSARIO
I. E. JOSE
MARIA DEL MANUEL
BIOLOGO, CIENCIAS
4 SN 25786113 | MAGISTER EN RESTREPO SEDE | ce o1 ETes NEEVA LT NATURALES
CARVAJAL BIOTECNOLOGIA | COLEGIOJOSE VACANTE i
SIERRA MANUEL
RESTREPO
E'Dcsgf\'ggg EN | epuesLo OLGA LILIANA
LUZ EMILCE NUEVO SEDE ARROYAVE RIVERA CC
> ORREGO R 2:?3;&" LERNARANIAL | AMALF! 32091512 TRASLADO | MIATEMATICAS
MATEMATICAs | LA VEGA DE INSTITUCION
1. E. JOSE
PRIETO
LUIS ANCIZAR ARANGO SEDE CINECIAS
6 HERNANDEZ 9772798 E';'FCI(S’I'&OCTOR LICEO JOSE TARSO UXCEXCTPELA“ NATURALES
GARCIA PRIETO FISICA
ARANGO - SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADO(A)
EN CULTURA 1. E. ANTONIO
:ﬁ?g:fg” JFISICA, NARINO SEDE GALILEQ LASTRA Eg?cc:cmN
7 eTo 1143235881 | RECREACIONY | COLEGIO PUERTO BERRIO | HERMES ELIAS CC RECREACION Y
T DEPORTES, ANTONIO 15363513 RENUNCIA | oo oo
MAGISTER EN NARINO
EDUCACION
1. E. PUERTO MARIA EUGENIA EDUCACION
. MARCO FIDEL T ;’;S’x'ggg EN 1 VENUS SEDE . NARINO MARIN AGUDELO CC FISICA
PENATE LLANOS e E. PUERTO 43560351 TRASLADO | RECREACION Y
VENUS DE MUNICIPIO DEPORTE
E'QTS’;IL[L’; 1. E. BUAO SEDE MACHADO GUERRERO | 1o
9 1047428465 | ABOGADO I.E. BUAO - EL BAGRE ORCILO CC 11830008
SR SEDE PRINCIPAL RENUNCIA St
ENAMORADO
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DOCENTE A INSTITUCION
PLAZODE.. | NIVEL- AREA
NO NOTERAS CEDULA TITULO e MUNICIPIO EN REEMPLAZO
LICENCIADO(A) | I. E. R. ADOLFO
EN EDUCACION | MORENO
BASICA CON USUGA SEDE DIANA MARITZA EDUCACION
T :m&mgkwo aaas0170 | ENFASIS EN COLEGIO T GIRALDO BUILES CC FISICA
G EDUCACION ADOLFO 43915687 CONVENIO | RECREACION Y
FISICA, MORENO INTERADMINISTRATIVO | DEPORTE
RECREACION Y | USUGA - sEDE
DEPORTES PRINCIPAL
Lcenciapoen | - B MIGUEL
EDUCACION VICENTE
T GARRIDO ORTIZ
TR B SEDE I. E. ELSA SOLANO PEREZ CC | HUMANIDADES
1 Nt 1069485117 | oo oapes, | MIGUEL ARBOLETES 25856112 CONVENIO | Y LENGUA
" | VICENTE INTERADMINISTRATIVO | CASTELLANA
Rl GARRIDO ORTIZ
CASTELLANA, €
INGLES SEv
PRINCIPAL
LICENCIADA EN
EDUCACION 1.E AMERICA
VERGARA AVILA SINDY
ANGELA MARIA BASICA CON SEDE COLEGIO
12 ol R 1039693516 | o\ 2\ AMERICA . s£pE | PUERTO BERRIO gﬁgacc'i 1102836462 | PREESCOLAR
MATEMATICAS E | PRINCIPAL
INFORMATICA
CER LA
OMAR ENRIQUE LICENCIADO EN | VARGAS SEDEC. Efﬁ'xmfgﬁﬁ" HUMANIDADES
13 VALOYES 11793796 | 1o E.R. LA VARGAS | BETULIA 16077178 TRASIADD | ¥ LENGUA
QUEJADA - SEDE vunicr ) CASTELLANA
PRINCIPAL
I. €. EDUARDO
ESPITIA
AS
14 VER R 1077431243 | MATEMATICAS Y | I. €. EDUARDO | NECOCLI 32561891 TRASLADG | MATEMATICAS
FISICA ESPITIA e
ROMERO - SEDE
PRINCIPAL
I. E. PUERTO
ALEXANDRA JANNETH .
LICENCIADO EN | VENUS SEDE I. CIENCIAS
15 ﬁg:gNAc:\‘DRADE 1077433988 | BIOLOGIA Y £. PUERTO NARINO gﬂlg:?l’zfﬁﬁmigzcc NATURALES
QUIMICA VENUS - SEDE B QUIMICA
PRINCIPAL
LICENCIADOEN | I E. PUERTO
ALVARO EDUCACION VENUS SEDE I. igxgi’g‘;ﬁos i
16 ENRIQUE RIVAS 1083458919 | BASICA CON E. PUERTO NARINO 35895004 TRASLADG, | MATEMATICAS
ALVAREZ ENFASIS EN VENUS - SEDE ol ey |
MATEMATICAS | PRINCIPAL
LICENCIADO(A)
EN EDUCACION | I. E. LICEO
MARIA ANGELICA BASICA CON CAUCASIA SEDE ’F‘Bgig'g;;gr\] cc | HUMANIDADES
17 ATENCIA 64700458 | ENFASIS EN LICEO CAUCASIA | CAUCASIA 1039622371 TRASLADO | ¥ LENGUA
VERGARA HUMANIDADES - | 1A. T CASTELLANA
LENGUA AGRUPACION
CASTELLANA
HENAO ZULETA
NERLY KARINA 1. E. R BOTERO
LICENCIADO EN SANTO LIBARDO ARTURO CC
e ”M‘iTT“‘SSZ 1049630683 [ )\ remaTICAS é?:DiR PIEDRA | pominGo 8394077 TRASLADO MATEMATICAS
INSTITUCIONAL
JORGE ELVIN LICENCIADOEN | C.E.R. LA NUEVA PLAZA EIE;:J&AC'ON
19 TAPIAS 11809676 | EDUCACION GURRIA SEDE C. | AMALFI T e —
CUADRADO FISICA £ R.PINTO DEPORTE
. E. SANTA
EDUCACION
LICENCIADO EN | MARIA SEDE GOMEZ RAMIREZ JUAN
20 gsgg\fi fl’:“hf/:‘g 1033342053 | EDUCACION .ER SANTA \C/fBRO'\:i“L‘ D | rernaNDO cC 22}5“ -
ARTISTICA MARIA - SEDE 70906982 RENUNCIA | L2
PRINCIPAL
. E. TECNICO
INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE
. SEDE INSTITUTO RAMIREZ MARTINEZ
JUAN SEBASTIAN DISENA
21 LTI 1053615464 ‘NSDZST';C:T TECNICO MARINILLA NICOLAS DE JESUS CC :;Eggl\ﬁf:é AE
INDUSTRIAL 70900442 RENUNCIA
SIMONA DUQUE
- SEDE
PRINCIPAL
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DOCENTE A INSTITUCION
NO R IRRTR CEDULA TITULO R UCATIVA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
1. E. PBRO. LUIS
inGeniErio e | ROPOLFO
SRS GOMEZ SEDE
HOSIAS PERALTA 4 LICEO PBRO NUEVA PLAZA TECNOLOGIA E
e CARRILLO LY f;sggmﬂg‘:” LuisRopotfo | ELSANTUARIO 1y cante INFORMATICA
EDUCATIVA el
RAMIREZ - SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN 1. E. LA PAZ ROQUELINA ROMANA
s SANDRA YURLEY 43868272 | HUMANIDADES | SEDE CoLesio | CUESTA CC 54255251 ;"L’E"f“g"SEADES
ALZATE TORO Y LENGUA LA PAZ - SEDE CONVENIO TR
CASTELLANA, PRINCIPAL INTERADMINISTRATIVO
MAGISTER EN
HERMENEUTICA
LITERARIA
1. €. RAFAEL
24 1110520139 | EN LENGUA VALPARAISO Y LENGUA
LAMPREA STET RAFAEL URIBE 8101715 CONVENIO ATEe
MENDEZ URIBE - SEDE INTERADMINISTRATIVO
PRINCIPAL
1. E. MARIA
JOSEFA
LEIDY NATHALIE ROJAS
MARULANDA s IDIOMA
25 ANGIE GORETTY 1079608006 | UCENCIADAEN [ o= ney PENA CC 1032410771 | Lo oo
CELIS HORTA INGLES CONVENIO
MARIA EERA INTERADMINISTRATIVO | 'NOLES
MARULANDA -
SEDE PRINCIPAL
NORMALISTA
1. E. NUESTRA FANNY AMPARO
26 EE%SSS)AR]A 39176900 2:?5?:??:5 O | serora oeL GUATAPE GROGEIBNTOYSEY | BASKCA
- Mncua PILAR SEDE C. E. 45690207 TRASLADC | PRIMARIA
AN R. LA PIEDRA INSTITUCIONAL
LICENCIADO(A)
GILBERTO GUIDO EN EDUCACION | C.E.R. :f:gzii;tng%oﬂo patta
27 GONZALEZ 17649476 | FISICA, GUAMITO SEDE | PENOL
RIVERA RECREACIONY | C.E.R. ELSALTO e FREARIA
E.R. :
ol TRASLADO MUNICIPAL
I. E. ESCUELA
NORMAL
CIRO RESTREPO YENIS
LICENCIADOEN | SUPERIOR DE
LUIS FERNANDO EUGENIA CC 43766132 | BASICA
28 T 15385171 | EDUCACION ABEJORRAL ABEJORRAL T PRl
RURAL SEDE C. E. R. DR TR
EDUARDO
PELAEZ
1. E. TECNICO
LICENCIADO EN :ZZSSNT::?;
T EDUCACION RO oSS OF EDUCACION
29 MARGARITA 52760896 | BASICA CON 1.E. TECNICO ELSANTUARID | VUEVA PLAZA GUIILEe
AYIARTVE ENFASIS EN INGUS TRl VACANTE ARTES
EDUCACION PLASTICAS
i JOSE MARIA
CORDOBA -

SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados
saber que contra éste no procede recurso alguno.

este acto administrativo, haciéndole

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar o
Directora de Talento Humano J WLS l \O/O 7 /w?,l,

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo h /6
Abogado - Contratista ﬁ‘“"dl / 2 7//‘ '@/0,{ 922
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz NS
Profesional Especializado ﬂ/// é/‘”' /0 ‘/ﬂ/OS/”ZZ—
T

Proyecté:f Ana Lucia Veldsquez Acevedo

Profesional Universitario Ai’\ﬂ \UC/\O \IE\G'Sq‘UQZ A 40 /05 /—7-022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

A}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2022070003431
(Del 13 de mayo de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento al padre

DIEGO JARAMILLO CUARTAS

CONSIDERANDO

Que el padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS, quien hoy llega a sus 90 afos
de existencia, ha entregado su vida al servicio de los pobres, los nifios y los
jovenes del pais.

Que el padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS nacid en Yarumal, el 19 de mayo
1932 y en 1958 fue ordenado sacerdote en el seno de la Congregacion de Jesus
y Maria - Eudistas, de la cual es miembro.

Que actualmente es el presidente de la Organizacion El Minuto de Dios, de la
cual hace parte desde 1967 como miembro de la Junta Directiva, y en la cual,
en 1970, asumié la subdireccién. Poco después se convirtio en el director del
Programa de Mejoramiento de Vivienda — Promevi.

Que desde 1992, tras el fallecimiento del padre Rafael Garcia Herreros, la Junta
Directiva de El Minuto de Dios nombrd al padre DIEGO JARAMILLO
CUARTAS como presidente de la Organizacion.

Que entre sus logros al frente de El Minuto de Dios esta que a mediados de la
década de 1980 el padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS cred el Centro
Carismatico Minuto de Dios, que comprende librerias, emisoras, escuelas de
evangelizacién, casa de retiros, Lumen 2000 Colombia y la Corporacion de
Salud El Minuto de Dios.




DECRETO HOJA 2

Que de la mano del padre Rafael Garcia Herreros, el padre Diego contribuyé a
la creacién de Fundases y de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, que
hace presencia en varias ciudades del pais.

Que uno de los programas insignia de El Minuto de Dios es el Banquete del
Milldn, que desde su nacimiento en 1961, recauda recursos para vivienda de
los mas necesitados. El padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS ha continuado
con esta obra entregando mejoramientos y vivienda nueva en todo el territorio
nacional.

Que gracias a su formacién y sus estudios en Teologia, de la Pontificia
Universidad Javeriana de Bogota, y licenciado en Teologia Pastoral del Instituto
Catdlico de Paris, el padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS es miembro, entre
otras, de la Academia de Historia Eclesiastica de Bogota, de la Academia
Patridtica Antonio Narifio, de la Sociedad Bolivariana y de la Academia
Colombiana de la Lengua. Ademas, ha publicado mas de cien libros de
espiritualidad y formacion cristiana.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al padre DIEGO
JARAMILLO CUARTAS por sus 90 afios de vida y su compromiso y entrega
en favor de los mas necesitados del pais, a través de la Organizacion Minuto
de Dios.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, al padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS,
en acto publico que tendra lugar en la Casa de Antioquia, en la ciudad de
Bogota, el dia jueves 2 de junio de 2022.

Comuniquese y cumplage,
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