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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para -
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002676 del 07 de abril de 2022, se trasladé a la sefiora YURY
MARIA FERNANDEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. EL CHORRILLO, del municipio de BRICENO,
en reemplazo de la sefiora LONDONO URIBE JULIANA ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.042.706.988, quien pasé a otro establecimiento educativo.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el titulo de la sefiora Fernandez Ordofiez, se hace necesario aclararlo, en la parte
considerativa y en el articulo primero, en el sentido de indicar que la sefiora YURY MARIA
FERNANDEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185, es Licenciada

en Informatica, Especialista en Gerencia Educativa, y no Normalista Superior, como se
expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070002676 del 07 de abril de 2022, en la
parte considerativa y en el articulo primero, mediante el cual se trasladé a la sefiora YURY
MARIA FERNANDEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede C. E. R. EL CHORRILLO, del municipio de BRICENO; en el sentido de
indicar que la sefiora Fernandez Ordofiez, es Licenciada en Informatica, Especialista en
Gerencia Educativa, y no Normalista Superior, como se expresoé alli; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YURY MARIA FERNANDEZ ORDONEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
s Ana Milena Sierra Salazar. I i
AL Directora de Talento Humano M &\ My 0 G / 05 /;L{:)LL
— William Alexander Ocampo Restrepo - ' QS’
Rense Abogado - Contratista /&’V/ ﬁ / QS> ZCD ZZ
4

N o " 7,
. John Jairo Gaviria Ortiz. - v -
LTS Profesional Especializado ﬂ//? /ﬁ?/y/& 0%/0 J/Zo ZZ/
N y - ~ - (] {
. Mariana Rivera Lépez. .
e Auxiliar Administrativa anauca, % verd L OH6§[ w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p nos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del -
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 28 de abril de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasiadar por motivos de salud, a la sefiora
SIRLY ELIZABETH CABARCAS MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.611.667, Licenciada en Geografia e Historia, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
2AE, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva
plaza vacante en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E.
MANUEL JOSE CAICEDO, del municipio de BARBOSA,; la sefiora Cabarcas Moreno, viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en la |. E. NECHI, sede
COLEGIO DE NECHI, del municipio de NECHI.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SIRLY ELIZABETH
CABARCAS MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.611.667, Licenciada en
Geografia e Historia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de
Ciencias Sociales, enlal. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO,
del municipio de BARBOSA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora SIRLY
ELIZABETH CABARCAS MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5

JUAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. N
ReviSS Directora de Talento Humano SP/VVQ, _S Yy O G /05 / 2/07/—&/

—n William Alexander Ocampo Restrepo -
Revis: Abogado - Contratista M 0 / 0;/07/?@7 ?

L John Jairo Gaviria Ortiz. y
LT Profesional Especializado ’mh KM[V[M 0 6/0{/”22»

13 4
- Mariana Rivera Lépez.

Beovectc: Auxiliar Administrativa m,[anqua, velcy lﬂ)% OE[ 08/ R
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d >y lo j do a Ia’ normas y disposiciones Iesales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra fop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se
ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o
recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacidn o aritméticos.

Por disminucion de matricula en el municipio de Maceo, se evidencié que sobra una plaza docente en el
area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. R. LA FLORESTA, sede |. E. R. LA FLORESTA, del municipio
de MACEO, la cual debe ser convertida y trasladada por aumento de matricula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede
I.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de EL SANTUARIO.

Dado que la sefiora YENNY DORALBA MURIEL VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.711.100, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, se hace
necesario reubicarla en el mismo municipio y establecimiento que viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de EL
SANTUARIO; la sefiora Muriel Velasquez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede
LLE. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de EL SANTUARIO.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de MACEOQ, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

MUNICIPIO AREA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
TECNOLOGIA E INFORMATICA

MACEO I.E.R.LAFLORESTA sede |. E. R. LA FLORESTA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
HUMANIDADES Y LENGUA

» CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EL SANTUARIO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%EI;:RIA NIVEL -
I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
EL SANTUARIO sede L.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA HUMANIDADES Y LENGUA
CORDOBA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YENNY DORALBA MURIEL VELASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.711.100, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento que viene laborando como Docente de
Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de EL
SANTUARIO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora YENNY DORALBA MURIEL VELAQUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE ! FIRMA FECHA
e Ana Milena Sierra Salazar. ~
WY Directora de Talento Humano \JM { ‘Q'VQLJ' ‘ ng)-s/(oli
. John Jairo Gaviria Ortiz. / -
(IR Profesional Especializado JA” /MJ f/’é— 0 g/& j/m&z—
. Mariana Rivera Lopez. prud N
Ryee Auxiliar Administrativa Nd ] QUQ&U% ((I)WJ - ()S/ Oov ﬁL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo Ji afas y disposici legales ", y por lo tanto,
bajo r il fop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

Por disminuciéon de matricula en el municipio de Maceo, se evidencié que sobra una plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, en la I. E. JHON F.
KENNEDY, sede C. E. R. EL LAGARTO, del municipio de VEGACH], la cual debe ser trasladada
por aumento de matricula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién afrodescendiente, para la |.
E. JHON F. KENNEDY, sede C. E. R. LA CLARITA, del municipio de VEGACHI.

En atencion a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar la plaza docente del nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente,
delal. E. JHON F. KENNEDY, sede C. E. R. EL LAGARTO, del municipio de VEGACHI, para el
nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, parala |. E. JHON F. KENNEDY, sede C.
E. R. LA CLARITA, del municipio de VEGACHI.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de VEGACHI, que se
describe a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA

NIVEL — AREA

I. E. JHON F. KENNEDY sede C. E. R. EL

VEGACHI LAGARTO

BASICA PRIMARIA -

AFRODESCENDIENTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la

siguiente manera en el Municipio de VEGACHI:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
VEGACHI I. E. JHON F. KENNEDY sede C. E.R. LA BASICA PRIMARIA -
CLARITA AFRODESCENDIENTE

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMLWNiQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
— Ana Milena Sierra Salazar. ¢ - 4
Reviso Directora de Talento Humano M t) \D/\/\,O\\' O G/'Oj/w‘z,“t/
L John Jairo Gaviria Ortiz. - .
Rviso: Profesional Especializado /)/a/[/[ /M //61.. Y, f/alsr/k 21
- Mariana Rivera Lopez. 9 - Y
Bepyects: Auxiliar Administrativa M(l\'( auoL ﬂ \eran o8 (OS[ u
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo j alas nor‘ﬂas y disposicit legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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Radlcado D 2022070003354

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalimente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por a condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 31 de marzo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
GLADYS PATRICIA RODRIGUEZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N°
42.677.978, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la nueva plaza
vacante en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. EL TABLAZO, sede |. E. R. EL TABLAZO,
del municipio de BARBOSA, la sefiora Rodriguez Acevedo, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. SAN RAFAEL, sede
COLEGIO SAN RAFAEL, del municipio de SAN RAFAEL.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLADYS PATRICIA
RODRIGUEZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.677.978, Licenciada en
Biologia y Quimica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. R. EL TABLAZO, sede |. E. R. EL TABLAZO, del municipio de
BARBOSA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora GLADYS
PATRICIA RODRIGUEZ ACEVEDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar.
LY Directora de Talento Humano O(a {OS /LOLL

. William Alexander Ocampo Restrepo -
Revise Abogado - Contratista 0¢5/O,T/‘¢.ZZ

" — - 7

ol John Jairo Gaviria Ortiz. DA

Revise: | Profesional Especiaizado onn Qg DS /05 |02
¥ 4 g
. Mariana Rivera Lépez. < T é /
e Auxiliar Administrativa (anauoL glivereL kﬂp% : 0§/05/21
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revi: el d ylo justado a Ia} normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor il fo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion dei
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 28 de abril de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.919.637,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |.
E. DONMATIAS, sede E U LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS, en
reemplazo de la sefiora LINA MARCELA ESCOBAR MADRID, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.690.990, quien pasé a otro municipio; la sefora Zapata Giraldo, viene
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laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. HOYO RICO,
sede C. E. R. LOS SALADOS, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MERIDA ASTRID
ZAPATA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.919.637, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E.
DONMATIAS, sede E U LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS, en reemplazo
de la sefiora LINA MARCELA ESCOBAR MADRID, identificada con cédula de ciudadania N°
42.690.990, quien pasd a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MERIDA
ASTRID ZAPATA GIRALDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS\

JUA! CORREA MEJIA

Secrdtario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

s Ana Milena Sierra Salazar. ,}
Bevie Directora de Talento Humano / q VZS Oé /Oﬁ/'bp?).,

iy William Alexander Ocampo Restrepo -
SLIES Abogado - Contratista /é/ /7 /z O)yof/&i ZZ

o John Jairo Gaviria Ortiz. é
e Profesional Especializado 074 /M] A//ﬂ 0 4/0 S/Zﬂ&t
Proyecto: Mariana Rivera Lépez. G {l 4 ¢

yecto: Auxiliar Administrativa f\ Ar{QUo- vero_ . CSIOS (1A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I3s normas y disposici ILgales ig y por lo
tanto, bajo nuestra lo p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicidn
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 28 de abril de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
LINA MARCELA ESCOBAR MADRID, identificada con cédula de ciudadania N° 42.690.990,
Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para
la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, del municipio de
BARBOSA, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA CATANO MUNERA identificada con
ceédula de ciudadania N° 39.206.242, quien renuncid; la sefiora Escobar Madrid, viene
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laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I. E. DONMATIAS, sede E U
LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA MARCELA
ESCOBAR MADRID, identificada con cédula de ciudadania N° 42.690.990, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3DM, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. MANUEL
JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, del municipio de BARBOSA, en
reemplazo de la sefiora LUZ MARINA CATANO MUNERA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.206.242, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LINA
MARCELA ESCOBAR MADRID, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE [ FIRMA FEéHA
. Ana Milena Si Sal 5 A " T

Revisé Di"recul:rande 1I'ear|':nt: :zan:ano M J (P/WO\ S / O é / OJ / LOLL
L William Alexander Ocampo Restrepo -

Reviso: At'zo'gado - Contratista i Pe C&% ﬂ% af/o,j\/?‘? ? 2

John Jairo Gaviria Ortiz.

Reviso: Profesional Especializado zﬁg ZZM / /; /e O ,¢/ 05: / 202'2/

. Mariana Rivera Lopez. ( 0 -, /
REOVECIE: Auxiliar Administrativa anaucr O werch el . 03 I os/[L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado *as normas y disposici legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud de! docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la  convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante comité de traslados, realizado el 28 de abril de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, aprobaron la solicitud, con Radicado N° 2022010133170, de! 30 de marzo de
2022, allegada a través de Sistema Mercurio, de permutar libre y voluntariamente a {os docentes que
se describen a continuacion:

- KENNY ANDRES DIAZ OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.229.571,
Historiador, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la | E R
ROSALIA HOYOS, sede | E R ROSALIA HOYOS, del municipio de MARINILLA.

- NATALIA ANDREA SUAREZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.736,
Historiadora, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. QUEBRADA ARRIBA, del municipio de GUATAPE.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior KENNY ANDRES DIAZ OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.229.571, Historiador, vinculado en Propiedad, grado
de escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la . E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. QUEBRADA
ARRIBA, del municipio de GUATAPE, en reemplazo de la sefiora NATALIA ANDREA SUAREZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.736, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALIA ANDREA SUAREZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.736, Historiadora, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la | E R ROSALIA HOYOS, sede | E R ROSALIA HOYOS,
del municipio de MARINILLA, en reemplazo del sefior KENNY ANDRES DIAZ OSORIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.041.229.571, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™

JUAIN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. A O
Revise Directora de Talento Humano 5 \M\ ‘ OG{ Dﬁ- ,'lp UL
. William Alexander Ocampo Restrepo - o
WTEE Abogado - Contratista / / W/é? 2 2
74 . g
L John Jairo Gaviria Ortiz. -
Revise: Profesional Especializado o/o00 /77300 ¥ 0/ /0 5 / wll
X A A -~ — l
. Mariana Rivera Lépez.
LTGE Auxiliar Administrativa dem h | W&) 03ﬁ>ﬁ' { {?:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo justado a IasIormas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilid diop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 31 de marzo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, tomaron la decisiéon de trasladar por motivos de salud, al sefior
RAFAEL IGNACIO RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.630.761,
Licenciado en Ciencias de la Educacién Enfasis Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA. del
municipio de ANDES, en reemplazo del sefior JOHN JAIRO FLOREZ VELEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.510.840, quien renuncio; el sefior Ramirez Giraldo, viene laborando
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como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. VALDIVIA, sede |. E. VALDIVIA,
del municipio de VALDIVIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RAFAEL IGNACIO
RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.630.761, Licenciado en
Ciencias de la Educacién Enfasis Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la 1. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA, del
municipio de ANDES, en reemplazo del sefior JOHN JAIRO FLOREZ VELEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.510.840, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior RAFAEL IGNACIO
RAMIREZ GIRALDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secre;tario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
7

o Ana Milena Sierra Salazar. . .
Revise Directora de Talento Humano \m S | Mg . 06 /05 / VO

. Witliam Alexander Ocampo Restrepo -
LTS Abogado - Contratista M /) . O%ﬂ%?z
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. ~ i oy ”

: Profesional Especializado 7 2y ¢ O~ AS/O5 /ip2é.
. Mariana Rivera Lépez. =
Proyects: Auxiliar Administrativa udﬂduaz (b(\UQ(Q \QP% - 05{/03' /
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el di y lo 0s ajl +as normas y disposici legates vig y por lo
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DECRETO

Por el cual se concede Comisién de Estudios no Remunerada a un Docente y se
realiza un nombramiento provisional vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 55 del Decreto 1278 de 2002, permite a las entidades territoriales regular las
comisiones de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo
o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo
también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un término maximo de dos (2)
afios, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podran pagarse viaticos. Las
comisiones de estudio remuneradas sélo podran concederse previa expedicion del
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y no se tiene derecho a reclamar
posteriormente vacaciones por dicho tiempo y debe laborar en la correspondiente entidad
territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracién de la comision.

Mediante escrita y radicada ANT2022ER016523 del 09 de abril de 2022, el sefior ABNER
EMILIO VILLEGAS BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 8.126.364,
vinculado en propiedad, en el grado 2AM del Escalafén Docente, regido por el Decreto 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. Félix
Maria Restrepo Londofio, Sede, C. E. R. Las Acacias, poblacion mayoritaria, del municipio
de La Unién, solicitd Comision de Estudios no Remunerada, a partir del 09 de mayo de
2022 y hasta el 26 de abril de 2024, con el fin de adelantar estudio de Doctorado en
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pensamiento Complejo en el Departamento de Servicios Escolares de la Multiversidad
Mundo Real Edgar Morin, A.C., Institucién Privada de Educacion Superior con clave de
incorporacion 26PSU0035J en la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora
de la Republica Mexicana, para soportar la solicitud el sefior Villegas Barrera anexa
constancia de alumno inscrito en dicha Institucion Educativa con nimero de matricula
002583. '

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

En razoén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal al
sefior JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
1.036.132.031, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 vy el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente, como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. Félix Maria Restrepo Londofio,
Sede, C. E. R. Las Acacias, poblacion mayoritaria, del municipio de La Union, hasta el 26
de abril de 2024, o mientras dure la Comision de Estudios no Remunerada del sefor
ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 8.126.364

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Estudios no Remunerada al sefior ABNER
EMILIO VILLEGAS BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 8.126.364,
vinculado en propiedad, en el grado 2AM del Escalafon Docente, regido por el Decreto 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. Félix
Maria Restrepo Londofio, Sede, C. E. R. Las Acacias, poblacion mayoritaria, del municipio
de La Unidn, a partir del 09 de mayo de 2022 y hasta el 26 de abril de 2024, ambas
fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior JUAN
CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.132.031,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. Félix Maria Restrepo Londofio,
Sede, C. E. R. Las Acacias, poblacion mayoritaria, del municipio de La Unién, hasta el 26
de abril de 2024, o mientras dure la Comision de Estudios no Remunerada del sefior
ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 8.126.364,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Comision de Estudios no Remunerada, debe
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incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA
L Ana Milena Sierra Salazar. I -
B Directora de Talento Humano A S\W,S -/ OQIOj /EDQ
L William Alexander Ocampo Restrepo. / /
B Abogado - Contratista /a/ Z// /)%. O? ¢5, 7022,
o John Jairo Gaviria Ortiz. /e
R i Profesional Especializado 44}/ A'W//‘l L 9’/5/202’2,
.| Verénica Lucia Gallego Higuita. . i [
Proyectd: Auxiliar Administrativa N %/ICJ’O H 00/05/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
' de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracidn hasta por noventa
(90)-dias al afo, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010178639 del 29 de abril de 2022, la sefiora YAZMIN
SORAIDA CALLE JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.707.694, vinculada en
propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la C.E.R Urbano Ruiz, Sede, C. E. R. Trinidad
Nechi, del municipio de Amaga, solicité Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 25 de
julio de 2022 y hasta el 05 de agosto de 2022, con el fin de atender situaciones de caracter
familiar.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTIiCULO PRIMERO:, Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora YAZMIN
SORAIDA CALLE JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.707.694, vinculada en
propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la C.E.R Urbano Ruiz, Sede, C. E. R. Trinidad

Nechi, del municipio de Amaga, a partir del 25 de julio de 2022 y hasta el 05 de agosto de
2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YAZMIN SORAIDA CALLE JIMENEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa
y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al
municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( o~

JUAN CORREA MEJiA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
L Ana Milena Sierra Salazar. { -
g vise: Directora de Talento Humano M/S { M& . 0 b/o«‘;/boll
o William Alexander Ocampo Restrepo.
By 1e0: Abogado - Contratista /&/j ﬁ - Q( f Z“?ZZ_
L John Jairo Gaviria Ortiz. e / ~
B 155 Profesional Especializado /%//{ /a/i// V/é 05/0;/% zu
: Verédnica Lucia Gallego Higuita. ks i !
Proyectd: | auxiliar Administrativa V“é?l'fﬁ ﬁ//‘fo H 0410512022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
_ de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
_conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER012094 del 17 de marzo de 2022, la sefiora LUZ
MARIELA VANEGAS PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania 43.413.052, vinculada
en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Orlando Velasquez Arango, Sede, |. E.
Orlando Velasquez Arango - Sede Principal, del municipio de Venecia, solicité Licencia
Ordinaria no Remunerada, a partir del 13 y hasta el 19 de junio de 2022, y del 04 de julio
hasta el 08 de julio de 2022, con el fin de viajar fuera del pais.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora LUZ
MARIELA VANEGAS PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania 43.413.052, vinculada
en propiedad, en el grado 14 del Escalaféon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la I. E. Orlando Velasquez Arango, Sede,l. E.
Orlando Velasquez Arango - Sede Principal, del municipio de Venecia, a partir del 13 y hasta
el 19 de junio de 2022, y del 04 de julio hasta el 08 de julio de 2022, ambas fechas inclusive,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ MARIELA VANEGAS PENAGOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion det presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUA# CORREA MEJIA
Secrktario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Revit: | Brectorsas oo tumano R )b S, 0eloy/ 1ol
Rovse: | Mo comen | Lot 0t 0577222
3 - A T 7
Revist: | pretona Espesatia ot Bt vi 0s/05 /0028
Provcts | B e, Voripua Sillgro H.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ELKIN DARIO CARDOZO SOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.024.492.223,
Licenciado en Quimica, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales quimica, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gdémez — sede Institucion
Educativa Santa Ana del municipio de Granada, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2019070002272 del 06 de mayo de
2019, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 4420 del 22 de abril de
2022, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del Distrito
de Bogotd, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del
(la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Despacho del Distrito de Bogota, respectivamente; por el cual se
accede al traslado del docente ELKIN DARIO CARDOZO SOSA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el DISTRITO DE BOGOTA, al sefior ELKIN DARIO CARDOZO
SOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.024.492.223, Licenciado en Quimica,
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Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la
Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gomez — sede Institucién Educativa Santa Ana del
municipio de Granada, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Elkin Dario Cardozo Sosa debera tomar posesion del
cargo en el Distrito de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Cardozo Sosa, en el Distrito de
Bogota, sera relevado(a) de Ndémina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Distrito de
Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNi/ UESE Y CUMPLASE

L~

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Ana Milena Sierra Salazar N {
- . r
e — Directora de Talento Humano IMX \ O QIQS /w)]/
. William Alexander Ocampo Restrepo /
L Profesional Especializado /ﬁb& D 07 O; ZOZZ_
X Vanessa Fuentes Welsh ﬁ/ F\J{ {
Proyecto: Auxiliar Administrativo \b LS bbC\ Y) F g 0&(’1 QL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar as instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréa realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de seguridad, a la sefiora MARGARITA YOLANDA RENTERIA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.258.718, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacion afrodescendiente, para la |. E. LORENZO YALI, sede C. E. R. LA BRILLANTINITA, del
municipio de YALI, en reemplazo del sefior CARLOS MARIO PEREA ANDRADES, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.076.383.317, quien pasa a otro municipio; la sefiora Renteria Ramirez, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, poblacion afrodescendiente, enlal. E.
SAN PIO X, sede C. E. R SAN LUIS DEL CAFE, del municipio de CANASGORDAS.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior CARLOS MARIO PEREA ANDRADES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.076.383.317, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién
afrodescendiente, para el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. EL CASCARILLO, del
municipio de SAN FRANCISCO, en reemplazo de la sefiora LUZ ALEIDA MOSQUERA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.532, quien se traslado por convenio interadministrativo;
el sefior Perea Andrades, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
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poblacion afrodescendiente, en la I. E. LORENZO YALI, sede C. E. R. LA BRILLANTINITA, del municipio
de YALL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARGARITA YOLANDA RENTERIA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26.258.718, Licenciada en Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, para la I. E. LORENZO
YALI, sede C. E. R. LA BRILLANTINITA, del municipio de YALI, en reemplazo del sefior CARLOS
MARIO PEREA ANDRADES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.076.383.317, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS MARIO PEREA ANDRADES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.076.383.317, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
afrodescendiente, para el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. EL CASCARILLO, del
municipio de SAN FRANCISCO, en reemplazo de la sefiora LUZ ALEIDA MOSQUERA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.532, quien se trasladd por convenio interadministrativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

La" ™

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- Ana Milena Sierra Salazar. N
Revse Directora de Talento Humano \M /3 { I/\/\/Qj e m / (g/wu

L William Alexander Ocampo Restrepo -
RS¥ise Abogado - Contratista /& @/‘ %/o‘j'@zz

- 4 7

o John Jairo Gaviria Ortiz. PN 3 y

Reviso: Profesional Especializado /4 ” K/WV/ VLQ /96/0,{/%31—
3 B 4 - 7
.. Mariana Rivera Lépez. )( . {
Proyectd: | puxiliar Administrativa fMlnaua |verew km CGloS[2L
L]
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a {as normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor il fop para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2022ER015085, del 02 de abril de 2022, el sefior DIEGO FERNANDO ZAPATA
AVENDANQO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.536.271, Licenciado en Educacién
Basica Enfasis Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2DM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, presento renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante
Definitiva como Directivo Docente Coordinador, en la . E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede
LICEO MARIANO DE J EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior Zapata Avendario, debera regresar a
su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR:PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

En razén al regreso del sefior Zapata Avendafo, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar
por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora YENI ALEJANDRA MUNERA
'[AMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.366.161, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directivo Docente
Coordinador en Vacante definitiva, del sefior DIEGO FERNANDO ZAPATA AVENDANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 74.536.271, Licenciado en Educacién Basica Enfasis
Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE, del
municipio de ANGOSTURA, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; el
sefior Zapata Avendario, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO,
sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora YENI ALEJANDRA MUNERA TAMAYO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.366.161, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS; en razon al regreso del sefior DIEGO
FERNANDO ZAPATA AVENDANO, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior DIEGO FERNANDO ZAPATA AVENDANO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora YENI ALEJANDRA MUNERA TAMAYO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.366.161, haciéndole saber que contra le presente acto procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme o indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 dei primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regqulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 31 de marzo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
MARIA DORIS USMA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.734.269,
Trabajadora Social, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la plaza vacante en la I. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, del municipio de GUARNE; la
sefiora Usma Gutiérrez, viene laborando como Docente Orientador, en ta |. E. PUEBLO
NUEVO, sede |. E. PUEBLO NUEVO, del municipio de AMALFI.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

MRIVERALO 1de2




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA DORIS
USMA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.734.269, Trabajadora Social,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente Orientador, para la plaza vacante en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, del municipio de GUARNE; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA DORIS
USMA GUTIERREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de -noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema Mercurio, con radicado N° 2022010164978,
del 22 de abril de 2022, la sefiora LUZ MARIA SEPULVEDA GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.346.433, Licenciada en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al Encargo que
viene cubriendo en Vacante Definitiva como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. DE
JESUS, sede |. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo; en consecuencia, la sefiora Sepulveda Gémez, debera regresar a
su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. SAN JOSE,
sede C. E. R. LA VALDIVIA, del municipio de BETULIA.

En razon al regreso de la sefiora Sepulveda Gomez, a su plaza en propiedad, se hace necesario
dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior MARCO TULIO ZAPATA
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.581.505, Normalista Superior, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, enla I. E. SAN JOSE, sede C. E. R. LA VALDIVIA, del municipio de BETULIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directivo Docente
Coordinador en Vacante definitiva, de la sefiora LUZ MARIA SEPULVEDA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.346.433, Licenciada en Tecnologia e Informatica, vinculada en
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Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. DE
JESUS, sede |. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo; la sefiora Sepulveda Gomez, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN JOSE, sede C.
E. R. LA VALDIVIA, del municipio de BETULIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior MARCO TULIO ZAPATA ARANGO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.681.505, Normalista Superior, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla . E. SAN
JOSE, sede C. E. R. LA VALDIVIA, del municipio de BETULIA; en razon al regreso de la sefiora
LUZ MARIA SEPULVEDA GOMEZ, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LUZ MARIA SEPULVEDA GOMEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior MARCO TULIO ZAPATA ARANGO, identificado con
ceédula de ciudadania N° 70.581.505, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la
denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002734 del 08 de abril de 2022, se trasladoé a la sefora
YANETH MARIA MURILLO JURADO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.189.732,
Licenciada en Idiomas Esparfiol - Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
primaria, para la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. EL PORVENIR, del municipio
de LIBORINA, en reemplazo de la sefiora LUZ YACIRIS MORENO MENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.601.303, quien pasd a otro municipio.

Por motivos de salud de la sefiora Murillo Jurado, las directivas de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, tomaron la decisién de modificar parcialmente el Decreto N° 2022070002734 del
08 de abril de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
YANETH MARIA MURILLO JURADO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.189.732,
Licenciada en Idiomas Espafiol - Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, para la nueva plaza vacante en la I. E. JOSE MARIA VILLA, sede C. E. R.
MONTEGRANDE, del municipio de SOPETRAN, y no para la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS,
sede |. E. R. EL PORVENIR, del municipio de LIBORINA, como se expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070002734 del 08 de abril
de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora YANETH
MARIA MURILLO JURADO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.189.732, Licenciada
en Idiomas Espafiol - Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la nueva plaza vacante en la |. E. JOSE MARIA VILLA, sede C. E. R. MONTEGRANDE, del
municipio de SOPETRAN, y no para la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. EL
PORVENIR, del municipio de LIBORINA, como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YANETH MARIA MURILLO JURADO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11296 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112965, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel de Basica primaria, del municipio de el Bagre, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora DIVA CECILIA
PACHECO PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°43.692.882, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Puerto Claver, sede EU Puerto Claver, del Municipio de el Bagre, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11296 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112965, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la seriora DIVA CECILIA PACHECO PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.692.882, Bachiller Académico, como Docente del nivel de Béasica Primaria, Poblacién
Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, Sede EU
Puerto Claver, del Municipio de el Bagre, en reemplazo de CARO VASQUEZ ANA PAOLA,
idenificada con cédula de ciudadania N°33.273.801, quien pasa a otro Municipio; por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11296 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112965, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora DIVA CECILIA PACHECO PALENCIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno '

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Seciretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Ana Milena Sierra Salazar. N b B
L Directora de Talento Humano MS lw - O (7 /05/ WL—L
. William Alexander Ocampo
Reviso: Restrepo — Abogado Contratista //( N O?/CD r / ZO? 7
vy John Jairo Gaviria Ortiz— 5 4
peviss Profesional Especializado —’:72 ” W///&— 05'/05- /W'Z L
. Martha Lucia Cafias Jiménez - i 07 ) = o] " 4
Proyectd: | profesional Universitaria S0 ‘/‘[/{’ - l_r_ Vi s L] [l 05/05/2022
Los arrib_a firmantes declaramos que hemos revi: el ylo amos aj do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ili o p! para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya

comunicado el nombramiento, cuando la designaciéon se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070001974 del 08 de marzo de 2022, se nombré en periodo de
prueba, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior EDISON PATINO LOPEZ, identificado con
cedula de ciudadania N°15.354.050, Biologo, como Docente de aula, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para el .E.R LA CRUZADA, sede C.E.R CARRIZAL, del
Municipio de Remedios, en reemplazo de Nueva Plaza Vacante.
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En razén a que el sefior EDISON PATINO LOPEZ, mediante comunicacién escrita, allegada
a través de correo electronico, el 02 de marzo de 2022, manifiesta renunciar al
nombramiento, se hace necesario revocar, parcialmente, el Decreto N° 2022070001974 del
08 de marzo de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070001974 del 08 de
marzo de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombré en periodo de prueba, al
sefior EDISON PATINO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania N°15.354.050,
Bidlogo, como Docente de aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
I.LE.R LA CRUZADA, sede C.E.R CARRIZAL, del Municipio de Remedios, Nueva Plaza
Vacante, Poblacion Post Conflicto, segln expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior EDISON PATINO LOPEZ que contra el
presente acto administrativo, con la advertencia, que contra este no procede recurso alguno.

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse el presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

(=)

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacidn

NOMBRE \ FIRMA FECHA
s Ana Milena Sierra Salazar. P <
Bevize Directora de Talento Humano tw ,}(W\S N / 0 "/’UT) /’wu
P William Alexander Ocampo ;
M = N Y Y A ST 0 265/7527
P John Jairo Gaviria Ortiz— * T,
Revisé: Profesional Especializado Wﬂ /{0”/ /‘74‘ 04/05 /7/0 ZZ"
- Martha Lucia Canas Jiménez - < - 4
GG Profesional Universitaria /Vﬂ‘f L_‘ a m i 3 LSBT
Los arriba firmantes que hemos revi ekd ylo j do a las normas y disposici tegales vig y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidn mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11312 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113125, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Naciona! del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursd.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel de Preescolar, del municipio de El Bagre, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora MARYURI DEL
CARMEN SANCHEZ ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N°1.128.407.644,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel de Preescolar, para la
Institucion Educativa Rural Puerto Claver, sede E U Puerto Claver, del Municipio de El
Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11312 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310113125, expedida por ia Comision Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MARYURI DEL CARMEN SANCHEZ ZAMBRANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.128.407.644, Licenciada en Educacién Preescolar, como Docente del Nivel
de Preescolar, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucién Educativa Rural
Puerto Claver, Sede E U Puerto Claver, del Municipio de El Bagre, en reemplazo de VILLA
SOTO LIDA YOHANA, idenificada con cédula 39.283.714, quien paso a otro municipio; por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N2 11312 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113125, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MARYURI DEL CARMEN SANCHEZ
ZAMBRANO, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de
la comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LV

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE FIRHeA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. I 1 X = p
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11296 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112965, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por Ia ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel de Basica primaria, del municipio de el Bagre, se
hace necesario realizar el nhombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora DAYRA
MARCELA PALACIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1.076.385.524, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez, del Municipio de el
Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11296 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310112965, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora DAYRA MARCELA PALACIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.076.385.524, Normalista Superior, como Docente del nivel de Basica
Primaria, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la Instituciéon Educativa Rural Puerto
Lépez, Sede Colegio Puerto Lépez, del Municipio de el Bagre, en reemplazo de MARY SOL
BARRIOS ATENCIA, idenificada con cédula de ciudadania N°43.897.684, quien fallecié; por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11296 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112965, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora DAYRA MARCELA PALACIOS
RODRIGUEZ, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de
la comunicacién del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articuio 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de

Antioquia.
ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=V

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. \/)\m - i - -
Reve Directora de Talento Humano f] \ 3’& M pa OQ {Og/ Lo Z’b
. William Alexander Ocampo 7"
B Restrepo — Abogado Contratista (4 0 . T O i/o A /ZQZ?
. John Jairo Gaviria Ortiz— - Iy /
Revisé: Profesional Especializado 4/16 7/7 m//& ﬂ 5 /05 ZOZL
5 Martha Lucia Canas Jiménez - - A . 7 - = [4 4
BEoYEcte: Profesional Universitaria My ‘/1{; ('f_ L '(L' “ AJ&V“O i j s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya

comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070002607 del 04 de abril de 2022, se nombro en
provisionalidad, vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CHICA ECHEVERRI
MARIO, identificado con cedula de ciudadania N°1.022.035.441, Licenciado en Educacion
Fisica Recreacién y Deportes, como Docente de aula, area de Educacion Fisica Recreacion
y Deportes, para el 1.E. SAN JOSE, sede |.E SAN JOSE, del Municipio de Angelopolis, en
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reemplazo del sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS identificado con cedula de
ciudadania N°71.771.950, quien pas6 como Director Rural Encargado.

En razéon a que el sefior CHICA ECHEVERRI MARIO, mediante comunicaciéon escrita,
allegada a través de correo electrénico, el 29 de abril de 2022, manifiesta renunciar al
nombramiento, se hace necesario derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070002607 del
04 de abril de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070002607 del 04 de abril
de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad, vacante
temporal, al sefior CHICA ECHEVERRI MARIO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.022.035.441, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, como Docente de
aula, area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para la I.E. SAN JOSE, sede |.E
SAN JOSE, del Municipio de Angelopolis, en reemplazo del sefior MESA MARTINEZ
ARNULFO DE JESUS, identificado con cedula de ciudadania N°71.771.950, quien pasé
como Director Rural Encargado, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CHICA ECHEVERRI MARIO que, contra el
presente acto administrativo, con la advertencia, que contra este no procede recurso alguno.

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse el presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Ana Milena Sierra Salazar. >
ALY Directora de Talento Humano }(MJ y’ 0(4 /OY / Lo LL
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L John Jairo Gaviria Ortiz— -
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AVISA

Que el dia 08 de mayo de 2020, fallecio CONCEPCION DEL SOCORRO
SANCHEZ MONSALVE, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero
21.649.853, se ha presentado a reclamar fa pension de sobrevivientes el sefior
ALONSO SANCHEZ MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No.
3.666.420, en calidad de HERMANO CON DISCAPACIDAD.

Otras perscnas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, 10 de mayo de 2022

Auxilia ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




