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Radicado: D 2022070003180
Fecha: 03/05/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, pagadas con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempeiiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010173478 del 27 de abril de 2022, la sefiora MARIELA
SANTAMARIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.032.166, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Grado 2A del Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. Técnico Industrial Tomas
Carrasquilla, Sede, I.E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santo Domingo, solicitd Licencia Ordinaria no remunerada, a partir
del 04 de mayo de 2022 y hasta el 3 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARIELA
SANTAMARIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.032.166, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Grado 2A de! Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, area de idioma Extranjero Inglés, en la |. E. Técnico Industrial Tomas
Carrasquilla, Sede, |.E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla - Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de Santo Domingo, a partir del 04 de mayo de 2022 y hasta el 3 de
agosto de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIELA SANTAMARIA GARCIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y
establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST LTy

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE / FIRMA FECHA
L William Alexander Ocampo Restrepo. / /% -
— Abogado - Contratista e, / ﬂ/// . 03 o3 [ 2
L Ana Milena Sierra Salazar. M J‘ I g X
_Rev'so' Directora de Talento Humano J! e/\/l/a 05/ OS/ IDLL
L John Jairo Gaviria Ortiz. , /
e Profesional Especializado Z b//f M/V/d. o 3/&75/2012
.. Verénica Lucia Gallego Higuita. = / 3
Proyecto: | yeronica bucia Galego Crinicn Dalkpo H- 03/05/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070003181 %
Fecha: 03/05/2022 CORRACON DL AT

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Directivos Docentes, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abrit del 2021, modificé y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. .

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical,
del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los
sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los
estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante
acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre
otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periédica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6 y modificé algunas disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan permisos
sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades
que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los docentes
y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a
los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
ANT2022ER019380 del 03 de mayo de 2022, el sefior JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA,
en calidad de Presidente de la Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento
de Antioquia - USDIDEA, solicito permiso sindical remunerado para los Directivos Docentes
que se relacionan a continuacién, para el afo lectivo 2022, con el fin de pertenecer a la Junta
Directiva de la Organizacién Sindical de la Organizacion Sindical, para lo cual adjunta el
cronograma de actividades y el certificado vigente de Constancia de Registro y Modificacién de
la Junta Directiva y/o comité ejecutivo de una Organizacién Sindical.

FREDY ALONSO VILLA VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania 15.505.707,
vinculada en Propiedad, Grado 3CM del Escalafon Docente, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Director Rural, del C. E. R. JesUs Anibal Gémez, poblaciéon mayoritaria, del
municipio de Tarso, con el fin de desempefiarse como Secretario General, en la Unién Sindical
de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia - USDIDEA.

JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 8.459.436,
vinculado en Propiedad, Grado 14 del Escalafén Docente, regido por el Estatuto Docente 2277
de 1979, como Directivo Docente Rector, de la |. E. Efe Gdmez, poblacion mayoritaria, del
municipio de Fredonia, con el fin de desempefiarse como Secretario de Prensa Propaganda y
Publicaciones, en la Union Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia
- USDIDEA.

El Secretario de Educacion de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacién del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir de la notificacion y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive.
Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento
para el Departamento de Antioguia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, FREDY ALONSO
VILLA VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania 15.505.707, vinculada en Propiedad,
Grado 3CM del Escalafon Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Director
Rural, del C. E. R. Jesus Anibal Gémez, poblacién mayoritaria, de! municipio de Tarso, a partir
de la notificacion y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de
desempefiarse como Secretario General, en la Unién Sindical de Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia — USDIDEA, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefiora, JOHN JAIME
RESTREPO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 8.459.436, vinculado en
Propiedad, Grado 14 del Escalafén Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, de la I. E. Efe Gomez, poblacion mayoritaria, del municipio de
Fredonia, a partir de la notificacion y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive,
con el fin de desempefiarse como Secretario de Prensa Propaganda y Publicaciones, en la
Union Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia — USDIDEA, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior FREDY ALONSO VILLA VANEGAS, y al sefior JOHN
JAIME RESTREPO QUINTERO, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
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€l no proceden recursos en la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera
reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se encuentra adscrito(a).

ARTICULO CUARTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte,

alimentacioén y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

Auxiliar Administrativa

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion
NOMBRE / FIRMA FECHA
L Julian Felipe Bernal Villegas. '
Revis: Profesional Especializadg lo«w-\ W o) ,OS ho 1.0
e Ana Milena Sierra Salazar. . H A
Rexiso: Directora de Talento Humano \A‘lA,J\ \S \'?/‘/\'Q J 03/ Cg/ Wi
B o cto: Verénica Lucia Gallego Higuita. /emhlca 6'4 "CP o # 03/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070003182 e B (W
Fecha: 03/05/2022 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Docentes, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciono el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical,
del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los
sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los
estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante
acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre
otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracién periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificd algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan permisos
sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades
que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad sindical’.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los docentes
y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a
los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
ANT2022ER018875 del 14 de marzo de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en
calidad de Presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia — ADIDA, solicité permiso
sindical remunerado para los docentes que se relacionan a continuacién, desde el mes de mayo
y hasta el 30 de noviembre de 2022, con el fin de desemperiarse en la comision de trabajo, para
lo cual adjunta el cronograma de actividades de cada integrante y la notificacién de confirmacién
de las Comisiones de trabajo ante el Ministerio del Trabajo.

EDWIN ABRAHAN VALOYES RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania 11.797.395,
vinculada en Propiedad, Grado 13 del Escalafon Docente, regido por el Estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, de la |. E. de Maria,
Sede, Colegio de Maria - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Yarumal, con
el fin de desempefarse en la comision de trabajo - Etica y de Veeduria en la Asociacién de
Institutores de Antioquia —~ ADIDA.

MARTA LIGIA RESTREPO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 32.556.705,
vinculada en Propiedad, Grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, de la |. E. Romeral, Sede, E. R.
Pastorcita, poblacion mayoritaria, del municipio de Guarne, con el fin de desempefiarse en la
comision de trabajo — Comision de Derechos Humanos, en la Asociacion de Institutores de
Antioquia — ADIDA.

NORA MILENA DIAZ OLARTE, identificada con cédula de ciudadania 43.866.152, vinculada en
Propiedad, Grado 2CM del Escalafon Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, de la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio, Sede, |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, con el fin de desemperiarse en la comisién
de trabajo — Comision de Derechos Humanos, en la Asociacion de Institutores de Antioquia —
ADIDA.

El Secretario de Educacién de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacién del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir de la notificacion y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive.
Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento
para el Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, EDWIN ABRAHAN
VALOYES RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania 11.797.395, vinculada en
Propiedad, Grado 13 del Escalaféon Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Inglés, de la |. E. de Maria, Sede, Colegio de
Maria - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir de la
notificacion y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de desempefarse
en fa comision de trabajo - Etica y de Veeduria en la Asociacion de Institutores de Antioquia —
ADIDA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefiora, MARTA LIGIA

VGALLEGOH

RESTREPO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 32.556.705, vinculada en
Propiedad, Grado 14 del Escalaféon Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, de la I. E. Romeral, Sede, E. R. Pastorcita, poblacion
mayoritaria, del municipio de Guarne, a partir de la notificacion y hasta el 12 de junio de 2022,
ambas fechas inclusive, con el fin de desempenarse en la comision de trabajo — Comision de
Derechos Humanos, en la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefiora, NORA MILENA
DIAZ OLARTE, identificada con cédula de ciudadania 43.866.152, vinculada en Propiedad,
Grado 2CM del Escalaféon Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, de la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, I.
E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Santa Rosa de Osos, a partir de la notificacion y hasta el 12 de junio de 2022,
ambas fechas inclusive, con el fin de desempefarse en la comisién de trabajo — Comisidn de
Derechos Humanos, en la Asociacion de Institutores de Antioquia ~ ADIDA, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior EDWIN ABRAHAN VALOYES RENTERIA, a la sefiora
MARTA LIGIA RESTREPO ESPINOSA, y a la sefiora NORA MILENA DIAZ OLARTE, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de inmediato al cargo
en propiedad en el municipio € institucion educativa al cual se encuentra adscrito(a).

ARTICULO QUINTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(07

JUAN CORREA MEJIA
Secrﬁ tario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Julian Felipe Bernal Villegas.

ST Profesional Especializado iv\/\ D~ - az /0 S/)o)/.,
[

ol Ana Milena Sierra Salazar. -

— Directora de Talento Humano \ﬁ\}ﬁ( S\m j : 0?)/05/—‘11?7.1/
5 Verénica Lucia Gallego Higuita.

Proyectd: | auxiliar Administrativa Iéra)”/[q &//@’D /‘I‘ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
“podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modifico el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporaimente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con cédula
de ciudadania 1.035.415.884, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION DE LA SEGURIDAD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de tres (3) meses, 0
hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempeiiando, al sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con

cédula de ciudadania 1.035.415.884, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION

)
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

PLANEACION DE LA SEGURIDAD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de tres (3) meses, o
hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del servidor encargado el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, se encuentra en
vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisidén no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EA
ANTIGQUIA

\ .
i Revisé: José Mauri Revisé: Clara Isabel Zapata Lujé Aprobsé: .l 9 ?_ak CN Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: Bedoya Betancur, Directora de Personat de la Se@ Luz Stella Castafio Velez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Ve Profesional EspeCializado Talento Humano y Desarrollo Organtzacional Subsecretaria de Talento Humano (o) aniza:ianaé@k_x-Q D
Profesional niversitafio) .
Los arriba firmantes declaransbs que hemos revisado el yio ajustado a | y disposi legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010155102 del 18 de Abril del 2022, la sefiora ROSMERYY BORJA
GRACIANO, identificada con cédula de ciudadania 43.439.704,
Licenciado en Espariol y Comunicacion, Especialista en Ludica Educativa, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Mutata sede E U Ana Joaquina Osorio, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Mutata. a partir del 12 de junio de 2022. Por lo anteriormente
expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSMERYY
BORJA GRACIANO, identificada con cédula de ciudadania 43.439.704,
Licenciado en Espafiol y Comunicacion, Especialista en Ludica Educativa, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Mutata sede E U Ana Joaquina Osorio, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Mutata. a partir del 12 de junio de 2022, segln lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Rosmery
Borja Graciano, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secrg¢tario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso . .

Ana Milena Sierra Salazar &
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- John Jairo Gaviria Ortiz [
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr tamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la reunién ordinaria de la Junta Directiva de la
“EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
“METRO DE MEDELLIN LIMITADA”, a realizarse el dia miércoles 04 de mayo
de 2022, a las 11:00 am, en el salén Consejo de Gobierno, piso 12, Alcaldia de
Medellin (también se tendra la opcion de conexién virtual), a la doctora LUZ
ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.931.982,
Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COM

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 03/05/2
Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legaly de Control
Aprobo: David A. Q;pina S. Subsecretario de Prevehcion del Daiio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se.convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucién Politica,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convécase a la Asamblea Departamental de Antioquia a

Sesiones Extraordinarias por los dias comprendidos entre el 06 y el 24 de mayo
del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea
Departamental se ocupara exclusivamente de los siguientes asuntos:

- Proyecto de Ordenanza N° 01 de 2022: “Por medio de la cual se establece el
uso de lengua de sefias colombiana en actos publicos oficiales para garantizar el
derecho a la informacién y la comunicacién a la comunidad sorda en el
departamento de Antioquia y se dictan otras disposiciones”

- Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se autoriza al Gobernador del
Departamento de Antioquia para sustituir la escala salarial para los grados de
remuneracion de los diferentes niveles de empleo de la Administracion
Departamental nivel central y descentralizado, a partir del 1° de enero de 2022”.

- Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se otorgan facultades al
Gobernador del Departamento de Antioquia, para suscribir acciones, capitalizar
la sociedad “ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S”. (Savia Salud
E.P.S) y comprometer vigencias futuras ordinarias del departamento de
Antioquia

- Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se modifica la Ordenanza N°
41 de 2020 - Estatuto de Rentas del departamento de Antioquia”.

- Proyecto de Ordenanza: "Por medio de la cual se crea e institucionaliza el
premio de periodismo sobre cambio climatico “Angela Restrepo Moreno”.

- Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se autoriza comprometer
vigencias futuras ordinarias al Instituto Departamental de Deportes de Antioquia
— INDEPORTES ANTIOQUIA-"




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones Extraordinarias”

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

NOMBRE

FIRMA

|

FECHA

Proyect6: | Luz Maria Morales N.

Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Controt e E
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecrefatin de Prevencion del Dafio

Antijuridico W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un hombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de

MTABORDAHE 3210
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1014, ID Planta 5681, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03 y publicado el dia
18 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, se recibié por
medio del correo selecciongobernacion@antioquia.gov.co, manifestacién de aceptacién
del empleo por parte de la Servidora LEIDY CAROLINA MARULANDA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.159.037, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, iD Planta 4871, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, quien se encuentra encargada en vacante
temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 3137, ID Planta 4896, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION
CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nive! Central, cuyo titular del cargo es el sefior JAIME ALBERTO SILVA
RENDON, identificado con cédula de ciudadania 71.582.237; encargo para el cual
presento renuncia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LEIDY CAROLINA MARULANDA
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.159.037, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, ID Planta 4871,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en la Vacante Temporal correspondiente a
la plaza de empleo, TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1014, ID
Planta 5681, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LEIDY CAROLINA MARULANDA
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.159.037, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION
SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de

la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
Decreto Legislativo 491

electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del

de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrolio Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiB %04/
a N

‘GOBERNADOR DE NTIQQUIA

]
RevisPeabel Cristina Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobo: w‘bﬁi‘.\c. <N
Fiére Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez 7|
Elabors: Asesora-Contraty de Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano
Martha Aliciafaborda H. | Secretaria de Tajdnto Humanoy Orgim'licicna\qxlq > !

Profesional Universitario Desarrolio Organizacional

Aprobd: Paula Andrea Dugue Agudelo
Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo
Organizacional

oA

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a y di legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estru€tura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967 existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

iy
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El Rector de la I.E.R. SAN ANDRES del municipio de Girardota, mediante comunicado del
18 de abril de 2022 solicita a la Secretaria de Educaciéon “El traslado de la plaza de
docente de la sede ER La Matica para la sede ER Mercedes Abrego, ambas sedes anexas a
la I.LE.R. San Andrés del municipio de Girardota en la modalidad Escuela Nueva, lo
anterior debido a la falta de alumnos en la sede ER La Matica donde labora la docente
Herika Lucia Alvarez Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 1.048.015.121 de
Urrao; y que se requiere en la sede ER Mercedes Abrego donde a la fecha tenemos
matriculados 44 alumnos en el SIMAT”

Revisado el reporte de matricula del establecimiento educativo 1.E.R EL TABLAZO, sede
I.E.R EL TABLAZO del municipio de Barbosa, con corte al 18 de abril de 2022 se requiere
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria; Verificada la Estructura y Planta de
Cargo en el Sistema de Informacion Humano del municipio de Santa Rosa de Osos en la
IER MONSENOR MIGUEL ANGEL sede EUFANIA ARANGO en el nivel de Basica Primaria
sobra una plaza docente, la cual sera trasladada al municipio de Barbosa para la I.E.R EL
TABLAZO, sede |.E.R EL TABLAZO en el mismo nivel educativo.

Por necesidad del Servicio Educativo en la LLE.R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede
I.E.R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE del municipio del Carmen de Viboral se requiere
un (1) docente para la atencidn de un grupo de estudiantes en el nivel de Preescolar, en
consecuencia al aumento de matricula registrado en el sistema integrado de
matricula “SIMAT”. La docente ANDREA VELASQUEZ RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania 1.036.924.867, Licenciada en Educacion Especial, cuenta con la idoneidad
para atender el servicio educativo antes mencionado.

En atencidn a que, en la I.E.SALINAS, sede COLEGIO SALINAS del Municipio de Caldas, se
requiere, para garantizar los derechos a la Educacidn, asignar una plaza y docente en el
area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, dado al aumento de matricula,
registrado en el sistema integrado de matricula “SIMAT”. El docente SANTIAGO
AGUIRRE GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.036.924.867, Licenciado
en Educacién Fisica Recreacion y Deportes cuenta con la idoneidad para atender el
servicio educativo antes mencionado.

Por lo expuesto anteriormente las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia
tomaron la decision de realizar los traslados de los siguientes docentes:

- HERIKA LUCIA ALVAREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1.048.015.121,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R. SAN ANDRES, sede ER MERCEDES ABREGO del
municipio de GIRARDOTA.

- ANDREA VELASQUEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.924.867,
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en Propiedad, como docente de aula, en
el nivel de Basica Primaria para la I.E.R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede I.E.R.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE del municipio de Carmen de Viboral.
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-SANTIAGO AGUIRRE GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.053.830.132,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, drea Educacion Fisica Recreacion y Deporte para la I.E. SALINAS,
sede COLEGIO SALINAS del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
{ER SAN ANDRES BASICA PRIMARIA
GIRARDOTA SEDE TODAS
ER MATICA

SANTA ROSA DE 0SOS

IER MOSENOR MIGUEL ANGEL
SEDE
EUFANIA ARANGO

BASICA PRIMARIA
TODAS

MACEO

I.E.R. LA FLORESTA
SEDE
I.E.R. LA FLORESTA

EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTE
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas docentes oficiales trasladadas en el articulo anterior,
quedaran asignadas de la siguiente manera:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA

GIRARDOTA

{ER SAN ANDRES
SEDE
ER MERCEDES ABREGO

BASICA PRIMARIA
TODAS

BARBOSA

I.LE.R. ELTABLAZO
SEDE
I.E.R ELTABLAZO

BASICA PRIMARIA
TODAS

CALDAS

I.E. SALINAS
SEDE
COLEGIOS SALINAS

EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTE
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HERIKA LUCIA
ALVAREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1.048.015.121, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la L.LE.R. SAN ANDRES, sede ER MERCEDES ABREGO del municipio de GIRARDOTA,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, modalidad Escuela
Nueva en la .E.R. SAN ANDRES, sede E.R. LA MATICA, del municipio de GIRARDOTA.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANDREA
VELASQUEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.924.867, Licenciada
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en Educacion Especial, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, grado en el escalafén 2BM, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar
para la IER CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede |[ER CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE,
del municipio EL CARMEN DE VIBORAL, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
I.LE. R. HORIZONTES del municipio de SOPETRAN.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SANTIAGO
AGUIRRE GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.053.830.132, Licenciado
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Secundaria y Media para la
I.E.SALINAS, sede COLEGIO SALINAS- SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Secundaria y Media,
area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes del municipio de CALDAS, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en la I.E. OLAYA, sed I.E.
OLAYA, del municipio de OLAYA.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YRV

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e NN QUos/ 1]
- | e Ly Boplvid p2/s /ot
e | st Tsionmy ‘g K 0oy oo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas /disposi:iones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacién educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de SAN VICENTE FERRER con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de
las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT, se hallé la necesidad de trasladar una plaza docente para la
I.E.R. SANTA RITA sede |.E.R. SANTA RITA en el nivel de Basica Secundaria y Media,
en el area de Ciencias Sociales ocupada por la docente CLAUDIA PATRICIA MARIN
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania 43.855.825.

Verificada la Estructura y Planta docente en el Sistema de Informacion Humano, se
evidencia una plaza sobrante en la I.E. SANTA RITA sede C.E.R. SAN NICOLAS en el
area de Ciencias Naturales-Educacion Ambiental, en el nivel de Basica Secundaria y
Media, se requiere convertir al area de Matematicas para la implementacion de modelo
Flexible Postprimaria/ Media Rural en la Institucion Educativa antes mencionada.

Revisada la estructura de los establecimientos educativos del municipio de SAN
VICENTE FERRER, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia tomaron
la decision de realizar los movimientos internos que se describen a continuacion:

- CLAUDIA PATRICIA MARIN VERGARA, identificada con cédula de ciudadania
43.855.825, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Sociales para la I.E.R.
SANTA RITA, sede |.E.R. SANTA RITA, del municipio de SAN VICENTE FERRER, por
aumento de matricula registrado en el Sistema Integrado de Informacién “SIMAT” 2022 y
mediante acta de Reunién de la Reorganizacion del 06 de Septiembre del 2021.

- DORIS MARCELA LOPEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.856.993, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area de Matematicas, para la |.E.R. SANTA RITA, sede C.E.R.SAN
NICOLAS del municipio de SAN VICENTE FERRER, nueva plaza vacante, para la
implementacion del Modelo Flexible Postprimaria/Media Rural.

- YOLIMA CARDONA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.459.276,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. LA MAGDALENA, sede C.E.R.
MONTEGRANDE, del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de DORIS
MARCELA LOPEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.856.993, quien
pasa a otro establecimiento educativo.

- FRANCISCO ADOLFO PUERTA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
70.095.127, Licenciado en Espariol y Literatura, vinculado en Propiedad, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .LE.R. SANTA RITA, sede C.ER. EL
CORAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora YOLIMA
CARDENAS BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.459.276, quien pasa a
otro establecimiento educativo.

En consecuencia de lo expuesto anteriormente, se hace necesario convertir la plaza
docente que ocupaba el sefior FRANCISCO ADOLFO PUERTA CARDENAS, en el
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nivel de Basica Secundaria y Media- area Humanidades Lengua Castellana de la L.E.R.
SANTA RITA, sede |.E.R.OVEJAS, de! municipio de SAN VICENTE FERRER, para el
area de Matematicas, en el mismo establecimiento educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

) DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN
VICENTE FERRER, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO rrotiegdvtidfy
|.E. R. SANTA RITA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
SA’F“E\Q%’F‘:TE SEDE C E.R. SAN NICOLAS CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza docente Trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada de la siguiente manera en el Municipio de SAN VICENTE FERRER:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO N e
SAN VICENTE |.E. R. SANTA RITA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
FERRER SEDE |.E.R. SANTA RITA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Convertir las plazas docentes oficiales del Municipio de SAN
VICENTE FERRER, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL — AREA

SAN VICENTE FERRER

|.LE. R. SANTA RITA-
SEDE
C.E.R. SAN NICOLAS

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CIENCIAS NATURALES —
EDUCACION AMBIENTAL

POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA
MATEMATICAS
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

SAN VICENTE FERRER

LLE. R. SANTA RITA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
HUMANIDADES LENGUA

SEDE CASTELLANA
LER OVEJAS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
MATEMATICAS

ARTICULO CUARTO: Las plazas docentes Convertidas en el articulo anterior,
quedaran asignadas de la siguiente manera en el Municipio de SAN VICENTE FERRER:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA

SEDE
C.E.R. SAN NICOLAS

MUNICIPIO Y ORI
SAN VICENTE
FERRER I.E. R. SANTA RITA- BASICA SECUNDARIA'Y

MEDIA
MATEMATICAS
POSTPRIMARIA /MEDIA
RURAL
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SAN VICENTE |.LE. R. SANTA RITA BASICA SECUNDARIA Y
FERRER SEDE MEDIA
I.E.R. OVEJAS MATEMATICAS

ARTICULO QUINTO : Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MARIN VERGARA, identificada con cédula de ciudadania 43.855.825,
Licenciada en Ciencias Sociales vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, grado en el escalafén 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Sociales para la I.E.R. SANTA RITA, sede |.E.R.
SANTA RITA, del municipio de SAN VICENTE FERRER, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area de Ciencias Sociales en la
I.LE.R. SANTA RITA, sede C.E.R. SAN NICOLAS, del municipio de SAN VICENTE
FERRER.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DORIS
MARCELA LOPEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.856.993,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, Modelo Flexible Postprimaria / Media Rural para la |.E.R.SANTA
RITA, sede C.E.R. SAN NICOLAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.E.R. LA
MAGDALENA, sede C.E.RMONTEGRANDE, del municipio de SAN VICENTE
FERRER.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
YOLIMA CARDONA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.459.276,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como Docente de Aula, en el nivel de
Béasica Primaria, para la |.E.R. LA MAGDALENA, sede C.E.R.MONTEGRANDE, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora DORIS MARCELA
LOPEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.856.993, quien paso a otra
Institucion Educativa; segun lo expuesto en la parte motiva. La sefiora Cardona Bedoya,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1.E.R.
SANTA RITA, sede C.E.R. EL CORAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FRANCISCO
ADOLFO PUERTA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 70.095.127,
Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria y Media, para la I.LE.R. SANTA RITA, sede C.E.R. EL CORAL, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora YOLIMA CARDONA
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.459.276, quien paso a otra
Institucion Educativa; segun lo expuesto en la parte motiva. El sefor Puerta Cardenas,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en la
.LE.R. SANTA RITA, sede |.E.R. OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER.
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ARTICULO NOVENO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO UNDECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=™

JUAN|CORREA MEJIA
Secretprio de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. S C .
Beyiss Directora de Talento Humano (A;\A,O\ J \ (/V\/Q_A - 0]//0}/@7/\
| John Jairo Gaviria Ortiz. ’
Regsd: Profesional Especializado ZZ/ﬂ { /ﬂ/d &Z/ﬂf/zozl,
v 7 v +
. Rosanny Reyes Rdoriguez f( v [
Hioyecto: Profesional- contratista Q’MW { A 09 w &)QQ_
i v T T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo en j do a las normas y disposici legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra r ilidad lo pr 10s para la firma.
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE
UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se
ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error
en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002710 del 7 de Abril de 2022, se trasladé una plaza
docente de Basica primaria, de la I.LE PIO XIl, sede E.U GABRIELA GONZALEZ DE
MUNERA, del municipio de San Pedro de los Milagros, la cual quedd asignada en Basica
primaria, en la [.LE.R BENILDA VALENCIA, sede |. E.R BENILDA VALENCIA, del municipio
de DONMATIAS.

En el mismo actc administrativo se trasladé a la sefiora YAQUELINE HIGUITA
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.266.885, Licenciada en
Etnoeducacion, vinculada en propiedad, grado de escalafon 22, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Basica primaria, para la I.E.R
BENILDA VALENCIA, sede |.E.R BENILDA VALENCIA, del municipio de Donmatias.

En atencién a que en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié error en
la escritura del nombre de la docente trasladada, se hace necesario aclararlo parciaimente,
en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora YAQUELIN HIGUITA SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.266.885, Licenciada en Etnoeducacion,
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vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, en el nivel de Basica primaria, para la I.E.R BENILDA
VALENCIA, sede |.E.R BENILDA VALENCIA, del municipio de Donmatias.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070002710 del 7 de Abril
de 2022 en el articulo Tercero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
YAQUELIN HIGUITA SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.266.885,
Licenciada en Etnoeducacion, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Bésica primaria, para
la 1.LE.R BENILDA VALENCIA, sede I.E.R BENILDA VALENCIA, del municipio de
Donmatias, de conformidad con lo expuesto en la parte emotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YAQUELIN HIGUITA SEPULVEDA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

\V\

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano T
AaSitma S OV pS o0\
i .. -
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado g A Y d 12072/ % Z/SZ@ 24
Revisé: . . 7
William Al der Ocampo po-C / @c/ / _76
Elaboré Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria /KCL/ Er-3 22q<-/ =
aboré: i rea ientos-| i iversi G "Io [Z«
{ {o%]z2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pgf pAantd. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pata firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante acta de concejo académico # 2, de 7 de abril de 2022 de la |L.E. NORMAL SUPERIOR DE SAN
ROQUE del Municipio de San Roque, se requiere la conversion de la plaza docente sobrante, en el nivel de
basica secundaria, en el area de Educcion Artistica - Artes Plasticas de la I.E. NORMAL SUPERIOR DE
SAN ROQUE, sede |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL; para la .E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, en
nivel de BASICA PRIMARIA, una vez analizada la matricula del afio 2022 registrada en el SIMAT.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
I. E. NORMAL SUPERIOR DE I. E. NORMAL SUPERIOR EDUC. ARTISTICA - ARTES
SAN ROQUE DE SAN ROQUE - SEDE PLASTICAS
SAN ROQUE PRINCIPAL

BASICA PRIMARIA
TODAS LAS AREAS
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

el I. E. NORMAL SUPERIOR DE I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN BASICA PRIMARIA
SAN ROQUE ROQUE - SEDE PRINCIPAL TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE : FIRMA FECHA
Revisé Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano M 5 U f y 0L /Or/lOQ/'L
Revisé: Wiltiam Alexander Ocampo Restrepo /
: Abogado - Contratista Areet 7) ; 03 05 ZC?Z ya
. John Jairo Gaviria Ortiz. ~ ,
M e
Bvisd: Profesional Especializado y Zy? AM/ Yo M/ /Zﬁzz_
. Juan Mauricio Gémez Alvarez ¢ —~ M m
Qlpyects: Profesional Universitario - Contratista \(N)‘\uxﬂbm@. z-q‘aq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docun¥ento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicidnes legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos Docentes pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante Decreto departamental 2022070002406 del 28/03/2022 se nombrd en periodo de
prueba al docente JHON JAIRO MONTES MONTES para el Centro Educativo rural Betania sede
Centro Educativo Rural San Emignio, la plaza donde fue nombrado no se encontraba vacante por lo
tanto se hace necesario trasladar al docente a una plaza nueva.

Analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de Matricula- SIMAT del afio
2022, perteneciente a la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede Centro Educativo Rural
Cafaveral del municipio de Remedios, se evidencid la disminucién en la matricula en el nivel de
Bésica Primaria, por lo que se hace necesario trasladar la plaza para la institucién Educativa Rural
Antonio Narifio, sede Centro Educativo Rural San Miguel det municipio de San Pedro de Urab4, por
el aumento de matricula en el nivel de Bdsica Primaria, por lo que se hace necesario realizar ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza mayoritaria docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-
MUNICIPIO T SEDE IVEL-AREA
. E. IGNACIO YEPES YEPES CENTRO EDUCATIVO
——— RURAL CANAVERALEJO PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el Articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en Posconflicto del Municipio de SAN PEDRO DE URABA.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANPEDRO | NSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO PRIMARIA
DE URABA | RURALANTONIO NARINO | RURAL SAN MIGUEL Posconflicto

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente: JHON JAIRO MONTES MONTES identificado con
cédula de ciudadania N° 1.069.462.276 vinculado en periodo de prueba, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, Normalista Superior, como docente de Aula, Bdsica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Antonio Narifio sede Centro Educativo Rural San Miguel del municipio
de San Pedro de Urabd, viene como docente del Centro Educativo Rural Betania sede Centro
Educativo Rural San Emigdio del Municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=Y

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE | FRMAL) FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente vy la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La Resolucion No. 2021060083435 del 23/07/2021, Articulo 1°, modifica parcialmente la
resolucion 135423 del 11/12/2014, en el sentido de habilitar doble jornada en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amaga — (cddigo DANE 105030000010) y realizar cierre
temporal a la Escuela Urbana Maria Auxiliadora (cédigo DANE 105030000206) del municipio
de Amaga del Departamento de Antioquia. Asi mismo, el paragrafo unico establece que el
cierre temporal a la Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Amaga, permanece
mientras persista el dafio en su infraestructura.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual se cierra
temporalmente la Escuela Urbana Maria Auxiliadora, sede de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Amaga, se hace necesario el traslado de las plazas docentes que
pertenecen a esta sede y la incorporacion a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Victoriano Toro Echeverri de los docentes que las ocupan, como se detalla a continuacion:

SEDE NIVEL IDENTIFICACION DOCENTE
Preescolar 43.708.897 Didnalda Andrea Osorio Bermudez
Preescolar 43.710.335 Biviana Patricia Osorio Villa
Primaria 32.256.460 Claudia patricia Arango Betancur
Primaria 1.033.337.730 Leidy Yulieth Morales Gaviria
Primaria 43.709.464 Lina Girlesa Ramirez Zapata
ESCUELA URBANA MARIA Primaria 43.708.041 Martha Cecilia Muriel Urrego
AUXILERERA Primaria 8.060.845 Victor Alfonso Ossa Salazar
Primaria 26.323.681 Jady Yocasta Leudo Maturana
Primaria 43.707.719 Estrella Enid Montoya Usma
Primaria 98.479.452 Daniel de Jesus Granados Rivera
Primaria 98.604.188 Juan David Leén Cano
Primaria 42.925.263 Gloria Patricia Villegas Villegas

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de AMAGA las plazas docentes oficiales que
se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL
EDUCATIVO
43.708.897 PREESCOLAR
43.710.335 PREESCOLAR
32.256.460 PRIMARIA
1.033.337.730 PRIMARIA
43.709.464 PRIMARIA
e INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA MARIA 43.708.041 PRIMARIA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR AUXILADORA
AMAGA 8.060.845 PRIMARIA
26.323.681 PRIMARIA
43.707.719 PRIMARIA
98.479.452 PRIMARIA
98.604.188 PRIMARIA
42.925.263 PRIMARIA




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de AMAGA:

MUNICIPIO EST::&Z‘::’:\'/%'TO SEDE IDENTIFICACION NIVEL

43.708.897 PREESCOLAR
43.710.335 PREESCOLAR

32.256.460 PRIMARIA

1.033.337.730 PRIMARIA

43.709.464 PRIMARIA

) INSTITUCION EDUCATIVA | ESCUELA NORMAL SUPERIOR RERALRV PRIMARIA

AMAGA ESCUELA N:)'\F/llré: SUPERIOR VICTEOC':_:Q\';‘;;?RO 3.060.845 PRIMARIA

26.323.681 PRIMARIA

43.707.719 PRIMARIA

98.479.452 PRIMARIA

98.604.188 PRIMARIA

42.925.263 PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Didnalda Andrea Osorio
Bermudez, identificada con cédula de ciudadania N° 43.708.897, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafdn 1A,
como docente de aula nivel Preescolar, a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga;
viene como docente de aula, nivel Preescolar, de la misma Institucién Educativa, sede
Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Biviana Patricia Osorio Villa,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.710.335, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1B, como Docente
de aula nivel Preescolar, a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga, sede
Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga; viene como

docente de aula, nivel Preescolar, de la misma Institucion Educativa, sede Escuela Urbana
Maria Auxiliadora.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Claudia Patricia Arango
Betancur, identificada con cédula de ciudadania N° 32.256.460, Licenciada en Educacion
Infantil Enfasis Lenguaje, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafén 2BM, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro
Echeverri, del municipio de Amaga; viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la
misma Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Leidy Yulieth Morales
Gaviria, identificada con cédula de ciudadania N° 1.033.337.730, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1A,
como Docente de aula nivel Basica Primaria, a la Instituciéon Educativa Escuela Normal
Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de
Amagd; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma Institucion
Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.




DECRETO NUMERO , HOJAN° 4

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEPTIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Lina Girlesa Ramirez
Zapata, identificada con cédula de ciudadania N° 43.709.464, Licenciada en Educacion
Bésica, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén
2CE, como docente de nivel de aula nivel Basica Primaria, a la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del
municipio de Amagd; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma
Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO OCTAVO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Martha Cecilia Muriel
Urrego, identificada con cédula de ciudadania N° 43.708.041, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafon 2B, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Amagda, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del
municipio de Amagd; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma
Institucidn Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO NOVENO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Victor Alfonso Ossa Salazar,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.060.845, Licenciado en Pedagogia Infantil,
vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2A,
como docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Amagd, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de
Amagd; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma Institucion
Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO DECIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Jady Yocasta Leudo
Maturana, identificada con cédula de ciudadania N° 26.323.681, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del
municipio de Amagd; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma
Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Estrella Enid
Montoya Usma, identificada con cédula de ciudadania N° 43.707.719, Normalista Superior,
vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1B,
como Docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucidn Educativa Escuela Normal
Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de
Amaga; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma Institucion
Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Daniel de Jests
Granados Rivera, identificado con cédula de ciudadania N° 98.479.452, Licenciado en
Administracion Educativa, vinculado en propiedad, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979,
grado de escalafon 14, como docente de nivel Basica Primaria, a la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri,
del municipio de Amaga; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma
Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO DECIMO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Juan David Leén Cano, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.604.188, Normalista Superior, vinculado en propiedad,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, como Docente de aula nivel
Basica Primaria, a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amagd, sede Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga; viene como docente
de aula nivel Basica Primaria, de la misma Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Maria
Aucxiliadora.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Gloria Patricia
Villegas Villegas, identificada con cédula de ciudadania N° 42.925.263, Licenciada en
Educacion Infantil, vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafon 2DE, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Amagd, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri,
del municipio de Amaga; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la misma
Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora.

ARTICULO DECIMO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en |a hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

P

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacidn

~

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecreta,ia Administrativa (.7-}5?5"2 ,‘7/ V/Zéﬂ&
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directord Talento Humano M}é} Mj . LCNO?/LS),\_
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado / 2 4 / ~ 03/0)/%) P
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado AA ”gm Y10 W/WZ'Z
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario L %,ﬂ, /ﬁf&ﬁ 57 29/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de {a Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Fecha: 04/05/2022 oo avmocann

1

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta -

de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta def personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste
en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a
uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de
sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Ia Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Bellavista del
municipio de Betania, se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria, requiriendo que
le sea asignada otra plaza docente de este nivel, con el fin de subsanar el déficit que
actualmente se presenta en esta sede en nivel Basica Primaria.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 25 de abril de 2022, se
evidencia que la Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural La Fe,
del municipio de Betania, no registra alumnos matriculados en nivel Basica Secundaria,
generandose el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, ocupada actualmente por la
docente Maria Elena Acevedo Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No. 21.739.469.

En razon de lo expresado, se hace necesario convertir la plaza de nivel Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, adscrita a la Institucién
Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural La Fe, a nivel Basica Primaria y
trasladarla para la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural
Bellavista; igualmente, se requiere la reubicacion de la docente vinculada en provisionalidad
vacante definitiva MARIA ELENA ACEVEDO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21.739.469, en la plaza a trasladar a la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucién
Educativa Rural Bellavista.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el municipio de BETANIA la plaza docente oficial que se
describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO S TERTIVO SEDE

BASICA SECUNDARIA —
HUMANIDADES Y LENGUA

INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA CASTELLANA / MODELO

BETANIA ; POSTPRIMARIA
PERLA DEL CITARA RURAL LA FE
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA

. ASICA PRIMARIA
PERLA DEL CITARA RURAL BELLAVISTA BASIC R

BETANIA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARIA ELENA
ACEVEDO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.739.469, vinculada en plaza
provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa del Citard, sede Institucion
Educativa Rural Bellavista, plaza mayoritaria, del municipio de Betania. La educadora Maria
Elena Acevedo Muiioz viene como docente de aula, nivel Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, de la Institucién Educativa Perla del
citara, sede Instituciéon Educativa Rural La Fe, del municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de.labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
Revis: Ana Milena Sierra Salazar - Directord Talento Humano M WJ - 01,/0)’/ Y
Revisd: William Alexander Ocampo Restrepd — Profesional Especializado /C// /) 7 ~ D[ASS/???Z
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado % /}, @ﬁ% 02/05-/2027
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario - L/%/Q/Z# J #4 }" 02/05/2022 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE
UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,
CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 dei 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en
la persona. 2. AUn no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacién
o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales,
de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002783 del 18 de Abril de 2022, se convirtio y traslad6 una plaza
docente de Basica primaria a basica secundaria modelo postprimaria en el area de ciencias
Naturales y educacion Ambiental, de la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R
San José de Ahumada, del municipio de Santa Rosa de Osos, para la Institucion Educativa Rural
Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R Nicolas Ruiz del municipio de Santa Rosa de Osos en el nivel de
basica secundaria modelo postprimaria en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

En el mismo acto administrativo se Reubico a la sefiora SANDRA MELINA LOPEZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.422.477, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en propiedad, grado de escalafon
3BM regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Basica
secundaria, modelo postprimaria en el area de Ciencias naturales y Educacion Ambiental, para la
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R Nicolas Ruiz plaza mayoritaria, del
municipio de Santa Rosa de Osos. La educadora Sandra Melina Lopez Ramirez, viene como
docente de aula, nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, sede
C.E.R Miguel Angel Builes, del municipio de Yarumal.

En atencion a que en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometi® error en el
municipio al cual pertenece la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, sede C.E.R Miguel Angel
Builes, donde venia laborando la docente Sandra Melina Lopez Ramirez, se hace necesario
aclararlo parcialmente en el sentido de indicar que se Reubico a la sefiora SANDRA MELINA
LOPEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.422.477, Licenciada en
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Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 3BM regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, en el nivel de Basica secundaria, modelo postprimaria en el drea de Ciencias naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R Nicolas
Ruiz plaza mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos. La educadora Sandra Melina Lépez
Ramirez, viene como docente de aula, nivel de basica primaria de la Institucién Educativa Rural
Benilda Valencia, sede C.E.R Miguel Angel Builes, del municipio de DONMATIAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070002783 del 18 de Abril de 2022,
en el articulo tercero,en el sentido de indicar que se Reubicd a la sefiora SANDRA MELINA LOPEZ
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.422.477, Licenciada en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 3BM regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de
Basica secundaria, modelo postprimaria en el area de Ciencias naturales y Educacion Ambiental,
para la Institucién Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R Nicolas Ruiz plaza mayoritaria,
del municipio de Santa Rosa de Osos. La educadora Sandra Melina Lépez Ramirez, viene como
docente de aula, nivel de basica primaria de la institucion Educativa Rural Benilda Valencia, sede
C.E.R Miguel Angel Builes, del municipio de DONMATIAS, de conformidad con lo expuesto en la
parte emotiva,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SANDRA MELINA LOPEZ RAMIREZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en Ia Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza %
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de YARUMAL, el
cual se tlevé a cabo con el director de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Yarumal, se
identifico que, en La Institucion Educativa San Luis, sede |.E.R El Rosario, se requiere una (1) plaza
docente de nivel basica secundaria modelo postprimaria en el drea de Matematicas, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en la Institucién Educativa San
Luis, sede L.E.R El Rosario, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Primaria,
ocupada por el educador ELKIN GERMAN GARCIA ROBLES, identificado con cédula de ciudadania
No. 92.557.718; quien por disminucién de la matricula esta sobrando, por lo tanto, es procedente
trasladar y convertir la plaza docente para La Institucion Educativa San Luis, sede |.E.R El Rosario
en el nivel de basica secundaria, modelo postprimaria en el drea de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA

YARUMAL SAN LUIS I.E.R EL ROSARIO

BASICA SECUNDARIA/MODELO
POSTPRIMARIA/MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
VEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NI

INSTITUCION EDUCATIVA SAN
YARUMAL Luis 1.E.R EL ROSARIO

BASICA SECUNDARIA/MODELO
POSTPRIMARIA/MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente ELKIN GERMAN GARCIA ROBLES,
identificado con cédula de ciudadania No. 92.557.718, Licenciado en Educacion basica con énfasis en
Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula, nivel Basica secundaria, modelo postprimaria, en el drea de
Matemadticas, para La Institucion educativa San Luis, sede [.E.R El Rosario, plaza mayoritaria, del
municipio de Yarumal. El educador Elkin German Garcia Robles, viene como docente de aula, nivel de
basica primaria de la Institucion Educativa San Luis, sede 1.E.R El Rosario, del municipio de Yarumal.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador ELKIN GERMAN GARCIA ROBLES el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(/,9/*—»

JUAN|CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dfa no trabajado
sin la correspondiente justificacién legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Guadalupe, el cual se llevé
a cabo con el director de nicleo Educativo, las autoridades educativas municipales y las profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Alllevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Bricefio, se identifico que
en el Centro Educativo Rural Morrén, sede Orejon, se requiere una (1) plaza docente del nivel de Basica
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secundaria, modelo postprimaria en el area de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucion Educativa Luis Lopez de
Mesa , sede Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de
nivel basica secundaria en el drea de Matematicas ocupada por el docente Carlos Antonio Madrigal Ortiz,
identificado con cedula de ciudadania N° 71.311.050 quien fue trasladado para otro municipio, por lo tanto,
esta plaza debe ser trasladada para el Centro Educativo Rural Morrén, sede Orejon, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente del nivel de Basica secundaria, modelo postprimaria en el drea de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar, la plaza docente oficial que se describe a continuacién del municipio de
GUADALUPE

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO . EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS | BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS
LOPEZ DE MESA

INSTITUCION EDUCATIVA

BURDALEP LUIS LOPEZ DE MESA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO enuaftiiD SEDE NIVEL-AREA
- CENTRO EDUCATIVO ’ BASICA SECUNDARIA MODELO
BRICER RURAL MORRON oRN POSTPRIMARIA/MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN GQORREA MEJIA
Secretaijo de Educacion
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