<

Medellin, martes 3 de mayo de 2022

F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

38 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

INSUMARTO®

COMERCIALES ¥

DECRETOS®

1SO 9001

ORDEN AL MERITO

CN 7
icontec —H:Net = s
- w GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO



SIIMARII] I]EI]HET[IS ABHIL 202

070003123
070003124
070003125
070003126
070003127
070003128
070003129
070003130

Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022

5
8
<
10
11
12
13

070003131
070003132
070003133
070003134
070003135
070003136
070003137

Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022
Abril 29 de 2022

1 6
18
20
23
25
27




Radlcado D2022070003123 b

oS

COBERNACION DL ANTIOQUIA

------ » ST IIHlIllIIIHNII\

\i“:: 4

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°% Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO CORREA DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania 71.605.366, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 5913, ID Planta 5159,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —EDUCACION- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\uuVT,. S‘/‘N/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
Y

Reviso: José Mauricio Be;ova Reviso: Clara fsabel Zapata Lujén Aproboi| o 2. Sk ek € \l ‘Aprobo; Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: Betancur Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humanoyy Desarrollo
Ferney Alberto Veagla G | Profesional Especializad V\ de Talento Humapery Desarzol Subsecretaria de Talento Humano amz%
Profesional Universita Organizacional (ma' m O
Los arriba antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy gor lo tanfo, bajo nuestra responsabilidad lo

resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02, fa Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7380, ID Planta 6292, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO
VIOLENCIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Iinterna 2021-02 y publicado el dia
05 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, se recibi6 por
medio del correo selecciongobernacion@antioquia.gov.co, manifestacion de aceptacion
del empleo de la Servidora LAURA HIGUITA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania 32.243.874, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1089, ID Planta 5725, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, quien se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 5823,
ID Planta 4922, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es la sefiora SANDRA PATRICIA
VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.283.601; encargo para
el cual presenté renuncia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LAURA HIGUITA RIVERA, identificada
con cédula de ciudadania 32.243.874, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 1089, ID Planta 5725, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza
de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7380,
ID Planta 6292, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ'Y NO VIOLENCIA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LAURA HIGUITA RIVERA, identificada
con cédula de ciudadania 32.243.874, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 5823, ID Planta 4922, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberd cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!\w vf; .SWJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

£z

Revisé: lsabel Cristina Mejia Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprabé: 33 T Sw c C*K‘ Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Flérez Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolto
Elaboré: 4 Asesora-Contratista de la de Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano e ani‘?m
Martha Aliciafaborda H. | Secretaria de Talento Humanoy | Organizacional o
ional Yniversi Desarrollo Organizaci (MO}L Jg-‘ ™ .
| Los arriba fir que hemos revisado el yh 3mos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, sefialando
en el literal m), el retiro: “Por muerte”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo 2, articulo 2.2.5.2.1, numeral 10) considera que
un empleo esta vacante definitivamente, “por muerte”.

Mediante registro civil de defuncién, indicativo serial nimero 10744302 de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, se consigna la muerte del sefior MARCO RAUL JIMENEZ RIOS, identificado en
vida con cédula de ciudadania 10.750.809, quien ocupaba el cargo de GUARDIAN (Carrera
administrativa), Codigo 485, Grado 03, NUC Planta 0423, ID Planta 4846, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

De conformidad con el registro civil de defuncién allegado a la Direccion de Personal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacante definitiva del empleo GUARDIAN, Cadigo 485, Grado
03, NUC Planta 0423, ID Planta 4846, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, toda vez que el funcionario que lo ocupaba, MARCO
RAUL JIMENEZ RiOS, identificado en vida con cédula de ciudadania 10.750.809, fallecié el dia 16
de abril de 2022, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. Informar de la presente declaratoria en vacancia definitiva, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de

Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vot Sunl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

/ 4 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
B Revisé: José Mauridn‘ﬁ doya Revisé: Clara Isabel Zapata Lujsn Aprobé;\.--zf&&\e, (&N \([ Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudeto

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Efaboro: Betancur Directora de Personal de la Segfetgria | Luz Stella Castafio Vélez
Ferney Albertu VQr G | Profesional Especializad! ‘ de Talento Hum: Subsecretaria de Talento Humano
i Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos. rewsa\(n el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigente:
presentamos parala firma.

r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020021449 de! 26 de abril de 2022, la sefiora DANIELA
HIGUITA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.214.735.685 (Provisional en
vacante temporal), presentd renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC Planta 1135, ID Planta 5795, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora DANIELA
HIGUITA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.214.735.685 (Provisional en
vacante temporal), para separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 1, NUC Planta 1135, ID Planta 5795, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\./,‘ﬂ(, S U»J C

\ LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

P
Reviso: Reviso: %g Aprobo 3z S\Ae. Oy K | Aprobs NS« &3, .4 )
Elabord: 27/04/2022 % José Mauricio Bedoya é Clara Isabel Zapafa tOjan Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa G.¥" | Profesional Especializado Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretafia de Talento Humano y
Profesional Universitario Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docun}lento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones les vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020019455 del 8 de abril de 2022, la sefiora MARLYN DEL
PILAR MUNOZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 22.059.160 (Carrera
administrativa), presenté renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO , Cédigo
407, Grado 7, NUC Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCl N
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a Ia
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de julio de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARLYN DEL
PILAR MUNOZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 22.059.160 (Carrera
administrativa), para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO , Codigo 407, Grado 7,
NUC Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con o dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\w:ﬂi SVPJ ’

ALUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
WGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé: ' Reviso: (Dxm‘mm Aprobé: \wzS e\ CJ( robo O.
Elaboré: 25/04/2022 3& é José Mauricio Bedoya B. Clara Isal Luz Stelia Castafio Vélez * | Paula Andrea Du e%é%
Ana Mercedes Villa G: Profesional Especializad Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Humano Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010148462 del 7 de abril de 2022, la sefiora MONICA MARCELA
GARCIA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 32.244.472 (Provisional en vacante
definitiva), presenté renuncia irrevocable al cargo de TECNICO AREA SALUD , Codigo 323, Grado
2, NUC Planta 4441, ID Planta 1883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MONICA
MARCELA GARCIA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 32.244.472 (Provisional en
vacante definitiva), para separarse del cargo de TECNICO AREA SALUD , Cédigo 323, Grado 2,
NUC Planta 4441, ID Planta 1883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\u,j, S wJ'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ana Mercedes Villa G. Profesional Especializado Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
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Elabord: 25/04/2022 % é  José Mauricio Bedoya B. “,1 Clara Ige%a?l!ﬁ'an Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agu%o 0.
Profesional Universitario Humano Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haréa por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020019537 del 8 de abril de 2022, el sefior LUIS FERNANDO
MORENO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.614.336 (Carrera administrativa),
presenté renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5,
NUC Planta 0595, ID Planta 5618, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior LUIS FERNANDO
MORENO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.614.336 (Carrera administrativa), para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, NUC Planta 0595, 1D
Planta 5618, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir de! 16 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

1Il|l\|\|m\l||l

Revis: Revisé: % Aprobb N2 DA C- X T Aprobd, T DD, O,
Elaboré: 25/04/2022 %_ José Mauricio Bedoya B Cliara Isal Luz Stelia Castafio Vélez Paula Andrea Dugue Agudeto
Ana Mercedes Villa G* Profesional Especializado Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y

Profesional Universitario Humano Desarrolio Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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'DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v, '

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020020741 del 21 de abril de 2022, el sefior HUGO
ALEJANDRO MESA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.576.218 (Carrera
administrativa), presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 4, NUC Planta 0163, ID Planta 5415, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior HUGO
ALEJANDRO MESA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.576.218 (Carrera
administrativa), para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
4, NUC Planta 0163, ID Planta 5415, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|, st .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Ana Mercedes Villa G.5 Profesional Especializad Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Humano Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y de
carrera administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucién S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada por la
Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, en su articulo 6°, contempla las

~ causales de terminacién del encargo, sefialando que: Conforme a la normatividad
vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 4: “La renuncia del
empleado al encargo”.

Mediante oficio radicado 2022020021324 del 26 de abril de 2022, el sefior
CARLOS ANDRES FERIA MARIN, identificado con cédula de ciudadania
97.611.509, presentd renuncia al encargo en vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1002, ID Planta 5668,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de junio de 2022.

Se considera pro'cedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en

los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
ANDRES FERIA MARIN, identificado con cédula de ciudadania 97.611.509, para
separarse del encargo en vacante temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 03, NUC Planta 1002, ID Planta 5668, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; por
lo tanto, regresa al cargo del cual es titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2841, ID Planta 1265, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINACIERA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de
junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia al encargo en vacante
temporal a la Direcciéon Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrolio Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

55

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
~ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

N
Elaboré: Revisd; Revisd: Aprobd}e z S¥hde € Y[ Aprove:
Ana Mercedes Villa G. José Mauricio Bedoya Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stelta Castaro Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario Profesional Especializa Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
% é Cm 3 Humano Desarroll nizacignal Ie)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacién que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrado el 25 de abril de 2022,
segun consta en el Acta No. 14, se aprob6 la solicitud de. Comision de Servicios al
exterior para el doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.775.903 (Libre nombramiento y remocion), quien desempefa el
empleo de GERENTE DE TELEANTIOQUIA, Nivel Directivo, Grado 04, para los dias
comprendidos entre el 7 y el 14 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen
los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: Asistir al certamen
internacional de televisiones publicas — INPUT (Internacional Public Television), el cual
se llevara a cabo en Barcelona- Espafia, entre el 9 y el 13 de mayo de 2022, en el cual
la serie “Sentir” de Teleantioquia, una historia donde la inclusién es la protagonista, fue
seleccionada como uno de los proyectos de television publica latinoamericana presentes
en la muestra internacional Public Television Input.

Los gastos de transporte aéreo y viaticos seran asumidos en su totalidad con cargo al
presupuesto de viaticos de Teleantioquia.

En mérito de lo expuesto,

I'\

A3




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior al Doctor LUIS FELIPE
HINCAPIE URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.775.903 (Libre
nombramiento y remocion), quien desempefia el empleo de GERENTE DE
TELEANTIOQUIA, Nivel Directivo, Grado 04, para los dias comprendidos entre el 7 y el 14
de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y
regreso, con el fin de: Asistir al certamen internacional de televisiones publicas — INPUT
(Internacional Public Television), el cual se llevara a cabo en Barcelona- Espania, entre el 9
y el 13 de mayo de 2022, en el cual la serie “Sentir’ de Teleantioquia, una historia donde la
inclusién es la protagonista, fue seleccionada como uno de los proyectos de television
publica latinoamericana presentes en la muestra internacional Public Television Input.

PARAGRAFO: Los gastos de transporte aéreo y viaticos seran asumidos en su totalidad
con cargo al presupuesto de viaticos de Teleantioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: E! Doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, debe reintegrase a sus

labores el dia 16 de mayo de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’L/; ar:- SV/«J X

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
’F GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

1.

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrado el 25 de abril de 2022,
segln consta en el Acta No. 14, se aprob¢ la solicitud de Comision de Servicios para el
doctor FABIO DE JESUS VILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 98.493.384, quien desempefia el empleo de DIRECTOR GENERAL DE LA
ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, para los dias comprendidos desde el 09 de
mayo hasta el 16 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de participar en la
Conferencia Anual de la Sociedad Internacional de Profesionales del uso de Sustancias
(ISSUP), la cual se llevara a cabo en Abu Dadbi — Emiratos Arabes Unidos, del 12 al 14
de mayo de 2022; sin embargo, en virtud del tiempo de desplazamiento de ida y regreso
al evento, la comisién se concede entre el 9 y el 16 de mayo, ambas fechas inclusive.

Los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion seran cubiertos por la Unidad de
Reduccién de la Demanda de la Comisidn Interamericana para el Control del Abuso de
Drogas (CICAD), de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al exterior al doctor FABIO DE
JESUS VILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.493.384, quien
desempefia el empleo de DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION, para los dias comprendidos desde el 09 de mayo hasta el 16 de mayo
de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de participar en la Conferencia Anual de la
Sociedad Internacional de Profesionales del uso de Sustancias (ISSUP), la cual se llevara a
cabo en Abl Dadbi — Emiratos Arabes Unidos, del 12 al 14 de mayo de 2022; sin embargo,
en virtud del tiempo de desplazamiento de ida y regreso al evento, la comisiéon se concede
entre el 9 y el 16 de mayo, ambas fechas inclusive.

PARAGRAFO: Los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion seran cubiertos por la
Unidad de Reduccién de la Demanda de la Comisién Interamericana para el Control del
Abuso de Drogas (CICAD), de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA).

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor FABIO DE JESUS VILLA RODRIGUEZ, debe reintegrase

a sus labores el dia 17 de mayo de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29
del Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
A9( GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé: josé Mauricio Bedoya Revis: Clara Isabel Zapata Lujan
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Los arriba antes declaramos que hemos rel/isado el ylo ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio de la cual se efectiia una correccion al
Decreto 2022070002631 del 06 de Abril de 2022

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere
el articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica y la Ordenanza 31 de
2021,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece: “Articulo 45.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

b. Que el 06 de Abril de 2022, se expidi6 el Decreto 2022070002631, con el
objetivo de realizar traslado presupuestal en el Fondo sin Personeria Jurica
del DAGRAN, para unificar la informaciéon financiera en un sélo fondo
presupuestal DG1011, conservando la destinacion de los recursos
establecida en la ordenanza 58 de 2016.

c. Que mediante oficio con radicado 2022020020989 del 22 de Abril de 2022,
el DAGRAN solicita efectuar correccion al Decreto N°2022070002631 del 06
de Abril de 2022, toda vez que para el Proyecto 210031, se relacioné en la
solicitud y demas documentos soportes, el area funcional vigente hasta el
2021 (C32052), y se requiere actualizar al area funcional vigente para el
.2022 que corresponde a la C32053.

} %o
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d. Que el objetivo de este Decreto, es modificar el area funcional del proyecto
210031 relacionada en los Articulos 3 y 4 del Decreto 2022070002631,
expedido el 06 de Abril de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Modifiquese el Articulo 3, del Decreto 2022070002631 del 06
de Abril de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 3. Contracreditese el presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en el DAGRAN, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area |Elemento |
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion

Implementacién del

4-FA1011 | 424C 2-3 | C45032| 22-0360 | $558.855.070 | conocimiento del riesgo
en el Dpto de Antioquia

Implementacién de la
Reduccién del Riesgo
de Desastres en el
Dpto de Antioguia

4-FB1011 | 424C 2-3 | C32053 | 21-0031 $ 1.468.300

Implementacién dei
proceso de manejo de
desastres en el Dpto de
Antioquia

4-FD1011 | 424C 2-3 | C45031| 22-0288 | $24.268.523

Implementacion del
proceso de manejo de

0-FD1011 | 424C 2-3 | C45031| 22-0288 | $55.000.000 desastres en el Dpto de

Antioguia

TOTAL - $639.591.893

Articulo Segundo. Modifiquese el Articulo 4, del Decreto 2022070002631 del
06 de Abril de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 4. Acreditese el presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en el DAGRAN, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Articulo Tercero.

Fondo ;:2::: Pospre é\:‘a E|e’|,11E$nto Valor Descripcion

implementacion del

4-DG1011| 424C 2-3 | C45032| 22-0360 | $1.000.000 | conocimiento del riesgo en
el Dpto de Antioquia

Implementacion de la
Reduccién del Riesgo de
4-DG1011 | 424C 2-3 |C32053| 21-0031 | $85.000.000 Desastres en el Dpto de
Antioquia

Implementacion del proceso

4-DG1011 | 424C 2-3 1 C45031| 22-0288 | $ 498.591.893 | de manejo de desastres en
el Dpto de Antioquia

Implementacion del proceso

0-DG1011| 424C 2-3 | C45031| 22-0288 | $55.000.000 | de manejo de desastres en
_ . el Dpto de Antioquia

- .TOTAL | $639.591.893

Contindan vigentes

las demas consideraciones vy

disposiciones del Decreto 2022070002631 del 06 de Abril de 2022, que no sean
contrarias al presente documento.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1. AaV].

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

QQ\MM
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

7 NOMBRE | , FIRMA FECHA
Proyectd: | Marjbel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Dir. presupuesto M?dgt\ (andy 54—
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto TR 2S5 -HY~G
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Hovove Renme 5 o
Revisé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Xrof<L 25 -04 -
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafo antijuridico ]

2
o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre la derogatoria del
nombramiento, establece que:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en Ia Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto 2022070002041 del 11 de marzo de 2022, se nombré con caracter
provisional a la sefiora LUISA FERNANDA VARGAS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania 1022094542, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002049, ID Planta 0020201404, asignada ala |. E.
La Paz del Municipio de La Ceja - Antioquia - Colombia, de la Direccién de Talento Humano
- Educacion - Sistema General de Participaciones — SGP - Secretaria de Educacion,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Mediante correo electronico calendado el 7 de abril de 2022, la sefiora LUISA FERNANDA
VARGAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1022094542, manifiesta la
no aceptacion del nombramiento.

Que se hace necesario la derogatoria del nombramiento por que la persona designada
manifiesta la no aceptacién del nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

OCARDENAST
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070002041 del 11 de marzo de 2022, por
medio del cual se nombré con caracter provisional a la sefiora LUISA FERNANDA
VARGAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1022094542, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002049,
ID Planta 0020201404, asignada a la I. E. La Paz del Municipio de La Ceja - Antioquia -
Colombia, de la Direccién de Talento Humano — Educacion - Sistema General de
Participaciones — SGP - Secretaria de Educacion, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, manifiesta la no aceptaciéon del nombramiento
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NI

NOMBRE 1 N FRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio , i ) ) FZ )L//ZO
Subsecretaria Administrativa !
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar m S - K |
Directora de Talento Humano * M S 7—?/0‘[ /1‘(.
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Egstc:;:ggn/\sumos Legales - d & ¢ % (& / 7 P

Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn R T, | 2770412022
Profesional Universitario ‘\.gf NSO Q,o‘q»dq wos tdosun

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certificd el 29 de marzo de 2022, recursos de la Cuenta
Maestra Otros Gastos en Salud Inversién por la suma de $444.925.793, recursos del
Sistema Genera de Participacion SGO-de acuerdo al documento CONPES DD65 SGP
2022.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2022020017487 del 30 de marzo de 2022, solicité a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2022, en la suma de $ 444.925.793.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificd la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante radicado N0.2022020017610 del 31 de marzo del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
2022020019021 del 7 de abril del 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado N0.2022020019531 del 8 de abril det 2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de que la Entidad
Territorial de respuesta a competencias frente a la ejecucion de los recursos de SGP,
componente Subsidio a la Oferta, con instituciones que son monopolio de servicios
trazadores de Municipios no certificados, ademas de la implementacion del programa
Salud para el Alma en las subregiones de Occidente y Oriente.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 29/04/2022 ContruAGNE moRAA
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DEC

RETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidn Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g::::'" Pospre FUT é\;iz Elei;nEinto valor Proyecto
0-PS3031 | 131D [-1-1-02-06-001-02-04| C | 999999 50.503.003 (s)%z:a'“d SRR
0-SP3033 | 131D [11-1-0206-001-02-02| C | 999999 | 394422790 |sGP-Salud Publica

TOTAL  §444.925.793

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | Centro | pogpre| Area Elemento Valor Proyecto
Gestor FUT Func. PEP
Compromiso de Garantizar
la prestacion de Servicios
de Salud para la Poblacién
0-PS3031 131D 2-3 C19062 010083 50.503.003 a cargo del Departamento
de Antioquia.
Fortalecimiento Salud para
el alma salud mental y
0-SP3033 131D 2-3 C19053 010081 394.422.790 convivencia social
Antioguia
TOTAL | $444.925.793

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L7 S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

QA \J-fvoua,
CATALINA NARANJO'AGUIRRE

JUAN GUI ANDEZ
SecretalrigJ Secretaria de Hacienda
-~ e NOMBRE FIRMA FECHA
Revjs6 Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (§13 Y] 1L byt
Reviso \ Revision Juridica Despacho Hacienda o { T
Reviso y aprobé\ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ¢ 2
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo P 4
Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DE
FORMACION MINERO - AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE-BPIN
2022003050019, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto No. 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

JPESTANAC
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DECRETO NUMERO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION
DE LA SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DE FORMACION MINERO — AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
EL BAGRE-BPIN 2022003050019, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.”

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘“la priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversioén local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacién con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el
Banco de Proyectos de Inversion det SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto No.
1821 de 2020 dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a
cargo de las entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversion
Regional, correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

10.Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto No. 1821 de 2020, las entidades

11

territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION
DE LA SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DE FORMACION MINERO — AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
EL BAGRE-BPIN 2022003050019, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.”

asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversiéon, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de
gjecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

13. Que mediante Decreto No. 2021070001815 de 24 mayo de 2021, el Gobernador
del departamento de Antioquia delegd en los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la
funcién de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad
de los proyectos de inversidn que pertenecen a su respectivo sector y sean
susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

14.Que el articulo 12 de la Ley 2056 de 2020, dispuso que a través de la ley de
Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias, el 2% de los ingresos
corrientes deberan asignarse a la fiscalizacion de la exploracién y explotaciéon de
los yacimientos; conocimiento y cartografia geolégica del subsuelo; e incentivo a
la exploracién y la produccion. Esta distribucion estara a cargo del Ministerio de
Minas y Energia.

15.Que por medio de la Resolucion N°40356 del 30 de noviembre de 2020, el
Ministerio de Minas y Energia establecié la metodologia de distribucion y
asignacién de recursos de regalias por comercializacién de mineral sin
identificacién de origen.

16.Que el Ministerio de Minas y Energia expidié la Resolucion N° 40137 del 30 de
abril de 2021, distribuyendo y asignando los recursos de regalias por
comercializacion de mineral sin identificacion de origen. En este sentido, se
asigné en el articulo 5, un valor de $8.350.059.970 para el proyecto
“fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnologica del centro de formacion
minero ambiental del SENA para la prestacion de servicios de fomento minero
(2da fase) municipio de El Bagre” presentado por el departamento de Antioquia.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION
DE LA SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DE FORMACION MINERO - AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
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17.Que el articulo 7 de la Resolucion N° 40137 del 30 de abril de 2021, determiné
que para las etapas correspondientes a la formulacion y presentacion,
viabilizacion y registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion;
priorizacion y aprobacién, asi como su ejecucidn, estarian a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias.

18.Que la Secretaria de Minas del departamento de Antioquia, formuld y transfirio el
proyecto de inversién “Construccion de la Segunda Etapa del Centro de
Formacion Minero — Ambiental del municipio de El Bagre”, identificado con BPIN
2022003050019 por un valor total de nueve mil doscientos once millones,
quinientos ochenta y ocho mil, ciento tres pesos M/L ($9.211.588.103) de los
cuales ochocientos sesenta y un millones ochocientos cincuenta y ocho mil
novecientos cincuenta y cuatro pesos M/L ($861.858.954) pretenden ser
financiados con recursos propios del departamento de Antioquia, y ocho mil
trescientos cuarenta y nueve millones setecientos veintinueve mil ciento cuarenta
y nueve pesos M/L ($8.349.729.149) con cargo a los recursos SGR — Incentivo a
la produccién, exploracion y formalizacién.

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
Entidad Tipo Recurso Valor

SGR - Incentivo a la produccién, exploracion $8.349.729.149
y formalizacién . (29.

Departamento de Antioquia | Propios $861.858.954
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $9.211.588.103,00

Departamento de Antioquia

19.Que el proyecto de inversion Construccion de la Segunda Etapa del Centro de
Formacion Minero-Ambiental del municipio de El Bagre” tiene como objetivo
fortalecer la infraestructura para la prestacion de servicios de fomento minero en
las Subregiones de Bajo Cauca y Nordeste Antioguerio.

20.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “Construccion de la Segunda Etapa del Centro de Formacioén Minero-
Ambiental del municipio de El Bagre”: Concepto técnico emitido por la Secretaria
de Minas del departamento de Antioquia, concepto de viabilidad (Anexo 02)
emitido por la Secretaria de Minas del departamento de Antioquia, proyecto
formulado en la MGA, certificado de no financiacién con otras fuentes, certificado
donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no mitigable,
certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables, certificado de planos y documentos originales y firmados, documento
técnico soporte de la MGA, certificado de sostenibilidad, presupuesto,
especificaciones técnicas, certificado precios promedio de la regidn, y demas
estudios, disefios y planos de acuerdo con la Guia de Orientaciones Transitorias
para la Gestion de Proyectos, en el cumplimiento de requisitos de los numerales
6.1,6.3.
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21.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador (E) del departamento de Antioquia expidié el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpor el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDQOS por la vida 2020-2023.

22.Que el proyecto de inversién “Construccion de la Segunda Etapa del Centro de
Formacion Minero — Ambiental del municipio de El Bagre”, identificado con BPIN
2022003050019, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-
2023, en la linea estratégica 2 “Nuestra Economia”, en el componente 2.4
“Ecomineria: Unidos bajo un mismo cielo azul”, programa 2.4.3 “Buenas practicas
para la sustentabilidad minera.

23.Que al analizar el proyecto de inversién “Construccion de la Segunda Etapa del
Centro de Formacion Minero-Ambiental del municipio de El Bagre”, el Secretario
de Minas del departamento de Antioquiaencontré que cumplia con los requisitos
establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021
y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion: los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx.

24.Que el Secretario de Minas del departamento de Antioquia emitio concepto
favorable del 20 de abril de 2022 frente al proyecto de inversion “Construccion de
la Segunda Etapa del Centro de Formacién Minero — Ambiental del municipio de
El Bagre”, identificado con BPIN 2022003050019, indicando que el proyecto esta
acorde con los criterios técnicos, financieros, legales, ambientales y sociales.

25.Que mediante Resolucién N° 2022060011077 del 27 de abril de 2022, el
Secretario de Minas del departamento de emitié concepto de viabilidad favorable
frente al proyecto de inversion “Construccion de la Segunda Etapa del Centro de
Formacién Minero — Ambiental del municipio de El Bagre”, identificado con BPIN
2022003050019.

26.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 28 de abril de 2022 con el
numero de solicitud 1806882.

27.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversiéon “Construccion de la Segunda
Etapa del Centro de Formacion Minero — Ambiental del municipio de El Bagre”,
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identificado con BPIN 2022003050019 se podra pactar la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacidn, siempre y cuando
no se requiera vigencia futura de recursos.

28.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

29.Que el departamento de Antioquia fue propuesto como entidad ejecutora del
proyecto de inversion.

30.Que verificando la medicién del indice de Gestién de Proyectos de Regalias —
IGPR- publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidenci6 que
el desempefo del departamento de Antioquia es “alto” con un puntaje de 91.9%.

31.Que teniendo en cuenta lo anterior, se designara como entidad publica ejecutora
del proyecto de inversién al departamento de Antioquia — Secretaria de Minas.

32.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto No. 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del
SGR, destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversién “Construccion de la
Segunda Etapa del Centro de Formacion Minero — Ambiental del municipio de El
Bagre”, identificado con BPIN 2022003050019 por un valor total de nueve mil
doscientos once millones, quinientos ochenta y ocho mil, ciento tres pesos M/L
($9.211.588.103) de los cuales ochocientos sesenta y un millones ochocientos
cincuenta y ocho mil novecientos cincuenta y cuatro pesos M/L ($861.858.954)
pretenden ser financiados con recursos propios y ocho mil trescientos cuarenta y
nueve millones setecientos veintinueve mil ciento cuarenta y nueve pesos M/L
($8.349.729.149) con cargo a los recursos SGR - Incentivo a la produccion,
exploracion y formalizacion como se detalla a continuacion:
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector | Fase Valor Total
Construccién de la Segunda
2022003050019 Etapa del Centro de Formacion | Gobiemo |, | ¢q 514 5gg 103,00
. Minero-Ambiental del municipio Territorial
de El Bagre
Fuentes Tipo de recurso Cronograma Valor
MGA
Departamento de SGR - Incentivo a la produccion,
Antioquia - SGR exploracién y formalizacion 8 meses $8.349.729.149
Recursos propios Departamento de Antioquia 8 meses $861.858.954
Valor Aprobado
por la Entidad $9.211.588.103
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig e zll:nl:: :2
Fuentes Tipo de Presup Vig. Apro.b 2 | recibe el
Valor Aprobado Futura do Vig. .
Aprobadas recurso uestal bien o
Aprobada | Futura -
SGR 1) servicio
(2):
SGR -
Incentivo a
Departamen la
to de produccion, No 2021-2022
Antioquia — exploracién 283 ‘G 173 aplica 2023-2024
SGR y
formalizacio
n
Recursos
propios- -
Departamen | eoU'S%S | 5020 | $861.856.954 2022 No | 2021-2022
propios aplica 2023-2024
to de
Antioquia

Articulo 2°. Designar al Departamento de Antioquia — Secretaria de Minas, como
entidad ejecutora, del proyecto de inversién “Construccion de la Segunda Etapa del
Centro de Formacién Minero — Ambiental del municipio de El Bagre”, como se indica:
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Ejecucion proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso
$9.211.588.103,00 Sistema General de Regalias
Incentivo a la produccion, exploracion
Entidad publica Fuente formalizacion P P ’
designada Departamento de
L ELTICIC Antioquia Valor Ejecucion $8.349.729.149
proyecto
Instancia Fuente Recursos propios del Departamento de
publica Antioquia
. Departamento de
designada para Antioguia
la contratacion 9 Valor Interventoria $861.858.954
de interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto El Bagre

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto No. 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.
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Articulo 4°. Comunicar el presente Acto Administrativo al departamento de Antioquia
— Secretaria de Minas en su calidad de Entidad Ejecutora del proyecto de inversién
“Construccion de la Segunda Etapa del Centro de Formacién Minero — Ambiental del
municipio de El Bagre”.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto No.

1821 de 2020, el departamento de Antioquia debera remitir al departamento de

Antioquia — Secretaria de Minas, comunicacion por medio de la cual acepta ser la

entidad ejecutora del proyecto de inversion. ‘

Articulo 5°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacién
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo - Sonl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador de Antioquia (E)

JORGE AL 3 RTO'JARAMILLO PEREIRA
Secretario de Minas ¥

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Lilian.a Isaza Jaramiilo — Profesional Universitario Secretaria OZ r@
de Minas
. Karol Daniela Ocampo Ortega — Contratista Direccién
Proyecto Gestion y Evaluacion de Proyectos %M\ ()m\e,\o 0.
L. Sara Orozco Castafieda — Abogada contratista Direccion
_ . ARa Orozco.
Reviso Gestién y Evaluacion de Proyectos SARA DRoc
L. Dubal Ferney Papamija Mufioz — Coordinador Direccién
Reviso Gestién y Evaluacion de Proyectos Q P tj’) /
Aprobé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestién y
P Evaluacion de Proyectos —l -
Aprobé Manica Quiroz Viana - Directora (E) Departamento i . Q
P Administrativo de Planeacion. QUL CaX,
- : —r I
Aprobé Szfmtlago Pérez Ospina - Director Fomento y Desarrollo
Minero
. Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnico Direccién \)9“
Aprobo 3 -
de Asesoria Legal y de Control.
Aorobé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario
p Prevencion del Dafio Antijuridico
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada FUNDACION SAN SEBASTIAN, con domicilio en el Municipio de
Medellin - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su designacion , de
conformidad con el Acta 18 del 31 de marzo de 2022 de la Asamblea General Ordinaria y el
Acta 52 del 9 de abril de 2022 marzo de la Junta Directiva .

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
John Sebastian Arango Rodas | Presidente C.c 1.152.443.354
Sandra Ménica Arango | Vicepresidenta C.c 43.902.957

Ramirez

Luz Stella Rodas Sanchez Tesorera C.c 30.297.430

Ernesto Rodas Sanchez Secretario C.c.10.257.367

Juvenal Antonio Rodas | Vocal 2 C.c.10.282.564
Sanchez.

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefior Gildardo de Jesus Arango Ramirez con
cedula N°70.300.586 como representante legal de la entidad denominada FUNDACION SAN
SEBASTIAN, contado desde la fecha de su designacion.

Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la designacién como
Revisora Fiscal a la sefora Blanca Luz Agudelo Ramirez, con cedula de ciudadania
32.498.547 y tarjeta Profesional namero 10049-T, contado a partir de la fecha de su
designacion,

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Gildardo de Jesus Arango
Ramirez, mediante oficio con radicado nimero 2022010162950 del 21 de abril de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

No. 164322 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




