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Radicado: D 2022070002906 .
Fecha: 21/04/2022 o s

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002009 del 09 de marzo de 2022, se nombrd en periodo de
prueba, a la sefiora JAZMIN ANDREA AGUIRRE HENAO, identificada con cédula de
ciudadania N° 37.278.095, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA CRUZADA, sede E R BELEN, del Municipio de
REMEDIOS, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién Ne 11301 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310113015, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora CAROLINA DEL ROSARIO DELGADO MAYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.257.909, quien pas6 a otro municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que la sefiora JAZMIN ANDREA AGUIRRE HENAO, mediante comunicacion
escrita, el 06 de abril de 2022, manifiesta- no aceptar el nombramiento, se hace necesario
derogar el Decreto N° 2022070002009 del 09 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070002009 del 09 de marzo de 2022,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora JAZMIN ANDREA AGUIRRE
HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 37.278.095, Licenciada en Biologia y
Quimica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala . E. R. LA CRUZADA,
sede E R BELEN, del Municipio de REMEDIOS, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun fa Resolucién Ne 11301 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113015,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en razon a la no aceptacién de dicho
nombramiento; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JAZMiIN ANDREA AGUIRRE HENAO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lsv

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
¥
- Ana Milena Sierra Salazar. o
Revte Directora de Talento Humano ‘A’MXS WS o 08/04 /WLL
sl William Alexander Ocampo Restrepo.
e Abogado - Contratista ] //// O / . OQ/M-/ZQZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz. i / P
e e Iy W 2 ot fwzl
- N 9T 5 ° - L4
- Mariana Rivera Lopez.
Proyectd: | puxiliar Administrativa ],{anauq, veraL \Qoen,. ©8 n
¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el ylo ji a las normas y disposici legates vi y por lo
tanto, bajo nuestrar ilidad [o pr para la firma.
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Fecha: 21/04/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTOIDE ANTIOQ

GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070001955 del 7 de marzo de 2022, se nombro en Provisionalidad
Vacante Definitiva a la sefiora YINA PAOLA CORDOBA PINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.896.864, Licenciada en Educacion basica con énfasis en espafiol y literatura,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, para la |.E J EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, sede EL MORAL Y EL TORO, del
municipio de TOLEDO, en reemplazo de la sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.393.985, quien fue trasladad por seguridad para
otro municipio.

En atencion a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Cordoba Pino, esta ocupada
por la docente Nora Ligia Castrillon Barbaran, se hace necesario modificar parcialmente el
Decreto N° 2022070001955 del 7 de marzo de 2022 en el articulo primero, en el sentido de
indicar que se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora YINA PAOLA
CORDOBA PINO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.864, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Espafol y Literatura, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PORFIRIO BARBA JACOB, sede SANTA BARBARA, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del sefior JORGE ARMANDO HERNANDEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ALVAREZ,, identificado con cédula de ciudadania N° 98.657.039, quien fue trasladado para
otro sede.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070001955 del 7 de marzo
de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se nombra en Provisionalidad
Vacante Definitiva a la sefiora YINA PAOLA CORDOBA PINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.896.864, Licenciada en Educacion basica con énfasis en espaiiol y literatura,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORFIRIO BARBA JACOB, sede
SANTA BARBARA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del sefor
JORGE ARMANDO HERNANDEZ ALVAREZ,, identificado con cédula de ciudadania N°
98.657.039, quien fue trasladado para otro sede.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YINA PAOLA CORDOBA PINO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar, Directora de .
LI talento Humano \M’J \MS * \3 /04 /'LO L

L William Alexander Ocampo Restrepo. ¢ y
UL Abogado - Contratista /0/@/ R 1@ /fﬁ//ZO 22

e +

el John Jairo Gaviria Ortiz.

GO Profesional Especializado a%n 70/[/) 'y’i‘a, 05/04 /”2 L
7+ 7
. Ménica Andrea Zapata Barrientos-

LT Profesional universitaria % o 8 / ol / 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo (L aixstado alas normas y di iciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ili lop para la firma.
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Radicado: D 2022070002908 —ff

Fecha: 21/04/2022 ConmAGn o imoA

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

s
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio Santa Rosa de Osos,
el cual se llevd a cabo con el director de nicleo Educativo, las autoridades educativas municipales
y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de {a Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Santa Rosa de
0so0s, se identifico que en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede
C.E.R El Roble, se requiere una (1) plaza docente del nive! de Basica primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en Institucién Educativa Marco
Tobdn Mejia, sede Institucién Educativa Marco Tobdn Mejia se presenta el sobrante de una (1)
plaza docente por la disminucién de la matricula registrada en el SIMAT, en el nivel de basica
primaria, ocupada por la educadora ARACELY TORRES IBARRA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.881.094; por lo tanto, esta plaza y docente deben ser trasladadas para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede C.E.R El Roble, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica primaria por el incremento de matricula
registrado en el SIMAT.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, Ia plaza docente oficial
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA | |NSTITUCION 'ggﬂ'&%‘\(j)&“
ROSADE | EDUCATIVAMARCO | . orSronsy BASICA PRIMARIA
TOBON MEJIA ;
0S50S MEJIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
SANTA | EDUCATIVA ESCUELA
ROSA DE NORMAL SUPERIOR C.E.R EL ROBLE BASICA PRIMARIA
0S0S PEDRO JUSTO
BERRIO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ARACELY TORRES iBARRA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.881.094; Licenciada en educacion basica con énfasis
en lengua castellana, vinculada provisionalidad vacante definitiva, como docente de nivel Basica
primaria, para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede C.E.R El
Roble, del municipio de Santa Rosa de Osos; viene como docente de aula del nivel Basica primaria
en la Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia, sede Instituciéon Educativa Marco Tobon Mejia,
ubicada en el municipio de Santa Rosa de Osos.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora ARACELY TORRES IBARRA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN €ORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talent, Humano W \_) i M . \ 5/@4 /,’),on,
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especiqﬁzado 702;1, Mf}qg_ ﬁ/ﬂ4/w 7
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Conz{atis(a ﬁ(/ / / 7

S Ofe  |8/of ok
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario ““ O ; OXYOA\ \ZDZZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d:épbsic\ones legales VIgenEes v,I por lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, .y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 31 de marzo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
JANIS SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.641.958,
Bachiller Pedagogico, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LA CRUZADA,
sede E R BELEN, del municipio de REMEDIOS, en reemplazo de la sefiora CAROLINA DEL
ROSARIO DELGADO MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.257.909, quien
paso6 a otro municipio; la sefiora Gelves Pefia, viene laborando como Docente de Aula, en el
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nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. SAN RAFAEL, sede E R CORCOVADO, del municipio de
DABEIBA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JANIS SHIRLEY
GELVES PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.641.958, Bachiller Pedagogico,
vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la|. E. R. LA CRUZADA, sede E R BELEN, del
municipio de REMEDIOS, en reemplazo de la sefiora CAROLINA DEL ROSARIO DELGADO
MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.257.909, quien paso a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora JANIS
SHIRLEY GELVES PENA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=2am

JUAN GORREA MEJiA
Secretafio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. .
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v William Alexander Ocampo Restrepo - A 5 . /
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Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz.  * . ”
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7
.. Mariana Rivera Lépez. - .
Proyectd: | a\yiliar Administrativa M QﬂaUCL Aveldy () M S O % Z
v
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ji alas no kmas y di ici legales ‘,i y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a), en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
- Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, medifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformd un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El sefior SANCHEZ REALES GERARDO, identificado con cédula de ciudadania 11.800.731,
Biologo énfasis en Recursos Naturales — Doctor en Educacion, vinculado en propiedad, como
Coordinador, en la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Sede
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Poblacidn Mayoritaria, del
Municipio del Retiro, inscrito en el Grado “3DD” del Escalafon Nacional Docente, se
encuentra en el listado de elegibles, con un resultado de 66 puntos y reune los requisitos
para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante temporal, en la Institucién Educativa
Rural Luis Carlos Gonzélez, Sede Colegio Carlos Gonzalez, del Municipio de Belmira, en
reemplazo del sefior MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, identificado con cédula de
ciudadania 6.028.240, a quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante temporal, al
sefior SANCHEZ REALES GERARDO, identificado con cédula de ciudadania
11.800.731, inscrito en el Grado “3DD” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Biblogo énfasis en Recursos
Naturales — Doctor en Educacion, en la Institucion Educativa Rural Luis Carlos Gonzalez,
Sede Colegio Carlos Gonzalez, del Municipio de Belmira, en reemplazo del sefior MELO
MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, identificado con cédula de ciudadania 6.028.240, a
quien se le concedi6 vacancia temporal, el sefior SANCHEZ REALES GERARDO, viene
vinculado, en propiedad, como Coordinador, en la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo
Posada, Sede Principal, poblacién mayoritaria, del Municipio de El Retiro, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior SANCHEZ REALES GERARDO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQPESE Y CUMPLASE

(=™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos dei
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razéon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan,
Sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del Municipio de Nechi, el sefior GABRIEL ANGEL
HENAO OJEDA, Rector del Municipio de Nechi, reporta que el servidor docente, vinculado en
Propiedad, FRANCO LOPEZ DAIMER EFREN, debe ser reubicado en la Institucion
Educativa Jorge Eliécer Gaitan, Sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, a fin de atender las
necesidades educativas en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes.
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir, en el Municipio de NECHI, la plaza docente oficial que se describen
a continuacion:

o ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Poblacién post conflicto

MUNICIPIO NIVEL - AREA
BASICA PRIMARIA - TODAS LAS
i L E. JORGE ELIECER GAITAN ~ SEDE COLEGIO FREAS
NECHI JORGE ELIECER GAITAN EDUCACION FISICA RECREACION
Y DEPORTES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo_anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de NECHI

f ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

\ MUN'?'P'?___ NIVEL - AREA

‘ |.E. JORGE ELIECER GAITAN - SEDE COLEGIO F BRI T
L NEE ' JORGE ELIECER GAITAN Y PR =S

ARTICULO 3°: Modificar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento, en propiedad del docente
FRANCO LOPEZ DAIMER EFREN, identificado con cédula de ciudadania No. 74.311.501,
Licenciado en Educacion Fisica, Especialista en Gerencia Educativa, inscrito en el Grado
“2A" del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizaciéon docente Decreto Ley

1278 de 2002, como docente de Aula, area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, en
la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan, Sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, poblacion
Post Conflicto, el docente FRANCO LOPEZ, viene laborando en fa misma Institucion
Educativa, en el nivel de Basica Primaria.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5° Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIRUESE Y CUMPLASE

CsvV™)

JUAIN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nhombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
Concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitvo a la sefiora NOTIVENO LUNA SILVIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.893.794, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la
Media Teécnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segln trata el Paragrafo
segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefar la funcién docente.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora NOVITENO LUNA SILVIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.893.794,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |.E.R PUERTO CLAVER, sede E.R.| EL CASTILLO, Poblacién
Afrodescendiente, del municipio de EL BAGRE; en reemplazo de la sefiora TELLO MURILLO
MARIA YERCENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.469, quien pasé a otro
municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NOVITENO LUNA SILVIA, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar,
por necesidad del servicio, a la sefiora MERCADO SANCHEZ ZOETH DEL CARMEN,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.237.166, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo, Sede Principal, del Municipio de
Zaragoza, en reemplazo de la sefiora ORTEGA GONZALEZ RUZMARY ESTHER, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.239.210, quien paso a otro establecimiento: la sefiora Mercado
Sanchez, viene laborando como Docente de Aula, Nivel Preescolar, en la Institucion Educativa
20 de Julio, sede EU El Porvenir del Municipio de El Bagre.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MERCADO
SANCHEZ ZOETH DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.237.166,
vinculada en provisionalidad, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Luis Fernando Restrepo, sede principal, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de
Zaragoza, en reemplazo de la sefiora ORTEGA GONZALEZ RUZMARY ESTHER, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.239.210, quien pasd a otro establecimiento, viene laborando
como Docente de Preescolar, en la Institucién Educativa 20 de Julio, sede EU El Porvenir, del
Municipio de El Bagre; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MERCADO
SANCHEZ ZOETH DEL CARMEN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECH{\ & ~ -
ol Luz Aida Rendon Berrio.
WELE Subsecretaria Administrativa JL (\ / L/ / w/(
. Ana Milena Siemra Salazar. N
R Directora de Talento Humano MS \Mj ) O)’P/O 4 /’M)Z;L
L Wiiliam Alexander Ocampo Restrepo ~
e Abogado Contratista /é‘ 8 ﬁp - n W Zq 2&
L John Jairo Gaviria Ortiz~ Profesional 7 O
Reviss: | Especializado A fn LWV 05 /04 /22T
.. Martha Lucia Cafas Jiménez - r q; d ‘ , z 27% J v N 4
Proyectd: | profesional Universitaria ‘ A l’ M & 05/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documer\o y lo encontramos ajustado a las normas y disposici: tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcioén Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia. para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recurscs del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo vy los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure Ia situacién administrativa de encargo del titular.
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La Sefiora AGUDELO CARVAJAL DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
42.799.263, Licenciada en Educacién Basica en Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente, mientras dure
encargo del sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, como Coordinador, en la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, del Municipio de ltuango, encargo efectuado mediante
decreto 2959, del 12 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora AGUDELO CARVAJAL DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 42.799.263, Licenciada en Educacién Basica en Lengua Castellana e ldioma Extranjero,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina,
Sede E U Emiliana Pérez, del Municipio de ltuango, en reemplazo del sefior GUISAO
RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.579.494, quien
paso6 como coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AGUDELO CARVAJAL DIANA PATRICIA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de! presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE AN FECHA
v Luz Aida Renddn Berrio. Z / 2-
GRS Subsecretaria Administrativa _~ , C') / V Z®)
o Ana Milena Sierra Salazar. ¢ ~— .
o Directora de Talento Humano \A\w 3[ QA/\,\O\\S ‘ 06/04 /ml
. William Alexander Ocampo ) Y
—— Restrepo — Abogado Contratista {(V/ @ d 8/0% /ZQ ZZ-
e John Jairo Gaviria Ortiz— 7 ]
GCTIEES Profesionat Especializado é’/l "7 M/}’/a 04/04/20 Z L
. Martha Lucia Cafas Jiménez - T i
s Profesional Universitaria N{m L i (IM <) J ° 04%412022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r ili lo pr para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia. para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de ila Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo:
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

Ef Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucién 2021060009221, del 29 de abril de 2021, se realizé cierre temporal de: del
C.E.R. El Triunfo, C.E.R. Las Delicias y C.E.R. Taraza Norte y se responsabilizé la I.E.R. La
Caucana, de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos
relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros Educativos.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Revisada la informacién de planta de cargos, del Municipio de Taraza, registra el docente
GARCIA HOYOS JOHN MICHEL, identificado con cédula 1.042.769.700, en el C.E.R. Taraza
Norte, Sede C.ER. Los Angeles, Centro Educativo Rural Clausurado, por lo que se hace
necesario el traslado de este docente a la |.E. la Caucana, sede C.E.R. Los Angeles.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de TARAZA la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUI\ECIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TARAZA C.E.R. TARAZA NORTE C.E.R LOS ANGELES BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TARAZA

: T
| MUNICIPIO EST?:GECCA'QT\'/? 0 SEDE NIVEL-AREA
 TARAZA I.E LA CAUCANA C.E.R LOS ANGELES BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el docente GARCIA HOYOS JOHN
MICHEL, identificado con cédula de ciudadania No. 1.042.769.700, Licenciado en
Matematicas, vinculado en Periodo de Prueba, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa La Caucana, Sede Colegio Educativo Rural Los Angeles,
Poblacién Post Conflicto, viene como docente del Centro Educativo Rural Taraza Norte, Sede
Colegio Educativo Rural Los Angeles, del Municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
gue contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUN|QUESE Y CUMPLASE

JUAIN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion

NOMBRE

] FifyA

FECHA

Revisd:

Luz Aida Rendén Berrio.
Sub ia Administrativa
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Revisé

Ana Milena Sierra Satazar.
Directora de Talento Humano
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o5/o4/Lor).

Revisé:

William Atexander Ocampo
Restrepo - Abogado Contratista

Lo, Dol

Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz—
Protesional Especializado
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Proyectd:
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

Por resolucién 2021060009221, del 29 de abril de 2021, se realizo cierre temporal de: del
C.ER. El Triunfo, C.E.R. Las Delicias y C.E.R. Taraza Norte y se responsabilizo la .LER. La
Caucana, de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos
relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros Educativos.

Revisada la informacién de planta de cargos, del Municipio de Taraza, registra la docente
CASTRO SUMALAVE LUZ ENITH, identificada con cédula 39.272.070, en el C.E.R. Taraza
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Norte, SEDE C.ER.. Quinteron, Centro Educativo Rural Clausurado, por lo que se hace
necesario el traslado de esta docente a la |.E. la Caucana, sede C.E.R. Quinterén.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de TARAZA la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

. ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TARAZA C.E.R. TARAZA NORTE C.E.R QUINTERON BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TARAZA

v I ESTABLECIMIENTO
_l\_/I—UNIC|PIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TARAZA I.E LA CAUCANA C.E.R QUINTERON BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CASTRO SUMALAVE LUZ
ENITH, identificada con cédula de ciudadania No. 39.272.070, vinculada en propiedad,
Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, inscrita en el Grado “14” del Escalafén

Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979,
como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa La Caucana, Sede
Centro Educativo Rural Quinterén, poblacion Mayoritaria, viene como docente del Centro
Educativo Rural Taraza Norte, Sede Centro Educativo Rural Quinterén, del Municipio de
Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNJRQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secjetario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070002917

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de ia Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversiéon de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucién 2021060009221, del 29 de abril de 2021, se realizo cierre temporal de: del
C.E.R. El Triunfo, C.E.R. Las Delicias y C.E.R. Taraza Norte y se responsabilizé la |.E.R. La
Caucana, de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos
relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros Educativos.
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*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Revisada la informacion de planta de cargos, del Municipio de Taraza, registra la docente
ENSUNCHO VILLA YAISA MARCELA, identificada con cédula 39.284.736, en el C.ER.
Taraza Norte, Centro Educativo Rural Clausurado, por lo que se hace necesario el traslado de
esta docente a la LE. la Caucana, sede C.E.R. Taraza Norte.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en e! Municipio de TARAZA la plaza docente oficial que se
describen a continuacién:

. ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TARAZA C.E.R. TARAZA NORTE C.E.R TARAZA NORTE BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TARAZA

‘ ESTABLECIMIENTO
IYlLLNISIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

TARAZA I.E LA CAUCANA C.E.R TARAZA NORTE BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ENSUNCHO VILLA YAISA
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.284.736, vinculada en Periodo de
Prueba, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa La
Caucana, Sede Centro Educativo Rural Taraza Norte, Poblacion Post Conflicto, viene como
docente del Centro Educativo Rural Taraza Norte, Sede Centro Educativo Rural Taraza Norte,
del Municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
fa Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNiCTUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de fa nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

il




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal. '

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de GOMEZ PLATA
el cual se llevé a cabo con la directora de ndcleo Educativo, las autoridades educativas municipales
y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Donmatias, se
identifico que, en La Institucion Educativa Donmatias, sede Colegio Donmatias, se requiere una (1)
plaza docente de nivel basica secundaria en el drea de Tecnologia e informatica, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucién Educativa Gomez
Plata, sede E.U Isabel |, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica primaria,
registrada en la estructura, la cual no esta ocupada por ninglin docente, por lo tanto, es procedente
convertir y trasladar la plaza docente para la Institucion educativa Donmatias, sede Colegio
Donmatias, en el nivel de basica secundaria en el area de Tecnologia e informatica.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de GOMEZ
PLATA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI i
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

] BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA

GOMEZ PLATA GOMEZ PLATA E.UISABEL I

BASICA SECUNDARIA/TECNOLOGIA E
INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de DONMATIAS:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-ARE

INSTITUCION EDUCATIVA
DONMATIAS DONMATIAS COLEGIO DONMATIAS

BASICA SECUNDARIA/TECNOLOGIA E
INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente YESNY AIDE VASQUEZ MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.117.442, Licenciada en Educacion bésica con énfasis en

Tecnologia E Informatica, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nivel

Basica Secundaria en el drea de tecnologia e Informatica, para La Institucion Educativa Donmatias,

sede Colegio Donmatias, plaza mayoritaria, del municipio de Donmatias. La educadora Yesny Aide
Vasquez Mosquera, viene como docente de aula, nivel de basica secundaria en el drea de Tecnologia

e Informatica de la Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, del municipio de

Entrerrios.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora YESNY AIDE VASQUEZ MOSQUERA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos dei
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion dei servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en la Institucion Educativa Margento, Sede
Principal, del Municipio de Caucasia, el sefior JAIME SOLANO NIEBLES, Rector del
Municipio de Caucasia, reporta que la servidora docente, vinculada en propiedad, PEREZ DE
MERCADO MARIA ENOEDITH, debe ser reubicada en la Institucion Educativa Margento,
Sede ERI Villa Del Socorro, a fin de atender las necesidades educativas en esta sede.

CCANASJ




‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CAUCASIA la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
~MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CAUCASIA I.E MARGENTO COLEGIO MARGENTO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Estabtecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CAUCASIA I.E MARGENTO ERI VILLA DEL SOCORRO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PEREZ DE MERCADO MARIA
ENOEDITH, identificada con cédula de ciudadania No. 21.643.246, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacion Infantil, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, como docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Margento, Sede ERI Villa Del Socorro,
poblacién Mayoritaria, viene como docente de la Institucion Educativa Margento, Sede
Principal, del Municipio de Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en la Institucion Educativa Margento, Sede
C.E.R. La Union, del Municipio de Caucasia, el sefior JAIME SOLANO NIEBLES, Rector del
Municipio de Caucasia, reporta que el servidor docente, vinculado en Propiedad, CALDERA
RICARDO JOSE MANUEL, debe ser reubicado en la Institucion Educativa Margento, Sede
ERI Villa Del Socorro, a fin de atender las necesidades educativas en esta sede.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De contormidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CAUCASIA la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDE .
MUNICIPIO T SED NIVEL-AREA
CAUCASIA I.E MARGENTO C.E.R LA UNION BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICI -
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CAUCASIA I.E MARGENTO ERI VILLA DEL SOCORRO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente CALDERA RICARDO JOSE
MANUEL, identificado, con cédula de ciudadania No. 8.055.724, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, vinculado en propiedad,
inscrito en el Grado “2DE” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion
docente Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Margento, Sede ERI Villa Del Socorro, poblacion Mayoritaria, viene
como docente de la Institucién Educativa Margento, Sede C.E.R La Unidn, del Municipio de
Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNi%JESE Y CUMPLASE

U~

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE \Jrirvmy FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. ) L / L/ -.
e Subsecretaria Administrativa ‘) g Z‘Ci -
s Ana Milena Sierra Salazar. N
G Directora de Talento Humano \A\}A\SM o, OS /04 /’7/07/’?-'
vy William Alexander Ocampo =
G Restrepo — Abogado Contratista //ey/ @/ > /@f/IZﬁDZZ.
ol John Jairo Gaviria Ortiz— / / 4
e Profesional Especializado 4 /”, M ’7/([. 05 04 wZL
. Martha Lucia Canas Jiménez - L P /7 H
Proyectd: | profesional Universitaria ] "| A ¢£“ 0 am N N 04/04/2022
Y
Los arnba tirmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
fo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia. para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades. administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector.
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

La sefiora RENTERIA RODRIGUEZ EDILMA, identificada con cédula de ciudadania
26.290.519, Licenciada en Matematicas y Fisica, vinculada en propiedad, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales - Fisica, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga,
Sede Liceo San Luis Gonzaga, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Copacabana, inscrito
en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, con
un resultado de 7 puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinadora, vacante definitiva, en la Institucion Educativa Tomas Eastman, Sede Liceo
Tomas Eastman, del Municipio de Santa Barbara, en reemplazo del sefior VILLEGAS
CADAVID JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 15.332.715, quien
renuncio.

El sefior GAVIRIA BETANCUR FABIO, identificado con cédula de ciudadania 70.878.643,
Ingeniero de Telecomunicaciones, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la
funcién docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacion administrativa de encargo de la titular RENTERIA RODRIGUEZ EDILMA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
definitiva, La sefiora RENTERIA RODRIGUEZ EDILMA, identificada con cédula de
ciudadania 26.290.519, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada en Matematicas y
Fisica, en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga, Sede Liceo San Luis Gonzaga, del
Municipio de Copacabana, en reemplazo del sefior VILLEGAS CADAVID JUAN CARLOS,
identificado con cédula de ciudadania 15.332.715, quien renuncid al encargo, el sefor
FABIO GAVIRIA BETANCUR, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area
de Ciencias Naturales - Fisica, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede Liceo
San Luis Gonzaga, poblacién mayoritaria, del Municipio de Copacabana, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior FABIO
GAVIRIA BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 70.878.643, Ingeniero de
Telecomunicaciones, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales - Fisica, para la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede Liceo San Luis Gonzaga, poblacion
mayoritaria, del Municipio de Copacabana, mientras dure el encargo de la sefiora RENTERIA
RODRIGUEZ EDILMA, identificada con cédula de ciudadania 26.290.519; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora RENTERIA RODRIGUEZ EDILMA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior FABIO GAVIRIA BETANCUR, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
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dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76

del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 de! 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conform¢ un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la selecciéon para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El sefior ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania
71.778.058, Historiador, Doctor en Filosofia, vinculado en propiedad, como Docente, en la
Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez, Sede Colegio Carlos Gonzalez, Poblacién
Mayoritaria, del Municipio de Belmira, inscrito en el Grado “3AD” del Escalafon Nacional
Docente, se encuentra en el listado de elegibles, con un resultado de setenta y siete (77)
puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Coordinador, vacante
definitiva, en la |.E.E.N.S. SENOR DE LOS MILAGROS, Sede I.E.E.N.S. SENOR DE LOS
MILAGROS, del Municipio de San Pedro De Los Milagros, en reemplazo del sefior
CEBALLOS SUAREZ AUDOMARO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
8.407.126, quien paso a otro ente territorial.

El sefior ZAPATA SALAS EDISON EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania
1.038.334.178, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales,
Especialista en Pedagogia y Docencia, retine las calidades establecidas en el articuio 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcion docente; La secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacion administrativa de encargo del titular ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, el sefior ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania 71.778.058, inscrito en el Grado “3AD” del Escalafén Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Historiador, Doctor en Filosofia,
en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de Los Milagros, Sede Principal,
del municipio de San Pedro de Los Milagros, en reemplazo del sefior CEBALLOS SUAREZ
AUDOMARO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 8.407.126, quien paso a
otro ente territorial, el sefior ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER, viene vinculado,
en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucidn Educativa
Rural Carlos Gonzalez, Sede Colegio Carlos Gonzalez, poblacion mayoritaria, del Municipio
de Belmira, segun lo expuesto en la parte motiva. .

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior ZAPATA
SALAS EDISON EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.038.334.178,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, Especialista en
Pedagogia y Docencia, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzalez, Sede Colegio Carlos Gonzalez, poblacion mayoritaria, del
municipio de Belmira, mientras dure el encargo del sefior ACOSTA SANCHEZ ROGER
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 71.778.058; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ZAPATA SALAS EDISON EDUARDO, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podré interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme fo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquifla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

FECHA

57101

Reviso:

FRVMAY
Aoy

Revisé

Ana Milena Siemra Salazar.
Directora de Talento Humano

Huwgfivnaf -

05/04 /207272

T William Alexander Ocampo
——— Restrepo - Abogado Contratista /f% 0 %' O G,é ¢/Zp ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz— 3
Revisé: Profesional Especializado ﬂé” /[7’7/)’/ -~ 04/0¢/7/)7 'ZJ
.. | Martha Lucia Cafas Jiménez - - 4 o . é - . / et
Rovecte: Profesional Universitaria W l bm “ J / 0{104/2022

Los arriba firmantes decl
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

que hemos r

3de3d




Radicado: D 2022070002923
Fecha: 21/04/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

IIIIHHIII

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por ta Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformo un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El seffior MONTOYA MARIN JUAN ELISEO, identificado con cédula de ciudadania
70.139.015, Bidlogo énfasis en Recursos Naturales — Doctor en Educacion, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo Y Puerta, Sede Colegio José Miguel de Restrepo Y
Puerta, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Copacabana, inscrito en el Grado “3DD” del
Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, con un resultado de 63
(sesenta y tres) puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinador, vacante definitiva, en la |.E. Maria Auxiliadora, Sede |.E Maria Auxiliadora, del
Municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora GUZMAN CORREA GLADYS DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.181, quien renuncio.

La sefiora LOPEZ PATINO DIANA MARIA, identificado con cédula de ciudadania
1.035.428.264, Comunicadora Social - Periodista, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeniar la funcién docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actuaimente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular MONTOYA
MARIN JUAN ELISEO

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, el sefior MONTOYA MARIN JUAN ELISEO, identificado con cédula de ciudadania
70.139.015, inscrito en el Grado “3DD” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Bidlogo énfasis en Recursos
Naturales — Doctor en Educacidén, en la Institucidon Educativa Maria Auxiliadora, del
Municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora GUZMAN CORREA GLADYS DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.184, quien renuncio, el sefior
MONTOYA MARIN JUAN ELISEO, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula,
area de Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Miguel de
Restrepo y Puerta, Sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, poblacion mayoritaria,
del Municipio de Copacabana, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora LOPEZ
PATINO DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 1.035.428.264,
Comunicadora Social - Periodista, como Docente de Aula, Area de Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede Colegio
José Miguel de Restrepo y Puerta, poblacidn mayoritaria, del municipio de Copacabana,
mientras dure el encargo del sefior MONTOYA MARIN JUAN ELISEO, identificado con
cédula de ciudadania 70.139.015; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MONTOYA MARIN JUAN ELISEO, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LOPEZ PATINO DIANA MARIA, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podré interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE W’qu FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio. ) / fl ) L
Reviso: Subsecretaria Administrativa ) é I \ j /
-~ Ana Milena Siema Salazar. < / 7
e Directora de Talento Humano M \Mé ! O‘{ O{' ’?/Ou/
sl William Alexander Ocampo
Reviss: T S/ O . o8lp2 /2022
| John Jairo Gaviria Ortiz— v Z° ¢
Revisd: | Profesional Especializado ;Zéé” 6 QIVibo- 04 /0 »rZl
| Martha Lucia Canas Jiménez- /{ L < . ! o
Proyecté: Profesional Universitaria Mh/ ot ’ /l W “ A\l L
t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: il lo pr para lafirma.
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