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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién 2019060437618 del 20 de
diciembre de 2019, que conforma el Grupo Interno de Trabajo de Gestién del
Conocimiento y la Innovacion para la Gobernacién de Antioquia y se dictan otras
disposiciones”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL,

en ejercicio de las funciones delegadas mediante el Decreto Departamental
2021070001184 del 23 de marzo de 2021,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 8 del
Decreto 2489 de 2006, establece que el representante legal de la entidad podra
crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de
trabajo, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad. La integracién de
los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir
las funciones que determine el acto de creacion.

2. El articulo 174 del Decreto Ordenanzal 2020070002567 de 2020, estipula que
“con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de los organismos y dependencias
del nivel central, el Gobernador podra organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. En los actos de conformacién de tales
grupos se determinaran las tareas que deben cumplir, las responsabilidades de
quienes los integran y coordinan y los demas aspectos que sean necesarios
para su funcionamiento”.

3. Por medio del Decreto 2021070001184 del 23 de marzo de 2021, se delega en
el Secretario de Talento Humano y Desarrollo Organizacional la funcion de
conformar y organizar Grupos Internos de Trabajo en la Administracion
Departamental, nivel central.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2019060437618 del 20 de diciembre de 201 9, que conforma
el Grupo Intemo de Trabajo de Gestién del Conocimiento y la Innovacién para la Gobemnacion de Antioquia y

4.

se dictan otras disposiciones”

Los Grupos Internos de Trabajo son una herramienta que permite mejorar la
gestion organizacional y facilitar la prestacion del servicio, a través de la
contribucion de los empleos y la ejecucion eficiente y flexible de los procesos.

La Subsecretaria de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, tiene entre sus funciones “establecer los
lineamientos y directrices para la implementacion de las acciones relacionadas
con la Gestion del Conocimiento, promoviendo su fortalecimiento a nivel
institucional”.

El Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015”, articulo 2.2.22.2.1, numeral 14, establece como politica de
gestion y desemperio institucional la Gestién del Conocimiento y la innovacion.

El Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional expidié el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (version 4 —
2021) cuyo proposito es brindar los elementos fundamentales para que las
entidades publicas implementen el modelo de manera adecuada y facil. Este
manual establece como sexta dimension, la -Gestion del Conocimiento e
innovacion; la cual “busca que las entidades publicas analicen las formas en las
que genera, captura, evalua y distribuye el conocimiento, de manera que estas
puedan aprender de si mismas y de su entorno, con el objetivo de mejorar su
gestion’.

Mediante la Resolucion 2019060437618 del 20 de diciembre de 2019 se
conformé el Equipo Interno de Trabajo de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién para la Gobernacion de Antioquia, el cual se hace necesario
actualizar con el fin de incorporar los lineamientos y las disposiciones en materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1 de la Resolucion 2019060437618 del 20 de
diciembre de 2019, en el sentido de actualizar el objetivo basico y las tareas del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la
Gobernacion de Antioquia, antes denominado Equipo Interno de Trabajo, el cual
quedara asi:

Establecer los lineamientos y directrices para la implementacion de la dimension
y de la politica de gestion y desempefio institucional del Modelo integrado de
Planeaciéon y Gestion — MIPG denominada “Gestién del conocimiento y la
Innovacion” y gestionar las acciones que demande la Gobernacién en ta materia,
impulsando la estrategia institucional hacia una cultura del conocimiento.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2019060437618 del 20 de diciembre de 2019, que conforma
el Grupo Intemo de Trabajo de Gestién del Conocimiento y la Innovacion para la Gobernacion de Antioquia y
se dictan otras disposiciones”

Consecuente con lo anterior, el referido grupo realizara las siguientes tareas:

v Implementar la politica de Gestién del conocimiento y la innovacion, y
disefar las estrategias institucionales referidas, con el fin de alcanzar altos
niveles de eficiencia y eficacia organizacional.

v Coordinar y articular las acciones institucionales, procesos e iniciativas en
lo relacionado con la gestion del conocimiento y la innovacion.

v Impulsar los procesos de ideacién, innovacion, investigacion vy
experimentacion en la entidad, posibilitando espacios de exploracion,
iteracion y prueba que aporten a la generacion de valor publico.

v Liderar el disefio e implementaciéon de acciones que permitan desde el
modelo propio de gestién del conocimiento, identificar, conservar, compartir
y aplicar el conocimiento clave de las diferentes dependencias y procesos
de la entidad.

v' Elaborar el plan y demas instrumentos de trabajo para la ejecucion de las
acciones de gestion del conocimiento y la innovacién en la entidad.

v' Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de las acciones
dirigidas a la consolidacion de una cultura del conocimiento e innovacién a
nivel institucional.

v' Asegurar el soporte tecnoldgico necesario para la gestion del conocimiento
e innovacion en la entidad.

v Implementar repositorios de informacién o bases de datos que contengan
los resultados de gestion de la entidad y que faciliten la toma de decisiones
basadas en evidencias.

v' Definir lineamientos para la recopilacion, preservacion, ordenacion y
acceso al conocimiento materializado en los documentos de la entidad.

v' Proponer estrategias para mitigar la fuga del conocimiento clave en la
Gobernacién.

v" Fomentar espacios de trabajo que promuevan el analisis de la informacion
y la generacion de nuevos conocimientos, basados en las necesidades
institucionales.

v Promover alianzas estratégicas o grupos de investigacion, para contribuir a
la mejora de los procesos y la gestion institucional.

v Apoyar y asesorar a las partes interesadas sobre la aplicacion de
instructivos, formatos, guias, herramientas y otras metodologias existentes,
relacionadas con la gestion del conocimiento y la innovacion.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 2 de la Resolucién 2019060437618 del 20 de
diciembre de 2019, el cual quedara asi:

El Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la

Gobernacién de Antioquia, estara integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

KLONDONOO
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HOJA NUMERO 4

‘Por medio de la cual se modifica la Resolucién 2019060437618 del 20 de diciembre de 2019, que conforma
el Grupo Intemo de Trabajo de Gestion del Conocimiento y la Innovacion para la Gobernacién de Antioquia y

se dictan otras disposiciones”

<\ | CODIGO Y - NOMBRE SITUACION
NUC DEN NA
OMINACION GRADO ORGANISMO/ DEPENDENCIA | CEDULA COMPLETO | ADMINISTRATIVA
Secretaria de Talento Humano
Profesional y Desarrollo Organizacional / Sandra Maria Carrera
2 o - A
Uitk Especializado 22205 Subsecretaria Desarrollo 43730987 Valencia Upegui Administrativa
Organizacional
Secretaria de Talento Humano
Profesional ’ y Desarrollo Organizacional/ Cinthya Carolina Carre
AU NS Universitario Ak Subsecretaria Desarrollo et Ll Arias Manjarrez Adminis  iva
Organizacional
Secretaria de Talento Humano
Auxiliar . y Desarrollo Organizacional / Silvia Helena Carrera
AL Administrativo AL Subsecretaria Desarrollo LSRR Giraldo Jiménez Administrativa
Organizacional
Secretaria de Talento Humano
Profesional y Desarrollo Organizacional/ Carlos Andrés Encargo en
2000001021 Universitario 219-03 Subsecretaria Desarrollo UL Feria Marin vacante temporal
Organizacional
Secretaria de Talento Humano
Profesional y y Desarrollo Organizacional / Francisco José Carrera
ALY Especializado 222:05 Subsecretaria de Talento (A Toboén Naranjo Administrativa
Humano
Secretaria de Tecnologias de
Profesional Informacidn y las John Jairo Prado Carrera
SARAALcd Universitario abilalid Comunicaciones / Direccién Zaeaes Piedrahita Administrativa
Tecnologia e Informacion
. » Libre
. ; Despacho del Gobernador / Diana Gutiérrez ;
2000007285 | Director Operativo 009-01 Oficina de Comunicaciones 42886796 Mejia Nogbram[e‘nto y
emocion
Secretaria de Suministros y Gloria Beatriz Encaraden
2000004533 | Técnico Operativo 314-02 Servicios / Direccion Gestion 43051425 Aristizabal e geﬁnitiva :
Documental Guzman
. Secretaria de Suministros y Jorge Enrique
2000006340 |  brofesional 219-01 | Servicios / Direccion Atenciona | 98524444 | LondofioDela | , drgii’i:::ﬁv .
§E] la Ciudadania Cruz |
. Departamento Administrativo de 1 ‘
2000005737 | Profesional 1 539 04 Planeacién / Direccion 1128384041 |, LOWLawe | Canera
Informacion Departamental
Departamento Administrativo de
Profesional Planeacion / Subdireccion de Gerardo Andrés Carrera i
2804001011 Especializado 222:05 Planeacion Institucional y ) Parada Gémez Administrativa
Seguimiento a la Gestion
Profesional . I Jorge Enrique Carrera
2000003330 Especializado 222-05 Gerencia Auditoria Interna 70131902 Caiias Giraldo Administrativa

KLONDONOO

PARAGRAFO 1°. Los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Jefes de Oficina, Gerentes y demas servidores del nivel directivo
que no sean integrantes del Grupo Interno de Trabajo seran invitados a las
sesiones, cuando se aborden temas relacionados con la Gestion del Conocimiento
e Innovacién de su organismo.

PARAGRAFO 2°. Cuando se considere pertinente, segun los temas a tratar en el
cronograma de trabajo, se podran convocar a los servidores publicos de la
Gobernacion, personas o representantes de entidades del sector publico o privado
con experticia técnica en los temas a abordar, quienes sélo podran participar,
aportar y debatir sobre los asuntos para los cuales han sido invitados.

PARAGRAFO 3°. Los ihtegrantes del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn del
Conocimiento y la Innovacion de la Gobernacion de Antioquia, contribuiran al
cumplimiento del objetivo basico y de las tareas asignadas en el presente acto
administrativo, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, la naturaleza y nivel del empleo.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 5

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2019060437618 del 20 de diciembre de 2019, que conforma
el Grupo Intemo de Trabajo de Gestion del Conocimiento y la Innovacioén para la Gobernacion de Antioquia y
se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 2019060437618 del 20 de
diciembre de 2019, el cual quedara asi:

El Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Conocimiento y la Innovacion para la
Gobernacion de Antioquia tendra como coordinador al Profesional Especializado,
codigo 222, grado 05, NUC 2000004120, adscrito a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional, quien sera responsable de la coordinacion de tareas y la gestion
del grupo.

Esta designacion no implica reconocimiento por coordinacion.

PARAGRAFO. La evaluacion del desemperio, la supervision, control y manejo
administrativo de los integrantes del grupo sera responsabilidad del jefe directo de
la dependencia donde se encuentre adscrito el cargo.

ARTICULO 4°. De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de

Desarrollo Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 5°. El contenido de la presente resolucion se comunicara a los
empleados publicos respectivos.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sz SSC\&\ C‘—-:)x@:_\-u \\&_Z—_

LUZ STELLA CASTANO VELEZ
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (EJpA-

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Cinthya Arias Manjarrez / Katherine Londofio - Profesional Universitario ¢
Subsecretaria de Desarrollo Organizacional Mﬁ' 'f‘ WL |06 foyl2v
Revisé Lina Maria Patifio Minera-Profesional Universitario Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y o [0« [22.

para la firma.

Aprobd Alberto Medina Aguilar — Subsecretario de Desarrollo Organizacional 4%: g é z 4 < ~5 /0 ¢/
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legakés vigentes. y7(r tanto, estra responsabilidad lo gresentamos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 2022060007213 del 17 de marzo de
2022 en el sentido de incluir una maestra en la Lista de Elegibles para proveer los
encargos temporales de directivos docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) en
los Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia

La Secretaria de Educacion, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios en especial el 1082 de 2015
y el decreto departamental 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 de septiembre 06 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, en uso de las facultades legales
conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
como Entidad Territorial Certificada, establece los lineamientos para proveer los cargos
vacantes de directivos docentes; rectores y coordinadores.

Por medio del Decreto 1075 del 2015 se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion,

El Decreto 490 del 2016 reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, dicto otras disposiciones y
adiciono el Decreto 1075 de 2015 — “Unico Reglamentario del Sector Educacion”, modificado
parciaimente por el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, el cual reglamento el proceso
para la provisién de vacantes definitivas o temporales de directivos docentes mediante la
figura de encargos.

El articulo 14 del Decreto 1278 de 2002 establece: “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de
su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”

El articulo 15 idem establece las prohibiciones para proveer por nombramiento provisional o
por encargo un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado
de elegibles vigente para el correspondiente nivel o area de conocimiento: Quien lo hiciere
respondera disciplinaria y patrimonialmente por ello.

El articulo 2.4.6.3.13. del Decreto 490 de 2016 establece: "El encargo se aplica para la
provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste

NS ==
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y

publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para ia calificacion de los

educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar siguientes

requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal
de la respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que
se va a proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: Director Rural, Coordinador, Docente.
b) Encargo de Director Rural: Docente
c) Encargo de Coordinador: Docente
2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el

manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto 2105 de 14 de diciembre de 2017.
Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar

Que no tenga sanciones disciplinarias en el ultimo afio.

Que acredite un desempefio sobresaliente en la Ultima evaluacién anual de
desempenio, cuando el aspirante sea un educador o directivo docente regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

abw

Para la designacién, cada entidad territorial certificada debera darse cumplimiento a los
requisitos establecidos en el articulo 2.4.6.3.13 y a las instrucciones que para el efecto
imparta la comision Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de los
educadores.

Si ningun educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo mediante
encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.4.6.3.13, la entidad territorial
encargara directamente a un educador de carrera que cumpla los requisitos establecidos en
los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 2.4.6.3.13.

La Circular 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, da instrucciones y orientaciones para la provision de empleos de
Directivos Docentes, precisando sobre el tramite legal del procedimiento para la provision
transitoria de estos empleos mediante la figura de encargo, entre otras sefiala: “La entidad
territorial debe hacer una convocatoria publica para la provisién por encargo de las vacantes
definitivas o temporales, para lo cual definird de manera auténoma un procedimiento expedito
y con plazos razonables en consonancia con los principios de economia, celeridad, eficacia,
eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones administrativas, siempre buscando
garantizar la adecuada gestion del servicio educativo”

La Secretaria de Educacion de Antioquia de conformidad con las normas antes sefaladas,
establece el procedimiento de convocatoria publica interna para la provisién y designacién
por encargo para directivos docentes (Rector, Director Rural, Coordinador) en los
Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no certificados del departamento a
través de la circular No. No. 2022090000056 del 08 de febrero de 2022.

Una vez culminadas las etapas de valoracion y verificacion de requisitos y criterios
establecidos en la convocatoria: asi como atendidas y resultas el total de reclamaciones, se
publica el listado de elegibles.

2de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Resolucion 2022060007213 del 17 de marzo de 2022 se publico la Lista de
Elegibles para proveer por encargo temporal las plazas de directivos docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los Establecimientos Educativos oficiales de ios municipios
no certificados del departamento de Antioquia, de acuerdo con la Circular No.
2022090000056 del 08 de febrero de 2022.

Una vez publicada la lista de elegibles se recibié por medio del correo electrénico
encargosdirectivosdocentes@antioguia.gov.co habilitado para dar respuesta a las
reclamaciones de la convocatoria, un derecho de peticién de la maestra Lucero de Jesus
Castarfio Osorio con documento de identidad 32277576; en el que solicitd tener en cuenta
para el puntaje final el certificado de participacion en !/l Congreso Internacional de Politica
Educativa, que en etapa de postulacién aportd en un item diferente, pero que cumple con lo
indicado en la convocatoria, documento al que en etapas de valoracion y de reclamaciones
no se le otorgd el puntaje correspondiente. Por tanto, se valida el documento como certificado
de participacién en evento académico, el cual de acuerdo con lo indicado en la convocatoria
se valora con un (1) punto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incluir en el puesto 96 de la Lista de Elegibles publicada mediante
resolucion 2022060007213 del 17 de marzo de 2022 para proveer por encargo temporal las
plazas de directivos docentes (Rector, Director Rural y coordinador) de los Establecimientos
Educativos oficiales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, a la
maestra Lucero de Jesus Castafio Osorio con documento de identidad 32277576 con un
puntaje total de 50.

ARTICULO SEGUNDO: Lo resuelto en los demas Articulos de la Resolucién Departamental
N° 2022060007213 del 17 de marzo de 2022 conservan plena validez en io que no contrarien
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

Nombre Firma Fecha

Revisé: Adrian Marin Echavarria <

— Director Gestion de la Calidad del Servicio Educativo b o4y
Revisé: Juan Diego Cardona Restrepo

evisd: | Subsecretario Calidad Educativa DD . Soctronea@ (- 0M-2022
Aorob: Julian Felipe Bernal Villegas )

BIEIE Profesional Especializado - Asuntos Legales Educacion l\/“‘"\ B.z\,.. . Q‘ 4 -0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se transfieren recursos del departamento de Antioquia a la Institucion
Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el fortalecimiento de los
proyectos y acciones de permanencia de los estudiantes matriculados en programas de

pregrado durante el afio 2022

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la
ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, la cual modifica el Decreto Departamental
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica en el articulo 67, determina que “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. [...] La
Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”.

En consonancia con lo establecido en el articulo 70 de La Constitucion Politica “El Estado tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucion Politica, los departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion y
complementariedad en la accion municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios
y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 489 de 1998, |la descentralizacion administrativa esta
orientada a que las disposiciones y normas permitan y profundicen en la distribucion de
competencias entre los diversos niveles de la administracion, siguiendo en lo posible el criterio
de que la prestaciéon de los servicios corresponda a los municipios, el control sobre dicha
prestacién a los departamentos y la definicién de planes, politicas y estrategias a la Nacion.

La Ley 30 de 1992 define la educacién superior en el articulo primero como: “un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional”.

Segun el Articulo 86 de la Ley 30 de 1992, “los presupuestos de las universidades nacionales,
departamentales y municipales estaran constituidos por aportes del presupuesto Nacional para
funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes territoriales, por los recursos y rentas

propias de cada institucién”.
Res=i4
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Mediante la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, que modifica el Decreto
Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y concretamente en el articulo
11, que a su vez modifica el articulo 135 del Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, se otorga competencia a la Secretaria de Educacién de Antioquia para
“participar, con recursos propios en la financiacion del servicio educativo y en la cofinanciacion
de programas y proyectos educativos e inversiones de infraestructura, calidad y dotacién’.

El Plan de Desarrollo Departamental UNIDOS 2020 — 2023, a través de la Linea 1 “Nuestra
Gente”, en su componente 1.3. <Educacion Terciaria>, pretende “Generar estrategias que
permitan fortalecer los procesos de preparacion para el acceso, la permanencia y la formacion
en educacién media técnica y educacion terciaria (educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, técnica profesional, tecnoldgica y universitaria), que puedan responder a las
necesidades y vocacion del territorio, para el fortalecimiento de las capacidades de los y las
jovenes, con un enfoque rural, integrador y articulado con el sector productivo, de tal manera
que se logre una inmersion y transito laboral exitoso”. Para ello, cuenta con el proyecto con
codigo BPIN <2020003050122> denominado “Apoyo a la financiacion mediante becas para el

acceso y la permanencia en la educacion superior a estudiantes del departamento de
Antioquia”.

Mediante radicado R 2022010148233 del 7 de abril de 2022, el sefior Jairo Alexander Osorio
Saraz, rector de la Institucion Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
presentd propuesta de acompafiamiento a estrategia de acceso, permanencia y graduacion
de los estudiantes de la Institucion Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
por valor de $ 880.000.000 de pesos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Realizar transferencia de recursos por valor de $ 880.000.000 de
pesos con destinacion especifica a la Institucién Universitaria Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid para fortalecer las acciones que garanticen la permanencia de los estudiantes
de pregrado de los municipios del departamento de Antioquia durante el calendario académico
del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO. Destinar los recursos exclusivamente para los rubros estipulados en
el radicado R 2022010148233:

° Beneficios servicios complementarios.
. Contribucién alimentaria para estudiantes.
o Contribucién de transporte para practicas académicas.

PARAGRAFO. Los cupos estipulados en la propuesta presentada por la Institucidn
Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para cada uno de los items podran
ser modificados previa solicitud justificada a la Secretaria de Educacién Departamental,
siempre y cuando, no se supere el valor total del proyecto de permanencia, y que las
reasignaciones se realicen en las cinco acciones contenidas en el presente articulo.

ARTICULO TERCERO. Los gastos que demande el cumplimiento de la presente resolucién
seran transferidos por la Tesoreria del Departamento de Antioquia a la Institucién Universitaria
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con cargo a la Disponibilidad Presupuestal
numero 3000046484 del 23/03/2022 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS ($880.000.000), Proyecto: 02-0278/001>001, Rubro: 2330509054/151F/0-
1010/C22021/020278 FONDOS COMUNES ICLD
ApoyoFinancBecasAccesPermEducSuperioraEstuDepdeAnt.

PARAGRAFO. Los recursos seran transferidos a una cuenta especifica en la que se
dispongan exclusivamente los recursos objeto de esta resolucion.

ARTICULO CUARTO. La Institucion Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza
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Cadavid debera ejecutar el 100% de los recursos transferidos para la ejecucion de las acciones
de permanencia establecidas en el Articulo segundo de la presente resolucion.

PARAGRAFO. En el caso de que la Institucion Universitaria Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid no ejecute la totalidad de los recursos de esta transferencia, debera reintegrar
al Departamento de Antioquia la totalidad de los valores no ejecutados, con los
correspondientes rendimientos financieros causados hasta el momento de la devolucién.

ARTICULO QUINTO. El seguimiento, vigilancia y verificacion de la ejecucion de los recursos
transferidos sera realizado por la Direccion de Educacion Terciaria de la Secretaria de
Educacién de Antioquia. El Rector debera efectuar los informes de gestion y de ejecucion
durante la vigencia 2022, conforme a procedimiento que se establecera para este fin.

ARTICULO SEXTO. El Departamento de Antioquia — Secretaria de Educacion, transferira los
recursos econdmicos para ser ejecutados por la Institucion Universitaria Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, sin adquirir con ello, obligaciones contractuales ni laborales
derivados de la realizacion de los proyectos y acciones de permanencia.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lor

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

Nombre: Firma: Fecha:
Revisé Yuly Andrea Bermudez Mejia — Directora y m / /
de Educacion Terciaria ] 7/04/70CZ.

l Edwin Gilberto Acevedo Duque — J
RN Director Financiero / % ? / m } 102'2
Julian Bernal Villegas— Profesional 4
Reviso especializado Direccion de Asuntos _
legales -Educacion i\.»/\/ Vs~ -y / oy

Juan Diego Cardona Restrepo—

Subsecretario de Calidad Educativa :‘)ﬁw:D‘QQxﬁ\moQ M -oM-~TozZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a

las normas y disposicicnes legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
resentamos para firma.

Proyecté
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E),
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto 2021070000488
de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, Decreto 2022070002628 de 2022 y

CONSIDERANDO QUE

A. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:
"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de
un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuaré
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desemperia.

La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el
fraslado”

B. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

C. El Secretario de Infraestructura Fisica, manifiesta la necesidad de reubicar una (1) plaza
de empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, con NUC 2000001228;
adscrito a la Direccion Desarrollo Fisico, para el grupo de trabajo de la Direccién
Proyectos Especiales de Infraestructura Fisica, con el fin de fortalecer el equipo de

trabajo y gestionar de manera mas eficiente y oportuna los programas y proyectos de la
dependencia.
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D. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacion mencionada en aras
de optimizar el recurso disponible, contribuir en la ejecucién de los programas y proyectos
especiales de infraestructura fisica y en la atencion de las necesidades del servicio.

E. No se hace necesario realizar traslados presupuestales ya que la novedad ocurre dentro de
la Secretaria de Infraestructura Fisica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental una plaza
de empleo Profesional Universitario con cédigo 219 grado 02, NUC 2000001228, Id de planta 0198004683,
- ocupada por la sefiora Doris Duque Pineda, identificada con cédula 43055231, en Carrera
Administrativa, del grupo de trabajo Direccion Desarrollo Fisico. - Subsecretaria Operativa
| Infraestructura Fisica. - Secretaria de Infraestructura Fisica. para el grupo de trabajo Direccion Proyectos
Especiales de Infraestructura Fisica. - Subsecretaria Operativa Infraestructura Fisica. - Secretaria de
Infraestructura Fisica., y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la gestion e implementacion de proyectos especiales y obras
fisicas de caracter municipal, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las acciones necesarias que permitan la viabilidad de los proyectos especiales y obras fisicas de
caracter municipal.

2. Adelantar las gestiones para la contratacion requerida de los programas y proyectos especiales de
infraestructura fisica, de conformidad con la normatividad establecida.

3. Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos especiales de infraestructura vial para el Departamento,
generando las alertas pertinentes para asegurar su adecuado cumplimiento.

4. Orientar a las Administraciones Municipales en la elaboracion de los programas y proyectos de
infraestructura fisica, en concordancia con el plan de desarrollo departamental y municipal

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.
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7.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de Ia
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

relacionados con la gestion de la dependencia.

10.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas
por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la
normatividad vigente.

1.

Contribuir ai fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de estrategias y
acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

12.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Se ejecutan las acciones necesarias que permitan la viabilidad de los proyectos especiales y obras fisicas de

caracter municipal.

. Se adelantan las gestiones para la contratacion requerida de los programas y proyectos especiales de

infraestructura fisica, de conformidad con la normatividad establecida.

. Se realiza seguimiento a la ejecucion de los proyectos especiales de infraestructura vial para el

Departamento, generando las alertas pertinentes para asegurar su adecuado cumplimiento.

. Se orienta a las Administraciones Municipales en la elaboracion de los programas y proyectos de

infraestructura fisica, en concordancia con el plan de desarrolio departamental y municipal.

. Se implementan las nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la

dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

. Participa en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con

los procedimientos y normas vigentes.

. Los procesos contractuales requeridos se ejecutan para el desarrollo de los planes y proyectos de la

dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. Se realizan las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

- Se elaboran los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

relacionados con la gestién de la dependencia.

10.

Las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, se atienden de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y
la normatividad vigente.

1.

Se contribuye al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de estrategias
y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

VMORA
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- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacion y controf de gestion en la organizacion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de Indicadores de
Gestion etc.)

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones
- Estudios previos, analisis del sector
- Forma contractual
- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Riesgos de la contratacion
- Supervision e interventoria
- Causales de terminacion de contratos
- Liquidacién de contratos
- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién
- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Sistema de compras y contratacion publica
- Tipologia contractual
- Medios de Control Contractual

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Ciclo de vida de proyectos
- Costos y Presupuestos.
- Cadena de Valor.

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Concepto de servicio
- Caracterizacion de los usuarios
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo
- Usuarios con atencién prioritaria
- Principios basicos de servicio
- Presentacion personal
- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F030-INFRAESTRUCTURA FISICA
- Supervision de obras publicas
- Programacién y control de obras de mantenimiento
- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura
- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL
- Seiializacion vial
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- Planeacién del sector transporte

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Clasificacién y uso de las vias

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial

VL. EVIDENCIAS

De conocimiento

- Evaluacién de programas.
De producto

- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
De desempeiio

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Arquitectura y
Afines, NBC Ingenieria Civil y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen

por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para ios demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2° - De la presente resolucién, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo

Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 3° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a la empleada publica
respectiva.
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ARTICULO 4° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ez S\ Cas\rNde

LUZ STELLA CASTANO VELEZ
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (Eﬂ&

Nombre Cargofro! Firma Fecha
Elabord Equipo Empleo Publico Profesional Universitario “ﬁ@r‘(«(%m 3 ’*‘0‘ \L )'LO’ZZ
Revisé Lina Maria Patifio Munera Profesional Universitario O} [0‘1 IZOZL
Aprobd Alberto Medina Aguilar (S;:::;::;:a:je B Z}l o I 2
Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iefales vigentés y por tanto, bajo nu;slra responsabilidad lo
presentamos para la firma

{ 7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 1 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 2022070002623 del 05 de
Abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desemperien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528, delegod en los Secretarios de Despacho y en los
Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo; cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios
previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural
impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




CLOPEZZ

RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adquirir insumos para realizar jornadas de
vacunacion antirrabica de caninos y felinos en el Departamento de Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

GLORIA PATRICIA JUAN ESTEBAN
RAMIREZ PIEDRAHITA | GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQ: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LIGIA AMPAR RES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (e)

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Carlos Eduardo Junior Lopez Zamarra — l\)(\
Profesional Universitario FUDEA o (oee?.

/

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ -
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoffdamos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 dal 1 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 2022070002623 del 05 de
Abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccién y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el senor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528, delego en los Secretarios de Despacho y en los
Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los finss estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comitées Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioguia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de inicia: los estudios
previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un ntimero plural
impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratac'on, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adecuaciones locativas de la nueva sede del Fondo
Rotatorio de Estupefacientes de la secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JORGE WILLIAM JUAN ESTEBAN
JORGE MESA
PEREZ SEPULVEDA PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LIG PA RRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (e)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Carlos Eduardo Junior Lépez Zamarra —

Profesional Universitario FUDEA ~AK)(\\®(L k/&'e%
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - =t

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES Q (N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontxdmos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 1 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 2022070002623 del 05 de
Abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccién y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desemperien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528, delegd en los Secretarios de Despacho y en los
Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Offcina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios
previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un numero plural
impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara €l rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizarg el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o0 asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar los insumos necesarios para la red de
microscopia para malaria del departamento de Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUIS ARMANDO JUAN ESTEBAN
JORGE MESA
GALEANC MARIN PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en fa Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion: y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden fos recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (e)

~ [NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Carlos Eduardo Junior Lépez Zamarra — ’
Profesional Universitario FUDEA \\\\x\\oﬁ (_,996:2;
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ -  —1 _—
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES — “ .1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo erm\ont%(nys ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento del COLEGIO MARIA
AUXILIADORA del Municipio de La Ceja — Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, los Articulos 3° y 4° de la Ley 1437 de 2011, el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa,
una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion. -
N

Mediante la Resolucion Departamental N° 00075 del 3 de enero de 2005, se
concedié Licencia de Funcionamiento, a partir del afio 2004 al Colegio Maria
Auxiliadora, la cual fue modificada por la Resolucion Departamental N° 3206 del
13 de abril de 2005, en la cual se establecié que estaria ubicado en la carrera 20
N° 5 - 18 del Municipio de La Ceja - Departamento de Antioquia y le autorizo
ofrecer educacién formal en los niveles de preescolar y basica, ciclo primaria
grados 1° a 5°, ciclo secundaria grados 6° a 9° y media académica grados 10° y
11°. Es una institucién Educativa de naturaleza privada, género femenino,
calendario A, Jornada Unica, de propiedad de la provincia Santa Maria Mazzarello
(Hermanas Salesianas).

DCABALLEROG




RESOLUCION " HOJANUMERO 2

“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento del COLEGIO MARIA AUXILIADORA del
Municipio de La Ceja — Departamento de Antioquia”

Mediante el SAC ANT2022ER009156 del 2 de marzo de 2022 la rectora y
representante legal del Colegio Maria Auxiliadora del Municipio de la Ceja
presentd el acta del Consejo Directivo N° 4 del 3 de octubre de 2020 y el oficio de
solicitud del 2 de marzo de 2022, en los cuales se autorizé que el establecimiento
educativo, a partir del afio 2021, pasd de tener una orientacion Gnicamente
femenina a mixta.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar las Resoluciones Departamentales N° 00075 del 3 de
enero de 2005 y N° 3206 del 13 de abril de 2005, por las cuales se concedio
Licencia de Funcionamiento al COLEGIO MARIA AUXILIADORA (DANE:
305376000201), ubicado en la carrera 20 N° 5 - 18 del Municipio de La Ceja -
Departamento de Antioquia, en el sentido que a partir del afio 2021 el
establecimiento educativo pasé de ser femenino a mixto, por lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°. Notificar el presente acto administrativo al Representante Legal del
COLEGIO MARIA AUXILIADORA del Municipio de La Ceja, si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el
Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

Paragrafo. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de
Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos, de acuerdo a la Circular K2016090000907 del 18 de Agosto
de 2016.

ARTICULO 3°. Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon personal o a la
notificacion por aviso.

ARTICULO 4°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE /BIRMA ; FECHA
. David Eduardo Caballero Gaviria <] j ‘4 | e
Proyects Profesional Universitario =y (& /I""') 6: . /0 q‘éoiz
L Julidn Felipe Bernal Villegas
Reyiss: Profesional Especializado &M P— #Hwo)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

DCABALLEROG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comision de servicios y se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte a un Auxiliar Administrativo — Subsecretaria
Administrativa — Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales Educacion.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de sus atribuciones -ymeﬂ~especia+wdew+as~ conferidas en el Decreto

2020070002567 del 05 de no |embre de 202Q/\&>E
4 b

LUIS FERNANDO RES EF -fERNA@Hdentlf icado con la cédula No.
1.037.627.849, Auxiliar Adni\imstratvo ad lto la >ecretana de Educacion de
Antioquia - Subsecretaria Admlm trativa — Dlreccmn de Nomina y Prestaciones
Sociales Educacion, para aélstlr -al encuentrro Sgbrec ional de Educacion que se
realizara en el Bajo Cauca\:on“’Segretanoi*' de ’Educac:on Municipal, Directivos
Docentes y Directores de Nugleo de*IaZpSubregmn ajo Cauca en el Municipio de
Caucasia. 4 3

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a LUIS FERNANDO RESTREPO SERNA
identificado con la cédula No. 1.037.627.849, Auxiliar Administrativo, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia - Subsecretaria Administrativa — Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales Educacién, asistir al encuentro Subregional de
Educacion que se realizara en el Bajo Cauca con Secretarios de Educacion
Municipal, Directivos Docentes y Directores de Nucleo, de la Subregién Bajo Cauca
en el Municipio de Caucasia.

s .. Dias Dias sin Tipo de
Lugar de la comisién et Pernoctados | Pernoctar | Transporte
. 19 de abril y 20
Caucasia de abril 2022 1 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad

LRESTREPOSE 1da?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

presupuestal No CDP No. 3000045915 - 11/01/2022, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de

Educacion.

ARTICULO TERCERO: El Auxiliar Administrativo comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos vy
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién — SIG, cumplir con el objeto de la
comisién y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe

respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lffm
JU CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
eexd 118 (042022
VoBo: | AAISHBELUERVANDEZRIOS o] ML - |18 |04 7022
Voo: | LUZAIDA RENDON BERRI0 YV  IKI/w2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encont tado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo pr s para firma.

LRESTREPOSE 2609
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL IICR iNDICE DE INFORMACION
CLASIFICADA Y RESERVADA

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, nombrada mediante Decreto
D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por Decretos Departamentales 2020070000007 del 02 de
enero del 2020, el Decreto Ordenanza D2020070002567 de 2020, modificado
mediante Ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021, en donde se determina
la nueva estructura de la Administracion Departamental, y

CONSIDERANDO

1. Quelaley 1712 de 2014 “La Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional” en su articulo 20, establecié que los
sujetos obligados deben mantener actualizado el 1ICR indice de Informacién
clasificada y reservada, donde se registran los actos, documentos e
informaciones calificandolos como clasificados o reservados, incluyendo sus
denominaciones, la motivacion y la individualizacién del acto en que conste
la calificacion.

2. Que mediante Decreto 201500000882 del 05/03/2015 se adopt6 el IICR
indice de Informacion Clasificada y Reservada y se establecidé que la
actualizacién de los instrumentos en el futuro se realizaria mediante
Resolucion.

3. Que el lICR para el Departamento de Antioquia se actualizé mediante la
resolucion 2017060081937 de 25/05/2017

4. Que mediante fallo del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Tercera — Sub Seccién B, del 24/01/2022 del radicado 11001 33 — 37 — 041
— 2020 - 00310 — 01, se orden6 al Departamento de Antioquia dar
cumplimiento a lo consagrado en el articulo 20 y 21 de la Ley 1712 de 2014.

5. Que en el lICR indice de Informacion clasificada y reservada publicado para
el Departamento de Antioquia no se da tratamiento a los Contratos
Interadministrativos ni a los Convenios Interadministrativos.

6. Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en reunion del 22 de
febrero de 2022 se discutié la modificacién del IICR indice de Informacion
clasificada y reservada, incluyendo los Contratos Interadministrativos y los
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Convenios Interadministrativos y se aprobd, quedando pendiente la
expedicién de la resolucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el IICR indice de Informacién clasificada y
reservada, aprobado y adoptado para el Departamento de Antioquia incluyendo los
Contratos Interadministrativos y los Convenios Interadministrativos Asi:

NOMBRE O TiTULO DE
LA INFORMACION

beneficiaros y/o Asistencia y
todo otro documento que
contenga informaciéon datos
sensibles y documentos que
afecten la intimidad de las
personas, el derecho a la
vida, la salud o la seguridad
y los Secretos Comerciales,
Industriales y Profesionales

CODIGO DE SERIE 121000-04
CONTRATACION
SERIE ESTATAL CONVENIOS
SUBSERIE CONTRATOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS | INTERADMINISTRATIVOS
UNIDAD Expediente del Respectivo | Expediente del Respectivo
DOCUMENTAL Contrato Convenio
Todas las unidades | Todas las unidades
administrativas  de  los | administrativas de los
servidores que tienen | servidores que tienen
OFICINA delegada la contratacién | delegada la contratacion
PRODUCTORA segun el Decreto | segun el Decreto
Departamental Departamental
2021070000528 de | 2021070000528 de
[ 01/02/2021 01/02/2021
NOMBRE § R TUROIDE Informacion Ublica | Informacion publica
A CAEBRRIADE clasificada 1 clasificada
INFORMACION
: ! Hojas de vida de
Ho;as. de V'.da de contratistas, registro de
contratistas, registro de

beneficiaros y/o Asistencia
y todo otro documento que
contenga informacién datos
sensibles y documentos
que afecten la intimidad de
las personas, el derecho a
la vida, la salud o la
seguridad y los Secretos
Comerciales, Industriales y
Profesionales

IDIOMA ESPANOL ESPANOL

MEDIO DE | DOCUMENTO FISICO, | DOCUMENTO FisICO,
CONSERVACION  Y/O | DIGITALIZADO Y | DIGITALIZADO Y
SOPORTE ELECTRONICO. ELECTRONICO.




LURIBEZ

RESOLUCION

HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL IICR INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA ”

RESPONSABLE DE LA
PRODUCCION DE LA

delegada la contratacion y
supervisor y/o Interventor

FECHA DE

GENERACIO,N DE LA |Cuando se suscribe el|Cuando se suscribe el
INFORMACIONMEDIO contrato convenio )
DE CONSERVACION

MOLIENS 23S Servidor que tiene | Servidor que tiene

delegada la contratacion y
supervisor y/o Interventor

CONSTITUCIONAL O
LEGAL

y Ley 1712 de 2014 articulo
18

INFORMACION
NOMBRE DEL | Responsable del Archivo de | Responsable del Archivo
RESPONSABLE DE LA | Gestion de la Unidad | de Gestién de la Unidad
INFORMACION Contratante Contratante
OBJETIVO  LEGITIMO PROTECCION DE DATOS | PROTECCION DE DATOS
DE LA EXCEPCION PERSONALES Y | PERSONALES Y
SENSIBLE SENSIBLE
LEY ESTATUTARIA 1581 | LEY ESTATUTARIA 1581
FUNDAMENTO DE 2012 ARTICULOS 5Y 7, | DE 2012 ARTICULOS 5 Y

7 yy Ley 1712 de 2014
articulo 18

FUNDAMENTO
JURIDICO  DE
EXCEPCION

LA

LEY ESTATUTARIA 1581
DE 2012 ARTICULOS 5 Y 7

LEY ESTATUTARIA 1581
DE 2012 ARTICULOS 5 Y
7

EXCEPCION TOTAL O

CLASIFICACION 0
RESERVA

No prescribe por tratarse de
datos sensibles

PARCIAL PARCIAL PARCIAL
FECHA  DE LA

CALIFICACION PERMANENTE PERMANENTE
PLAZO _ DE LA

No prescribe por tratarse
de datos sensibles

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el IICR indice de Informacion Clasificada y
Reservada en la seccion de transparencia de la pagina web del Departamento de

Antioquia.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucion rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y\

MARILUZ MONTOYA TOVAR

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Proyectd: José Luis Vargas Forero — Profesional Universitario Direccion de Gestion Documental“?!
Revisé: Maria Paulina Murillo Pelaez, Directora de Abastecimiento
Aprobo: Alexander Mejia Roman, Subsecretario de Cadena de Sunikistros
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2022.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




