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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020018196 del 04 de abril de 2022, la
DIRECTORA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, doctora
CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, solicita encargar en funciones al
servidor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, de Ila SpBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, durante el
periodo comprendido entre el 18 y el 22 de abril de 2022, tiempo durante el cual la
titular de este cargo, doctora MONICA QUIROZ VIANA, tendra un descanso
remunerado por varios conceptos: los dias 18, 19 y 20 de abril de 2022 por permiso
remunerado concedido mediante Resolucién 2022060009084 del 05 de abril de 2022,
el dia 21 de abril de 2022 por haber ejercicio como jurado de votaciéon durante las
elecciones del pasado 13 marzo, y el dia 22 de abril de 2022 por uso de un Momento
de Felicidad contenido en la Tiquetera La Alegria de Servir.

Con el proposito de que el servicio ptiblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al servidor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado
con cédula de ciudadania 1.017.196.666, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7282, ID Planta 6174, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS, en la plaza de
empleo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION, codigo 068, grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido
entre el 18 y el 22 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la
titular del cargo, la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, disfrutara de un descanso remunerado o hasta que se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar este descanso.
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al servidor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.196.666, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 7282, ID Planta 6174, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS, en la
plaza de empleo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION, codigo 068, grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido
entre el 18 y el 22 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la
titular del cargo, la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, disfrutara de un descanso remunerado o hasta que se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar este descanso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| LY K
Efaboré: Reviso; Revisd: Aprobe YO Z AENeC e ey
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Fl?éz Luz Stella Castafio Vélez it
Profesional Universitario }-Directora de Personai Asesora C;nlratista del Secretaria de Talento Humano y

&1__ Despach

’ 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia§ normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Desarrollo Organizacional (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 de! articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisifos y el peffil para su
desempefio.”

Mediante oficio con radicado 2022010138115 del 01 de abril de 2022, el doctor
JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania
8.029.376, titular del cargo GERENTE GENERAL, codigo 050, grado 04, del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, solicito que,
durante su periodo de vacaciones, se encargue en funciones como GERENTE
GENERAL del IDEA, al doctor JOHN ALEXANDER OSORIO RAMIREZ, quien se
desempefia como SUBGERENTE FINANCIERO, cddigo 090, grado 03, adscrito a
la GERENCIA GENERAL de! IDEA.

Por medio de la Resolucién de Gerencia No. 0179-22 del 29 de marzo de 2022, el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, concedio al doctor
JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, un periodo de vacaciones comprendido
entre el 20 de abril de 2022 y hasta el 10 de mayo de 2022, ambas fechas
inclusive.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al doctor JOHN ALEXANDER OSORIO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.222.928, titular del cargo
SUBGERENTE FINANCIERO, codigo 090, grado 03, adscrito a la GERENCIA
GENERAL, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 04,
ambos empleos pertenecientes al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, durante el periodo comprendido entre el 20 de abril de 2022 y
hasta el 10 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el
titular del cargo, doctor JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, estard
disfrutando de sus vacaciones o hasta que se reintegre al servicio, si ocurre antes
de terminar su periodo de vacaciones.

10|




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

‘ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones

propias del cargo que viene desempefiando, al doctor JOHN ALEXANDER
OSORIO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.222.928, titular
del cargo SUBGERENTE FINANCIERO, coédigo 090, grado 03, adscrito a la
GERENCIA GENERAL, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, cédigo 050,
grado 04, ambos empleos pertenecientes al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA -IDEA-, durante el periodo comprendido entre el 20 de abril de
2022 y hasta el 10 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el
cual el titular del cargo, doctor JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, estara
disfrutando de sus vacaciones o hasta que se reintegre al servicio, si ocurre antes
de terminar su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Etaboré: Revisé: Reviso:
Federico Uribe Arambur Clara Isabel Zapata Lujan isabel Cristina Mejia Flérez
Profesional Universitari | Directora de Personal

a2, [tz X (&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj§sttio a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CAROLINA PELAEZ ARANGO, identificada
con cédula de ciudadania 1.036.608.722, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7391, ID Planta 6319, asignado
al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

L .
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FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OR
NTIOQUIA
/ [

Reyfsd: Isabel Gfidina Mejia Flérez Revisé: Clar!!sabll Lujan Zapi(a Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez
Elaboré: & Ksesora-Contratista de la Secretaria Directora de Personal de la Secretaria de Talento | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
B . y Resarroj

Ferney Alberto Vergara G de Talento Hum: Humano y Desarrollo Organizacional. rganizacignal €} ~— ‘&k
| ez S ccelcn Wen

Profesional Universitario Organizacional

Los arriba firmantes decﬁnos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de! cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora OBYALIN DEL CARMEN MORALES
ROMERO, identiﬁcadg con cédula de ciudadania 30.581.807, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECC!ON LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: F! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

|
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FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento crdinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.51.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por ef articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ Revisé: Clara Kabel Zopeta Lujén
Etabord: 1 ] Cristina Mejz Fidrez, Directora de Persanal de la Secretaria de Talento | Ly
Ferney Alberto, 21 ¢ s | JKumano y Desarrole Organlzaciyd™ Secretaria de Talento Hemano v Desamolio
Profesionsl Universitario| Crganizacional (€

decliramos que hemos revisado ylo #justade a tas pormasy disposick legates vigentes y por Ioanto, bajo
bilidad |o presentamas para fa fkma.




)

JGALLEGCP

Radicado: D 2022070002762
Fecha: 08/04/2022 ey

scier ™ AR

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de (a
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articule 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatufo Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos acfos administrativos se requiere de fa solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a fa Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado No. 2022020017916 del 01
de abril del 2022, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $436.840.000 entre proyectos de
inversion de la misma dependencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020018051 del 01 de abril del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupueste certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es: “inciar los tramites pre contractuales para ejecutar
la inciativa de la Escuela busca la Mujer Adulta, a través de la formacion de los CLE|
Il al V1, vigencia 2022".

En mérito de lo expuesto,

y:
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DECRETO Hoja 2

‘Por medio def cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesio General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion , de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento .
i del P

Fondo Gestor | pre Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto
Desariollo de procesos para la

01010 | 151F | 23 | c22011 | 020266 $436.84000p  |Mfabefizacién  de  personas en
municipies no certificados en educacion
de Antioquia.

TOTAL $436.840.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento .
Fondo Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto
Prestacidn del servido educativo cficialen
0-1010 151F 2-3 C22011 020275 $436.840.000 |los 117 municipios no certificados del
Departamento de Anticquia.
TOTAL $436.840.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM E
ANIBAL GAVIRIA COR
Gobernador de Anflogyia 1
S D)
JUAN G i ILL CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret - Secretaria de Hacienda

- \ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto \__| Joge Alonso Gallego Patrio, Profesional Univershtario %ﬂ.’p 0%5-04 20722
Ravis . Guiliermo Ledn Cadavid Gifuentes, Director de Presupueslo O8 — O ~2, 500
Revisd Ravision Juridica Despecho de Hacienda Moong- o e JOM{Zo0n
Revisé y aprobo Diana Palricia Salazar Franco, Subsecretaria Finenciera W 06/ 04/ 2224
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecvetario Pravencidn del Dafia Antijuridico / ;—

- |-
Las arnba firmarntas declaramos que hamos revisado el documento y 1o encontramos ajustade a las nofmas les vigentes y, por lanfo, bajo nuastra
responsabilidad lo presentemas para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facuitades
constitucionales vy legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

P
[

IR CONSIDERANDO
' Ay
a. Que el articulo 27 de Ia(Ordenanza 31 del. 24 de nowembre de 2021 establece "Articulo
27. Traslados Presupuestales internos De conformldad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgémco deE Presupuesto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una pamda (credlto) dlsmmuyendo otra {contracrédito), sin
alterar el monto total de Ios gresupuestos !de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion: presupuestal esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto se denomman traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, medLante decreto A
= ] -8B "
Para la expedicién de estos actos‘administraitivos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficic con radicado No. 2022020017775 del 31
de marzo del 2022, sclicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 925.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No: 2022020017924 del 1 de abril del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para garantizar el cumplimiento a lo
establecido en la ley 70 de 1988 y a ia Circular No. 14 del 31 de mayo de 2013 del
Ministerio de Educacién Nacional, en la cual se dieron orientaciones en cuanto a la
obligacion por parte de cada Entidad de entregar la dotacién tres (3) veces al afio a
aquelios funcionarios que tuvieran derecho a esta.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 08/04/2022 emeckisoe oy
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DECRETO

Hoja 2
“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
def Departamento”
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento -
Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto

Administracion y pago nomina
personal docente, directivo docente
y administrativo dela Secretaria de
Educacién del Departamento

de Antioquia

0-3010 151F 2-3 C22016 | 020261 925.000.000

TOTAL $ 925.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento —
Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto

Adquisicion de los elementos de
dotacion para los docentes que
devengan menos de dos salaries

0-3010 151F 2-3 C22016 | 020268 $925.000.000

minimos  Lv.  Municipios no
certificados
en educacion del Departamento de
Antioguia.

TOTAL $ 925.000.000

Articulo Tercero. Este decrete rige a partir de Ia fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

JUAN Gr{ LLER NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar 9 Ge Secretaria de Hacienda
- NOMERE EIRMA FECHA
Proyepts Aidg Thoon Franco, Profesional Universilaria . oF o2
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto A ran S—oM-120
Revisé | | Revisién Juridica Despacho Hacienda Moontto Henoo [SloMltoz
Revis6 y aprobd, | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera LIEPXD =/04 {7.022]
Vo.Bo. V1" David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dario o
Antijuridico W ?'—\f "Z (
Los arnba frmantes daclaramos que hemos ravisado &l documento y lo encontramas ajustade a tas normas y Wloy{gal S vigentes y por tanta, bajo nugstra
responsabiidad lo presentamos pars la firma
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Departamento

DA EREA

2
H
{

L

Por medio del cual se efectttan unas modificaciones al Presupuesto General del

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucidn Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 det 24 de noviembre de 2021, "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, trastados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

. Que la Secretaria de Hacienda adicionara la inversion de recursos del balance del 2021,

para ser incorporados en la vigencia 2022, de fondos de destinacion especifica, por valor
de $23.777.738.796, que seran incorperados a rubros de funcionamiento e inversion.

. Que {a Subsecretaria de Tesoreria, certifico los recursos del balance mediante radicado

No. 2022020008978 del 16 de febrero de 2022.

. Que la Contadora General def Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a

incorporar mediante oficio con radicado Na. 2022020009376 del 18 de febrero del 2022.

. Que 'a Secretaria de Hacienda, informé los rubros de funcionamiento e inversion donde

se incorporaran los recursos del balance, mediante radicado N0.2022020016326 del 24
de marzo del 2022.

. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicito concepto favorable

al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
N0.2022020016724 del 28 de marzo de 2022, de los proyectos de inversion donde se
incorporaran 1os recursos.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No.2022020017132 de! 29 de marzo de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de

Hacienda, que se destinardn para financiar gastos de funcionamiento de ésta
dependencia y proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollc Unidos
2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo -Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingrescs en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
42090 | 172H | 1-1-2-10-02 C 999999 1.495.927.891 Recursos de capital
Superdvit fiscal
42002 | 172H | 1-1-2-10-02 € 999999 1.594.385.616 | Recursos de capital
Superdvit fiscal
BJIMENEZZ
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DECRETO Hoja 2
Por medio del cual se efectizan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

4-2350 | 172H | 11-2-10-02 999999 393.300.918 TR de capital
Superavit fiscal

4-2471 | 172H | 1-1-2-10-02 999999 5304993875 | Recursos e
Superavit fiscal

4-2480 | 172H | 1-1-2-10-02 999999 14.238.062.620 | Recursos LR
Superavit fiscal

4-2520 | 172H | 1-1-2-10-02 999999 751.067.876 LT de capital
Superavit fiscal

TOTAL $23.777.738.796

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento e
Inversion, en {a Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDC C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

[Trasferencias a entidades de
a2000 | 172n | ZIII0N ¢ 59559 1.495.927.891  forden departamental

Fortalecimiento de 1

institucionalidad a través dely

consolidacion de las rentas de
4-2092 172H 2-3 C45994 220290 1.584.385.616 Departamento de  Antioguid

edeliin

Fortalecimiento de Ia

institucionalidad a través dela

consolidacidn de las rentas del
4-2350 172H 2-3 C45994 220290 393.300.918 Departamento de Antioquid

Medellin

Aportes a FONPET po
4-2471 172H 2-1-3-14-04 (%5 999999 5.304.993.875 |acuerdos de pago

wportes a FONPET Impuesto
4-2480 172H 2-1-3-14-01 & 999998 14.238.062.620 |de registro

ondo subsidio sobretasa a la
42500 | 172M | FAOSM 1 ¢ 999999 rorolle i
TOTAL $23.777.738.796

BJIMENEZZ

Articulo Tercero.

Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

(

. —CSUAP
JUAN Glﬂé LERWO RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria{5enet Secretaria de Hacienda
‘/ NOMBRE FJRMA  , FECHA
Proyects _~{ [ Isabel Chelina Montoya Hemandez - Profesional Universitaria TS d6/04f ol
Reviso .~ | | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto oA Ayl
Revjst | | Revisién Juridica Despacho Hacienda Havadio O o jon
Relisd y aprobd ' | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera X0 OY--Bd-1nfl
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo A ¢ Z
Antijuridico Zz”

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajusiado a las normas y dispesici
responsabilidad 1o preseniamos para la firma

rd
. <. 2
alegdigeriies y por tanto, bajo nuastra

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Fducacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
¥y resolver en segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativas de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacidn del Servicio Educative en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo puablico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determing que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de {a Resolucién 0249 del 15 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mavyoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Bl Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 vy se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para elingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalofén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, ef nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacidn ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acta de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publice de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca lo Comision Nacional del Servicio
Civil {CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de pruebo, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia parg
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayar de tres (3) afios contedos a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen lcs articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El{la) Educador{a) MARIBETH QUINTERO SANCHEZ, identificado(a) con cédula 35.589.304, fue
Nombrado(a} en Periodo de Prueba, se posesiond y labord per un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracion Sohresaliente de 94,16, en Competencias y Desempefio.

* La Secretarfa de Educacidn de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos per parte del{la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al{la) educador(a) MARIBETH
QUINTERO SANCHEZ, identificado(a) con cédula 35.589.304, Licenciada en Tecnologia e Informatica,
Docente de Aula en Basica Primaria, en la{el} INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN RAFAEL, Sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESMERALDA del municipio de DABEIBA, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94,16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el parégrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIBETH QUINTERO SANCHEZ, identificado(a) con cédula 35.589.304,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIBETH QUINTERO SANCHEZ, en el Registro Puhlico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

v

JUAN CORREA MESIA
Secretgrio de Educacién

NOMBRE PR FIR;MA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Az l j J )Jj
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talente Humano M .S\EV\/Q_S ] )1/04/12L
Revisd: Julidn Felipe Bemnal Villegas, Profesional Especiallzado 2 5
Revisd: lohin Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ’

' | e Ganipia Z/2 /2L

Revisg: Ménica Marfa Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente © | Nea Bd.}_{m }fy\_ . 4]6’0!/11
Proyectd: | Carmenza Castafo $anta, Profesional Universitario {E) Z é g : Z W 17-03-2022
Las arriba Himantes declaramos que hemos revisada of dotumento y 10 Encohtramos sjustado 2 las normas y disposiciones jegales vigentes y par lo tamo. By b lo paza firmas.




Radicudo: D 2022070002766 ok
Fecha: 18:04/2022

e AT RN MRRNT NN
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial 1as conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd ta Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del Sistema Especial de Carrera
Docente,

* Medfante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional def Servicio Civil convocd a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula v
lideres de apoye orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministeric de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioguia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 v se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el"conﬂicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el orticulo 21 de Ja citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escoiafén Docente que deciare el
ingreso o lo carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrative procede el recurso de
reposicion ante lo autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisidn Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Paragrafo 1. Los educaderes que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria v la experiencia para
inscribirse en ef Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres {3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 dei Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* f£l(la) Educador{a) INGRID DEL CARMEN TAPIA CHALA, identificado{a) con cédula 35.601.933, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labard por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a} en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 82,09, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del{la}
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador{a) INGRID DEL CARMEN
TAPIA CHALA, identificado(a) con cédula 35.601.933, Licenciada en Ciencias Sociales, Docente de Aula,
drea de Ciencias Sociales en la(el} INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTQ CLAVER, Sede LICEO PUERTO
CLAVER del municipio de €L BAGRE, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 82,09, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 11 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a INGRID DEL CARMEN TAPIA CHALA, identificado(a) con cédula
35.601.933, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de enero de 2022,
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacidn de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a INGRID DEL CARMEN TAPIA CHALA, en el Registro Plblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAIN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro piblico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) FERLADIS MARTINEZ JULIO, identificado(a) con cédula 39.158.113, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 81,66, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) FERLADIS MARTINEZ
JULIO, identificado(a) con cédula 39.158.113, Licenciada en Educacion Bdsica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, Docente de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL TULAPITA, Sede E. R. I. ISLITA CENTRAL del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 81,66, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 15 de marzo de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FERLADIS MARTINEZ JULIO, identificado(a) con cédula 39.158.113, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de marzo de 2022; decision frente a la
cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FERLADIS MARTINEZ JULIO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por fa Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretarjo de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
fa Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se deleg6 en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente. .

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de upelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) ALEIDA DEL CARMEN ARROYAVE PRECIADO, identificado(a) con cédula 39.270.383, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 95,83, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) ALEIDA DEL CARMEN
ARROYAVE PRECIADO, identificado(a) con cédula 39.270.383, Licenciada en Educacién Preescolar,
Docente de Aula en Bésica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN RAFAEL, Sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN RAFAEL del municipio de DABEIBA, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 95,83, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEIDA DEL CARMEN ARROYAVE PRECIADO, identificado(a) con cédula
39.270.383, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEIDA DEL CARMEN ARROYAVE PRECIADO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacidn

NOMBRE FIRMA ya) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ’62 < ]y 1 ’ ( v
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano . M 5 t? -Sl—& )‘ /917 i
Revisé: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado D / [b / i

[ r
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado B/
| lohn éd/n//& D3/3/2%

Revisé: Mdnica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docenfe Nea BQJ an & 18/03/‘27_
Proyecté: Carmenza Castafio Santa, Profesional Universitario (£) @ g 2; % 2: 17-03-2022
Los arriba firmantes. que hemos do el yl ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pot lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.




Radicado: D 2022070002769 =THA -
Fecha: 18/04/2022 oy

ocsor”" " NN RV

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administraciéon Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, pararealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional! del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, estableci6 en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) OLGA LUCIA BUSTAMANTE RUIZ, identificado(a) con cédula 39.403.740, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 84,16, en Competencias y Desempefio.

* La Secretarfa de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador{a) OLGA LUCIA
BUSTAMANTE RUIZ, identificado(a) con cédula 39.403.740, Licenciada en Educacién Primaria, Docente
de Aula en Bdsica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO, Sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL NUEVA ESPERANZA del municipio de NECOCLI, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 84,16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 19 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OLGA LUCIA BUSTAMANTE RUIZ, identificado(a) con cédula 39.403.740,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de enero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OLGA LUCIA BUSTAMANTE RUIZ, en el Registro Piblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacién
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacidon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en fa Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil. .

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) JEYMMY JANNETH DIAZ CLAVHO, identificado(a) con cédula 42.133.735, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 86,25, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) JEYMMY JANNETH
DIAZ CLAVUO, identificado{a) con cédula 42.133.735, Licenciada en Pedagogia Infantil, Docente de Aula
en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TULAPITA, Sede E. R. I. LA CENIZOSA del
municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de
86,25, en Competencias y Desempefio. - :

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JEYMMY JANNETH DIAZ CLAVIO, identificado(a) con cédula
42.133.735, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacidon de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JEYMMY JANNETH DIAZ CLAVIJO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN C€ORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacidn del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de meritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacidn académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador(a) LUCIA RAMIREZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula 42.692.929, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 89,16, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) LUCIA RAMIREZ
SANCHEZ, identificado(a) con cédula 42.692.929, Licenciada en Educacidn Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana - Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, Docente
de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CHANGAS, Sede E. R. I. SUCIO
ARRIBA del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 89,16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUCIA RAMIREZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula 42.692.929, en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 20 de enero de 2022; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante fa

Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUCIA RAMIREZ SANCHEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEIJIA
Secrethrio de Educacién
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, pararealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil,-convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC). '

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador(a) SILVIA BERTA SILGADO ZAPATA, identificado(a) con cédula 43.153.242, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 95,83, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) SILVIA BERTA
SILGADO ZAPATA, identificado(a) con cédula 43.153.242, Licenciada en Pedagogia Infantil, Docente de
Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA COMARCA, Sede E. R. I. LA
COMARCA del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 95,83, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SILVIA BERTA SILGADO ZAPATA, identificado(a) con cédula 43.153.242,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero de 2022; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SILVIA BERTA SILGADO ZAPATA, en el Registro Plblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN CORREA MEJIA
Secretariojde Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, pararealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, estableci6 en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos.~Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, seguin corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

* El(la) Educador(a) LINA MARIA ZAPATA GRAJALES, identificado(a) con cédula 43.162.462, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracidn Satisfactoria de 89,17, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al{la) educador(a) LINA MARIA ZAPATA
GRAIJALES, identificado(a) con cédula 43.162.462, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la(el)
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CHANGAS, Sede COLEGIO LAS CHANGAS del municipio de NECOCLI,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 89,17, en Competencias
y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LINA MARIA ZAPATA GRAJALES, identificado(a) con cédula 43.162.462,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacidon de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LINA MARIA ZAPATA GRAIJALES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN JORREA MEIJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucidn 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirseen el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el.
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador(a) MARIA EDY SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula 43.417.293, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 93,76, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién

Nacional d

el Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Inscribir en el Escalaféon Nacional Docente al{la) educador(a) MARIA EDY

SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula 43.417.293, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN RAFAEL, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
FILO DE GUADUALITO del municipio de DABEIBA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 93,76, en Competencias y Desempeio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado{a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA EDY SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula
43.417.293, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA EDY SANCHEZ RODRIGUEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Sectetario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamente de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Plblico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, estableci6 en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesicn en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”. ) )
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* El(la) Educador(a) GLORIA EUGENIA ORTIZ RAVE, identificado(a) con céduia 43.524.611, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 94,58, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al{la) educador(a) GLORIA EUGENIA
ORTIZ RAVE, identificado(a) con cédula 43.524.611, Licenciada en Educacion Fisica, Docente de Aula,
area de Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA COMARCA,
Sede E. R. I. LA COMARCA del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 94,58, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GLORIA EUGENIA ORTIZ RAVE, identificado(a) con cédula 43.524.611,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 20 de enero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GLORIA EUGENIA ORTIZ RAVE, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

B 2%

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior CARLOS MAURICIO ALVAREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 79.980.664, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7284, ID Planta
4775, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de Ila
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

il
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«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estad incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: lsﬁ}el’os:im Mejia Fisrez | Revisé: Clara Isabel Luja Zapataqm' Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez
Elaboré: Asesora-ContratiRta de la Secretaria Director} de Personal df fa Secretsrt a " Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vergara G., de Talento Hu sarroll Humano y Desarrollo Organizacional. rganizacional -

ional Universitari Organizaci fox c“r-d—&*\c--\\,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos deI Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes vy
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010129224 del 28 de marzo de 2022, la sefiora LUZ MARINA
EUSSE VASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania nimero 32555076, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000001961, ID Planta 0020200815, asignado a la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 18 de abrit de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARINA
EUSSE VASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania nimero 32555076, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01
NUC Planta 2000001961, ID Planta 0020200815, asignado a la Instituciéon Educativa
Presbitero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 18 de abril de 2022.

OCARDENAST
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en ia Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomi

de Hoja de Vida.

na, Planta de Personal y Archivo

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

Profesional Universitario
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA Y SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la
persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos; y el articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos
sefialados en el presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando
la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070000782 del 25 de enero de 2022, se modifico el Decreto N°
2022070000603 del 13 de enero de 2022, en el,articulo primero, en el sentido de indicar que se
trasladaba a la sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.129.515.338, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
NECHI, sede E U NECHI, del municipio de NECHI, en reemplazo del sefior WILSON DE JESUS
RIOS RIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.693.358, quien pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé al sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.693.358, Licenciado en Educacion Religiosa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede E U MARCO FIDEL
SUAREZ del municipio de ZARAGOZA, en reemplazo de la sefiora OLIVA DEL CARMEN ZAPATA
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.236.749, quien renuncid.

En atencion a que mediante oficio, el 26 de enero de 2022, el sefior José Elger Vélez Osorio, en calidad
de Rector de la . E. NECHI, manifiesta, que la plaza del nivel de Basica Primaria, de la |. E. NECHI,
sede E U NECHI, del municipio de NECHI, ocupada por el sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, no
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cuenta con carga académica, razén por la cual fue trasladada internamente para la sede principal, en
el area de Educacion Religiosa, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000782 del 25 de
enero de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora ZULEIMA
NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.129.515.338, Normalista Superior,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. 'E. COLORADO, sede COLEGIO
COLORADO, del municipio de NECHI, en reemplazo del sefior LENIS MANUEL CASTILLO RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.090.109, quien se trasladé por convenio
interadministrativo.

En consecuencia, se hace necesario Derogar el Decreto N° 2022070000782 del 25 de enero de 2022,
en el articulo segundo.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000782 del 25 de enero de 2022, en el articulo
primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada
con cedula de ciudadania N° 1.129.515.338, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para fa |. E. COLORADO, sede COLEGIO COLORADO, del municipio de NECHI, en
reemplazo del sefior LENIS MANUEL CASTILLO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.090.109, quien se trasladd por convenio interadministrativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el Decreto N° 2022070000782 del 25 de enero de 2022, en el articulo
segundo, mediante el cual se trasladdé al sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.693.3568, Licenciado en Educacion Religiosa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede E U MARCO FIDEL
SUAREZ del municipio de ZARAGOZA; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA -
Secrefario de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de! afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivo discrecional, al sefior GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.037.236.752, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la|. E. LEON XIll, sede |. E. LEON
Xiil, del municipio de EL PENOL, en reemplazo del sefior GEOVANNY ALBERTO GALLEGO
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.442.827, quien pasé a otro ente
territorial; el sefior Jiménez Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
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Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. PROCESA DELGADO, sede LICEO DE
ALEJANDRIA, del municipio de ALEJANDRIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GUSTAVO ADOLFO
JIMENEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.236.752, Licenciado en
Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacién y
Deporte, para la I. E. LEON XIil, sede I. E. LEON XIil, del municipio de EL PENOL, en
reemplazo del sefior GEOVANNY ALBERTO GALLEGO ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.442.827, quien pasé a otro ente territorial; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior GUSTAVO
ADOLFO JIMENEZ RAMIREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN GORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Ana Milena Sierra Salazar.

Directora de Talento Humano M; M/ : O}/O‘i /.LOL-L
v | e pestecamote | Ley/ (0 8/09/208)
Rovss: | JobnJae cavie ore 7 o 08/0¢ [z

Revisé

4
.. Mariana Rivera Lopez. - [
Proyectd: | puxiliar Administrativa l/p,n(}ua/ (&{Uerq k@% . 606 O#Zl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di yloer j a I§s normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra una Docente en provisional vacante temporal, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
. dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que mediante el Decreto 2022070001550 del 28 de febrero de 2022, se concedio r Licencia
Ordinaria no Remunerada la sefiora LIDIA DEL CARMEN BRAVO TORRES, identificada con
cédula de ciudadania 34.978.997, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, en la I. E. R. Uveros, Sede, |. E. Belén, poblacion mayoritaria, del municipio
de San Juan De Uraba, a partir del 01 de marzo de 2022 y hasta el 29 de mayo de 2022, ambas
fechas inclusive, segtn lo expuesto en la parte motiva.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de
2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”,
las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria,
la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora LULY KARINA MEJIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 1.067.884.932,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, enlal. E. R.
Uveros, Sede, |. E. Belén, poblacion mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, hasta el
29 de mayo de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora LIDIA DEL
CARMEN BRAVO TORRES, identificada con cédula de ciudadania 34.978.997.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora LULY
KARINA MEJIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 1.067.884.932, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, en la |. E. R. Uveros, Sede, |. E. Belén, poblacion mayoritaria, del municipio de San
Juan de Uraba, hasta el 29 de mayo de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de
la sefiora LIDIA DEL CARMEN BRAVO TORRES, identificada con cédula de ciudadania
34.978.997, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LULY KARINA MEJIA DIAZ, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=~

JUAN CORREA MEJIA
Secre¢tario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Ana Milena Sierra Salazar. .
— Directora de Talento Humano \HWOL 5 l,Mj : e 8/01 [ror
Lo William Alexander Ocampo Restrepo. / /
U Abogado - Contratista ///y/ /) o/ O} fo) f' ,ZOZZ
- John Jairo Gaviria Ortiz. 7 - ..
R Profesional Especializado '/ ///] JW/I’jar d{/&f/&ﬁ 24
Proyecté: Verénica Lucia Gallego Higuita. /, V 5‘ // ’ 06/(;472022
YECto: | Auxiliar Administrativa erimea Odlleso H.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccién dara lugar a cambios en
el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.

Mediante el Decreto 2022070001927 del 03 de marzo de 2022, en su Articulo segundo se
traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior DIEGO ALEXANDER JAIMES MENDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 88.030.369, Microbidlogo Con Enfasis en Alimentos,
y Magister en Biologia Molecular y Biotecnologia, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. Luis
Eduardo Diaz, sede 1. E. Luis Eduardo Diaz - Sede Principal, del municipio de Yondo, en
reemplazo del sefior FABIO NELSON BALLESTEROS ROMERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 13.568.517, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

En atencion a que, en el articulo segundo del acto administrativo anteriormente mencionado se
cometio un error en el nombre de la Institucion Educativa y el municipio para donde se traslada
al sefior Diego Alexander Jaimes Méndez, se hace necesario aclarar que el nombre correcto
de la Institucion Educativa y el municipio para donde se traslada el docente Jaimes Méndez es,
l. E. San Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco - Sede Principal, del municipio de Caicedo,
y no como alli se expreso.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Articulo segundo del Decreto 2022070001927
del 03 de marzo de 2022, mediante el cual se traslad en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DIEGO
ALEXANDER JAIMES MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 88.030.369,
Microbiélogo Con Enfasis en Alimentos, y Magister en Biologia Molecular y Biotecnologia,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la |. E. Luis Eduardo Diaz, sede |. E. Luis Eduardo Diaz - Sede Principal, del
municipio de Yond6, en reemplazo del sefior FABIO NELSON BALLESTEROS ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 13.568.517, quien pasa a otro municipio; en el sentido
de indicar que el nombre correcto de la Institucion Educativa y el municipio para donde se
traslada el docente DIEGO ALEXANDER JAIMES MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.030.369 es para la |. E. San Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco - Sede
Principal, del municipio de Caicedo y no como alli se expresd, segln lo expuesto en la parte
motiva. :

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIEGO ALEXANDER JAIMES MENDEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

1

NOMBRE FnIR_!VI’A‘ FECHA
- Luz Aida Rendon Berrio. J f U ZOZ
Reviso Subsecretaria Administrativa d 6 / /
~7
L Ana Milena Sierra Salazar. . ) '2 2
WO Directora de Talento Humano \A\WS i l/VL/‘-lj ) 0}/01 /LC

s William Alexander Ocampo Restrepo. Aq
— Abogado - Contratista //e L/ O/- D 5- == 22
=
. John Jairo Gaviria Ortiz. -
GOTELE Profesional Especializado %/ﬂ {01// PRX*S 04/&¢/Z o Z 2-—
7 L4
Verdnica Lucia Gallego Higuita.

Proyectd: | auxiliar Administrativa %’0’”’“7 D;//Cfo H. 0810812022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afo calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempeniar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningin
efecto. '

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER015129 del 03 de abril de 2022, la sefiora MARIA
PATRICIA MARRUGO BANQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 45.523.180, vinculada en
propiedad, en el grado 2BM del escalafén docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en la |.E.R Belisario Betancur Cuartas, Sede,
I. E. Luis Carlos Parra Molina, poblacién mayoritaria, del municipio de Amaga, solicito licencia no
remunerada, a partir del 18 de abril de 2022 y hasta el 22 de abril de 2022, con el fin de atender
novedades de salud propia y familiar.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARIA PATRICIA
MARRUGO BANQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 45.523.180, vinculada en propiedad,
en el grado 2BM del escalafén docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales Quimica, en la I.E.R Belisario Betancur Cuartas, Sede, . E. Luis Carlos
Parra Molina, poblacion mayoritaria, del municipio de Amaga, a partir del 18 de abril de 2022 y
hasta el 22 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA PATRICIA MARRUGO BANQUEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion -

NOMBRE FIRMA FECHA
L Ana Milena Sierra Salazar. .
R Directora de Talento Humano M J J @M/CLJ 03/0 f’ / OO\
L. Witliam Alexander Ocampo Restrepo. / /
R Abogado - Contratista /?&'/ /)/ O 9 O? ,Zﬂ ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz. 4
K5 e Profesional Especializado 4 A YZi / A, V/ﬂ- 0 6/ 04/ 4 ZI
| Verénica Lucia Gailego Higuita. c l/ 5” F——
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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