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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréa realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, "Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisiéon de trasladar por motivos
de salud a la sefiora DORIS MARINA HERNANDEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
32.563.826, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula, para la plaza
vacante en Basica Secundaria y Media, modelo flexible postprimaria, area de Matematicas, en la |. E. DE
MARIA, sede C. E. R. SANTA JUANA, del municipio de YARUMAL,; la sefiora Hernandez Arias, viene
laborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Mateméticas en la |. E. GOMEZ
PLATA, sede I. E. GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA.

En razon al resultado del Proceso de Reorganizacion de la Planta Docente, las directivas de la Secretaria
de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de trasladar al sefior CARLOS ANTONIO MADRIGAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.311.050, Ingeniero de Petrdleos, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, para la I. E. GOMEZ PLATA, sede |. E. GOMEZ PLATA, del municipio de
GOMEZ PLATA, en reemplazo de la sefiora DORIS MARINA HERNANDEZ ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.563.826, quien pasa a otro municipio; el sefior Madrigal Ortiz, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Matematicas en la |. E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede |. E. LUIS
LOPEZ DE MESA, del municipio de GUADALUPE.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DORIS MARINA HERNANDEZ ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.563.826, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002 como Docente de Aula, para la plaza vacante en Basica Secundaria y Media, modelo flexible
postprimaria, area de Matematicas, en la |. E. DE MARIA, sede C. E. R. SANTA JUANA, del municipio de
YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ANTONIO MADRIGAL ORTIZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.311.050, Ingeniero de Petréleos, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la |. E. GOMEZ PLATA, sede |. E. GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA,
en reemplazo de la sefiora DORIS MARINA HERNANDEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.563.826, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE | FIfMA _— FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. ’ 1
ST Subsecretaria Administrativa -J- \‘) Z U} u ) 7/07]
. Ana Milena Siera Salazar. . - §
Revse Directora de Talento Humano M _S [l -e/l/‘—;;\/} ' OT /Oq /LO);L

Reviso: | Willam Aexander Ocampo Restrge. /M/ /w/ 30/ vy %28
Reviso: | e e o ,:f/ wlds M,/Iw & 30/03 /zv 22

Proyect6: Mariana Rivera Lépez.

yecto: Auxitiar Administrativa anqeic-— werar 36{% 27/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas ngrmas y disposicis legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r i io pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En atencion a la disminuciéon de la matricula en la |. E. LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de
GUADALUPE, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de convertir
y trasladar la plaza docente de Basica Secundaria y Media, area de Educacion Etica y Valores, de la |, E.
LUIS LOPEZ DE MESA, sede |. E. LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de GUADALUPE, la cual queda
asignada en Basica Secundaria y Media, area de Filosofia, en la |. E. DONMATIAS, sede |. E.
DONMATIAS, del municipio de DON MATIAS.

Dado que el sefior MAURICIO FORONDA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.035.224.326, Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad para cubrir la plaza antes convertida, se hace
necesario trasladarlo, como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Filosofia, para la I.
E. DONMATIAS, sede |. E. DONMATIAS, del municipio de DON MATIAS; el sefior Foronda Martinez,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, en la |. E. LUIS LOPEZ
DE MESA, sede |. E. LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de GUADALUPE.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de GUADALUPE, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ~
1. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede |. E. LUIS LOPEZ DE | EDUCACION ETICA Y VALORES
GUADALUPE
MESA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
L FILOSOFIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de DON MATIAS:

T MUNIGIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
‘ DON MATIAS I. E. DONMATIAS sede |. E. DONMATIAS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
L FILOSOFiA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MAURICIO FORONDA MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.035.224.326, Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en Basica
Secundaria y Media, area de Filosofia, para la |. E. DONMATIAS, sede I. E. DONMATIAS, del municipio
de DON MATIAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior MAURICIO FORONDA MARTINEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE ' FIRMA. ) FECHA
~LZ \1Uwz)
Ao Jewa S -, 04/04 LA
Rovss, | Witem plegender eamporeswere- [ )/ ) L 20/2%/ 205
Reviso: :‘::g:;:‘;f?ggg;ggz&o j ) &q/[ /I'J 30/0 ; / w Z("
e, | S vniiz, aricwa, Jhcerer [y, - -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j alas nornfas y di legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra ilii lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los

servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Mediante el Decreto N° 2022070001496, del 23 de febrero de 2022, se acepto la
renuncia, presentada por la sefiora NINI ALEJANDRA VARGAS ARCE, Identificada
con la cédula 52.718.343, Licenciada con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria y media, area Humanidades y
Lengua Castellana, en la |. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ, sede E R GUADUALEJO,
del municipio de SANTO DOMINGO.

Por la necesidad del servicio educativo las Directivas de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, tomaron la decision de convertir la plaza docente que ocupaba la sefiora
Vargas Arce, la cual queda asignada en el mismo establecimiento educativo en Basica
Secundaria y media, modelo flexible postprimaria, area de Matematicas.

Dado que la sefiora DIANA MARCELA DAZA CALDERON, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.041.916, Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad
para cubrir la plaza antes convertida, se hace necesario reubicarla como Docente de
Aula, en Basica Secundaria y media, modelo flexible postprimaria, area de Matematicas,
para la |. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ, sede E R GUADUALEJO, del municipio de
SANTO DOMINGO; la sefiora Daza Calderdn viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA
VALENCIA, del municipio de DON MATIAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SANTO
DOMINGO, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO Ll B REA
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - HUMANIDADES Y
I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R | LENGUA CASTELLANA
GUADUALEJO BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — POSTPRIMARIA —
L MATEMATICAS

SANTO DOMINGO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de SANTO DOMINGO:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO Zh MAYORTTA
BASICA SECUNDARIA Y
SANTO DOMINGO EEA%‘Uiﬁgngo LOPEZ GOMEZ sede ER | MEDIA - POSTPRIMARIA -
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DIANA MARCELA DAZA CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N°
22.041.916, Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
Basica Secundaria y media, modelo flexible postprimaria, area de Matematicas, para la
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I. E. R.ROBERTO LOPEZ GOMEZ, sede E R GUADUALEJO, del municipio de SANTO
DOMINGO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora DIANA MARCELA DAZA CALDERON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrg¢tario de Educacion

NOMBRE I rrma ) 4 FECHA
o Luz Aida Renddn Berrio. ( s Ul
Reviso: Subsecretaria Administrativa a - / @
. Ana Milena Sierra Salazar. - j
Y=o Directora de Talento Humano (A\M 5\ M 0 5/0 f/wz |
v John Jairo Gaviria Ortiz.
=y ist: Profesional Especializado Aﬂé//\ W/ ////,{ 2 /0 /20 22
b Mariana Rivera Lépez. <
eveRe Auxiliar Administrativa dﬂ CI‘U-CJJ m Zq OB ZZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;usta o a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r bil lo pr para lafirma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestaciéon educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la necesidad del servicio educativo, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decision de convertir la plaza docente sobrante del nivel de Preescolar, de la I. E. MANUEL
JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, del municipio de BARBOSA, la cual queda
asignada en el mismo establecimiento educativo, en Basica Secundaria y Media, area de Ciencias
Sociales.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar a la sefiora LUZ MARINA CATANO MUNERA,
iqentiﬁcada con cédula de ciudadania N° 39.206.242, Licenciada en Educacion Basica Primaria con
Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la {. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, del
municipio de BARBOSA, en reemplazo de la sefiora KATHERINE GIRALDO ZULUAGA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.026.138.979, quien se trasladé por convenio interadministrativo; la sefiora

Catario Munera, viene laborando en el mismo establecimiento educativo como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de BARBOSA, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(;I;I;:RIA NIVEL -

BASICA PRIMARIA
|. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL

BARBOSA JOSE CAICEDO

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de BARBOSA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?\;IE:RIA NIVEL -

I. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -

BARBOSA
JOSE CAICEDO CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ MARINA CATANO MUNERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.206.242, Licenciada en Educacién Basica Primaria con
Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Humanidades y
Lengua Casteliana, para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, del
municipio de BARBOSA, en reemplazo de la sefiora KATHERINE GIRALDO ZULUAGA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.026.138.979, quien se trasladd por convenio interadministrativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LUZ MARINA CATANO MUNERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNI@QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE \ FJRMA FECHA
Reviss: Luz Aida Rendén Berrio. / /
. Subsecretaria Administrativa S

. Ana Milena Sierra Salazar. M
ST Directora de Talento Humano \{'}\m 5 i (/"\2,{ . 0‘3 /0 q /L‘??/l

. John Jairo Gaviria Ortiz. o Al U
Reviso: Profesional Especializado /#JZZI\ Aﬂ /‘//a_ 3 0/0?/20 Z,L

B 3 5 [4
- Mariana Rivera Lopez. g -
ULCTLE Auxiliar Administrativa [waﬂdud M@m G& - X 5? of l (2
T v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra s il 1o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los

servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por necesidad del servicio educativo, las directivas de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, tomaron la decisidn de convertir la plaza docente que ocupaba la sefiora
MARIA ALBA GIRALDO DUAQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 21.871.904,
quien renuncio, en Basica Secundaria y Media, area de Educacion Etica y en Valores,
en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del
municipio de GRANADA, la cual queda asignada en el mismo establecimiento educativo
en Basica Secundaria y Media, area de Educacion Religiosa.

Mediante oficio, el 30 de marzo de 2022, el Rector de la I. E. R. EL JORDAN, del
municipio de SAN CARLOS, manifiesta que el sefior CARLOS AUGUSTO LOPEZ
NANCLARES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.750.209, Licenciado en
Educacion y Ciencias Religiosas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, no cuenta con carga académica, por lo que
solicita que el docente sea trasladado, asi mismo, solicita conversion de la plaza que
deja el sefor Lopez Nanclares, para Basica Secundaria y Media, area de Humanidades
y Lengua Castellana, la cual queda asignada en el mismo establecimiento educativo.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario convertir la plaza de Basica Secundaria y
Media, area de Educacion Religiosa, de la |. E. R. EL JORDAN, sede COLEGIO EL
JORDAN, del municipio de SAN CARLOS, la cual queda asignada en el mismo
establecimiento educativo en Basica Secundaria y Media, area de Humanidades vy
Lengua Castellana.

Dado que el sefior CARLOS AUGUSTO LOPEZ NANCLARES, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.750.209, Licenciado en Educacién y Ciencias Religiosas, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida en Basica Secundaria y Media, area
de Educacion Religiosa, se hace necesario trasladarlo, como Docente de Aula, en
Basica Secundaria y Media, area de Educacién Religiosa, para la |. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del municipio de GRANADA,
en reemplazo de la sefiora MARIA ALBA GIRALDO DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.871.904, quien renuncid; el sefior Lopez Nanclares, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la |. E. R. EL JORDAN,
sede COLEGIO EL JORDAN, del municipio de SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Convertir las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
EDUCACION RELIGIOSA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
HUMANIDADES Y LENGUA

'

i

]

i I. E. R. EL JORDAN, sede COLEGIO EL JORDAN

‘L, ) ) CASTELLANA
L

SAN CARLOS

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO AR S St

ERA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
EDUCACION RELIGIOSA

GRANADA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran
asignadas de la siguiente manera:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
SAN CARLOS HUMANIDADES Y LENGUA

I. E.R. EL JORDAN, sede COLEGIO EL JORDAN CASTELLANA

|. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO

GRANADA GRANADA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - |
EDUCACION RELIGIOSA ]

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
CARLOS AUGUSTO LOPEZ NANCLARES, identificado con cédula de ciudadania N°
71.750.209, Licenciado en Educacion y Ciencias Religiosas, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Educacion Religiosa, para la |.
E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del municipio de
GRANADA, en reemplazo de la sefiora MARIA ALBA GIRALDO DUQUE, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.871.904, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior CARLOS AUGUSTO LOPEZ NANCLARES,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE ] RVA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ,Q,— g / (j/ I -/_
! Subsecretaria Administrativa

L Ana Milena Sierra Salazar. W\S N MS /

Revisé B
Directora de Talento Humano \ ’ 05 /O:f m

L John Jairo Gaviria Ortiz. ' c I
Revises Profesional Especializado ) //4 I&Q/] /[a ﬂ d /04 ]ZOZZ’
EE— Mariana Rivera Lépez. B i r7

Y : Auxiliar Administrativa raucy l‘QYO./ ) 1%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a Iis normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto
bajo resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados. con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por disminucion de matricula en la |. E. R. TECNICO DE MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA
GARCIA, del municipio de MARINILLA, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia tomaron
la decision de trasladar a la sefiora DORIS GIRALDO USME, identificada con cédula de ciudadania N°
43.476.794, Licenciada en Educacion Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de la sefiora ELIANA PATRICIA LOPEZ
GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.141.945 quien cambié de nivel, la sefiora
Giraldo Usme, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la | E. R.
TECNICO DE MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA GARCIA, del municipio de MARINILLA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DORIS GIRALDO USME, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.476.794, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede I. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de la sefiora ELIANA PATRICIA
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LOPEZ GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.141.945, quien cambid de nivel; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DORIS GIRALDO USME, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE / FIR "‘4\ FECHA
Revieo: | it Renaén serio 2 8 /W)
Reviso Do, taionts Homars Aua SiewaJ 05 Jot /o
evwar | o Jaro Comr otz L =700 B omiia 24/04 /262
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ds toy lo nos aj a las hormas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En razén a la disminucion de matricula del municipio de Don Matias, las directivas de la

Secretaria de Educacion de Antioquia tomaron la decision de realizar los movimientos
que se describen a continuacion:
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- Trasladar la plaza del nivel de Basica Primaria, del C.E.R. RIOGRANDE, sede C. E. R.
LOS ARRAYANES, del municipio de DON MATIAS, la cual queda asignada en el nivel
de Basica Primaria, en el C.E.R. RIOGRANDE, sede C.E.R. RIOGRANDE, del municipio
de DON MATIAS: en consecuencia, trasladar a la sefiora PALACIO MUNOZ YOLIMA
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.259.585, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para el C.E.R. RIOGRANDE, sede
C.E.R. RIOGRANDE, del municipio de DON MATIAS; la sefiora Palacio Mufioz, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C.ER.
RIOGRANDE, sede C. E. R. LOS ARRAYANES, del municipio de DON MATIAS.

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Primaria, de la |. E. R. BENILDA VALENCIA,
sede C. E. R. MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio de DON MATIAS, la cual queda
asignada en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R.
LEOCADIO JARAMILLO, del municipio de DON MATIAS; en consecuencia, trasladar al
sefior PALMA CORDOBA JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N°
11.812.062, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |.
E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R. LEOCADIO JARAMILLO, del municipio de
DON MATIAS:; el sefior Palma Cérdoba, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL
ANGEL BUILES, del municipio de DON MATIAS.

- Trasladar la plaza de Basica Secundaria y Media, area de Idioma Extranjero Ingles, de
la | E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA VALENCIA, del municipio de
DON MATIAS, la cual queda asignada en Basica Secundaria y Media, area de Idioma
Extranjero Ingles, en la |. E. DONMATIAS, sede |. E. DONMATIAS, del municipio de
DON MATIAS; en consecuencia, trasladar a la sefiora RENGIFO GONZALEZ LINA
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.075.229.613, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis en Humanidades — Lenguaje Extranjero Inglés, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Idioma Extranjero Ingles, para
la |. E. DONMATIAS, sede |. E. DONMATIAS, del municipio de DON MATIAS; la sefora
Rengifo Gonzalez, viene laborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y
Media, area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E.
R. BENILDA VALENCIA, del municipio de DON MATIAS.

- Trasladar a la sefiora TABORDA TABORDA SOMNIA RIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.228.060, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, e Idioma Extranjero Inglés, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
para la plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. DONMATIAS, sede E U
LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS; la sefiora Taborda Taborda,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
DONMATIAS, sede E U AGUSTIN GARCIA, del municipio de DON MATIAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de DON
MATIAS, que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA NIVEL

MUNICIPIO e
C.E.R. RIOGRANDE sede C. E. R. LOS BASICA PRIMARIA |

DON MATIAS ARRAYANES o

I E. R. BENILDA VALENCIA sede C. E. R. BASICA PRIMARIA
DL MIGUEL ANGEL BUILES i o

[ E. R. BENILDA VALENCIA sede | E. R. BASICA SECUNDARIA Y
DON MATIAS BENILDA VALENCIA MEDIA - IDIOMA

, EXTRANJERO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran
asignadas de la siguiente manera en el Municipio de DON MATIAS:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA NIVEL'

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
PALACIO MUNOZ YOLIMA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.259.585, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para el
C.E.R. RIOGRANDE, sede C.E.R. RIOGRANDE, del municipio de DON MATIAS; la
sefiora Palacio Mufioz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el C.E.R. RIOGRANDE, sede C. E. R. LOS ARRAYANES, del municipio de
DON MATIAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior PALMA
CORDOBA JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.062,
Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |. E. R. BENILDA
VALENCIA, sede |. E. R. LEOCADIO JARAMILLO, del municipio de DON MATIAS; el
sefior Palma Cdrdoba, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. BENILDA VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL ANGEL BUILES,
del municipio de DON MATIAS; segtn lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RENGIFO
GONZALEZ LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.075.229.613,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades — Lenguaje Extranjero Inglés,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Idioma
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Extranjero Ingles, para la |. E. DONMATIAS, sede |. E. DONMATIAS, del municipio de
DON MATIAS; la sefiora Rengifo Gonzalez, viene laborando como Docente de Aula, en
Basica Secundaria y Media, area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. R. BENILDA
VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA VALENCIA, del municipio de DON MATIAS; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TABORDA
TABORDA SOMNIA IRIS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.060,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, e Idioma
Extranjero Inglés, vinculada en Propiedad, grado de escalafébn 2BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el nivel
de Basica Primaria, en la I. E. DONMATIAS, sede E U LUIS LOPEZ DE MESA, del
municipio de DON MATIAS; la sefiora Taborda Taborda, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. DONMATIAS, sede E U AGUSTIN
GARCIA, del municipio de DON MATIAS; segun lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia de! presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s 7

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educaciéon

7

NOMBRE FIRPAY FECHA

v Luz Aida Rendén Berrio. 6 \//Z() 2
 — Subsecretaria Administrativa ‘ I 5 } T,

. Ana Milena Sierra Salazar. ’ -
Rese Directora de Talento Humano M‘g \ m DG/M/']DZ:L

. John Jairo Gaviria Ortiz. g ]
L Profesional Especializado 2/ N l\é‘ﬂf/]/’ja- Od /od/z‘,

- N - = 77
.. Mariana Rivera Lopez.
Proyectd Auxiliar Administrativa ( aﬂd,da/ %(Ma-/ lﬁxb ~ M’l4/2)/
¥
Lus arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. r
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica vy
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la eshuciiya
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorgz
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021. se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados dei
departamento de Antioquia. financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente. previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante oficio, la Rectora de la|. E. R. PALMIRA, del municipio de EL PENOL, remitié a la Comisaria de
Familia del municipio de El Pefiol, la informacién de un presunto acoso sexual por parte del docente
FAVER JAIR ACEVEDO NINO, identificado con cédula de ciudadania N° 88.168.979, Ingeniero de
Sistemas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,

hacia una estudiante menor de edad, perteneciente al mismo establecimiento educativo en el que labora
el docente en mencién.

Mediante oficio, el 25 de marzo de 2022, la Comisaria de Familia del municipio de El Pefiol, manifiesta
que, la Comisaria de Familia, aperturo Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos el 14 de

febrero de 2022, en favor de la estudiante que estaba siendo presuntamente acosada sexualmente, bajo
el radicado N° 2022-00042.

En atencion a que mediante citacion a la Secretaria de Educacion de Antioquia, el 29 de marzo de 2022,
el docente FAVER JAIR ACEVEDO NINO, identificado con cédula de ciudadania N° 88.168.979.
Ingeniero de Sistemas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, aceptd el presunto acoso sexual en contra de la menor de edad, las directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivo discrecional, al sefior
FAVER JAIR ACEVEDO NINO, identificado con cédula de ciudadania N° 88.168.979, Ingeniero de
Sistemas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area Tecnologia e Informatica, para la I. E. LIBORIO BATALLER, sede
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COLEGIO LIBORIO BATALLER, del municipio de SEGOVIA, en reemplazo de la sefiora NESLY MILENA
ALVAREZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 40.610.405, quien renuncio; el sefior
Acevedo Nifo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la i. E.
R. PALMIRA, sede |. E. R. PALMIRA, del municipio de EL PENOL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FAVER JAIR ACEVEDO NINO, identificado
con cédula de ciudadania N° 88.168.979, Ingeniero de Sistemas, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area Tecnologia
e Informatica, para la |. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER, del municipio de
SEGOVIA, en reemplazo de la sefiora NESLY MILENA ALVAREZ MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 40.610.405, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior FAVER JAIR ACEVEDO
NINO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUANI CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio. 5 / \]l /071

Subsecretaria Administrativa .
s Ana Milena Siemra Salazar. q 5

Revse Directora de Talento Humano M &\ M / Og/o " /m
v William Alexander Ocampo Restrepo - / :

Reviso: Abogado - Contratista /@/ 0 - O 4/(9? (o 2,&

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. 4 s
eviso: . e
Profesional Especializado Al o/l 7 ¢ 12} Z,
- Mariana Rivera Lopez. <
GESVEEtes Auxiliar Administrativa WG“MJLWC%& Y L
= =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadola las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lo pi para la firma.

2de?2




Radicado: D 2022070002675 N i L
Fecha: 07/04/2022 e

scies " IR RE R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar. remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En atencion a la disminucidén de matricula en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS, las Directivas
de la Secretaria de Educacion de Antiogquia, tomaron la decision de trasladar una plaza docente de
Basica Secundaria y Media, area de Idioma Extranjero Ingles, de la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la cual queda asignada en Basica Secundaria y
Media, area de ldioma Extranjero Ingles, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA
VALENCIA, del municipio de DON MATIAS.

Dado que el sefior RODRIGUEZ PEREA EDWIN NOLBERTO, identificado con cédula de ciudadania
N° 4.847.393, Licenciado en Ingles, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad para cubrir la plaza antes trasladada, se hace
necesario trasladarlo, como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Idioma
Extranjero Ingles, para la I. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |I. E. R. BENILDA VALENCIA, del
municipio de DON MATIAS; el sefior Rodriguez Perea, viene laborando como Docente de Aula, en
Basica Secundaria y Media, area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOA;IEQRIA NIVEL -
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
: SANTA ROSA DE OSOS BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR IDIOMA EXTRANJERO INGLES

: PEDRO JUSTO BERRIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de DON MATIAS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%QE’:RIA NIVEL -
DON MATIAS |. E. R. BENILDA VALENCIA sede |. E. R. BENILDA BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA -
B VALENCIA IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RODRIGUEZ PEREA EDWIN
NOLBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.847.393, Licenciado en Ingles, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en Basica Secundaria y Media, area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. R. BENILDA
VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA VALENCIA del municipio de DON MATIAS; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior RODRIGUEZ PEREA EDWIN NOLBERTO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE 7 {IRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
Repiscs Subsecretaria Administrativa (A)«Z S /k/l b7L
. Ana Milena Sierra Salazar. -
W Directora de Talento Humano W J { M\S bg/oi/ WZ:L

AY

il [y i ey N odlo g, Jwil
proyecto, | e R Lo, Uanaton uera (g2 bafod22

Los arriba tirmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia{ normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

\
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar [a planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia tomaron la decisidn de trasladar por necesidad
del servicio educativo, por no contar con carga académica a las docentes del municipio de Valdivia que se
describen a continuacion:

- FERNANDEZ ORDONEZ YURY MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede C. E. R. EL CHORRILLO, del municipio de BRICENO, en reemplazo de la sefiora
LONDONO URIBE JULIANA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, quien
paso a otro establecimiento educativo; la sefiora Fernandez Ordofiez, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA PAULINA, - sede C. E. R. LOS NUTABES, del
municipio de VALDIVIA.

- BECERRA RENTERIA ROSA MELANIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.026,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio de BRICENO, en reemplazo
de la sefiora MEDINA GOMEZ CARMEN LORENA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.042.769.660, quien pasé a otro establecimiento educativo; la sefiora Becerra Renteria, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. VALDIVIA, sede C. E. R. LA LERIONA,
del municipio de VALDIVIA.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora FERNANDEZ ORDONEZ YURY MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. EL CHORRILLO, del
municipio de BRICENQ, en reemplazo de la sefiora LONDONO URIBE JULIANA ANDREA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, quien pas6é a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BECERRA RENTERIA ROSA MELANIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.026, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. LAS
CRUCES, del municipio de BRICENO, en reemplazo de la sefiora MEDINA GOMEZ CARMEN LORENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.769.660, quien pasé a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=2

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

.

NOMBRE FIRMA FECHA

. Luz Aida Renddn Berrio. ) j §

GLTIREE Subsecretaria Administrativa (—J ) S , \}}Z@?Z.
M Si Sal

" Ana Milena Sierra Salazar. 3

Reviso g ( g
Directora de Talento Humano \A\/\A “ \MS OS /(94 /’]D‘LL

o John Jairo Gaviria Ortiz. -

ALK Profesional Especializado ﬂéﬂ A/)’I//VY LA o//o //?ﬂ n
- Mariana Rivera Lopez. -

Brovectc: Auxiliar Administrativa aﬂ Cl(}a— ;QLUQ ra/ (”% - @—/O#Z?J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resy itidad to pi os para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de!l 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002192 del 22 de marzo de 2022, se nombroé en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora MARIA PATRICIA URIBE DURANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.811.902, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula,
en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la . E. R. DE PANTANILLO, sede
|. E. R. DE PANTANILLO, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo del sefior GARCIA
OTALVARO JAIBER YOANY, identificado con cédula de ciudadania N° 15.383.387, quien
fue pas6 a otro municipio.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2022070002201, del 22 de marzo de 2022, se
traslado a la sefiora MARIA EUGENIA MARIN AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.560.351, para la plaza que dejo el sefior JAIBER YOANY GARCIA OTALVARO, se hace
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2022070002192 del 22 de marzo de 2022, en
el articulo primero, numeral quince, en el sentido de indicar que se nombra en Provisionalidad
Vacante Definitiva a la sefiora MARIA PATRICIA URIBE DURANGO, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.811.902, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, para la I. E. R. EL SALTO, sede LICEO EL SALTO, del municipio de
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GOMEZ PLATA, en reemplazo del sefior GABRIEL JAIME GAVIRIA HENAO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.142.901, quien pas6 a otro municipio, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070002192 del 22 de marzo
de 2022, en el articulo primero, numeral quince, en el sentido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora MARIA PATRICIA URIBE DURANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.811.902, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, paralal. E. R. EL SALTO, sede LICEO
EL SALTO, del municipio de GOMEZ PLATA, en reemplazo del sefior GABRIEL JAIME
GAVIRIA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.142.901, quien paso a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA PATRICIA URIBE DURANGO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Py
NOMBRE f FRMA FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio. <2
LB Subsecretaria Administrativa J 2) - / V /Z@?Z\
. Ana Milena Sierra Salazar. N
LT Directora de Talento Humano \AM 3\ (MA.\S i Oq /O ‘* Im
o John Jairo Gaviria Ortiz. / /6 S / 4/
Reviso: B hies ; 4
Profesional Especializado A X/ WV/ a- 0 4 d . & 2,]_
. Mariana Rivera Lopez. L F &
Eoyeste: Auxiliar Administrativa %‘naﬂ&d{m(a W/:‘, . x=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lak normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra respor ili fo pr para la firma.
MRIVERALO 2de2




Radicado: D 2022070002678 UG o

Fecha: 07/04/2022 o o R

st AN AT A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y fa Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversiéon de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal. .

Por el aumento de matricula en el municipio de BARBOSA, las Directivas de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, tomaron la decision de convertir una plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria,
delal E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, del municipio de
BARBOSA, la cual queda asignada en el mismo establecimiento educativo, en Basica Secundaria y
Media, area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte.

Dado que el sefior GABRIEL JAIME GAVIRIA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.142.901, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, posee la
idoneidad para cubrir la plaza antes convertida, se hace necesario trasladarlo, como Docente de Aula, en
Basica Secundaria y Media, area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E.  LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL, sede |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, del municipio de BARBOSA; el
sefior Gaviria Henao, viene laborando como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de

Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la . E. R. EL SALTO, sede LICEO EL SALTO, del municipio
de GOMEZ PLATA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de BARBOSA, que se describe a
continuacion:

I MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%’;IE:RIA NIVEL -

BASICA PRIMARIA

| BARBOSA . E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede |. E. LUIS
[ EDUARDO ARIAS REINEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -

EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de BARBOSA:

T ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOA!;:;’AARIA NIVEL
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -

BARBOSA e E%%AAE%%‘AE']’ZSS ﬁEE'I';EELL" E. LUIS EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GABRIEL JAIME GAVIRIA HENAO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.142.901, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2CE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en Basica Secundaria y Media, area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la . E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede I. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL, del municipio de BARBOSA; segun lo expuesto en la parte motiva. i

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior GABRIEL JAIME GAVIRIA HENAO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

wi
NOMBRE / PRV FECHA

e Luz Aida Rendén Berrio. ' )l S J ’)}
ST Subsecretaria Administrativa ‘ S )

e Ana Milena Sierra Salazar. N
geyisy Directora de Talento Humano W S\WLS " Og/O‘f/ L\Q)/IL

X John Jairo Gaviria Ortiz. g b

GBI Profesional Especializado ﬂAﬂ A‘ Vi(]» yi 0 f/a(/zﬂzz_
Provects Mariana Rivera Lopez. LY /)/ 7

yecto: Auxiliar Administrativa QHQUQ, \wra; eb- % 04‘ ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el dc by lo 0s ajustado a las n}:rmas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior DIEGO ALEXANDER VALENCIA OROZCO
identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.971.061, Ingeniero Mecanico, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,
o afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores puiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en Ia planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior DIEGO ALEXANDER VALENCIA OROZCO identificado con cédula de ciudadania N°
1.047.971.061, Ingeniero Mecanico, para la nueva plaza vacante como Docente de Aula, en el
area de Media Técnica — Automotriz, en la |. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ
RESTREPOQO, sede |. E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del municipio
de SONSON.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DIEGO ALEXANDER VALENCIA OROZCO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Ndémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAM CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

NOMBRE [{ [IEN FECHA
) Luz Aida Rendon Berrio. z \ / W
S Subsecretaria Administrativa ("\ ) S / / -
—
o Ana Milena Sierra Salazar. ‘
Lo Directora de Talento Humano \A’\)‘Q J\ WJ L g O‘; /04 /w Ll

sl William Alexander Ocampo Restrepo - 3 /
Reviso: Abogado - Contratista //(‘ &é/ @“% Of 0%/2022

e John Jairo Gaviria Ortiz. 4 -
e Profesional Especializado ﬁﬂ MI’/{) / o¢/44/w2z
Mariana Rivera Lopez. 7 1% 7
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disp iegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor i 1o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para ia prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior JOHN HAYDER TORRES ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.651.825, Ingeniero Industrial, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JOHN HAYDER TORRES ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.651.825, Ingeniero Industrial, como Docente de Aula, en el area de Media Técnica —
Metalisteria, para la i. E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede |. E.
TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del municipio de SONSON, en
reemplazo del sefior VICTOR MANUEL SOSA, identificado con cédula de ciudadania N°
3.615.654, quien renuncié.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN HAYDER TORRES ZAPATA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ! \5@44 (FECHA, 4
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. /l ’ 6 / u/ ZL) ‘>Q
. Subsecretaria Administrativa
Ana Mil Si Sal
- na Milena Sierra Salazar. K
Bevse Directora de Talento Humano \MJM L 05/04 /107_1
. Wifliam Alexander Ocampo Restrepo - / . /
ST Abogado - Contratista A Ve ¢ 0% 0% 20 ZZ
p s B v 7
- John Jairo Gaviria Ortiz. =
BeviSe: Profesional Especializado ‘747/‘ M[';’ 44/04/sz
+ 7 7
. Mariana Rivera Lopez. o
Proyecto: | auxiliar Administrativa .uﬂ-n asnCu (’)}L\/erd« LI '34104/27/
t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposici: legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE DEROGA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 3. La
administracion no haya comunicado el nombramiento.

Mediante el Decreto N° 2021070005022 del 27 de diciembre de 2022, se trasladé a la
sefiora BLANCA JUDITH QUINTERO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.476.167, Licenciada en Educacion Campesina y Rural, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede E. U. ROSALES, del municipio de
MARINILLA; la sefiora Quintero Quintero, venia laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, del municipio de San Carlos.

En atencién, a que mediante comunicacién escrita, el 29 de marzo de 2022, el sefior
Francisco Javier Gil Castafio, en calidad de Rector de la |. E. JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ, del municipio de San Carlos, manifiesta que la sefiora Quintero Quintero, se
encuentra con carga academica en el establecimiento educativo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2021070005022 del 27 de diciembre de 2022, en el articulo
tercero, dandole continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
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laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, del municipio de San
Carlos.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070005022 del 27 de
diciembre de 2022, en el articulo tercero, mediante el cual se trasladd a la sefiora BLANCA
JUDITH QUINTERO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.476.167,
Licenciada en Educacion Campesina y Rural, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede E. U. ROSALES, del municipio de
MARINILLA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
BLANCA JUDITH QUINTERO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.476.167, Licenciada en Educacion Campesina y Rural, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ, del municipio de San Carlos; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora BLANCA JUDITH QUINTERO QUINTERO
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CORREA MEJiA
Sec etario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo y se da continuidad a la situacion laboral de unos
docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta
la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
sefialados en fa Constitucién, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001930 del 03 de marzo de 2022, se traslado al sefior JAIME ABEL
CASTILLO AVILA, identificado con cédula de ciudadapia N° 78.710.216, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Soéiales, para lal. E. R. EL PESCADO, sede C. E. R.
EL FILO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, en reemplazo de la sefiora ANA MERINA
GIRALDO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.424, quien pasa otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladd a la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.424, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede
COLEGIO GRANADA, del municipio de GRANADA, en reemplazo del sefior JAIME ABEL CASTILLO
AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.710.216, quien pasa a otro municipio.

En razén a que el sefior JAIME ABEL CASTILLO AVILA, mediante comunicacién allegada a través de
Sistema Mercurio, con Radicado N° 2022010126952, del 25 de marzo de 2022, manifiesta desistir al
traslado informando que este afecta mas su estado de salud, se hace necesario derogar el Decreto N°
2022070001930 del 03 de marzo de 2022; dandole continuidad al sefior Castillo Avila y a la sefiora
Giraldo Cardona, en el mismo municipio y establecimiento que vienen laborando.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070001930 del 03 de marzo de 2022, mediante el
cual se trasladd al sefior al sefior JAIME ABEL CASTILLO AVILA, identificado con cédula de
ciudadania N° 78.710.216, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2B, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, parala |. E. R. EL PESCADO, sede C. E. R. EL FILO, del municipio de SANTAFE
DE ANTIOQUIA, y se trasladd a la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.415.424, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del municipio
de GRANADA,; en razén a la no aceptacién de dicho traslado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, en el mismo municipio y establecimiento que
viene laborando el sefior JAIME ABEL CASTILLO AVILA, identificado con cédula de ciudadania N°
78.710.216, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2B, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la [.
E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del municipio de GRANADA,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, en el mismo municipio y establecimiento que
viene laborando la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.415.424, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |.
E. R. EL PESCADO, sede C. E. R. EL FILO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE / \ FiRmA FECHA
: ; ; 7
sl Luz Aida Rendon Berrio. \)
L Subsecretaria Administrativa J Z ( | , wmj
s Ana Milena Sierra Salazar. .
T Directora de Talento Humano M &) L W\ S/ OL[’ (O{ {’\OL)_

reuse: | e ptecse domoresere. | bt A =0/p3/ %
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John Jairo Gaviria Ortiz. M/
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Reviso: Profesional Especializado

. Mariana Rivera Lopez. i -~ { {
Biovecto: Auxiliar Administrativa ( gnm lverav /3 - 78 031 Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei d ylo ji a las normas y di iciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio: encontrandose como causal de

cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2022ER013671, del 25 de marzo de 2022, el sefior HERNAN DE JESUS
HURTADO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.433.242, Licenciado en Filosofia
y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, present6 renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva
como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. R. BOYACA, sede COLEGIO BOYACA, del
municipio de EBEJICO, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; en
consecuencia, el sefior Hurtado Arias, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de
Aula, en el area de Filosofia, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA,
del municipio de CANASGORDAS.

En razén al regreso del sefior Hurtado Arias, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por
terminado el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior JOSE LUIS PEREZ ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.045.129, Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Filosofia, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA,
del municipio de CANASGORDAS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directivo Docente
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Coordinador en Vacante definitiva, del seiior HERNAN DE JESUS HURTADO ARIAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.433.242, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, enlal. E. R.
BOYACA, sede COLEGIO BOYACA, del municipio de EBEJICO, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo; el sefior Hurtado Arias, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula, en el area de Filosofia, en la |I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO
NICOLAS GAVIRIA, del municipio de CANASGORDAS; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior JOSE LUIS PEREZ ZAPATA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.037.045.129, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el érea de
Filosofia, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA, del municipio de
CANASGORDAS; en razén al regreso del sefior HERNAN DE JESUS HURTADO ARIAS, a su
plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior HERNAN DE JESUS HURTADO ARIAS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JOSE LUIS PEREZ ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.037.045.129, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de
la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Sekretario de Educacion

NOMBRE FIRNW o FECHA
Reviso: tuz Aida Rendon Berrio. f )
) Subsecretaria Administrativa

s Ana Milena Sierra Salazar. .
Revise Directora de Talento Humano \A‘W g'\ MJ / O él /Oﬁ /’)/07- -

. William Alexander Ocampo Restrepo -
Revisss Abogado - Contratista /(0/ ﬂC¢ / 36/@ 3/2() 22

o John Jairo Gaviria Ortiz. / Y
LG Profesional Especializado o /‘ éafl// /(L 30/03/20 ZL

7
.. | Mariana Rivera Lopez. =

MERVEEIS, Auxiliar Administrativa MO-\“IQUQ,C J( UQVCL 9 '% * 3 0 [05 ?/L
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d ylo j a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp il lo pr parala firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo y se traslada un docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedo6 asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Alin no se
ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o
recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los trasfados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico def comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2022070001508 del 24 de febrero de 2022, se trasladé a la sefiora MARIA DEL
SOCORRO QUINTERO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.968, Licenciada en
Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede |.E.RHORIZONTES, del municipio de
SOPETRAN, en reemplazo de la sefiora ANDREA VELASQUEZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.036.924.867, quien pasd a otro establecimiento educativo.

En atencion a que la plaza para la cual se trasladé a la sefiora Quintero Marin, no fue liberada por la sefiora
ANDREA VELASQUEZ RAMIREZ, razon por la cual no habia plaza vacante para ser ocupada, se hace
necesario modificar el Decreto N° 2022070001508 del 24 de febrero de 2022, en el articulo primero, en el
sentido de indicar que se traslada a la sefiora MARIA DEL SOCORRO QUINTERO MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.115.968, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede I.E.R. HORIZONTES, del municipio de SOPETRAN, en reemplazo de la sefiora JAKELINE
MEDINA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.276. quien pasa a otro municipio y no
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en reemplazo de la sefiora ANDREA VELASQUEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.924.867, como se expreso alli.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora JAKELINE MEDINA HOYOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.118.276, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. R. EL HATO, sede C. E. R. SALAZAR,
del municipio de CAICEDO, en reemplazo de la sefiora MARIA DEL SOCORRO QUINTERO MARIN,
Jidentificada con cédula de ciudadania N° 22.115.968, quien pasa a otro municipio; la sefiora Medina Hoyos,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la . E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede |.E.R.HORIZONTES, del municipio de
SOPETRAN.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070001508 del 24 de febrero de 2022,
en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora MARIA DEL SOCORRO
QUINTERO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.968, Licenciada en Ciencias
Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede |.E.R.HORIZONTES, del municipio de SOPETRAN, en
reemplazo de la sefiora JAKELINE MEDINA HOYQS, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.276,
quien pasa a otro municipio y no en reemplazo de la sefiora ANDREA VELASQUEZ RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.036.924.867, como se expresoé alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora JAKELINE MEDINA HOYOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.118.276, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, paralal. E. R. EL HATO, sede C. E. R. SALAZAR, del municipio
de CAICEDO, en reemplazo de la sefiora MARIA DEL SOCORRO QUINTERO MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.115.968, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo y se traslada un docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se
ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o
recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2022070000429 del 11 de enero de 2022, se traslado a la sefiora ANA OLIVA
HINCARIE CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.327.442, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la 1.E. R.
PORTACHUELO, sede COLEGIO PORTACHUELO del municipio de AMALFI, en reemplazo de la sefiora
ELIANA MARIA RIOS CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.328.344, quien pasa a otro
municipio.

En cumplimiento al fallo de tutela, con radicado N° 05-890-40-89-001-2019-00355-00, del 24 de enero de
2020, del Juzgado Promiscuo Municipal de Yolombo, mediante el cual se ordena trasladar a la sefiora
Hincapié Cérdoba para el municipio de Yolombo, Yali, San Roque o Vegachi, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2022070000429 del 1 de enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido
de indicar que se traslada a la sefiora ANA OLIVA HINCAPIE CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.327.442, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LORENZO YALI, sede E U YALI, del municipio de YALI, en
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reemplazo de la sefiora DANIELA JARAMILLO ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.914.278, quien pasa a otro municipio.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora DANIELA JARAMILLO ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.914.278, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. PORTACHUELO, sede COLEGIO PORTACHUELO, del municipio
de AMALFI, en reemplazo de la sefiora ELIANA MARIA RIOS CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.328.344, quien paso a otro municipio; la sefiora Jaramillo Arboleda, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la {. E. LORENZO YALI, sede E U YALI, del municipio
de YALL.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070000429 del 11 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora ANA OLIVA HINCAPIE CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.327.442, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en
Tecnologia e Informatica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LORENZO YALI, sede E U
YALI, del municipio de YALI, en reemplazo de la sefiora DANIELA JARAMILLO ARBOLEDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.035.914.278, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DANIELA JARAMILLO ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.914.278, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. PORTACHUELO, sede COLEGIO PORTACHUELO, del municipio
de AMALFI, en reemplazo de la sefiora ELIANA MARIA RIOS CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.328.344, quien pasod a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e amn

JUAN CORREA MEJIA
Seofetario de Educacion
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. Luz Aida Rendon Berrio. | , 2
Bevis Subsecretaria Administrativa <§) ) Z_J Ll/ [ u) 7@)
s Ana Mitena Sierra Salazar. -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j alas ngrmas y disposici legales E y por {o tanto,
bajo nuestra resp: to p: para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




