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CCANASJ

Radicado: D 2022070002448
Fecha: 29/03/2022
Tipo-DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de.la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11289 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112895, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién def siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Anori, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora ANGELA MARIA
VERA NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.473.316, Licenciada en
Lengua Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para C.E.R MADRE
SECA, sede C.E.R TONA, del Municipio de Anori, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112895, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la seflora ANGELA MARIA VERA NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.473.316, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente de aula, Nivel Basica
Primaria, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto, para C.E.R MADRE SECA, Sede C.ER
TONA, del Municipio de Anori, en reemplazo de Castafieda Cardenas Karen Johana,
idenificada con cédula 43.455.191, quien renuncio, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112895, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez. y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ANGELA MARIA VERA NARVAEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE ! FIRMAL FECHA
ol Luz Aida Rendén Berrio.
BT Subsecretaria Administrativa (—-‘-—Q— LV /3/ Ze))L
s Ana Milena Sierra Salazar. - ~7 5
adee Directora de Talento Humano \A\A/OL JW— " ’L ‘* /Ob ]’DO'?/L
L William Alexander Ocampo ’ /
Revisd: Restrepo — Abogado Contratista /f ‘%4 ’O . ZC? /,O 3 CO Z 2_
. John Jairo Gaviria Ortiz— o7
Rouss:_| reionl Exponaio Dbn 1Z 24/03 /22
.. | Martha Lucia Cahas Jiménez - e 7/ {/ o At j : 7 —
Proyecto: Profesional Universitaria Z )/‘C‘-’ ) Ry 2410312022
Los arriba que hemos revisado el y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestrar bilidad 1o p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen. la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos anos y del cual se realiza la seleccidn para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo™.

El sefior ESCOBAR YONEISER DAVID, identificado con cédula de ciudadania 8.465.153,
Licenciado en Educacion Basica, énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Idioma
Extranjero — Magister en Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Bricefio, inscrito en
el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la
subregion del Norte, con un resultado de 25 puntos y relne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Coordinador, vacante definitiva, en la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, Sede Principal, del Municipio de Bricefio, en reemplazo de la sefiora
LOPEZ RODRIGUEZ LUZ ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania 32.558.986,
quien pasd a otro ente territorial.

El sefior RESTREPO RESTREPO JULIO CESAR, identificado con cédula de
ciudadania 1.023.801.407, Licenciado en Educacion fisica Recreacion y Deportes,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcion docente; La
secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actuaimente Listado de Elegibles de
ta Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo
del titular ESCOBAR YONEISER DAVID.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, al sefior ESCOBAR YONEISER DAVID, identificado con cédula de ciudadania
8.465.153, inscrito en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Basica,
énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero — Magister en Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur,
Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Bricefio, en reemplazo de la sefiora
LOPEZ RODRIGUEZ LUZ ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania 32.558.986,
quien paso a otro ente territorial; el sefior ESCOBAR YONEISER DAVID, viene vinculado,
en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur, Sede Principal, poblacién mayoritaria, del Municipio de Bricefio,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, al sefior RESTREPO
RESTREPO JULIO CESAR, identificado con cédula de ciudadania 1.023.801.407,
Licenciado en Educacion Fisica recreacion y Deportes, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Bricefio, mientras dure el encargo del sefior ESCOBAR
YONEISER DAVID, identificado con cédula de ciudadania 8.465.153; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ESCOBAR YONEISER DAVID, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RESTREPO RESTREPO JULIO CESAR,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJiA
Secrefario de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA ~, , , FECHA
Reviss: | o et st ~J0 <YI120).
Reviso | Drectora Tamortamans | AMA § 2§ /03/102 L
WIS \l’zvégliarg:ﬁ%;abnc:g;d?)cgcm?aﬁsta /s 0 . 28 /03 / 2o 2
Rovst: | pteonat Expacaiuat el Eouyrie /5/02 /2022
rroveto | Btz | Nath- - (wma (- " foovm
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e' documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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IANATON: =
Tipo- DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
fabora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, a la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.041.146.609, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la LE.R MARCO A ROJO, sede I.E.R MARCO A ROJO, del Municipio de
Valdivia, en reemplazo del sefior SANCHEZ PALACIOS ANTONIO ABAD, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.805.849, quien paso a otro ente territorial; la sefiora JIMENEZ
ARENAS, viene laborando como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la I.E.R NANCY
ROCIO GARCIA. Sede la C.E.R BAGRE MEDIO, del municipio de Zaragoza.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MARIA
JIMENEZ ARENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.146.609, Licenciada en
Educacion Bésica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la .LE.R MARCO A ROJO, sede
.LE.R MARCO A ROJO, del Municipio de Vaidivia, en reemplazo del sefior SANCHEZ
PALACIOS ANTONIO ABAD, identificado con cédula de ciudadania N° 11.805.849, quien paso
a otro ente territorial; la sefiora JIMENEZ ARENAS, viene laborando como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, en la .LE.R NANCY ROCIO GARCIA, sede C.E.R BAGRE MEDIO, del
municipio de Zaragoza; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la sefiora ANA MARIA
JIMENEZ ARENAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Eftitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de seguridad, al seiior OSPINA MEJIA EDWIN ANDRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.036.943.086, vinculado en Periodo de Prueba, como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la |.E.R. Puerto Lopez, Sede Colegio
Puerto Lopez, del Municipio de El Bagre, Nueva plaza vacante; el sefior Ospina Mejia,
viene laborando como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Rural Pavarand6 Grande, sede Principal, del Municipio de Mutata.

Tipo: DECRETQ
Destino:

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al seiior OSPINA MEJIA
EDWIN ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.943.086, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucién
Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lopez, del Municipio de El Bagre,
Nueva plaza vacante - poblacion Mayoritaria — Post Conflicto; el sefior Ospina Mejia, viene
laborando como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa
Rural Pavarandé Grande, sede Principal, del municipio de Mutata; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSPINA MEJIA
EDWIN ANDRES,, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en I/as bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Reges ;:;:eig:eZi:;dxzr:ienrirsiza!iva L @[-’ 1\'// -27/ Z()? L
Revisa | B S o Vho Suma 1 4/ on[vor
Rowss, | Wi Smiotesion | Ly S ) et 23 o3 /e 0
- John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional L - Y
Rese Especializado ﬁ/n W/[A 24 03&22,
i & 7 4
Proyecte: | Ko L e e Mall- (. (| zaer J - 2216312022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo ji do a las normas y disposici legales vigs y por lo tanto, bajo
*nuestra [ bilidad lo p para la firma.
CCANASJ 2de?2




CCANASJ

Radicado: D 2022070002452
Fecha: 29/03/2022

ConRRACH
Tipe-DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en {a Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes -Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11413 de 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114135, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Ciencias Sociales, del municipio de Nechi, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora DIANE
NATALIE PINZON AMAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.427.339,
Abogada, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la |.E JORGE ELIECER
GAITAN, sede COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN, del Municipio de Nechi, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11413 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114135, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la seriora DIANE NATALIE PINZON AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.094.427.339, Abogada, como Docente de aula, area de Ciencias Sociales, Poblacién
Mayoritaria — Post Conflicto, para la .LE JORGE ELIECER GAITAN, Sede COLEGIO
JORGE ELIECER GAITAN, del Municipio de Nechi, en reemplazo de Gil Benitez Fabio,
idenificado con cédula 82.383.124, quien paso a otro establecimiento, segun la Resolucién
Ne 11413 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114135, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

2de3




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora DIANE NATALIE PINZON AMAYA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11366 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113665, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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procedid a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumpiir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Idioma Extranjero - Ingles, del municipio de
Caucasia, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior
HENRY RAFAEL BELTRAN PAREDES, identificado con cédula de ciudadania N°
73.593.876, Licenciado en Lenguas Extranjeras: Ingles - Francés, como Docente de Aula,
Area de Idioma Extranjero — Ingles, para |.E. MARGENTO, sede COLEGIO MARGENTO,
del Municipio de Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién
Ne 11366 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113665, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior HENRY RAFAEL PAREDES BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania N°
73.593.876, Licenciado en Lenguas Extranjeras: Inglés - Francés, como Docente de aula,
Area de Idioma Extranjero - Inglés, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para I.E
MARGENTO, Sede COLEGIO MARGENTO, del Municipio de Caucasia, en reemplazo de
Becerra Palacios Omaira, idenificada con cédula 35.600.423, quien paso a otro municipio,
por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11366 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310113665, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior HENRY RAFAEL PAREDES BELTRAN, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oV

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE FRMA) 4, FECHA
Reviss: | Gt rocmtan it 7 LY /3]y
RevisS | Directora do Tatenta Humano dwg Jidna | . 14/ophorve
el e DA 2efo3 /2022
Rovist: | poensonatcopenatante L/ AN L0 24/03/2021
Proyects: | marinaLucia Ganas Jiménez- i N s L [1 Anar J “2310372022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di posici legales vigentes y por lo
u’lanlo, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
‘.‘
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Tipo-DECRETO
Destino: I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo”.

El sefior GONZALEZ GONZALEZ REINEL ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania
71.878.004, Licenciado en Educacién Basica, énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental — Magister en Educacion, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis, Sede Centro
Educativo Rural Alfredo Gonzalez, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Jericéd, inscrito en
el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la
subregion del Suroeste, con un resultado de 20 puntos y redne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva, en la Institucion Educativa Juan Pablo
Gomez Ochoa, Sede Liceo Juan Pablo Gomez Ochoa, del Municipio de Caramanta, en
reemplazo del sefior HOYOS GARCIA PETRONIO, identificado con cédula de ciudadania
11.795.915, quien pasd a otro ente territorial.

La sefiora MARIN TORO CLARA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania
1.039.024.165, Licenciada en Educacion Preescolar, retine las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcién docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de manera directa, mediante
nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacién administrativa de
encargo del titular GONZALEZ GONZALEZ REINEL ANTONIO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, al sefior GONZALEZ GONZALEZ REINEL ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania 71.878.004, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacién-docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacién Basica,
enfasis en Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental, Magister en Educacion, en la
Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochia, Sede Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caramanta en reemplazo del sefior HOYOS
GARCIA PETRONIO, identificado con cédula de ciudadania 11.795. 915, quien paséd a otro
ente territorial; el sefior GONZALEZ GONZALEZ REINEL ANTONIO, viene vinculado, en
propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
San Francisco de Asis, Sede Centro Educativo Rural Alfredo Gonzalez, poblacion
mayoritaria, del Municipio de Jerico, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora MARIN
TORO CLARA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania 1.039.024.165, Licenciada en
Educacién Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Rural
San Francisco de Asis, Sede Centro Educativo Rural Alfredo Gonzalez, poblacion
mayoritaria, del municipio de Jerico, mientras dure el encargo del sefior GONZALEZ
GONZALEZ REINEL ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 71.878.004; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior GONZALEZ GONZALEZ REINEL ANTONIO, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

2de3




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIN TORO CLARA ISABEL, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIiA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRMA ” FECHA
1Y YB3 o2
R Ana Milena Siema Salazar. ‘W_ 5 [
S Directora de Talento Humano M \5 \ 15 05 / ’ZC)’l:L'
. William Alexander Ocampo .
Reyisé; Restrepo - Abogado Contratista / . @C/’ 2 % g / 22
o John Jairo Gaviria Ortiz- 4 -
Reviso: Profesional Especializad MM /M/l//a_ /S/ﬂ?/ZJZL
| Martha Lucia Canas Jiménez - g , ’
Proyects: Profesional Universitaria Mkm (’ é’MM J s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el“ ylo a las normas y disposici legales vig y por lo
\Ptanlo, bajo bilidad lo p para la firma.
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Tipo-DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo de la Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de la Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias.... e€) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2022070001935 del 03 de marzo de 2022, se nombré en Periodo de
Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS MIGUEL BENITEZ GRANDETT,
identificado con cedula de ciudadania N° 10.768.642, Ingeniero de Sistemas, como Docente
de aula, area de Tecnologia e Informatica, para el .LE.R LA COMARCA, sede ERI LA
COMARCA, del Municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N° 11424, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114245 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de Nueva Plaza Vacante.
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En razén a que el sefior CARLOS MIGUEL BENITEZ GRANDETT, mediante comunicacién
escrita, allegada a través de correo electronico, el 04 de marzo de 2022, manifiesta
renunciar al nombramiento, se hace necesario revocar el Decreto N° 2022070001935 del 03
de marzo de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de'Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2022070001935 del 03 de marzo de 2022, en
el articulo Primero, mediante el cuales nombro en Periodo de Prueba, al sefior CARLOS
MIGUEL BENITEZ GRANDETT, identificado con cedula de ciudadania N° 10.768.642,
ingeniero de Sistemas, como Docente de aula, area de Tecnologia e Informatica, para la
I.E.R LA COMARCA, sede ERI LA COMARCA, del Municipio de Necocli, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11424, del 11 de noviembre de 2020,
Radicado N° 20202000114245 de la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de
Nueva Plaza Vacante, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS MIGUEL BENITEZ GRANDETT que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSV

’

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

A
NOMBRE | FIRMA .. FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. 4 (2 zol
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Tipo: DECRETOQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en Periodo de prueba, a un(a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el decreto 1083 del 26 de mayo de .2015, capitulo de la Modificacién, Aclaracién o
Revocatoria de la Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La
autoridad podra o debera, seglin el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designaciéon en cualquiera de las siguientes circunstancias.... e) Cuando la persona
designada ha manifestado gue no acepta.

Mediante el Decreto N° 202207001722 del 02 de marzo de 2022, se nombré en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora LINA MARCELA VARGAS NARANJO,
identificado con cedula de ciudadania N° 43.788.103, Politdloga — Magister en Ciencias
Politica, como Docente de aula, area de Ciencias Sociales, para el |.E.R CARIBIA, sede
GARITON, del Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucién N° 12157, del 11 de diciembre de 2020, Radicado N° 20202000121575 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior DAZA GUTIERREZ IVAN
GUILLERMO, identificado con cedula de ciudadania N° 1.049.640.102, quien renuncio.
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En razon a que la sefiora LINA MARCELA VARGAS NARANJO, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de correo electrénico, el 04 de marzo de 2022, manifiesta
renunciar al nombramiento, se hace necesario revocar el Decreto N° 2022070001722 del 02
de marzo de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2022070001722 del 02 de marzo de 2022, en
el articulo primero, mediante el cuales nombro en Periodo de Prueba, a la sefiora LINA
MARCELA VARGAS NARANJO, identificada con cedula de ciudadania N° 43.788.103,
Politéloga — Magister en Ciencias Politica, como Docente de aula, para el area de Ciencias
Sociales, para la LE.R CARIBIA, sede GARITON, del Municipio de Necocli, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 12157, del 11 de diciembre de
2022, Radicado N° 20202000121575 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo del sefior DAZA GUTIERREZ IVAN GUILLLERMO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.049.640.102, quien renuncio, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LINA MARCELA VARGAS NARANJO que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Destino:
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el termino de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER008337 del 25 de febrero de 2022, la sefiora
ANGELA CONSUELO RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
30.393.499, Licenciada en Lenguas Modernas, vinculada en propiedad, en el grado 3BM
del escalafén docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. San Antonio de Padua, Sede, Colegio Rafael
J. Mejia - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Tamesis, solicito licencia
no remunerada, a partir del 04 de mayo de 2022 y hasta el 23 de mayo de 2022, por motivo
de viaje al exterior.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora ANGELA
CONSUELO RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
30.393.499, Licenciada en Lenguas Modernas, vinculada en propiedad, en el grado 3BM
del escalafon docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. San Antonio de Padua, Sede, Colegio Rafael
J. Mejia - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Tamesis, a partir del 04
de mayo de 2022 y hasta el 23 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTi(;ULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANGELA CONSUELO RODRIGUEZ
GUTIERREZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
Recursos en la via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada,
debe incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se
encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFI’Q\UESE Y CUMPLASE

T an

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE i ( Prma FECHA
Luz Aida Rend6n Berrio. t / /Z v
Subsecretaria Administrativa y ‘) g 25] ;}/L@
L William Alexander Ocampo Restrepo. 4 .
Revise. Abogado - Contratista //(c el - Z c?/o ?/ZO 2 z_ )
7

Revis6

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. N e Y
3 Profesional Especializado ) oy 6 VIt /7 03, 2021
.. Verénica Lucia Gallego Higuita. .
Proyectd: | auxitiar Administrativa %mﬂ/(a 5;1//(/0 # (ri0si2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En el Municipio de AMALFI se identific que, en el C. E. R. LA GURRIA, sede C. E. R. PINTO,
falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT, la cual debe cubrirse con una plaza sobrante del mismo
municipio, para suplir las necesidades del servicio educativo.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de convertir y trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, de la |. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, la cual
quedarg asignada en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en el C.E. R. LA GURRIA, sede C. E. R. PINTO, del municipio de Amalfi.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

Tipe-RECRETQ.
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA TODAS LAS
I. E. EDUARDO AREAS
AMALFI I. E. EDUARDO FERNANDEZ FERNANDEZ BASICA SECUNDARIA/MEDIA-
BOTERO BOTERO EDUCACION FiSICA RECREACION
Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, queda asignada de la
siguiente manera:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA-
AMALFI C.E.R. LAGURRIA C.E.R.PINTO | EDUCACION FiSICA RECREACION
Y DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
N
NOMBRE HRMA FECHA
7
Tl Luz Aida Rendén Berrio
LOLTE Subsecretaria Administrativa v \_bL )L 28) 5) 21@7&
o Ana Milena Sierra Sala: ) g
Bewso D;::ct:)re:dae ITealc-:nm H:::ano M \g ]W ‘ lqlgbi’bll
v William Alexander Ocampo Restrepo .
LTS Abogado - Contratista See ﬁ / . 4@/ C?Z /Zo )2
—— John Jairo Gaviria Ortiz. 1 z - Z
eviso: Profesional Especializado A 724 C}%[f/é\, 23 é} ””
— 7 v *
. Juan Mauricio Gémez Alvarez
Lrovectc: Profesional Universitario - Contratista \"mub ( ;E;NQ 2;51@ mz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento ) {o encontramos ajuéado a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lop para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con fa ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En atencion a que en el Municipio de SANTO DOMINGO, en la 1. E. TECNICO INDUSTRIAL
TOMAS CARRASQUILLA, sede I.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE
PRINCIPAL, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en el nivel de Basica Secundaria/Media.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de Convertir y Trasladar la plaza docente sobrante de la LLE.R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede E R CUBILETES, del nivel Basica Primaria, para el nivel Basica
Secundaria/lMedia, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual queda
asignada en la L.LE. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede I.E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Santo Domingo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente que se describe a continuacion:

MUNICIPIO

EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO

SEDE

NIVEL-AREA

SANTO DOMINGO

CASTRILLON

I. E. R. PEDRO PABLO

E R CUBILETES

BASICA PRIMARIA
TODAS LAS AREAS

BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, queda asignada de la
siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
oM | e | osenscomommaeon
SANTO DOMINGO CARRASQUILLA - SEDE - CIENCIAS NATURALES Y
PRINCIPAL EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
[ v

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE

FECHA

il
< JJL

e Luz Aida Rendén Berrio 3
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. Ana Milena Sierra Salazar . . /
Revisé Directora de Talento Humano \AM \S/\ W P Z q’/ O’b wl'l/
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Revisé:

N

John Jairo Gaviria Ortiz.
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TiporDECRETO
Destino:

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
fas instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Entrerrios, el
cual se llevd a cabo con la directora de ntcleo educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Entrerrios, se hace necesario trasladar al sefior RUBEN DARIO ZAPATA LOTERO
identificada con cédula de ciudadania N° 70.813.215, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de bdésica secundaria en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, para La Institucidén Educativa Rural Labores, sede Institucion Educativa Rural
Labores, del municipio de Belmira en la plaza Vacante del sefior Sebastian Echeverri Tamayo,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.322.203, Quien fue trasladada para otro municipio

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente RUBEN DARIO ZAPATA LOTERO
identificado con cédula de ciudadania N° 70.813.215, licenciado en educacidn basica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deporte, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de bdsica secundaria en el drea de Educacion Fisica, Recreacién y
Deporte, para La Institucion Educativa Rural Labores, sede Institucién Educativa Rural Labores, del
municipio de Belmira, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria en el drea de educacién fisica, recreacion y deporte en la Institucion Educativa
Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran del municipio de Entrerrios; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquiltas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente RUBEN DARIO ZAPATA LOTERO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

(=)

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
NOMBRE [

F IRMt FECHA
y) Ly g1
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Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano - 4 -
A Siawad . pHoy 0Lt

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂ /’// / /%/Z"
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista Cy ol 2&8'/' /
Lty O, oYz
Elabor6: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria q{ Wma a '4151
2{ Lm;h 2022
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Tipor DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Carolina del
Principe, el cual se llevé a cabo con el director de nucleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada fa matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Carolina del Principe, se hace necesario trasladar a la sefiora DIANA AMPARO
VASQUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.020, vinculada en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
bésica primaria, para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob , sede C.E.R la Lomita, del
municipio de Santa rosa de Osos en la plaza Vacante de la sefiora Maria Nancy Ramirez, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.077.039, Quien fallecid.

Por o expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la DIANA AMPARO VASQUEZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.020, licenciada en educacién bdsica primaria,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el nivel de bésica primaria, para la Institucion educativa Rural Porfirio Barba
Jacob, sede C.E.R la Lomita, del municipio de Santa Rosa de Osos, quien venia laborando como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria en la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo,
sede Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia. '

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente DIANA AMPARO VASQUEZ RODRIGUEZ el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secratario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Carolina del
Principe, el cual se llevé a cabo con el director de nucleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, -previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Carolina del Principe, se hace necesario trasladar a la sefiora PATRICIA MARIA
PEREZ GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.716, vinculada en Propiedad,
regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de bdsica primaria,
para El Centro Educativo Rural Yebabuenal, sede C.E.R Pio Xll, del municipio de Entrerrios en la
plaza Vacante de la sefiora Maria Rubiela Del Socorro Martinez, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.361.944, Quien fue trasladada para otra sede.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PATRICIA MARIA PEREZ GIRALDO
identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.716, licenciada en educacién basica primaria.
Vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el nivel de basica primaria, para el centro educativo rural Yerbabuenal, sede
C.E.R Pio XII, del municipio de Entrerrios, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel
de basica primaria en la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucion Educativa
Presbitero Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente PATRICIA MARIA PEREZ GIRALDO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.
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Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar' el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Santa Rosa de
Osos, el cual se llevo a cabo con la directora de nicleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Santa Rosa de Osos, se hace necesario trasladar la sefiora LIZET CRISTINA
TAMAYO MIRA , identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.505.406, vinculada propiedad,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria,
para La Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede C.E.R Orobajo del
municipio de Santa Rosa de Osos en la plaza Vacante de la sefiora Nora Estefla Lenis Roldan,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.171, Quien fue trastadada para otro Institucion
Educativa.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones la docente LIZET CRISTINA TAMAYO MIRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.505.406, Normalista Superior', vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de
Aula, en el nivel de bésica primaria, para La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio, sede C.E.R Orobajo del municipio de Santa Rosa de Osos, quien venia laborando como
Docente de Aula, en el nivel de badsica primaria en la Institucion Educativa Rural Hoyo Rico, sede
C.E.R San Francisco del municipio de Santa Rosa de Osos; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente LIZET CRISTINA TAMAYO MIRA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretgrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo.1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Santa Rosa de
Osos, el cual se llevo a cabo con la directora de nucleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Santa Rosa de Osos, se hace necesario trasladar al sefior JOSE LUIS CARVAIJAL
ALCARAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.658, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de bdsica secundaria en el drea de Ciencias
Sociales, para La Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede Institucion
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, del municipio de Belmira en la plaza Vacante de
la sefiora Carina Bolivar Gallego, identificada con cédula de ciudadania N° 32.206.948, Quien fue
trasladada para otro municipio por salud.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente JOSE LUIS CARVAJAL ALCARAZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.658, licenciado en educacion basica con énfasis en
Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel
de basica secundaria en el area de Ciencias Sociales, para La Institucion Educativa Presbitero
Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén,
del municipio de Belmira, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de bdsica
secundaria en el drea de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro
lusto Berrio, sede Principal del municipio de Santa Rosa de Osos; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente JOSE LUIS CARVAJAL ALCARAZ el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste o procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JYUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunion del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 29 de marzo de 2022, a las 2:00 pm, en forma virtual,
plataforma dispuesta por la Gobernaciéon de Antioquia, a la doctora ALEXANDRA
PELAEZ BOTERO, identificada con la cédula de ciudadania N° 30.403.009, Secretaria
Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Humano Integral.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

JUAN GU;.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Designar al doctor FARLEY FERNANDO ANGEE
SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.589.545, Director de
Infraestructura Fisica Educativa de la Gobernacion de Antioquia, para que se
notifique del contenido del Acto Administrativo N° 040-ADM2203-1361, en la sede de
CORANTIOQUIA, ciudad de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE /
Dado en Medellin, -
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Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Controf ( ‘ ' Los arriba ﬁrmar(es declaramos que hemos revisado el documento
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Pre: ion del Dafio | y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Antijuridico W 2 vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




