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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, y se nombra una
Docente provisional vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desemperfiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningin
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010112451 del 15 de marzo de 2022, el sefior GUILLERMO
LEON CATANO VILLA, identificado con cédula de ciudadania 71.451.990, Psicologo, vinculado en
propiedad, en el grado 2AE del escalafén docente, regido por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente Orientador, en la |. E. R. Zapata, Sede, Colegio Zapata — Sede Principal, poblacidn
mayoritaria, del municipio de Necocli, solicité Licencia Ordinaria no remunerada a partir del 17 de
marzo de 2022 y hasta el 17 de junio de 2022, con el fin de atender asuntos personales.

Teniendo en cuenta que la fecha a partir de la cual iniciaria la licencia ordinara no remunerada, es
extemporanea, se hace necesario concederla a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 17 de junio de 2022, ambas fechas inclusive.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palengqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razdn de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a Ia sefiora
LUZ ADRIANA PINO BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania 43.264.483, Psicologa,
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quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente Orientador, en fa |. E. R. Zapata,
Sede, Colegio Zapata — Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Necocli, hasta el
17 de junio de 2022 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior GUILLERMO LEON
CATANO VILLA, identificado con cédula de ciudadania 71.451.990.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior GUILLERMO LEON
CATANO VILLA, identificado con cédula de ciudadania 71.451.990, Psicologo, vinculado en
propiedad, en el grado 2AE del escalafén docente, regido por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente Orientador, en la |. E. R. Zapata, Sede, Colegio Zapata ~ Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir de la notificacién del presente acto administrativo
y hasta el 17 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora LUZ ADRIANA
PINO BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania 43.264.483, Psicdloga, como Docente
Orientador, en la I. E. R. Zapata, Sede, Colegio Zapata — Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Necocli, hasta el 17 de junio de 2022 o mientras dure la licencia no remunerada del
sefior GUILLERMO LEON CATANO VILLA, identificado con cédula de ciudadania 71.451.990.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior GUILLERMO LEON CATANO VILLA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y
establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUZ ADRIANA PINO BETANCUR, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. ) ) } 6 207
— Subsecretaria Administrativa [ O Z,S -) L
L Ana Mitena Sierra Salazar. " j
GITICRE Directora de Talento Humano LA\LAS \ MJ G /L?-)/Ob/ ol
v William Atexander Ocampo Restrepo. 4 .
— Abogado - Contratista ﬁ% Z;/OT/ZQZZ_
L John Jairo Gaviria Ortiz. i L7 )
e Profesional Especializado ﬂ/ﬂy /M”L 2/03/028
R Verénica Lucia Gallego Higuita. el l/ S . /
Proyectd: | uxiliar Administrativa Crinica Dalicgo H 161032022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afio calendario, en forma continua o discontinua, segin lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningan efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER011932 del 16 de marzo de 2022, el sefior JOAN
LANZ, identificado con cédula de ciudadania 98.633.430, Historiador, vinculado en Propiedad,
en el grado 2A del Escalafon, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area
de Ciencias Sociales, en la |. E. R. Agricola de San Jeronimo, Sede, Colegio Agricola - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de San Jerdnimo, solicité licencia ordinaria no
remunerada a partir del 23 de marzo de 2022 y hasta el 26 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JOAN LANZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.633.430, Historiador, vinculado en Propiedad, en el
grado 2A del Escalafén, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, en la |. E. R. Agricola de San Jerénimo, Sede, Colegio Agricola - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de San Jerénimo, a partir del 23 de marzo de
2022 y hasta el 26 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOAN LANZ, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que el término
de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y
establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFi UESf Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedgretario de Educacion

Auxiliar Administrativa

NOMBRE { FIRMA FECHA
Reviss | Luz Ada Rendon Berro. ) 5313704
R A ) A 23/b3) %X
N . N 4
Reso. | Jo o cnve o, AR 1303 JarL
Proyects: Verénica Lucia Gallego Higuita. }é)’dﬂl(ﬂ %//Cfo H 17/03/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Directores de
Nucleo Educativo, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificd y adiciond gl Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y
los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en
la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su
gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periédica y su
distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modifico algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
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Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado No 2022010079451 del 22 de febrero de 2022, la sefiora
MARTHA PATRICIA TOBON CUARTAS, en calidad de presidente de la Asociacion de
Directores de Nucleo Educativo del Departamento de Antioquia — ADNEA, solicit6
Permiso Sindical Remunerado para unos Directores de Nucleo Educativo, adscritos a la
Secretaria de Educacién de Antioguia - SEDUCA vy a la Asociacion de Directores de
Nucleo Educativo del Departamento de Antioquia — ADNEA, en las fechas que se
describen a continuacién, con el fin de asistir a reunioén ordinaria y a encuentros viernes
gremial de la Junta Directiva, para soportar la solicitud, la organizacion sindical aporta el
cronograma de actividades y la constancia de registro modificacion de la junta directiva
y/o comité ejecutivo de una organizacion sindical, con fecha de registro del 18 de febrero
de 2022.

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO EN LA ORGANIZACION SINDICAL

1 | MARTHA PATRICIA TOBON CUARTAS 21.768.996 | PRESIDENTE

2 | RUBELIO PARRA OSORIO 8.397.537 | VICEPRESIDENTE

3 | NESTOR JAIME HINCAPIE SANCHEZ 70.722.347 | SECRETARIO DE ASUNTOS PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS
4 | GUILLERMO ALBERTO VALENCIA 3.434.293 | SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES E INTERSINDICALES

MONTOYA
5 |JUAN DIEGO BEDOYA AVALOS 71.630.425 | SECRETARIO DE PRENSA, PROPAGANDA Y PUBLICACIONES.
6 | ANA JOSEFA GONZA_LEZ RICARDO 39.300.915 | FISCAL
FECHA MES ANO

18y 25 MARZO 2022
1,8,22y29 ABRIL 2022
6,13,20y 27 MAYO 2022
3,10,17y 24 JUNIO 2022

1,8, 15,22y 29 JULIO 2022
5,12,19y 26 AGOSTO 2022
2,9,16,23y30 SEPTIEMBRE 2022
7,14,21y 28 OCTUBRE 2022
4,11,18y 25 NOVIEMBRE 2022

2 DICIEMBRE 2022
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Es de considerar que dicho permiso sindical, sera acreditado mediante listado de
asistencia enviado por la Asociacion de Directores de Nucleo Educativo del
Departamento de Antioquia — ADNEA, el cual sera radicado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano - SAC a la Direccion de Talento Humano los 5 dias habiles
siguientes a la realizacién de la actividad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a los Directores de
Nucleo Educativo que se describen a continuacion, adscritos a la Secretaria de
Educacion de Antioquia - SEDUCA y la Asociacion de Directores de Nucleo Educativo
del Departamento de Antioquia — ADNEA, con el fin de asistir a reunién ordinaria y a
encuentros viernes gremial de la Junta Directiva, en las siguientes fechas, segun lo
expuesto en la parte motiva.

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO EN LA ORGANIZACION SINDICAL
1 | MARTHA PATRICIA TOBON CUARTAS 21.768.996 | PRESIDENTE
2 | RUBELIO PARRA OSORIO 8.397.537 | VICEPRESIDENTE
3 | NESTOR JAIME HINCAPIE SANCHEZ 70.722.347 | SECRETARIO DE ASUNTOS PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS
4 GUILLERNIEEIIFR T VALENES 3.434.293 | SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES E INTERSINDICALES
MONTOYA

5 | JUAN DIEGO BEDOYA AVALOS 71.630.425 | SECRETARIO DE PRENSA, PROPAGANDA Y PUBLICACIONES.
6 | ANA JOSEFA GONZALEZ RICARDO 39.300.915 | FISCAL

FECHA MES ANO
18y 25 MARZO 2022
1,8,22y29 ABRIL 2022
6, 13,20y 27 MAYO 2022
3,10,17y 24 JUNIO 2022
1,8,15,22y29 JuLIo 2022
5,12,19y 26 AGOSTO 2022
2,9,16,23y30 SEPTIEMBRE 2022
7,14,21y 28 OCTUBRE 2022
4,11, 18y 25 NOVIEMBRE 2022
2 DICIEMBRE 2022

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y que al
término del Permiso Sindical Remunerado el Director de Nucleo Educativo, beneficiado
del mismo, debera reincorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentran adscrito.
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ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Directores de Nucleo Educativo del
Departamento de Antioquia — ADNEA, debera radicar copia del listado de asistencia, a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC, a la Direccion de Talento Humano,
dentro los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad, para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Uj-")

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE nFIRMA FECHA

q Luz Aida Rendén Berrio.

Reuise Subsecretaria Administrativa 7 @j) 23]3 l 2672
N William Alexander Ocampo Restrepo.

REvSC Abogado - Contratista //ﬁ/, 7’_5 /O?/ZQ Z Z

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. ﬁ ) / € o / /
Profesional Especializado P o H M’/a- /7’ 03, ) ZZ/
. Verénica Lucia Gallego Higuita. 7 /
Proyecté: Auxiliar Administrativa W’IM/M /JS 1710312022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario’ de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o' directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacidn
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

En cumplimento a fallo de tutela, con Radicado N° 05001-40-09-023-2022-00046-00, del 22 de
febrero de 2022, del Juzgado Veintitrés Penal Municipal de Medellin, las Directivas de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar a la sefiora LUZ
YACIRIS MORENO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.303, Licenciada
en Educacién Bésica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede LA HONDA, del
municipio de LIBORINA, la sefiora Moreno Mena, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. EL
PORVENIR, del municipio de LIBORINA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ YACIRIS
MORENO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.303, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede LA HONDA, del
municipio de LIBORINA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ YACIRIS
MORENO MENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Vincula Temporalmente unos Docentes Tutores del Sector
Privado al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las Institucion es educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Institucién es educativas focalizadas, a
través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desempefios de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizé el proceso de seleccion de docentes para
desempenarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de
una convocatoria publica abierta.

* Los Educadores relacionados a continuacion superaron de manera satisfactoria el
proceso de seleccion de Tutores y manifestaron su interés para desempefarse en la
Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales
relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.
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* Por oficio Radicado No. 2021-EE-386652 del 03 de diciembre de 2021, el Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta actual segun
sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2022 cuente con una planta de 236 cargos
temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para un periodo comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2022.

* Tales cargos deberan ser utilizados por la administracion territorial, para vincular
mediante planta temporal docentes que no cuentan con derechos de carrera y que
también se desempefiaran como Tutores del programa Todos a Aprender.

* Mediante radicado N° 2021-1E-052922 de diciembre 01 de 2021, la Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, emitié viabilidad financiera
para la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia, para la vigencia
2022.

* En tanto, el sefor Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000498 del 22 de diciembre de 2021, por el cual adopta la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para el
Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades
de acompafamiento a las sedes y eventos de formacion.

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, al
vencimiento de la fecha establecida en el articulo primero del presente acto, las personas
nombradas quedaran retirados del servicio automaticamente.

* Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en
este Programa, se hace necesario Vincular Temporalmente a unos Docentes del
Sector Privado al Servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022, teniendo en cuenta que en dicho
plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, evidencidndose en los objetivos del referido programa
su relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagogico del docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Vincular Temporalmente en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a los
educadores del Sector Privado al servicios de establecimientos educativos de la
Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022, para que desarrolle
las labores de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para la
Excelencia Docente y Académica ‘Todos a Aprender’, funciones que seran
desarrolladas bajo la orientacién de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los
establecimientos educativos, que se indican:

X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
COD. DANE
NOMBRE INSTITUCION COD. DANE
No CEDULA TITULO INTITUCION SEDE MUNICIPIO
TUTOR EDUCATIVA EDUCATIVA DE LA SEDE
1 [ CRICERIA 54.259.445 | Licenciada en I.E. 105475000125 | LICEQ MURINDO | 105475000125 | Murindd
LEUDO Idiomas - MURINDO
PALACIOS Especialista en
Administracion de
la Informatica
Educativa
C.E.R.CAMPO | 205475000251
ALEGRE
C.E.R.EL 205475000456
CANAL
C.E.R. 205475000235
TURRIQUITADO
C.E.R. 205475000154
BEBARAMENO
2 | LIZETLASTRA | 43.180.885 | Licenciadaen I.E.MUTATA | 105480000010 | C.E.R. 205480000634 |  Mutata
TAVERA Educacion Basica CHONTADURAL
con Enfasis en
Matematicas
E.U.ANA 105480000036
JOAQUINA
OSORIO
COLEGIO 105480000010
MUTATA
CER.LA 205480000596
SECRETA
C.E.R.BEDO 205480000511
3 | JOY VANESA | 1.039.023.348 | Licenciada en I.E. JOSE 105792000190 | E U ALVARO 105792000173 Tarso
RUIZ MUNOZ Educacion PRIETO 0BDULIO
Preescolar ARANGO NARANJO
4 | NATALIA 1.073.231.546 | Magister en I.E. ROSA 105756000507 | C.E.R. 205756000803 |  Sonson
CARDONA Humanidades - MARIA MANZANARES
CARDONA Licenciada en HENAO I E. INTEGRAL 105756001775
Educacion Basica | PAVAS PARA JOVENES
con Enfasis en Y ADULTOS
Lengua Castellana CELIA RAMOS
y Humanidades ~ TORO
Norrmalista
Superior con
Enfasis en
Matematicas
C.E.R 205756001150
CHAVERRAS
C.E.R 205756001729
MANZANARES
CENTRO
1. E.ROSA 105756000507
MARIA HENAO
PAVAS
5 | LAYS 1.038.116.148 | Licenciada en I.E.RAFAEL | 105790000184 | LICEO RAFAEL 105790000184 Taraza
YESENIA Educacion Basica | NUNEZ NUNEZ
FLOREZ con énfasis en E. U. ANGEL 105790000192
MORENO Humanidades, AMABLE
Lengua Castellana- ARROYAVE
Magister en
Gestion de la
Tecnologia
Educativa
(Especialista en
Aplicacion de TIC
para la Enseftanza)
6 | YORLEDIS 39.286.155 | Licenciada en | E. AURELIO | 205120000366 | E R SAN JUDAS | 205120000145 | Caceres
GUERRERO Educacion Basica | MEJIA
PEREIRA con Enfasis en
Humanidades,
Lengua Castellana
elnglés
COLEGIO 205120000366
AURELIO MEJIA
E R ASTURIAS 205120000170
ERLOS 205120001087
COMUNEROS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
COD. DANE
NOMBRE INSTITUCION COD. DANE
No CEDULA TITULO INTITUCION SEDE MUNICIPIO
TUTOR EDUCATIVA DU TR DE LA SEDE
ER SAN 205120001249
LORENZO
7 | LUDIS 322711.211 Normalista lER 205480000138 LER. . 205480000138 Mutata
SAUDITH Superior con PAVARANDO PAVARANDO
GONZALEZ Enfasis en Lengua { GRANDE CRAREE
HERNANDEZ Castellana
8 | MIRYAM 21.421.522 | |jcenciada en LE.R.LA 205480000341 | C-E-R. 205480000103 Mutata
ESTELA MAZO Educacion Basica | INMACULADA PAVARANDOCITO
VILLA con Enfasis en CAUCHERAS C.E.R.LEON 205480000146
Humanidades, PORROSO
Lengua Castellana
e |dioma Extranjero
- Normalista
Superior con
Enfasis en Lengua
Castelfana
LE.R LA 205480000341
INMACULADA
CAUCHERAS
C.ERLA 205480000839
FLORESTA
C.ERILA 205480000120
MILAGROSA
g {LUZ ANIRIS 1.045.423.039 | | icenciada en C.E.R. 205790000251 | C- E- R. TAMACO | 205790001096 Taraza
MELENDEZ Educacion Basica | CARLOS
IBARGUEN con Enfasis en ARTURO
Humanidades y QUINTERO
Lengua Castellana
C.E.R. CARLOS 205790000251
ARTURO
QUINTERO
C.E.R.LA 205790000936
PIPIOLA
C.E.R.PUERTO | 205790000243
ANTIOQUIA
CER LAS 205790000693
ACACIAS
10 | ELDALUZ 32.195.820 | |icenciada en LER 205873000369 | C-E-R. 205873000393 | Vigia del
PEREA Educacion Basica | INDIGENISTA pUNGERSTA RS Fuerte
con Enfasis en EMBERA SALADO
Humanidades, ATRATO
Lengua Castellana | MEDIO
e Idioma Extranjero
C.ER 205873000440
INDIGENISTA
GENGADO
I. ERINDIGENISTA | 205873000369
EMBERA ATRATO
MEDIO
11 | MILENA 1.038.123.687 |  icenciada en LER. 205895000206 | ERI VILLA 205895001725 | Zaragoza
MARQUEZ Lengua Castellana | NANCY SEVERA
CASTILLO ROCIO _
GARCIA LA REBATINA 205895800067
COLEGIONANCY | 205895000206
ROCIO GARCIA
ERI CAMPO 205895800024
ALEGRE
ERPUERTO JOBO | 205895001121
12 { GREGORIO 3.674.233 | Licenciado en CER.SAN | 205895001474 | C.ER SAN 205895001474 | Zaragoza
ALBERTO Educacion Basica | ANTONIO ANTONIO
SIERRA con Enfasis en ERLACLARITA | 405895000043
COLEYS Matematicas e
Informéatica ~
Normalista
Superior con
Enfasis en Ciencias
Naturales y
Educacién
Ambiental
E RIEL RETIRO 205895001784
ERLA 205895000702
ﬁ PORQUERA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
COD. DANE
NOMBRE INSTITUCION COD. DANE
No TUTOR CEDULA TITULO EDUCATVA INTITUCION SEDE DE LA SEDE MUNICIPIO
EDUCATIVA
ERINUEVA 205895002055
ILUSION
13 | ALBAN JOEL | 1.045.136.674 | Licenciado en CER. 205895002047 | ER.. EL PARAMO | 205895800075 | Zaragoza
VELEZ Educacion Basica | PABLOS C.ER. PABLOS 205895002047
ZAPATA con Enfasis en MUERA MUERA
Ciencias Naturales
y Educacion
Ambiental -
Normalista ERI SAN 205895800083
Superior con ANTONIO 2
Enfasis en
Ciencias Naturales
y Educacion
Ambiental
14 | ADIELA MARIA | 21.422.032 | Licenciada en I.E. 105031000056 | I. E.R.POCORO | 205031001120 Amalfi
ARIAS Administracion PRESBITERO ABAJO
QUINTERO Educativa- GERARDO
Especialista en MONTOYA
Cultura Politica
Pedagogia de los
Derechos
Humanos
|.E. PRESBITERO | 105031000056
GERARDO
MONTOYA
. E. R, CRUCES 205031001391
C.E.R.LAS 205031000115
ANIMAS
I.E.R. CARLOS 205031000140
SANTAMARIA
ARANGO
15 | EDILMA 1.077.436.354 | Licenciada en I.E. VIGIA 105873000232 { C.E.R MURRILA | 205873000121 | Vigia del
RODRIGUEZ Espariol y DEL FUERTE PLAYA Fuerte
PALACIOS Literatura ~ LICEO VIGIADEL | 105873000232
Normatista FUERTE
Superior en
Etnoeducacion con
Enfasis en Lengua
Castellana
C.E.R. SAN 205873000547
ALEJANDRO
C.E.R.LALOMA | 205873000555
MURRI
C.E.R.PUERTO | 205873000199
ANTIOQUIA
16 | RUBY PAOLA | 1.022.033.798 | Licenciada en I.E. 105579000909 | . £. ESCUELA 105579000909 Puerto
VALENCIA Lengua Castellana | ESCUELA NORMAL Berrio
VALENCIA NORMAL SUPERIOR DEL
SUPERIOR MAGDALENA
DEL MEDIO
MAGDALENA
MEDIO
17 [ KARINA 1.046.398.444 | Licenciada en LE.NECHI +] 105495000024 | E. U. SANTA 105495000687 Nechi
ESTELA Pedagogia Infantil LUCIA
MEDINA E UNECHI 105495000130
VARGAS EUDIVINONINO | 205495000738
E U SAN NICOLAS | 105495000393
18 | MAURICIO 71.668.579 | Licenciado en LE.R.VILLA |205147000112 { ! E.R.VILLA 205147000112 Carepa
ANTONIO Educacion Basica | NELLY NELLY
MuNoz con Enfasis en
MONSALVE Humanidades y
Lengua Castellana
19 [ CARLOS 1.067.856.681 | Licenciado en I.E. JUAN 105234000531 | E U EL PESEBRE | 105234001091 | Dabeiba
ANDRES Educacién Basica | HENRIQUE
YANCES con Enfasis en WHITE
AGAMEZ Humanidades.
Lengua EUJUANH 105234000094
Castellana e Inglés WHITE
EUFRANCISCO | 105234000108
DE PAULA
SANTANDER
I. E.R. ANTADO 205234000447
C.E.R.EL 205234000145
BOTON
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
COD. DANE
NOMBRE INSTITUCION COD. DANE
No CEDULA TITULO INTITUCION SEDE MUNICIPIO
TUTOR EDUCATIVA EDUCATIVA DE LA SEDE
20 | NEIDER 1.129.045.193 | Normalista I.LE.R. 205234001672 | C.E.R. 205234001559 { Dabeiba
MOSQUERA Superior INDIGENISTA INDIGENISTA
MOSQUERA LLANO KARRA
GORDO C.ER 205234001869
INDIGENISTAEL
PITAL
LER 205234001672
INDIGENISTA
LLANO GORDO
C.ER. SERBER 205234800010
C.ER. 405234002104
INDIGENISTA
TAPARALES
21 | CARMEN 64.870.934 | Licenciada en C.E.R. 205120001303 | ESCUELA SAN 205120001532 | Céaceres
ISABEL Educacion Basica | ANARA FRANCISCO
BENAVIDES con Enfasis en C.E.R ANARA 205120001303
AGUAS Matematicas ERISAN JUAN 205120000927
DE LOS CUATRO
MORROS
ERLAALCANCIA | 205120000048
CER.EL 205120002024
DIAMANTE

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente vinculacion
temporal de servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la Secretaria de
Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha vinculacién, en
cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de
las directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente y del formador asignado para la orientacion
de las actividades a realizar por el docente tutor(a) y la Circular 45 del 16 de diciembre de
2019 del Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados la vinculacion temporal por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en
la Ley. -

ARTICULO CUARTO: Una vez terminado la vinculacion temporal debera presentar ante el
Superior Inmediato un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con las
disposiciones legales aplicadas.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

X
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010119167 del 18 de marzo de 2022 el sefior NICOLAS PEREZ ECHAVARRIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.620.666, Ingeniero Agrénomo, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Entrerrios
sede Liceo San Luis Beltran - Sede Principal, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de
Entrerrios, a partir del 24 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor NICOLAS
PEREZ ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania 1.036.620.666,
ingeniero Agrénomo, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién
Educativa Entrerrios sede Liceo San Luis Beltran - Sede Principal, Paoblacion
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Mayoritaria, del municipio de Entrerrios, a partir de la notificacion de presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Nicolas
Pérez Echavarria, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vo)

JUAN/CORREA MEJIA
Secrettario de Educacion

NOMBRE l FRMA FECHA
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Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista /z 0 . . v4 /
03 /2>
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John Jairo Gaviria Ortiz

Revis6 Profesional Especializado ~ /% /My/b's Z g’/o g//wzZ

- Luzmila Arango Restrepo /’
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo huestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER011990 del 16 de marzo de 2022, la sefiora DANIELA
MESA LOTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.088.334.288, Ingeniera
Fisica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 3AM,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio - Sede Principal, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 25 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DANIELA
MESA LOTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.088.334.288 Ingeniera

4o
o

Fisica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalaféon 3AM, .

regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio sede Institucion Educativa Escuela
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Normal Superior Pedro Justo Berrio - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Santa Rosa de Osos, a partir de la notificaciéon del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Daniela
Mesa Lotero, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

Secrgtario de Educacién

NOMBRE FIR,MA FECHA
4
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio [ j ) Z z
Subsecretaria Administrativa ) 13/ 3 }Z@
Reviso Ana Milena Sierra Salazar .
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.. Luzmila Arango Restrepo 50
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070001463 del 22 de febrero de 2022, se trasladoé en Propiedad,
sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, a la sefiora ILIA SABETH CABARCAS BAYUELDO, identificado con cédula de
ciudadania 1.032.410.771, Filésofa, Magister en Psicopadagogia, quien actualmente presta
servicios como docente de béasica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la
Institucion Educativa Rural Belisario Betencur Cuartas del municipio de Amaga, inscrito en
el Grado “2BM” del Escalaféon Nacional Docente.

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el nimero de cédula de la sefiora
Cabarcas Bayuelo; de igual manera, se evidencia error en el area en el cual se desempenia.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

VFUENTESW 1de?2




VFUENTESW

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070001463 del 22 de febrero de 2022, en
el articulo primero, mediante el cual se trasladd en Propiedad, sin solucion de continuidad
por Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a la sefiora
ILIA SABETH CABARCAS BAYUELO, Filésofa, Magister en Psicopadagogia, quien
actualmente presta servicios en la Institucion Educativa Rural Belisario Betencur Cuartas del
municipio de Amaga, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente; en el
sentido de indicar que el numero de cédula correcto es 22.609.944; de igual manera, aclarar
que labora en el nivel de Etica y Valores, y no como alli se indicé, segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ILIA SABETH CABARCAS BAYUELO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de
hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( SV

JUAN CORREA MEJIA
Secretério de Educacion

NOMBRE F|ﬁm},\,j FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* CARMEN LORENZA HUMANES BLANQUICET, identificado (a) con cédula de ciudadania
50.917.242, Licenciada en Educacién Bdsica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Ingles, Especialista en Intervenciones Psicosociales, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa José Manuel
Restrepo — sede Escuela Rural San Isidro del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 43 del
17 de julio del 2000, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20212000035055 del 19 de octubre de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente CARMEN LORENZA
HUMANES BLANQUICET, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora CARMEN LORENZA
HUMANES BLANQUICET, identificado (a) con cédula de ciudadania 50.917.242, Licenciada

VFUENTESW Tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, Especialista
en Intervenciones Psicosociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucién Educativa José Manuel Restrepo — sede Escuela Rural San
Isidro del municipio de Arboletes, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Carmen Lorenza Humanes Blanquicet debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Humanes Blanquicet, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

(7

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE d FIRMA FECHA
Luz Aida Rendén Berrio ] ) 7
. uz ]
A b . /3
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Wil

DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* LUISA FERNANDA ACOSTA CASTRILLON, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.035.422.022, con titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil, Magister en Educacion, se
encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Belio, en calidad
de Docente de aula en el nivel de basica primaria, de la Institucion Educativa La Camila.
inscrito (a) en el grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, nombrado (a) en propiedad por
la Resolucion 2201900002073 del 09 de mayo de 2019, informacién que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en
cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio
de Educacion Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Municipio de Bello y el Departamento de Antioguia al encontrar que reune 1os requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el (la) Secretario (a) de
Educacion de Bello y el Secretario de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente LUISA FERNANDA ACOSTA CASTRILLON, a esta
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, en el
Nivel Basica Primaria, a la sefiora LUISA FERNANDA ACOSTA CASTRILLON, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1.035.422.022, Licenciada en Pedagogia Infantil, Magister en
Educacion, quien actualmente presta sus servicios en el municipio de Bello, Grado “2AM” en
el Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de la docente Nataly Vélez Adarve, identificado
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(a) con cedula de ciudadania 1.017.209.705, quien renuncio, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Luisa Fernanda Acosta Castrillon, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el
(la) docente Luisa Fernanda Acosta Castrillon, sera incluido en la Nomina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I m
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ALEJANDRA RODRIGUEZ GARCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.017.130.872, Licenciada en Educacion Preescolar, Magister en Gestién de la Tecnologia,
se encuentra actualmente adscrita a la planta de docentes del Departamento de Antioquia, en
calidad de Docente de aula en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Pedro Luis
Alvarez Correa — sede Escuela Urbana Santa Maria Goretti del municipio de Caldas, inscrito
(a) en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a) en propiedad por el
Decreto 2172 del 08 de julio de 2011, informacidn que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado. entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ALEJANDRA RODRIGUEZ
GARCIA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ALEJANDRA
RODRIGUEZ GARCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.017.130.872, Licenciada
en Educacién Preescolar, Magister en Gestion de la Tecnologia, en calidad de Docente de
aula en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa — sede
Escuela Urbana Santa Maria Goretti del municipio de Caldas, inscrito (a) en el Grado “3BM”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: La docente Alejandra Rodriguez Garcia, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Rodriguez Garcia, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de hoviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion def empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, 1a ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001482 del 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior EDWIN STEWAR OVALLE NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.613.241, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Lengua Castellana, Magister en Comunicacién, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Murindo, sede
Liceo Murindo, del Municipio de Murindo.

En razon a que el sefior EDWIN STEWAR OVALLE NARANJO, renuncio y no tomo
posesion del cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001482
del 23 de Febrero de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001482 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento del sefior EDWIN STEWAR OVALLE NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.613.241, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Lengua Castellana, Magister en Comunicacién, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Murindo, sede
Liceo Murindo, del Municipio de Murindo; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
en razdn a la renuncia y no aceptaciéon de dicho nombramiento; seguin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior EDWIN STEWAR OVALLE NARANJO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAIN CORREA MEJIiA
Secretario de Educaciéon
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma

posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001483 del 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior RUBEN DARIO GIRALDO DIAZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.010.196.718, Licenciado en Biologia, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Nechi,
sede Institucion Educativa Nechi, del Municipio de Nechi.

En razén a que el sefior RUBEN DARIO GIRALDO DIAZ, renuncio y no tomo posesion del
cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001483 del 23 de
Febrero de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070001483 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento del sefior RUBEN DARIO GIRALDO DIAZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.010.196.718, Licenciado en Biologia, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la
institucion Educativa Nechi, sede Institucién Educativa Nechi, del Municipio de Nechi; en
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la renuncia y no aceptacién de
dicho nombramiento; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior RUBEN DARIO GIRALDO DIAZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios: no certificados del Departamento de
Antioquia :

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo. '

Mediante el Decreto N° 2022070001482 del 23 de Febrero de 2022, se nombrd en Vacante
Definitiva en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.112.290, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula, en el area de Primaria, para la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede Centro Educativo La Piedra, del
Municipio de Guatape.

En razon a que el sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA, renuncio y no tomo
posesion del cargo, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2022070001482
del 23 de Febrero de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001482 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento del sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.112.290, Licenciado en Educaciéon Basica con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula, en el area de Primaria, para la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede Centro Educativo La Piedra, del
Municipio de Guatape; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razon a la
renuncia y no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

-

r

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003867 del 22 de octubre de 2021, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN PABLO OSORIO PEREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.214.717.225, Licenciado en Matematicas y Fisica, Magister
en ensefanzas de las ciencias exactas y naturales como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de
los Milagros, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, del
Municipio de San Pedro de los Milagros.
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En razon a que el sefior JUAN PABLO OSORIO PEREZ, no tomo posesion del cargo, se
hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003867 del 22 de octubre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003867 del 22 de
octubre de 2021, frente al nombramiento del sefior JUAN PABLO OSORIO PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.214.717.225, Licenciado en Matematicas y
Fisica, Magister en ensefianzas de las ciencias exactas y naturales, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sefior de los Milagros, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior
de los Milagros, del Municipio de San Pedro de los Milagros; en Vacante Definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, en razén a la no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN PABLO OSORIO PEREZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de fa Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia :

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, ¢ no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001370 del 17 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior RICARDO ALAGUNA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.357.501, Licenciado en Quimica, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Juan
Tamayo, Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, del Municipio de Ciudad Bolivar.

En razén a que el sefior RICARDO ALAGUNA CORDOBA, renuncio y no tomo posesion
del cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de
Febrero de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento del sefior RICARDO ALAGUNA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.357.501, Licenciado en Quimica, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Rural Juan
Tamayo, Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, del Municipio de Ciudad Bolivar; en
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la renuncia y no aceptacion de
dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior RICARDO ALAGUNA CORDOBA, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001482 del 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior DABER ENRIQUE GARCIA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.123.991.122, Ingeniero Agroindustrial, Magister
en Matematica Aplicada, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para el Centro
Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Punta de Ocaido, del Municipio de
Urrao.
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En razén a que el sefior DABER ENRIQUE GARCIA RODRIGUEZ, renuncio y no tomo
posesion del cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001482
del 23 de Febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070001482 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento del sefior DABER ENRIQUE GARCIA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.123.991.122, Ingeniero
Agroindustrial, Magister en Matematica Aplicada, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para el Centro Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Punta
de Ocaido, del Municipio de Urrao; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
en razén a la renuncia y no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DABER ENRIQUE GARCIA RODRIGUEZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en Ia
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia. financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070002873 del 04 de Agosto de 2021, se nombrd en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATALIA CRISTINA MONTEMIRANDA
ENAMORADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.428.465, Abogada, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio, sede Colegio Santo Domingo Savio, del Municipio de Segovia.

En razén a que la sefiora NATALIA CRISTINA MONTEMIRANDA ENAMORADO, mediante
comunicacién escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2021070002873 del 04 de Agosto de 2021,
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070002873 del 04 de
Agosto de 2021, frente al nombramiento de la sefiora NATALIA CRISTINA
MONTEMIRANDA ENAMORADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.428.465,
Abogada, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio, sede Colegio Santo Domingo Savio, del Municipio de
Segovia; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razon a la renuncia de
dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NATALIA CRISTINA MONTEMIRANDA
ENAMORADO, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001483 del 23 de Febrero de 2022, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VERONICA ANDREA PEREZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.020.466.807, Licenciada en Inglés - Espafiol,
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa
José Miguel de Restrepo y Puerta, sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, del
Municipio de Copacabana.

En razén a que la sefiora VERONICA ANDREA PEREZ GARCIA, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070001483 del 23 de Febrero de 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 20220700014823 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento de la sefiora VERONICA ANDREA PEREZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.020.466.807, Licenciada en Inglés -
Espariol, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, sede Colegio José Miguel de Restrepo vy
Puerta, del Municipio de Copabana; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
en razon a la que renuncia de dicho nombramiento; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VERONICA ANDREA PEREZ GARCIA,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretprio de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personé! docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesidn del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001482 del 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora KELLY MARIET GOMEZ NEGRETE.
identificada con cédula de ciudadania N° 30.661.049, Licenciada en Informatica, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural
Guadal Arriba, sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, del Municipio de Arboletes.

En razon a que la sefiora KELLY MARIET GOMEZ NEGRETE, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070001482 del 23 de Febrero de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001482 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento de la sefiora KELLY MARIET GOMEZ NEGRETE,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.661.049, Licenciada en Informatica, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural
Guadal Arriba, sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, del Municipio de Arboletes; en
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho
nombramiento; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora KELLY MARIET GOMEZ NEGRETE, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a Ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001370 del 17 de Febrero de 2022, se nombrd en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora LESSLYE CAROLINA ANACONA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.098.754.429, Licenciada en Lengua
Castellana e Inglés, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la
institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa, del
Municipio de Caldas.

En razén a que la sefiora LESSLYE CAROLINA ANACONA GARCIA mediante
comunicacion escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de Febrero de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento de la sefiora LESSLYE CAROLINA ANACONA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.098.754.429, Licenciada en Lengua
Castellana e Inglés, como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, para la
Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa, del
Municipio de Caldas; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razon a la que
renuncia de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LESSLYE CAROLINA ANACONA
GARCIA, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abrili de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001483 del 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora AMALFI HURTADO JIMENEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.061.757.702, Profesional en Actividad Fisica y Deporte,
Especialista en Pedagogia, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, para la Institucion Educativa Olaya, sede Institucion Educativa Olaya.
del Municipio de Olaya.

En razéon a que la sefiora AMALFI HURTADO JIMENEZ, mediante comunicacion escrita,
manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070001483 del 23 de Febrero de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001483 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento de la sefiora AMALFI HURTADO JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.061.757.702, Profesional en Actividad Fisica y
Deporte, Especialista en Pedagogia, como Docente de Aula, en el area de Educacioén Fisica
Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Olaya, sede Institucion Educativa Olaya,
del Municipio de Olaya; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones en razén a la que
renuncia de dicho nombramiento; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora AMALFI HURTADO JIMENEZ, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001483 del 23 de Febrero de 2022, se nombroé en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora LILA ROSA AGUAS NAVARRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.874.064, Biologa, Especialista en
Investigacién e Innovacién Educativa, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Municipal José de los Santos
Zuiiiga, sede la Institucién Educativa Municipal José de los Santos Zdfiga, del Municipio de
Chigorodo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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En razon a que la sefiora LILA ROSA AGUAS NAVARRO, mediante comunicacion escrita,
manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070001483 del 23 de Febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070001483 del 23 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento de la sefiora LILA ROSA AGUAS NAVARRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.874.064, Biologa, Especialista en
Investigacion e Innovacién Educativa, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Municipal José de los Santos
Zuiiga, sede la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiga, del Municipio de
Chigorodo; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia
de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LILA ROSA AGUAS NAVARRO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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Raee Directora de Talento Humano M 5 l‘e/\/\/a. 5/' 2 4’ /Obholzl
. William Atexander Ocampo Restrepo - 6
REVISOS Abogado - Contratista /e (X7 D 3 ZOZZ
John Jairo Gaviria Ortiz. 4 6‘ = 7 / /
Revisa: A s
Profesional Especializado {%7[4 m/[//ﬂ— /6, 03 / hlz,
o Ana Lucia Velasquez Acevedo.
ACTEEE Profesional Universitario A“q [OCI.O UQ}O@Q(}QZ 'A ‘S IOS {202:2.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a Iaslnormas y disposici legales vig y por lo
y tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para lafirma.
AVELASQUEZAC 2de?




GOBERNACION DE ANTIOQUIA :

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 19 de febrero de 2022, falleci6 ALEJANDRO RODRIGUEZ TAMAYO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.311.077 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ALICIA DEL
SOCORRO BOTERO DE RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 32.327.791, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 09 de marzo de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

- UNIDOS \,

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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Radicado: S 2021060133702
Fecha: 29/12/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE DISUELVE Y SE ACEPTA LA LIQUIDACION DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR
SALUD
“ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
VICENTE DE PAUL”

S,
j‘ ‘PROTECCION SOCIAL DE
n.especial de las conferidas por
ias y,

LA SECRETARIA SECC
ANTIOQUIA, en uso de su
el Decreto 1088 de 1991y

1. sxyﬂésto /én eI Decreto 1088 de 1991
ejercer las funciones de vigilancia ;fco‘ntroi ‘de la prestamon de los servicios de Ias
instituciones que conforman el subsector privado del sector salud.

2. Que las formas a través de las cuales la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia puede ejercer sus funciones de vigilancia y control
sobre las entidades sin animo de lucro del subsector privado del sector salud,
consiste en el reconocimiento de la personeria, en el registro del liquidador, y en
los procesos de disolucion y liquidacion de las personas juridicas.

3. Que la Asamblea General de la ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN VICENTE DE PAUL del Municipio de Medellin,
con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion N°9972 del 10 de
diciembre de 1976 y reformada mediante Resolucién N°3329 del 9 de abril de 2003,
en reunion del 08 de noviembre de 2019 y segun Acta de reunién extraordinaria,
decidio disolver y liquidar la Asociacion, para lo cual nombrdé como Liquidador y
Representante legal al doctor JOHN JAIRO OSPINA PENAGOS, identificado con
cedula numero 98.525.657 de Itagui y portador de la Tarjeta Profesional
N°133396, cuya inscripcion se formalizo ante la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia mediante Resolucion N°20219060434801 del 13
de diciembre de 2019.

4. Que posterior al nombramiento del Liquidador, doctor JOHN JAIRO
OSPINA PENAGOS, procede a realizar Aviso de emplazamiento a todos los
acreedores de la ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN VICENTE DE PAUL con fecha del 15 de marzo de 2020,
fijado en las instalaciones de la Asociacién el 09 de marzo v desfilado el 23 de
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marzo de 2020 y se establecid como plazo maximo para presentar acreencias 30
dias habiles después de la desfijacion del aviso, decidieron aprobar por
unanimidad los estados financieros y la liquidacion presentada por el liquidador,
conforme consta en escrito del 15 de marzo de 2020 respectivas fechas, cuyos
soportes y comprobantes quedaron en poder del liquidador.

) Que el doctor JOHN JAIRO OSPINA PENAGOS, identificado con cedula
98.525.657 de Itagui, actuando como Liquidador y Representante Legal de la
ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
VICENTE DE PAUL, mediante escrito fechado el 7 de diciembre de 2021, solicitd
la DISOLUCION vy la LIQUIDACION de la entidad, para cuyos efectos allegé los
documentos pertinentes en 38 folios y entre ellos, las Actas de entrega de Bienes
Muebles de la Asociacion de Voluntarios del Hospital Universitario San Vicente de
Paul en Liquidacion a la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul y Acta final
de Liquidacién de la Asociacién, donde consta el extracto de la liquidacién y los
soportes de distribucién de los recursos con que contaba la Asociacion, indicando
un balance o estado financiero en ceros, el informe final de!l Revisor fiscal de la
entidad, el extracto del Balance General suscrito por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal y los avisos de prensa que hacen publica la decision de disolver y
liquidar la Asociacién.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 de la Ley 222 de
1995, el liquidador respondera al deudor, a los asociados, acreedores y terceros, y
si fuere del caso a la entidad deudora, por el patrimonio que recibe para liquidar,
razén por la cual, para todos los efectos legales, los bienes inventariados y el
avaluo de los mismos realizado conforme a las normas previstas, determinaran los
limites de su responsabilidad. De la misma manera, respondera de los perjuicios
que por violacion o negligencia en el cumplimiento de sus deberes cause a las
mencionadas personas.

Las acciones contra el liquidador caducaran en un término de cinco afnos, contado
a partir de la cesacion de sus funciones y se promoveran ante la justicia ordinaria
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

6. Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISOLVER la persona juridica reconocida mediante
Resolucion N°9972 del 10 de diciembre de 1976 y reformada mediante Resolucion
N°3329 del 9 de abril de 2003, denominada ASOCIACION DE VOLUNTARIOS
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN VICENTE DE PAUL del Municipio de
Medellin, con Nit. 890.910.086-7 domiciliada en la ciudad de Medellin, en la calle
64 # 51D — 154, de conformidad con la solicitud presentada en este sentido por el
doctor JOHN JAIRO OSPINA PENAGOS, en calidad de Liquidador vy
Representante Legal de la citada Asociacion, y de acuerdo con los términos
expuestos en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR la Liquidacion de la ASOCIACION DE
VOLUNTARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN VICENTE DE PAUL del
Municipio de Medellin, que consta en Actas aprobadas por Asamblea General y
presentada por el doctor JOHN JAIRO OSPINA PENAGOS, en calidad de

DHENAOG
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Liquidador y Representante Legal de la citada Asociacién, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente
resolucién al doctor JOHN JAIRO OSPINA PENAGOS, en calidad de Liquidador y
Representante Legal de la citada Asociacion, y de no ser posible su localizacion,
proceder de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y ss del CPACA, y
en todo caso, haciéndole saber al interesado, que contra este acto administrativo
procede el Recurso de Reposicion que debera ser interpuesto ante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, de conformidad con el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQU CUMPLASE,

STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional’de’Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECHA
e | Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo PP 2 X v 4 N
Revisé: | Juan Carlos Jiménez Escobar AN S 23 1 /21
Aprobé: | Juan Esteban Arboleda Jiménez 4 4
Directora Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemod revisado el d to y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
resp bilidad lo pr para firma

No. 164312 - 1 vez
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RESOLUCION No. H

(16/03/2022)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que el sefior HERNANDO MEJIA DIEZ, en su calidad de Representante Legal de la
CORPORACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL Y EL BIENESTAR
AMBIENTAL LA CEIBA, con NIT: 800.212.822-1 domicilio en Municipio de Medellin,
mediante oficio 2022010083130 recibido el 24 de febrero de 2022, adjunta a esta el
Acta N°014 del 21 de diciembre de 2021 de la Asamblea extraordinaria de socios, la
cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria de
Educaciéon para la revision y el concepto previo mediante oficio con radicado
N°2022020011015 del 25 de febrero de 2022, en la cual se solicita se apruebe la
Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
2022020014046 del 11 de marzo de 2022, que la misma reune los requisitos
formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtua los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticién redne los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefalado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
CORPORACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL Y EL BIENESTAR
AMBIENTAL LA CEIBA, entidad sin animo de lucro con domicilio en el Municipio de
Medellin, (Antioquia), adoptada en el Acta N°014 del 21 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.
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ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 16/03/2022

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164313 -1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




