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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados~eonwrecgrsos~del'«'Sistemaiﬁugneral de Participaciones.

eé, y en especial las conferidas por
'=mbre de 2020, modificado por la
19 de abril de 2017, que modifica
ctor de la Funcién Publicay,

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION; e
la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ordenanza 23 del 6 de septiemt
y adiciona el Decreto 1083 de 2

# ;-F"/v'/.
Mediante el Decreto 20200700‘02567 del 05-de’ no?nembre de 2020 se determina la estructura

administrativa del Departament@ ya traves dels 0 denanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretana‘ge Educac el Departameﬁto de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente; dlrectwo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasla\dar, encargar dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia “de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentesy directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de ltuango, el cual
se llevo a cabo con la directora de nucleo educativo, las autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Toledo, se hace necesario trasladar a la sefiora YINA PAOLA CORDOBA PINO,
identificada con cédula de ciudadania N°35.896.864, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de bdésica primaria para La Institucion Educativa J
Emilio Valderrama Agudelo, sede El Moral y el Toro, del municipio de Toledo en la plaza Vacante
de la sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificada con cédula de ciudadania
N°30.393.985, Quien fue trasladada para otro municipio.

Porlo expuésto anteriormente el Secretario de Educacidn,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YINA PAOLA CORDOBA PINO,
identificada con cédula de ciudadania N°35.896.864, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, licenciada en Educacién Basica con énfasis en espafiol y literatura, para la institucion
Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede El Moral y el Toro, del municipio de Toledo, quien
venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa
Luis Maria Preciado Echeverri, sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, del
municipio de ltuango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente YINA PAOLA CORDOBA PINO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN ¢ORREA MEJIA
Secretafio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. .

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

MZAPATAB
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE, el cual se llevo a cabo con El director de nicleo Educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Carolina del
Principe, se identificd que, en La Institucion Educativa Preshitero Julio Tamayo, sede Institucion
Educativa Presbitero Julio Tamayo, se requiere una (1) plaza docente de nivel preescolar, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa
Presbitero Julio Tamayo, sede Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica primaria, ocupada por la educadora OLGA LUCIA
MACIAS CUARTAS identificada con cédula de ciudadania No. 21.632.621; por lo tanto, es
procedente reubicar en la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucién Educativa
Presbitero Julio Tamayo, en el nivel de preescolar.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de CAROLINA
DEL PRINCIPE:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
U EDUCATIVO
BASICA PRIMARIA
CAROLINA DEL PRINCIPE P::éssgﬁlégg?ui%uvcmxso IR TN R
TAMAYO PREESCOLAR

.

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
CAROLINA Pgﬁgggﬂbi%"fﬁﬂl’ﬁo I.E. PRESBITERO JULIO PREESCOLAR
DEL PRINCIPE TAMAYO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente OLGA LUCIA MACIAS CUARTAS
identificada con cédula de ciudadania No. 21.632.621, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada

en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979 como docente de
aula, nivel preescolar, para la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucion
Educativa Presbitero Julio Tamayo, plaza mayoritaria, del municipio de Carolina del Principe. La
educadora Olga Lucia Macias Cuartas, viene como docente de aula, nivel de bdsica primaria de la

Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucion Educativa Presbitero julio Tamayo, del

municipio de Carolina del Principe.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora OLGA LUCIA MACIAS CUARTAS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAL CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion ~
A\ r b

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria A@ministrativa (‘#_jd& 3 ’D //07)
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talepto Humano M JTMJ G B/yiqu,
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Espectalizado P D/ /e ﬂ(ﬂl l zez,l
Revisd: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado — O}J 0'2 h@rL
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disﬁds'm‘iones legales vigentés vy, por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

MZAPATAB
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Angostura, el
cual se llevd a cabo con el director de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Angostura, se
identifico que en la Institucién Educativa Mariano de Jests Eusse, sede Institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse, se requiere una (1) plaza docente del nivel Basica secundaria, en el drea
de Ciencias Naturales Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que el Centro Educativo Rural San
Fernando, sede C.E.R La Trinidad, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica
secundaria, en el drea de Ciencias Naturales Fisica ocupada por el educador FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.557.623; por lo tanto, esta plaza
y docente deben ser trasladadas para la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente
de nivel Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales Fisica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANGOSTURA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ANGOSTURA CENL%%/EE%%QTIVO CERLA BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
FERNANDO TRINIDAD NATURALES FISICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANGOSTURA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO o) SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION
EDUCATIVA EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
ANGOSTURA | \ARIANO DE JESUS MARIANO DE NATURALES FISICA
EUSSE JESUS EUSSE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.557.623; Licenciado en matemdticas vy fisica,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nivel Bésica Secundaria, en
el rea de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, plaza mayoritaria, del municipio de Angostura. El
educador Francisco Javier Gonzalez Garcia, viene como docente de aula, nivel de bésica secundaria
en el drea de Ciencias Naturales Fisica del Centro Educativo Rural San Fernando, sede C.E.R La
Trinidad, del municipio de Angostura.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GARCIA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEIJIA

Secrethrio de Educacion N
Ay ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaldar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.
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DECRETO NUMERO : HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Belmira, el cual
se llevo a cabo con la directora de nicleo educativo, las autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Belmira, se hace necesario trasladar a la sefiora GLADIS ELENA OSORIO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.366.007, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria para La Institucion
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede El Yuyal, del municipio de Belmira en la
plaza Vacante de la sefiora LEIBIS PATRICIA FIGUEROA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N°35.589.436, Quien fue trasladada para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GLADIS ELENA OSORIO MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°43.366.007, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, licenciada en Educacion Basica con énfasis en humanidades y lengua castellana, para la
Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede El Yuyal, del municipio de
Belmira, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria, en el Centro
Educativo Rural La Gurria, sede Carlos Escobar Gambas, del municipio de Amalfi; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente GLADIS ELENA OSORIO MARTINEZ el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Setretario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica ,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resuitado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Angostura, el
cual se llevé a cabo con el director de nicleo Educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Angostura, se
identificé que en la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede Institucién Educativa
Mariano de Jesus Eusse, se requiere una (1) plaza docente del nivel Basica secundaria, en el drea
de Educacién Religiosa, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio. ‘

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que el Centro Educativo Rural La
Quinta, sede Porfirio Barba Jacob, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica
secundaria, en el drea de Educacion religiosa ocupada por el educador GUSTAVO ADOLFO
RESTREPO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.413.970; por lo tanto, esta plaza
y docente deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede
Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente
de nivel Basica Secundaria en el area de Educacion Religiosa.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANGOSTURA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE  NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO PORFIRIO BASICA SECUNDARIA/EDUCACION
ANGOSTURA RURAL LA QUINTA BARBA JACOB RELIGIOSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANGOSTURA:

ESTABLECIMIENTO i
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION o
EDUCATIVA EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA/EDUCACION
ANGOSTURA | \1ARIANO DE JESUS | MARIANO DE RELIGIOSA
EUSSE JESUS EUSSE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente GUSTAVO ADOLFO RESTREPO
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.413.970; Licenciado en Educacidn Religiosa,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nivel Basica Secundaria, en
el 4rea de Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Mariano de Jests Eusse, sede
Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse, plaza mayoritaria, del municipio de Angostura. El
educador Gustavo Adolfo Restrepo Jiménez, viene como docente de aula, nivel de basica
secundaria en el drea de Educacién Religiosa del Centro Educativo Rural La Quinta, sede Porfirio
Barba Jacob, del municipio de Angostura.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador GUSTAVO ADOLFO RESTREPO JIMENEZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se cumple la medida cautelar de suspension provisional parcial del Decreto
2019070004021 del 22 de julio de 2019 y se ordena un reintegro mediante nombramiento
provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2019070004021 del 22 de julio de 2019, se realiz6 el nombramiento en periodo
de prueba a la sefiora MARYORI SANCHEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania
43.464.438, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta
200004499, ID Planta 0019802874, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del

Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel central.

Como consecuencia del nombramiento anterior, en el articulo cuarto del mencionado Decreto fue
retirado automaticamente del servicio, el sefior JOSE AUGUSTO MARIN ECHEVERRLI, identificado
con cedula de ciudadania 70.285.381, quien ocupaba con nombramiento provisional el cargo de
Aucxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 200004499, ID Planta 0019802874,
asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central.

En el tramite del Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho que adelanta el
sefior JOSE AUGUSTO MARIN ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 70.285.381
ante el Juzgado Veintinueve Administrativo Oral del Circuito de Medellin, por medio de Auto
Interlocutorio No. 19 del 20 de enero de 2022, se resolvio lo siguiente:

“PRIMERO: DECRETAR LA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL
PARCIAL del Decreto 2019070004021 del 22 de julio de 2019 “Por medio del cual se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional” en lo que respecta Unicamente a la terminaciéon del nombramiento del sefior
JOSE AUGUSTO MARIN ECHEVERRI, quien fue nombrado en provisionalidad para
desempeniar el cargo de cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, ID
planta 2874, NUC PLANTA 4499, asignado al grupo de trabajo Gerencia de Catastro en el
Departamento de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia; advirtiendo que no procedera
el reintegro al mismo cargo, por cuanto este fue provisto en periodo de prueba por concurso
de méritos.

SEGUNDO: ORDENAR al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA que proceda con el
reintegro del sefior JOSE AUGUSTO MARIN ECHEVERRI a un cargo vacante con
funciones similares o equivalentes a las que desarrollaba antes de la fecha en la que fue
desvinculado del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, ID planta
2874, NUC PLANTA 4499 asignado al grupo de trabajo Gerencia de Catastro en el
Departamento de Planeacion de la Gobernacién de Antioquia, con una remuneracion igual
o superior y para aquel que cumpla requisitos, siempre que este exista en la respectiva
planta de personal, sin perjuicio de la provision de cargos cuando se adelanten los
correspondientes concursos de méritos, y hasta tanto se resuelva lo propio en la sentencia”.

En cumplimiento de la MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL PARCIAL del
Decreto 2019070004021 del 22 de julio de 2019 ordenada por la Juez Veintinueve Administrativo
Oral del Circuito de Medellin, se procede a reintegrar, a través de nombramiento provisional, al
sefior JOSE AUGUSTO MARIN ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 70.285.381.

I
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se cumple la medida cautelar de suspension provisional parcial del Decreto
2019070004021 del 22 de julio de 2019 y se ordena un reintegro”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Reintegrar, mediante nombramiento en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JOSE AUGUSTO MARIN ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania
70.285.381, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000004067, ID Planta 00198005640, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Ingresos de
la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, conforme a lo expresado en la parte motiva del presente Decreto.

ARTICULO 2°. El sefior JOSE AUGUSTO MARIN ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania 70.285.381, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se expide conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 48 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que a informacién
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ IA FORREA
GOBERNADOR DE ANTI 1
/ 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: -

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeiando, al doctor JORGE IGNACIO CASTANO GIRALDO, identificado
con cédula de ciudadania 70.383.010, titular del cargo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo
DIRECTOR DE CARCEL, Cadigo 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta
4835, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 28
de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del
cargo, tiempo durante el cual la doctora CATALINA ALVAREZ VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.457.105, estara disfrutando de su
periodo de vacaciones, seglin Resolucion S 2022060003526 del 10 de febrero de
2022.

En mérito de lo expuesto,

i
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al doctor JORGE IGNACIO CASTANO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.383.010, titular del cargo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID
Planta 4833, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la
plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC Planta
0411, ID Planta 4835, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de su posesion y hasta el 28 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora
CATALINA ALVAREZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.152.457.105, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, segin Resolucion
S 2022060003526 del 10 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y
Revisd: José Mayficio Bllloya | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Apmhé:)va% C. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboré: Betancur Directora de Personal de Iz Sgcretari Luz Stella Castafio Vélez “ | secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Ferney Alberto Ve . G | profesional Especializ: o‘ \ Talento Humano y Desarllo Subsecretaria de Talento Humano OVganizaclolh

Profesional Univer 0
L

que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o

] presentamos para la firma.
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[
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podrd efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del
Sistema de Informacidn Nacional de Educacidn Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para
que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y
7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempeifiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

AVELASQUEZAC 1de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AVELASQUEZAC

DOCENTE A INSTITUCION
NO T CEDULA TITULO EDGCATIvA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... | NIVEL - AREA
ANA MARIA I.E.R EL CEDRO IDIOMA
VA PLA;
1 MUNOZ 1042770485 h‘fé&g'f&%ﬁg oL |SEDELEREL YARUMAL c:é e L) EXTRANJERO
CORREA CEDRO INGLES
SUSANA I. E. VIGIA DEL
ROCA DE LUQUE
o MARGARITA Reetara] SICOIOCD FUERTE SEDEI. | VIGIA DEL TS (e DOCENTE
RAMOS E. VIGIA DEL FUERTE 1082866383 RENUNCIA | ORIENTADOR
GARCES FUERTE
LICENCIADO EN
3 XIOMARA 1052391481 | NATURALES ¥ NeeevicaoemIEEE DANIELARMANDO CC [ o0\ 0 o
TOBO RINCON EDUCACION FUERTE 1026262147 RENUNCIA | 1o
AMBIENTAL
DANIEL MONSALVE
4 feniiiCs 1112778032 :ECE)';(C)'F‘:ECY)(A) - IéEElﬁél |ALEDMA VALDIVIA AITDIZACRAL EDUCACION
ORREGO 5o TG INES CC 22186649 RELIGIOSA
LOZANO RENUNCIA
LICENCIADO EN
EDUCACION
e BASICA CON C.E.R VASQUEZ
ENFASIS EN SEDE C.E.R NUEVA PLAZA
& ;inzh:\Aer)z(E)z 98484471 MATEMATICAS, TS\ URRAO RCRTE MATEMATICAS
ESPECIALISTA EN OCAIDO
INTERVENCION
COMUNITARIA
1.E NORMAL
LICENCIADO EN SUPERIOR
MATEMATICAS Y SAGRADA
OSCAR JAVIER
ESTADISTICA, FAMILIA SEDE NUEVA PLAZA
6 ,f,&R,?cEgOR 1053604950 | Lo cTA EN £ NC URRAO VACANIE MATEMATICAS
INFORMATICA SUPERIOR
PARA LA DOCENCIA | SAGRADA
FAMILIA
SANTIAGO :fg;'gﬁfew EV |1 & R LADANTA GRISALES CASTARO ETICY
7 ANDRES 75081555 YTy SEDELE.R.LA | SONSON MARTHA LUZ CC TOEE
SANCHEZ ARIAS RO DANTA 22103898 RENUNCIA
NIDIA AMPARO 1. £. R. LA DANTA CAMELO CLAVIIO TITO | CIENCIAS
8 ARCHILA 63538328 GEOLOGO SEDE I E. R. SONSON JULIO CC 79578813 NATURALES
MEDINA JERUSALEN RENUNCIA FISICA
1. E. SAN LUIS
YEHANA LICENCIADO EN GONZAGASEDE | o\ o oo o BONILLA GALLEGO HUMANIDADES
9 MENDOZA 1077440026 | ESPANOL Y C. E.R.JUAN ANTIOQUIA SERGIO MAURICIO CC | Y LENGUA
IBARGUEN LITERATURA MARIA VARGAS 71494535 RENUNCIA | CASTELLANA
CORREA
LICENCIADO EN LSlase e
NORMAL
EDUCACION
BASICA CON S
LIZBET e PEDRO JUSTO LUISA FERNANDA URTENIDADES
ALEJANDRA BERRIO SEDE I E. | SANTAROSA DE | CUARTAS CASTRILLON
10 43704284 HUMANIDADES Y Y LENGUA
SALAZAR T ESCUELA 0s0s CC 16073429 R RSTETTRN
MONTOYA TR NORMAL TRASLADO MUNICIPAL
' SUPERIOR
MAGISTER EN
AE PEDRO JUSTO
BERRIO
LICENCIADO EN
ANDRES FELIPE EESRC:ACCI%:«QS]CAI ISR EDUCACION
T IR 1096957069 | DEPORTE DE URABA SEDE | SAN JUAN DE NUEVA PLAZA FISICA
! £ USAN JUAN DE | URABA VACANTE RECREACION Y
BARAJAS ESPECIALISTA EN oD T
GERENCIA
EDUCACIONAL
LICENCIADO EN
NELSON . £. LLANO DE
RICARDO WD CORDOBA SEDE P QLS TECNOLOGIA £
12 EOERC 7165335 EDUCACION CERCAMPO | REMEDIOS CAMILO JAVIER CC EcRtiTic
AT INFORMATICA VﬁAO. 10933708 RENUNCIA
EDUCATIVA
I.E.R ENRIQUE EDUCACION
S QBE:T‘:\ND%ER 000 LICENCIADO EN DURAN SEDE PUERTO NUEVA PLAZA FISICA
EDUCACION FISICA | C.E.R SANTIAGO | TRIUNFO VACANTE RECREACION Y
HINESTROZA
BERRIO DEPORTE
] LICENCIADO EN i. E. ANTONIO
EERRANDD FILOSOFIA, NARIFIO SEDE LOAIZA POSADA ETICaY
14 R 11902052 MAGISTER EN PAZ, | COLEGIO PUERTO BERRIO | MARIA VIRGINIA CC TORee
TS DESARROLLO Y ANTONIO 22227750 RENUNCIA
CIUDADANIA NARINO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
NO NONIERAR CEDULA TITULO ERUCTIn MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... | NIVEL - AREA
1. E. MARCO
EMILIO LOPEZ
ANGELA MARIA EeEncec GALLEGO SEDE I. NUEVA PLAZA A
15 VERA NARVAEZ | 43473316 LENGUA o LA UNION RCIE Y LENGUA
CASTELLANA OO CASTELLANA
GALLEGO
KATHERINE CIENCIAS
I. €. LA PINTADA
LORENA LICENCIADO(A} EN NUEVA PLAZA NATURALES Y
e GOMEZ 1075666925 | 161 061A |S>|ESTEAL|‘)S\EO - SR VACANTE EDUCACION
RETAVISCA AMBIENTAL
I. E. BERNARDO
JEFERSON ARANGO
ACOSTA HOYOS )
. ’ A
17 G 1152200112 | FILOSOFO MACIAS SEDEL. 1 4 ecrreria WILSON EDUARDO cC | EDUCACION
AGUDELO €. BERNARDO 15306856 RENUNCIA | REUGIOSA
PARRA ARANGO
MACIAS
I.E. DE
LICENCIADO(A) EN ESSRQTRSESEL
DIEGOILEON EonCicON VALENCIA SEDE | NUEVA PLAZA
18 GIRALDO 15388798 BASICA CON " | JaRDIN MATEMATICAS
E. DE VACANTE
GAVIRIA ENFASIS EN
MATEMATICAS LY
. RURAL MIGUEL
VALENCIA
I. E. NUESTRA
SERIORA DEL
gﬁsgv& UCENCIADO(A) EN | PILAR SEDE I. E. mfs&ﬁfgﬁfﬁgl HUMANIDADES
19 1110453713 | LENGUA NUESTRA GUATAPE Y LENGUA
O CASTELLANA SENORA DEL PERDIDADESA CASTELLANA
OCHOA PR e CAPACIDAD LABORAL
PRINCIPAL
I. E. LUIS LOPEZ
SANTIAGO IDIOMA
LICENCIADO(A) EN | DE MESA SEDE I. NUEVA PLAZA
20 RESTREPO 1152700040 | el £ LUIS LOPEZ DE | GUADALUPE vacne EXTRANJERO
LOPEZ INGLES
MESA
GLORIA LICENCIADO(A) EN Sl OSCAR {VAN RESTREPO
NOBOGACITA HUMANIDADES
CIMENA LENGUA YEPES CC 98651646
21 32276894 SEDE L. E.R. FRONTINO Y LENGUA
GARCIA CASTELLANA Y M eocitiAl TRASLADO A OTRO A
ARBOLEDA COMUNICACION e pARt MUNICIPIO
LICENCIADO EN
EDUCACION
' ANA MARIA E:ifSAISc?NN . E. 20 DE JULIO nggﬁg FL?)LRDElgzgt IDIOMA
22 PADILLA 42654922 SEDE COLEGIO EL BAGRE EXTRANJERO
e HUMANIDADES, N ERTEDENGNI0 80152106 CONVENIO | 000
LENGUA INTERADMINISTRATIVO
CASTELLANA E
INGLES
ERICA DEL ;l;;r:z:g\gg " Sl
e AT 1.E 20 DE JULIO GONZALEZ DIAZ CC TR
23 1102816568 SEDE COLEGIO | EL BAGRE 1067897922
TARRA ENFASIS EN INFORMATICA
VEINTE DE JULIO CONVENIO
S LTI INTERADMINISTRATIVO
INFORMATICA
LICENCIADO EN
WALTER TEOLOGIA,
¢ 1.EDON MATIAS CHAVARRIA ARROYAVE .
24 SLOLLI7 1040035094 | MAGISTEREN SEDEI E. DON MATIAS MARIA DOLORES CC gl
QUINTERO PEDAGOGIA E STeTG 21900743 RENUNCIA | RELIGIOSA
CARDONA INVESTIGACION EN
EL AULA
I E. PRESBITERO
LIBARDO
LUIS MANUEL LICENCIADO(A) EN | AGUIRRE SEDE . NUEVA PLAZA
= ORTIZDURAN | 1095821964 | 1 remaTIcAS E. PRESBITERO CONCEPECION VACANTE WLAALAES
LIBARDO
AGUIRRE
LICENCIADO(A) EN
LENGUA
I. E. JOSE MARIA
CASTELLANA Y = RODRIGUEZ
e LUISALFONSO | 0 oo COMUNICACION, Q"Eg':?zgjgsgz TN MATURANA ROSALBA :/'f:ﬁl‘;NlADADES
BECERRA PINO MAGISTER EN T ) MARINA CC 26290109 e o
GESTION DE LA Honey RENUNCIA RIS
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
AVELASQUEZAC 3de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION
NO ONiEaan CEDULA TITULO ESUCAT MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y I. E. JUAN PABLO
YIOVANNY QUIMICA, GOMEZ OCHOA IRTGVE CIENCIAS
27 HINESTROZA 1077444312 | MAGISTER EN SEDE LICEQ JUAN | CARAMANTA ST NATURALES
PALACIOS ENSERNANZA DE LAS | PABLO GOMEZ QUIMICA
CIENCIAS EXACTAS [ OCHOA
Y NATURALES
LICENCIADO EN
LUIS FERNEY EDUCACION FISICA | I. E. SALINAS ROMAN CUARTAS EE‘(’CCAAC‘ON
28 SALAZAR 93390269 Y DEPORTES PARA | SEDE COLEGIO CALDAS ALBA RUTH CC RECREACION Y
QUINTERO LA EDUCACION SALINAS 43046723 RENUNCIA
DEPORTE
BASICA
VICTOR I E. GUARUMO EMILIO JOSE ANAYA
29 ALFONSO DIAZ | 1038130230 | MATEMATICO SEDE COLEGIO CACERES DAGER CC 10769781 MATEMATICAS
MERCADO GUARUMO TRASLADO MUNICIPAL
JULIO CESAR e SLAT AL DUENAS CONTRERAS
INFORMATICA Y RODAS SEDE TECNOLOGIA E
30 PASSOS 1062958600 CACERES JOSE ANDRES CC
R MEDIOS LICEO GASPAR 1049607373 RENUNCIA | INFORMATICA
AUDIOVISUALES DE RODAS
1.E ANTONIO
INGENIERO (A) ROLDAN
JENNY MARISEL AGROINDUSTRIAL, | BETANCUR SEDE o NUEVA PLAZA
B MORA VERA 1086895033 | s GISTER EN I.E ANTONIO RRICENO VACANTE MATEMATICS
EDUCACION ROLDAN
BETANCUR
I. E. R. CARLOS
LICENCIADO EN
JUAN CAMILO GONZALEZ SEDE NUEVA PLAZA TECNOLOGIA E
22 ZAPATA HENAO | 28629452 T;Eg:&iﬁ:é AE COLEGIO CaRLOS | BELMIRA VACANTE INFORMATICA
GONZALEZ
I.E.R.
JUAN GABRIEL LICENCIADO(A) EN | PRESBITERO LA
33 TURRIAGO 7063053 MATEMATICAS Y MARIO ANGEL ARGELIA vaca MATEMATICAS
MANCIPE FISICA SEDE C.E.R.EL
RECREQ
1. E. JOSE
KAREN E'gsgiggﬁw EN | manuEL
YURANIS RESTREPQ SEDE NUEVA PLAZA
34 M 1045515210 | BASICA CON L ARBOLETES B AN MATEMATICAS
ENFASIS EN
CUESTA B s MANUEL
RESTREPQ
LICENCIADO EN
EAOAIJIEP'\S?;::CIgf\IY LER LA NORLEY JUDITH
ZUUA ey CANDELARIA RODRIGUEZ MARIOTA
35 PALACIOS 35602526 Ao SEDE COLEGIO | ARBOLETES CC 32804318 MATEMATICAS
PALACIOS TERUECION LA CANDELARIA - CONVENIO
PARA LA PRIMERA | SEDE PRINCIPAL INTERADMINISTRATIVO
INFANCIA
LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y
s"op:;( :,GN n QUIMICA, I. £. ANORI SEDE Q%RSEBL;’SC'ZAZA CIENCIAS
36 1077436372 | MAGISTER EN LICEO JESUS ANOR! NATURALES
RENTERIA ? 71575698 TRASLADO
O GESTION DE LA MARIA URREA ECE QUIMICA
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
I. €. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
LICENCIADO EN AMAGA SEDE DANIELA GARCIA
ELIANA MILENA
MUSICA, ESCUELA VANEGAS CC ARTISTICA
=l SER;GEQ(D)O 1085253229 | i GiSTER EN NORMAL GIUREES 1035869665 TRASLADO | MUSICA
MUSICA SUPERIOR PARA OTRO MUNICIPIO
VICTORIANO
TORO
ECHEVERRI
YURSAEN BEEN MORENO TORRES JOSE | IDIOMA
38 MOSQUERA 1128483083 1:3,;?\?53;2&5 EET:Q:\:)D&%EDE AMAGA ANDRES CC EXTRANJERO
CORDOBA T 1070611587 RENUNCIA | INGLES
AVELASQUEZAC 4deb5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION
NO NOTIERAR CEDULA TITULO et MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION
BASICA CON I.E. FUNDACION
NERLYS ROSA ENFASIS EN INGLES, | DELIA DUQUE DE NOETET IDIOMA
39 JORGE 39274466 ESPECIALISTA EN DUQUE SEDE ABEJORRAL EXTRANJERO
NORIEGA ADMINISTRACION | C.E.R SANTIAGO U0 INGLES
DE LA BETANCUR
INFORMATICA
EDUCATIVA
LICENCIADA EN C.E.R SAN JUAN
JUAN PABLO
OLGA MILENA EDUCACION DE AQUITANIA TR e | s
40 CHAVERRA 44003286 BASICA CON SEDE C.E.RSAN | SAN FRANCISCO
1036397444 TRASLADO | SOCIALES
ASPRILLA ENFASIS EN JUAN DE TN
CIENCIAS SOCIALES | AQUITANIA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN

/

QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE I A\FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa / = N i [3 }Z@7Z
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar > ) . / 2. ]

Directora de Talento Humano I ﬂ\'{"a_’xj Li/m/ZJJ 0'3/ 0o j]/@)/l‘
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas . / -

Profesional Especializado | N q 02 [lrdy
Proyect6:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo S \) / 3

Profesional Universitario 1 Q U:,\(/L e q bQ'Z !? 05 2(322

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus\tado alas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona &l Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

%*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, al sefior OVIDIO ANDRES MARIN CANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.714.595, Ingeniero en Sistemas, vinculado en Propiedad regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y
Media, para la LLE.R. GRANJAS INFANTILES, sede |.E.R. GRANJAS INFANTILES, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.678.187, quien pasé a otro municipio; el sefior
Marin Cano, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia de Informatica,
enla |.E. LATRINIDAD, sede |.E. LA TRINIDAD, del municipio de COPACABANA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior OVIDIO ANDRES
MARIN CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.714.595 Ingeniero en Sistemas,
vinculado en Propiedad, grado en el escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, area Tecnologia de Informatica,nivel basica secundaria y Media
para la I.E.R. GRANJAS INFANTILES, sede I.E.R. GRANJAS INFANTILES, del municipio de
COPACABANA, en reemplazo de la sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.678.187, quien pasd a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior OVIDIO ANDRES
MARIN CANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida. '

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIiA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE ' { ) FrRMA™ FECHA

e Luz Aida Rendén Berrio. ! V. Z / 7 Z
AL Subsecretaria Administrativa d -a. ! O

. Ana Milena Sierra Salazar - ey e
Revisé: Direccion de Talento humano \Q\l\‘\/\‘ 3\ e/u\,&\/ 0 ‘) /b L { m—LL
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

: Profesional Especializado I W M/ Vil ’3 (/] L wz ‘

. William Alexander Ocampo Restrepo

Bevise. Profesional Especializado /L f% /O 5 ZOZ
) Rosanny Reyes Rodriguez [f

Proyecto: Profesional- Contratista (B 1
Los arriba firmantes d que hemos el d toy lo encontramos aju‘stado alas normas y d legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020;
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica, ‘

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempenar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER007475 del 19 de febrero de 2022, la sefiora
DEISY NORELIA QUINTERO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.038.408.780, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en propiedad, en el grado 2AE del Escalafon Docente,
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E.
Cocorna, Sede, C. E. R. Mazotes, poblacién mayoritaria, del municipio de Cocorna, solicitd
licencia no remunerada, a partir del 08 de marzo y hasta el 11 de marzo de 2022, por
motivos personales.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora DEISY
NORELIA QUINTERO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.038.408.780,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en propiedad, en el grado 2AE del Escalafon Docente, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. Cocorna, Sede, C. E. R.
Mazotes, poblacién mayoritaria, del municipio de Cocorna, a partir del 08 de marzo y hasta
el 11 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DEISY NORELIA QUINTERO GOMEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LN

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMAZ~ FECHA

. Luz Aida Rendon Berrio. Z 4/ ) / 72
SO Subsecretaria Administrativa J \9' a Z O

L Ana Milena Sierra Salazar. N J . AN B =
RO Directora de Talento Humano (Aﬂ‘/b[)‘w j V. V5 /Q XL

S Julian Felipe Bernal Villegas. I
GGILLE Profesional Especializado \-L.vv—”\ -g'/\'U"" \33 [03 ,701 [

e, John Jairo Gaviria Ortiz. ~
. Profesional Especializado oé//] A‘Q/[//V]/\ 0‘7/0 3 /ZUZ;L

. | Verénica Lucia Gallego Higuita. N N VJ i 4 Y

Proyectd: | auxiliar Administrativa eneca Dalleo H- 07i03/2022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VGALLEGOH 2de2




Radicado: D 2022070001965 Tl

z

Fecha: 08/03/2022 ConRGEN D TR

\\IIHII!IHIIUI\|IllHIIIIIII!IIIIIIIIHIIHI|II|H|IIHI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que mediante el Decreto 2022070001547 del 28 de febrero de 2022, se le concedid
Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.798.940, Licenciado en Filosofia, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, en el grado 2A del Escalafén Docente, como Docente de
Aula, area Ciencias Sociales, en la 1. E. Nuestra Sefiora del Pilar, Sede, 1. E. Nuestra
Sefiora del Pilar - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Guatapé, a partir
del 28 de febrero de 2022 y hasta el 27 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive.

En virtud de lo anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en provisionalidad
vacante temporal, en reemplazo del sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.798.940, a quienes se les concedio Licencia
Ordinaria no Remunerada.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a

proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.
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La sefiora GLORIA ELENA QUINTERO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.787.730, Licenciada en Filosofia, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenfarse
como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, en la |. E. Nuestra Sefora del Pilar, Sede,
I. E. Nuestra Sefiora del Pilar - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de
Guatapé, hasta el 27 de mayo de 2022 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior
LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.798.940.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora GLORIA
ELENA QUINTERO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.787.730,
Licenciada en Filosofia, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, en la |. E. Nuestra
Sefora del Pilar, Sede, |. E. Nuestra Sefiora del Pilar - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Guatapé, hasta el 27 de mayo de 2022 o mientras dure la
licencia no remunerada del sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.798.940.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA ELENA QUINTERO JIMENEZ, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

A\
NOMBRE i [FIBMA} FECHA
- Luz Aida Rendon Berrio. / 3/
e — Subsecretaria Administrativa ) <J’JDZ/ ﬂ’ / OZ
L Ana Milena Sierra Salazar. (- . o g e
Revis6: Directora de Talento Humano {f’;""/‘/\(i W/\Aﬂ \ m (07 [’MD&L
ol Julian Felipe Bernal Villegas. - /
Reviso: Profesional Especializado i‘,wﬂ/( g"-ﬂ/\z’" = 07 (UB /20 ) L
- John Jairo Gaviria Ortiz. . N
—— Profesional Especializado ﬂ” éoy//jd 0 ?/03/2"21
.| Verénica Lucia Gallego Higuita. r’ R 7 Y
Proyecto: | auxiliar Administrativa eioma Gallero H- 0710312022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujelos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

—

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, al sefior LUIS NORBERTO CARDONA MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 94.397.185, Licenciado en Educacion Ambiental, vinculado en
Propiedad, escalafén 2BM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. VILLANUEVA, sede . E. VILLANUEVA, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora MARIA NANCY TOBON PENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.678.219, quien renuncid; el sefior Cardona
Martinez, viene laborando como Docente de Aula, en nivel de Basica Primaria, en la I. E.
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TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede E U EUSEBIO MARIA GOMEZ, del
municipio de EL SANTUARIO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS NORBERTO
CARDONA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 94.397.185, Licenciado en
Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad, escalaféon 2BM, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
VILLANUEVA, sede I. E. VILLANUEVA, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de la
sefiora MARIA NANCY TOBON PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.678.219,
quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS NORBERTO
CARDONA MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(/é““v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modific el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000246 del 06 de enero de 2022, se traslado a la sefiora
MILADY ARANGO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1.046.953.981,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el adrea de
Matematicas, parala |. E. R. EL HATILLO, sede C. E. R. LA ISAZA, del municipio de Barbosa,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ARACELLY DE JESUS JIMENEZ
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.743.018, quien pasa a otro municipio.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error

—en el nivel para el cual se traslado a la sefiora Arango Carvajal, se hace necesario aclararlo,
en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora Arango Carvajal,
para el nivel de Basica Primaria, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070000246 del 06 de enero de 2022, en el
articulo segundo, mediante el cual se trasladé a la sefiora MILADY ARANGO CARVAJAL,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.046.953.981, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. R. EL HATILLO, sede C. E. R. LA
ISAZA, del municipio de Barbosa, poblacion mayoritaria; en el sentido de indicar que se
traslada a la seftora Arango Carvajal, para el nivel de Basica Primaria, y no como se expresé
alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MILADY ARANGO CARVAJAL el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s N

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ! FIRy\ FECHA
Rovies: | bz NdeRendin e, 15108 L 1) 200
Roviso | nalMlens S Sater Vhod twaf - |ovova
revso: | ianMeande Sexmetestere | 2./ () A . 04/03/ 7627 .
R | g dare Gava o 7 ///MW_ 02/p3 /) w2zl
projocs: | et e Lopee, e c2foyf22’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad¢ a las normas y di ’r ici legales vig y porlo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
¥
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificaciéon o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070001355 del 17 de febrero de 2022, se trasladoé por necesidad
del servicio a la sefiora DIANA LUCIA SANCHEZ RENDON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.462.015, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede
SANTA ROSA BRASILAL, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora ZULEY
VIVIANA PINEDA VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.623.653, quien
renuncio.

En atencion a que la necesidad del servicio, de acuerdo al Decreto Municipal N° 001, del 07 d
enero de 2022, se encuentra en la I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON, sede principal, del municipio de Sonson, las directivas de la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de corregir el traslado de la sefiora Sanchez
Rendon, por lo que se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070001355 del 17 de
febrero de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
DIANA LUCIA SANCHEZ RENDON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.015,

L
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Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD
DE SONSON, sede principal, del municipio de Sonson, en reemplazo de la sefiora SANDRA
PATRICIA JARAMILLO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.851,
quien paso a otra entidad territorial, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070001355 del 17 de febrero de 2022,
en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora DIANA LUCIA
SANCHEZ RENDON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.015,Licenciada en
Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON, sede principal, del municipio de Sonsén, en reemplazo de la sefiora SANDRA
PATRICIA JARAMILLO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.851,
quien paso a otra entidad territorial, y no como se expres¢ alli; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA LUCIA SANCHEZ RENDON el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(p/'/"‘ﬂ

JUAN CORREA MEJIA
Sﬁ cretario de Educacién

NOMBRE FIRVA(L__ FECHA
— Luz Aida Rendén Berrio. , { ) /% / ! Z
. Subsecretaria Administrativa
A Ana Milena Sierra Salazar. <
LT Directora de Talento Humano \Aw\ ) lM j * 3 /%/wn
William Alexander Ocampo Restrepo - O
Reviso: Profesional Especializado - O / ZZ
Contratista /&c,:‘ . e« AN 4 013 2‘0
v John Jairo Gaviria Ortiz. 4 -
Revisé: 3 s
Profesional Especializado / 7 M}’/‘z - OZ/ /26 LZ
Mariana Rivera Lépez. [« © 2L - //‘ 0 2'
- i 5 3
BEoyEcte: Aucxiliar Administrativa QAU ‘U‘QYQ} LN)Q}) . ol ’03 '2 A
Ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo ji do ajlas normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra il lo pr para la firma.
\
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial Ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora deberad derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La
administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070000963 del 2 de febrero de 2022, se traslado a la sefiora
LUZ AIDINER PALMA, identificada con cédula de ciudadania N° 36.751.593, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede Institucion Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, del municipio de E! Retiro, en reemplazo de la sefiora ELCY
DEL SOCORRO SANCHEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.430.115, quien renuncio.
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En atencién, a que, mediante el Decreto N° 2022070000244, del 06 de enero de 2022, se
trasladd en razdén al Proceso Ordinario 2021 — 2022, a la sefiora Palma, se hace necesario
derogar el Decreto N° 2022070000963 del 2 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070000963 del 2 de febrero de 2022,
mediante el cual se trasladd a la sefora LUZ AIDINER PALMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 36.751.593, Licencia en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo,
sede Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, del municipio de El Retiro,
en reemplazo de la sefiora ELCY DEL SOCORRO SANCHEZ SEPULVEDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.430.115, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ AIDINER PALMA el presente acto
administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(™M

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE Frva L\ 1 FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ¢ ! { l /Ié 72
eviso: Subsecretaria Administrativa -

s Ana Milena Sierra Salazar. ~
RESs Directora de Talento Humano \Aw } MJ 2 O")/DS/’LOLL
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Reviso: Profesional Especializado - Contratista /e < ¢ (= ~ O ¢ 03 ZOZ Z

" — 4 d

sl John Jairo Gaviria Ortiz. / L

Revio Profesional Especializado (/) h M/"’/d 2/03/20Z2
Mariana Rivera Lépez. ¢ v, - Y 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer ajultado a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron [a prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Educacién Artistica - Musica, del municipio de
NECOCLI, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
MELISSA PERDOMO BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.294.042,
Licenciada en Musica, para la nueva plaza vacante, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Artistica - Musica, en la I. E. R. MULATOS, sede |. E. R. MULATOS, del
Municipio de NECOCLI, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11429 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114295, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MELISSA PERDOMO BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.085.294.042, Licenciada en Musica, para la nueva plaza vacante, como Docente de Aula,
en el area de Educacion Artistica - Musica, en la |. E. R. MULATOS, sede |I. E. R.
MULATOS, del Municipio de NECOCLI, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11429 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114295, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MELISSA PERDOMO BOLANOS, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=\ N

JUAN CORREA MEJIA
Skcretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo t ili lopr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a

MRIVERALO 1ded




¥

MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de CACERES, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora LINA
MARCELA SUAREZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.152.441.485,
Ingeniera de Alimentos, para la nueva plaza vacante, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en el C. E. R. ANARA, sede C. E. R. SAN PABLO, del Municipio de
CACERES, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11345 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310113455, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LINA MARCELA SUAREZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.162.441.485, Ingeniera de Alimentos, para la nueva plaza vacante, como Docente de
Aula, en el area de Matematicas, en el C. E. R. ANARA, sede C. E. R. SAN PABLO, del
Municipio de CACERES, por ser la siguiente en |a lista de elegibles, segun la Resolucidén Ne
11345 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113455, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LINA MARCELA SUAREZ RESTREPO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 19 de febrero de 2022, falleci¢ ALEJANDRO RODRIGUEZ TAMAYO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.311.077 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ALICIA DEL
SOCORRO BOTERO DE RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 32.327.791, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 09 de marzo de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
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Medellin - Antioquia - Colombia
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




