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Radicado: D 2022070001900

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en
empleo de carrera administrativa’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
“El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su
inscripcion en el Registro Pdblico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desemperio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando
antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa (...)".

Mediante Decreto 0221 del 04 de enero de 2022, se declaré la vacancia temporal
del cargo SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 4178, ID Planta
5819, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 28 de enero de 2022, y por el término de SEIS (6) meses, o hasta
tanto se evalle el periodo de prueba de la sefiora ANGELA MARIA HIGUITA
SUCERQUIA, identificada con cédula de ciudadania 1.027.963.720 quien fue
nombrada en periodo de prueba para ejercer el cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 10, ubicado en la SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL de la
Planta Global del Municipio del Carmen de Viboral.

Por medio de comunicacion remitida a través del sistema mercurio, con Radicado
2022010083723 del 24 de febrero de 2022, la sefiora ANGELA MARIA HIGUITA
SUCERQUIA, identificada con cédula de ciudadania 1.027.963.720, informé que
mediante Resolucion 0350 del 24 de febrero de 2022, le fue aceptada la
renuncia al empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 10,
ubicado en la SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - UNIDAD DE
GESTION DOCUMENTAL de la Planta Global del Municipio del Carmen de
Viboral, solicitando como consecuencia de lo anterior, reasumir las funciones en la
plaza de empleo, del cual es titular en carrera administrativa, SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 4178, ID Planta 5819, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en empleo
de carrera administrativa”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la vacancia temporal en la plaza de empleo
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 4178, ID Planta 5819,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la sefiora
ANGELA MARIA HIGUITA SUCERQUIA, identificada con cédula de ciudadania
1.027.963.720 reasume sus funciones, como titular del empleo en carrera
administrativa, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 4178, ID Planta
5819, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, a
partir del dia 15 de marzo de 2022.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente terminacién de la vacancia
temporal, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano - de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto,
a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra la decisién no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Bedoya Betancur \ Profesional Universitario Directora de Personal de la Secretaria | Subsecretaria de Talento Humano
Profesional Especializado de Talento Humano'y Desarrolio la Secretaria de Talento Humanoy
Organizacional Desarrollo Organizacional

as N
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Etabors: José Mauricio Revisd: vememvﬂy# Reviso: CIavy18¥el Zapata MT5n Aprobd: Luz Stella Castafio Vélez

Los arriba firmark que hemos revisado el Tt ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos pars la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* JUAN CARLOS QUICENO MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.734.602,
Licenciado en Administracion Educativa, Especialista en Legislacion Educativa y
Procedimientos, quien actualmente presta sus servicios como Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa San Luis del municipio de San Luis, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, incorportado mediante el Decreto 0468 del 02 de abril de 2003,
inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
Municipio de ltagiii, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la
Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagiii al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de ltagli, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente JUAN CARLOS QUICENO MARIN.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al sefior JUAN CARLOS QUICENO
MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.734.602, Licenciado en Administracion
Educativa, Especialista en Legislacion Educativa y Procedimientos, quien actualmente presta
sus servicios como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa San Luis del municipio
de San Luis, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, incorportado mediante el
Decreto 0468 del 02 de abril de 2003, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) directivo docente Juan Carlos Quiceno Marin, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Itagti tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion

finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) directivo docente Quiceno Marin, en
el Municipio de Itagui, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso

en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Itagi.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()

JUAN CORREA MEJIA
Sefcretario de Educacion

——
NOMBRE FlR’\M FECHA
- \

Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio ) l 1 ’ f ’m/

P i Subsecretaria Administrativa
Aprobd) Ana Milena Sierra Salazar \ﬁ\M J‘P’ J’ (*/

probeg Directora de Talento Humano N \ W | { O L/ UD’)L-

- Julian Felipe Bernal Villegas l l
sy Profesional Especializado \1/“—" H Ol ’lforl‘L
N Vanessa Fuentes Welsh OM /ng\ ’@l 'l’

R Auxiliar Administrativo ‘\'C 5 O -m?_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unas
docentes pagadas con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El (la) sefior (a) EDILSEN MARIA COPETE AGUALIMPIA, identificado (a) con Cedula de
Ciudadania 35.586.514, con titulo de Licenciada en Educacion Basica énfasis en Educacion
Artistica, Especialidad en Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica, se encuentra actualmente adscrita
a la planta de docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Fernando — sede Escuela Urbana Alejandro Toro
del Municipio de Amaga, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a)
por el Decreto 026 del 23 de abril de 1997, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente; y el (la) docente ANDRES FELIPE GOMEZ MEJIA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.033.337.055, con titulo de Licenciado en Matematicas, Magister en Educacion, se
encuentra actuaimente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de
Docente de aula en el nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Antonio de Prado —
sede Escuela Carlos Betancur, inscrito (a) en el grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente,
nombrado en propiedad por la Resolucion 004509 del 11 de abril de 2016, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria
de permuta para el entre el Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre
de 2021, en la cual el Ministerio de Educacioén Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que los (las) sefiores (as)
EDILSEN MARIA COPETE AGUALIMPIA y ANDRES FELIPE GOMEZ MEJIA retnen los
requisitos, y se suscribié el convenio interadministrativo de permuta, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Medellin, respectivamente.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al ente territorial donde labora el (la) sefior (a) EDILSEN MARIA
COPETE AGUALIMPIA, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) seftor (a) ANDRES FELIPE GOMEZ MEJIA, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
perntha para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) EDILSEN MARIA COPETE AGUALIMPIA, identificado (a) con

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Cedula de Ciudadania 35.586.514, con titulo de Licenciado en Educacién Basica énfasis en
Educacion Artistica, Especialidad en Pedagogia de la Recreacion Ecologica, para la Institucion
Educativa San Antonio de Prado — sede Escuela Carlos Betancur, como docente de basica primaria,
inscrito (a) en el Grado "14" del Escalafon Nacional Docente, en reemplazo de Andrés Felipe Gomez
Mejia, quien pasa al Departamento de Antioquia; la educadora actualmente se encuentra adscrita en

la Institucion Educativa San Fernando — sede Escuela Urbana Alejandro Toro del Municipio de
Amaga.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
convenio interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ANDRES
FELIPE GOMEZ MEJIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.033.337.055, con titulo de
Licenciado en Matematicas, Magister en Educacion, como docente de basica primaria, inscrito (a)
en el Grado “3BM" del Escalafén Nacional Docente, para la Institucién Educativa San Fernando —
sede Escuela Urbana Alejandro Toro del Municipio de Amaga, en reemplazo de Yolanda Carolina
Tapia Cardenas, quien pasa al Municipio de Medellin; el educador Gémez Mejia viene del municipio
de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ANDRES FELIPE GOMEZ MEJIA, debera tomar posesion

del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ANDRES FELIPE GOMEZ MEJIA en la
Secretaria de Educacion, seré incluido en la Nomina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente EDILSEN MARIA COPETE AGUALIMPIA, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente EDILSEN MARIA COPETE
AGUALIMPIA, en el Municipio de Medellin, serd relevado de Nomina del Departamento de
Antioguia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de
Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de dates de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Se¢cretario de Educacion

-

NOMBRE [ FRMA~ . FECHA
e | 4/ & 12J20)L
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Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
|_y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unas
docentes pagadas con recursos del Sistema General de Participacién

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El (la) sefior (a) ALICIA POSADA PARRA, identificado (a) con cedula de ciudadania 32.557.966,
con titulo de Licenciada en Ciencias Naturales, Especialista en Educacion Ambiental, se encuentra
actualmente adscrita a la planta de docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente
de aula en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucién Educativa San Luis — sede Liceo San Luis del Municipio de Yarumal, inscrito (a) en el
Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, incorporado (a) por el Decreto 1903 del 01 de octubre
de 2004, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la) docente MARIA
PATRICIA AGUDELO MONTOYA, identificado (a) con cedula de ciudadania 32.563.420, con titulo
de Biodloga, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, se encuentra actuaimente
adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, de la Institucion
Educativa Francisco Miranda, inscrito (a) en el grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente,
nombrada en propiedad por la Resolucion 04096 del 18 de marzo de 2011, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria
de permuta para el entre el Departamento de Antioguia y el Municipio de Medellin, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre
de 2021, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopté el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que los (las) sefiores (as)
ALICIA POSADA PARRA y MARIA PATRICIA AGUDELO MONTOYA relnen los requisitos, y se
suscribié el convenio interadministrativo de permuta, entre el Secretario de Educaciéon de Antioquia
y el Alcalde del Municipio de Medellin, respectivamente.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al ente territorial donde labora el (la) sefior (a) ALICIA POSADA
PARRA, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera trasladar y nombrar al
(la) sefior (a) MARIA PATRICIA AGUDELO MONTOYA, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de

permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) ALICIA POSADA PARRA, identificado (a) con cedula de ciudadania
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

32.557.966, con titulo de Licenciada en Ciencias Naturales, Especialista en Educacién Ambiental,
para la Institucion Educativa San Antonio de Prado — sede Escuela Carlos Betancur, como docente
de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, inscrito (a) en el Grado
“14” del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Maria Patricia Agudelo Montoya, quien pasa
al Departamento de Antioquia; la educadora Posada Parra actualmente se encuentra adscrita en la
Institucion Educativa San Luis — sede Liceo San Luis del Municipio de Yarumal.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
convenio interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) MARIA
PATRICIA AGUDELO MONTOYA, identificado (a) con cedula de ciudadania 32.563.420, con titulo
de Bidloga, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, como docente de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, inscrito (a) en el Grado “3BM” del
Escalafén Nacional Docente, para la institucion Educativa San Luis — sede Liceo San Luis del
Municipio de Yarumal, en reemplazo de Alicia Posada Parra, quien pasa al Municipio de Medellin; la
educadora Agudelo Montoya viene del municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (ia) docente MARIA PATRICIA AGUDELO MONTOYA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente MARIA PATRICIA AGUDELO

MONTOYA en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente ALICIA POSADA PARRA, debera tomar posesion del cargo,
sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin tal como lo
sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el

Decreto 1075 de 2015, y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ALICIA POSADA PARRA, en el
Municipio de Medellin, sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE { BM . FECHA

| Luz Aida Rendén Berrio 0 ) ‘l 2 i?

L Subsecretaria Administrativa e—) \ I2/ 7,0
.. Ana Milena Sierra Salazar ;
Robe Directora de Talento Humano \‘mjl‘ Q/M ! 0 /O 7/[\461'1-’
" Julidn Felipe Bernal Villegas R
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— 3 1
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Profesional Especializado
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unos
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El (la) sefior (a) ORBILIA ELENA LENIS GRANADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
24.395.241, Normalista Superior con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana, quien
actualmente esta adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en calidad de docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Chaparral - sede Centro Educativo Rural El
Perpetuo Socorro del municipio de San Vicente Ferrer, nombrado (a) en propiedad por el decreto
01335 del 05 de junio del 2007, inscrito (a) en el Grado “1B" del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la) sefior (a) ELY DE JESUS ISAZA
LOAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.640.927, Licenciado en Educacion; Primaria,
Especialista en Administracién de la Informatica Educativa, quien actualmente esta adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, en calidad de docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, nombrado (a) en propiedad por la resolucién
02557 del 28 de febrero del 2011, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes han
presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy el
MUNICIPIO DE MEDELLIN.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que los (las) sefiores (as)
ORBILIA ELENA LENIS GRANADA y ELY DE JESUS ISAZA LOAIZA retnen los requisitos, y se
suscribid el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de Educacién de Antioquia
y la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, respectivamente.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al ente territorial donde labora el (la) sefior (a) ORBILIA ELENA LENIS
GRANADA, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera trasladar y
nombrar al (la) sefior (a) ELY DE JESUS ISAZA LOAIZA, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) ORBILIA ELENA LENIS GRANADA, identificado (a) con cédula de
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ciudadania 24.395.241, Normalista Superior con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana,
inscrito (a) en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, para la Institucion Educativa Jesus

Maria Valle Jaramilio, en reemplazo de Ely De Jesus Isaza Loaiza, quien pasa al Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ELY DE JESUS
ISAZA LOAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.640.927, Licenciado en Educacién;
Primaria, Especialista en Administracion de la informatica Educativa, inscrito (a) en el Grado “2BE”
del Escalafon Nacional Docente, para la Institucién Educativa Rural Chaparral - sede Centro
Educativo Rural El Perpetuo Socorro del municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de Orbilia
Elena Lenis Granada, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ELY DE JESUS ISAZA LOAIZA, debera tomar posesion del

cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ELY DE JESUS ISAZA LOAIZA en la
Secretaria de Educacion, sera incluido en la Nomina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente ORBILIA ELENA LENIS GRANADA, debera tomar posesion
del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin tal
como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en

el Decreto 1075 de 2015, y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ORBILIA ELENA LENIS GRANADA,
en el Municipio de Medellin, sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNFQUESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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. Luz Aida Rendon Berrio Y I Z Y
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Reviso:

2de?2




Radicado: D 2022070001905 ™,
Fecha: 03/03/2022 GotmuAgN b oA

BB lllll?l\!IHII!VINI\IHIHII!NIIIHIIIHIINIIIMI\IVIH II!IiI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23-del-6-de-septiembre-de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y éd|0|ona el Decret04083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y, Lo G

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowemt re de 2020, se determina la
estructura administrativa del Déparfamento y medlante ‘Ord =nanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a Ié Secsetana de}Educacnon del Departamento de Antioquia,
para admlnlstrar las mstntucnones educatlvas N el personal docente, directivo docente y

5

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segu da |nstanC|a de los procesos
disciplinarios y demas novedades\ admmlstratlvas a los ocentes directivos docentes y

municipios no certificados del Departamento de Antioqwa

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil procedi6 a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MARISSELA
CORREA DIAZ identificada con cédula de ciudadania N° 64.871.546, Bachiller, como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echeverri, sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, del Municipio
de Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11
de noviembre de 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MARISSELA CORREA DIAZ identificada con cédula de ciudadania N°
64.871.546, Bachiller, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria Poblacién
Mayoritaria ~ Post Conflicto; para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri,
sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, del Municipio de ltuango, por ser
el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre de
2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.como
Docente de Aula, en reemplazo de YINA PAOLA CORDOBA PINO, identificada con cédula
de ciudadania 35.896.864, quie fue trasladad para otro municipio ; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes gue se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MARISSELA CORREA DIAZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Setretario de Educacion

NOMBRE | pRMA FEGHA
s | A e e / F O []310)
Reviss [ B S e o S S wea - 28/0y oL
P éz::;:liirzoaS:viria Ortiz- Profesional /—-707/7 K;d//k/‘d' -@/02/22 g
Revisé: .é\;gizizﬁlzizgoaemal Villegas — Profesional ; i Bf‘?‘/\ Ol 7“ izo) N
proyets, | e s ZapeteSarnts- Mowsn Q 2onda. 28]02]2022,

. 3 . LI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusééo allas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adlmona el Decreto, 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y, |~ |

Mediante el Decreto 202007 , vrembrje de 2020, se determina la
estructura administrativa del D=partamento y medlante G)rd =hanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a Ia Secretana de}Educamon del Departamento de Antioquia,
para administrar ias ms’utumones educatlvas y el person al docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra réalizar nombra!nlentos tr a}sladar encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permlsos,‘\conOCer y resoiver en: seguhda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades\ admmustr' s a los’ docentes directivos docentes y

personal administrativo que Iabora\en los dlferehfes Eé?ablemmuentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anttdquua

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministeric de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion -
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, de! Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de meérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente fabore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior EINSON ARAGON
MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.353.610, Normalista superior,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucién Educativa Luis
Maria Preciado Echeverri, sede C.E.R. San Marcos, del Municipio de ltuango, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre de
2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior EINSON ARAGON MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania N°
1.040.353.610, Normalista superior, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria,
Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto; para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado
Echeverri, sede C.E.R. San Marcos, del Municipio de Ituango, por ser el siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.como Docente de
Aula, en reemplazo de BLANCA LUZ ARIAS ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania 21.810.920, quien renuncio ; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior EINSON ARAGON MOSQUERA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIRQUESE Y CUMPLASE

JUANICORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE MA ECHA
R | 121202
N . / = 4
Revss | Ana il S Saboar. Frup S ma S 28hr/ ua

- — ,_ N ——y 2
el e 28 JoZ/wz)
N Julian Felipe B I Vill — Profesional / 5 4
Rovss: | e Stpe Bl Vlegms Protesional | | Boae— of 1™ [1g) ¢
Proyects; | Monica Andres Zapata Barientos Women A 2anae 2902|2027

N . U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugdo L las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad 1o pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del-6-de septiembre-de-2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adluona el Decreto ~1083 de; 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y, ;- - - |

Mediante el Decreto 2020073002567 del 5 de no eml§re de 2020, se determina la
estructura administrativa del D=partamento y: medlante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a Ia Secretarla de Educamon del Departamento de Antioquia,
para administrar las institummes educatlvas Y el personél docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra reahzar nomb ‘ entos tragsladar encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, ‘conocer y resolve en’ segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades\admlnlstr S a los’ docentes directivos docentes y
personal administrativo que Iabo?‘ayén los dlfere tes’ Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de. Antroqula

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre 'y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior WILMER YESID NEIRA
BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.085.317.147, Licenciado en
educacion basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién ambiental, como Docente
de Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado
Echeverri, sede C.E.R. Palmichal, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior WILMER YESID NEIRA BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania N°
1.085.317.147, Licenciado en educacion basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion ambiental, como Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria, Poblacién
Mayoritaria — Post Conflicto; para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri,
sede C.E.R. Palmichal, del Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112975,
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.como Docente de Aula, en reemplazo
de JORGE COTRINO GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania 1.106.333.450,
quien fue trasladado por seguridad para otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, -
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior WILMER YESID NEIRA BELTRAN, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(VT

JUAN CORREA MEJIA
Sdcretario de Educacion

|

NOMBRE fIRMA FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. ( }
LU Subsecretaria Administrativa ’ Jol ; / [ ZO?]—
Ana Milena Sierra Sal —~
o na Milena Si azar. . - G - inm f e~
Beres Directora de Talento Humano \@'\AAJ\ \B\ J?///VC\\S - Z,g / U//‘/ Z"(Q LA
7
T John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional v
Reviso: Especializado j{?%ﬂ 107V ‘//0\ w /OZ/Za Z)
& <
v Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional
Reviss: Especializado AAAN W o [05 /LC)/\
X Ménica Andrea Zapata Barrientos - .
BEcysctc: Profesional Universitaria %m @ W ?_g ] OZ l 02 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuséd{) a |Ls normas y
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6-de septiembre-de-2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y ad|<:|ona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica Y. fomres \ |

a‘ “‘\"ﬁ%\

NSIDERANDK :

Mediante el Decreto 2020070002 T.,del ) de ho embre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y: m‘edla s Ord =nanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a Ia Secretarla de Educamon del Departamento de Antioquia,
para administrar las lnst|tu0|ones educatlvas y el person al docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra reahzar nombramlentos tasladar encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y F olver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades \admmlstr '§ a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iabora\en los d|ferenfes Estableumlentos Educativos de los
munICIPIOS no certificados del Departam“ento de. Antloqwa

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora JENNY TATIANA
ZAPATA GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.475.743, Licenciada
para la educacién basica en ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado
Echeverri, sede C.E.R. El Recreo, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora JENNY TATIANA ZAPATA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.475.743, Licenciada para la educacion basica en ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, Poblacién Mayoritaria —
Post Conflicto; para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, sede C.E.R. El
Recreo, del Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112975, expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.como Docente de Aula, en reemplazo de LIDA
ALEXANDRA SEPULVEDA OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 43.765.037,
quie fue trasladad por seguridad ; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalaféon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora JENNY TATIANA ZAPATA GIRALDO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE | F FECHA

Revisd: ;:E:eig:ezerinadl?::i?;:;ativa l /6*‘ 8 [ [ / ZO?Z
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Revis6: .él;l‘i]aerc\i:ﬁlzi::oBemal Villegas ~ Profesional b v p 19 I //05/2.0 l (ﬂ
\ A 2cmle. 29]02|2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusé({o a 'as normas y disposici Iegaleé ig y por lo tanto,
bajo nuestra bili lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23-det 6 deseptiembre-de- 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adlcnona el Decreto/1 083 de! 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publicay,| i -

:

Mediante el Decreto 2020073002567 del ) ‘de nowembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del D=partame,n’to y medlante Ord =nanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a Ia Secretarla de’ Educacuon deI Departamento de Antioquia,
para administrar las institucwwes educatwas ¥ el person al docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra reallzar nombramlenios trésladar encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer WY resolver en’ segL}nda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedadeé admmlstr vas a los /docentes directivos docentes y
personal administrativo que Iabora\én los duferen*fes "Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Ant»oqwa

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitvamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de Ituango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior EDDIER ACEVEDO
ZULETA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.060.267.587, Licenciado en educacién
basica con énfasis en Ingles, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, sede C.E.R. La Maria, del Municipio de
ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior EDDIER ACEVEDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.060.267.587, Licenciado en educacion basica con énfasis en Ingles, como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto; para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, sede C.E.R. La Maria, del Municipio de
ltuango por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civi.como Docente de Aula, en reemplazo de STIVEN ARNEY RODRIGUEZ
TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania 1.035.432.226, quien fue trasladado por
seguridad para otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior EDDIER ACEVEDO ZULETA, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza ¢3"d 6 de septlembre”de 2021 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y
Sector de la Funcion Publica y,

Mediante el Decreto 2020073002567 del 5 de / embre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y media e'Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a Ia Secretarla deQEducaolon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educatlvas y- el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podré réalizar nOmbramnentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, xc*onocer Y. resolver en sedunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admm[str/ i/as a Ios docentes directivos docentes y
personal administrativo que Iaboraen los d| rel es’" Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antroqwa

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educaciéon
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.186, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora DEICI PALACIOS
RENTERIA identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.018.474, Normalista Superior,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Rural
Patricio Sucerquia, sede C.E.R La Sebastiana, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacian,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora DEICI PALACIOS RENTERIA identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.018.474, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria,
Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto; para la Institucion Educativa Rural Patricio
Sucerquia, sede C.E.R La Sebastiana, del Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112975 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civi.como Docente de
Aula, en reemplazo de LUZ ADRIANA MESA ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.042.767.046, quie fue trasladad por salud para otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora DEICI PALACIOS RENTERIA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Weldmm

JUAN CORREA MEJIA
Secre}ario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 -del-6-de septiembre- dew20‘1 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y ad|c10na el Decreto,»1 083 de 2 015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica Y| B

3

E

Mediante el Decreto 2020073002567,’ del 5 <de no embre de 2020, se determina la
estructura administrativa del D=;bartamento y m‘édlan e Ofdenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a Ié SeCretana defEducacmn *del Departamento de Antioquia,
para administrar las institumones educatlvas Y eI personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra reahzar nombramlenios trasladar encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, ‘conOCer y resolver en” seguﬁda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlnlstratlf’ S a Ios /cfocentes directivos docentes y
personal administrativo que Iabora\en Jlos d|fereﬁ?es/EstabIemm:entos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente tabore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de nivel de primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JOSE DILMER MUNOZ
CORDOBA identificado con cédula de ciudadania N° 1.081.729.587, Licenciado en
educacién artistica y cultura, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, sede C.E.R. El Tejar, del Municipio de
Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resoluciéon Ne 11297 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JOSE DILMER MUNOZ CORDOBA identificado con cédula de ciudadania N°
1.081.729.587, Licenciado en educacion artistica y cultura, como Docente de Aula, en el
nivel de basica primaria, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto; para la Institucion Educativa
Luis Maria Preciado Echeverri, sede C.E.R. El Tejar, del Municipio de ltuango, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre de
2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.como
Docente de Aula, en reemplazo de JOSE DIDIER HERRERA GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania 1.055.833.305, quien fue trasladado para otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JOSE DILMER MUNOZ CORDOBA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE PR FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. ‘) ! /3
180: Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Salazar. 0 e - 7 . .
Revte Directora de Talento Humano J%\/\,Q,\B \ ?/‘/\,()J‘ \ . 3/3 /O ?,/,; Lo

S é‘i’;’;ﬁ.ii.':a Gaviia Ortz- Profesional /70’/ P 641//}’/4.. 24 /j Z/ 2027

Reviso:

Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional 0 l /0) /l a LL

Especializado

L(J"\A Pl M/
.. Ménica Andrea Zapata Barrientos - m
Proyects: Profesional Universitaria kgw am Zg [ 02120727

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo Il Al a *as normas y disposici legales vig y por fo tanto,
bajo ¥ ilidad lo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona-el-Decreto-1083-de-2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y, "

Mediante el Decreto 2020070002567 f §de§2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento! y medlame Ordenan & No 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de > Educaclén del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educatlvas y @l ‘personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos trasladar encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos,|conocer y resolvér en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedédes admmlstra\t vas a~los docentes directivos docentes y
personal administrativo que Iabora en los’ d erentes EStabIeCImlentos Educativos de los
municipios no certificados del Depanamento de: Antfoqusag/

T, '“"*—». e— s ~
e

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de
la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo de la servidora docente ELSA ISABEL LOAIZA RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.094.918.031, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Llano de Cérdoba, sede Institucion
C.E.R Campo Vijao, del municipio de Remedios.

En razon a la lista de elegibles del nivel de basica primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ELSA ISABEL
LOAIZA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.918.031, Licenciada en
educacién ambiental, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la Instituciéon
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede C.E.R La América, del Municipio de ltuango,
por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora DORIELADEL SOCORRO GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.706.592, a quien se traslada para otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones a la docente ELSA ISABEL LOAIZA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.918.031, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
basica primaria, en la Institucion Educativa Llano de Cordoba, sede Institucion C.E.R Campo
Vijao, del municipio de Remedios, en razén a la convocatoria 602 de 2018; segun la
Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112975 teniendo en
cuenta lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ELSA ISABEL LOAIZA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.094.918.031, Licenciada en educacién ambiental, magister en educaciéon, como Docente
de Aula, en el nivel de basica primaria Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto; para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echeverri, sede C.E.R La America, del Municipio
de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11
de noviembre de 2020. radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del
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Servicio Civi.como Docente de Aula, en reemplazo de DORIELA DEL SOCORRO
GONZALEZ ANGEL, identificada con cédula de ciudadania 43.706.592, quie fue trasladad
para otro municipio ; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora ELSA ISABEL LOAIZA RAMIREZ, la
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ELSA ISABEL LOAIZA RAMIREZ, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015. :

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos

prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CPRREA MEJIA
Secretatio de Educacion

NOMBRE JRUA ~ VEFHHZ 2L
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, z \z t‘ // /

Subsecretaria Administrativa

Ana Milena Sierra Salazar. . -
Directora de Talento Humano \ ‘\AJ\’)L,_ § "(/1/(/3\.,5

Revisé

18/0Yvopr
s John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional - g
— E:;p:d:::'zoad:vma iz~ Profesiona s ‘ ‘V /{Wﬂ/){ w/dz /ZoZ‘L
Revis6: é:gir;izﬁlzizgfernal Villegas - Profesional ‘A M ﬁ/\__’ o [‘)-\ /LO) (
P | Bt peiens oo @epdie, 2807|2072

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos éjdslado a las normas y di ici fegales vig y por lo tanto,
bajo 11 po il lo p para la firma.
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COBLANAGION DE ANTIOGIA

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER008585 del 28 de febrero de 2022 el serior WILSON
ANTONIO VARGAS RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.036.392.998,
Licenciado en Matematicas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado
de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas,
en el Centro Educativo Rural Piedragorda sede Centro Educativo Rural Piedragorda -
Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, a partir
del 04 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WILSON
ANTONIO VARGAS RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.036.392.998,
Licenciado en Matematicas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado
de Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en el Centro Educativo Rural
Piedragorda sede Centro Educativo Rural Piedragorda - Sede Principal, Poblacién




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Wilson
Antonio Vargas Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FRBA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa & ‘)Z, ' / 3 / 72
Revisé . A

Ana Mitena Sierra Salazar S

Directora de Talento Humano \A\A,Q j (W,O,,S . 02 /Db/ Zroa,

Ay Julian Felipe Bernal Villegas

——— Profesional Especializado }! fonn P i / 03 } )L
o John Jairo Gaviria Ortiz / '

Profesional Especiatizado 2k éM///d, §1/03 [z 22

7 7
e Luzmila Arango Restrepo J :

Proyectd: | auxiliar Administrativa il /Ao ngo Z?'J Sy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER008601 del 28 de febrero de 2022 el sefior JULIAN
OSORIO RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.036.779.417, Licenciado en
Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Filosofia, en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Centro Educativo
Rural San Pascual, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Liborina.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JULIAN
OSORIO RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.036.779.417, Licenciado en
Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, en la Institucion Educativa
San Francisco de Asis sede Centro Educativo Rural San Pascual, Poblacién

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, del municipio de Liborina, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

LLa aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Julian
Osorio Rios, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIRIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE \ FMA i FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa sj\ £ l l 3 / Z&
Reviso " < ~
Ana Milena Sierra Salazar N /
Directora de Talento Humano .A’M/O\ J \ ‘(/VV\.QJ OZ/Ob TovY
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado FV / by )
P A LS - [[o3 [
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz c
Profesional Especializado oay V7 7l R //93/ze022
- 7
. Luzmila Arango Restrepo /
ProyectS: | auxiliar Administrativa A Vel In ﬂ"\*"7° 7&‘ 01/03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose

como causal de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador. .

* La sefiora MARGARITA CARDONA POSADA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.467.285, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan
sede Escuela Urbana Marco Tulio Duque, del municipio de El Carmen de Viboral, adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el niumero 730219754, el
fallecimiento de la sefiora MARGARITA CARDONA POSADA, identificada con cedula
de ciudadania N° 43.467.285, ocurrido el dia 21 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 21 de febrero de 2022, el cargo
de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora MARGARITA
CARDONA POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.467.285 en la
institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan sede Escuela Urbana Marco
Tulio Duque, del municipio de El Carmen de Viboral, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FlmA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ~—t D f ?)
Subsecretaria Administrativa 26}2/2@ s
Reviso : ;
Ana Milena Sierra Satazar Y 4 0" - -
Directora de Talento Humano Qﬁﬁ_/{/\') ‘SED/&/‘M}. g D A 8/ oLl O
s .
. Jutian Felipe Bernal Villegas !
Revis6 Profesional Especializado p1 A L}‘ /-]L /Z%&
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz 72 | / /
Profesional Especializado ot o8 H AM//// & 25/02/2y2
o Luzmila Arango Restrepo { /
Proyectd: | A\xiliar Administrativa ’Uj Vgl la ﬂ""f\*’io ef‘ 2el2i2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000792 del 25 de enero de 2022, se trasladé a la sefiora
CIRIA JOSEFA AGUALIMPIA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
26.328.879, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para I. E. R. SAN RAFAEL sede E R EL PLAN, del municipio de Dabeiba,
en reemplazo de la sefiora, SANDRA MILENA PEREZ VANEGAS identificada con cédula de
ciudadania N° 1.077.174.006 quien paso a Institucién Educativa.

En atenciéon a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Agualimpia Mosquera, es
Plaza Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles
del concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000792 del 25
de enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
CIRIA JOSEFA AGUALIMPIA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
26.328.879, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |.E. OLAYA, sede C. E. R. SUCRE, del municipio de OLAYA, en reemplazo de la
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sefiora ELISABETH GOEZ VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.116.663, quien pasoé a otro municipio, y no como se expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000792 del 25 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora CIRIA JOSEFA
AGUALIMPIA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.879, Normalista
Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala |I. E. OLAYA, sede
C. E. R. SUCRE, del municipio de OLAYA, en reemplazo de la sefiora ELISABETH GOEZ
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.663, quien pasd a otro
municipio, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CIRIA JOSEFA AGUALIMPIA MOSQUERA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida. :

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE \ FRMA ] FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio. i 15 /202
i Subsecretaria Administrativa
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. y . X 2 u
Directora de Talento Humano J \Q/M f 1 /O 1;()2:‘,
o Julian Felipe Bernal Villegas /
WS Profesional Especializado A(M P‘(,(/—— O I f 03 &O )&
Tvo John Jairo Gaviria Ortiz. Yy {
L Profesional Especiaizado J/” émj///]' Z‘ Z ”Z
Mariana Rivera Lopez. -~ [/
BEcyEctc: Aucxiliar Administrativa QUQ, \veroe M 21 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lis normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar bilidad lo pr para la firma.
MRIVERALO 2de2




Radicado: D 2022070001917
Fecha: 03/03/2022

Tipo: DECRETO
Destmo:
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000278 del 06 de enero de 2022, se trasladé a la sefiora
LADIS MURILLO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.173.384, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
parael C. E. R. BETANIA, sede C. E. R. SAN EMIGDIO, del municipio de San Pedro de Uraba,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora GARCIA DE HOYOS ONEIDA DEL
CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.254.616, quien pasa a otro
municipio.

En atencién a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Murillo Mena, es Plaza
Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000278 del 06 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
LADIS MURILLO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.173.384, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. J. EMILIO VALDERRAMA
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AGUDELDO, sede | E. R. EL MORAL Y EL TORO, del municipio de TOLEDO, en reemplazo
de la sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificada con cédula de ciudadania
N° 30.393.985, quien pasé a otro municipio, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000278 del 06 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora LADIS MURILLO
MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.173.384, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para lal. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOQO, sede |. E. R.
EL MORAL Y EL TORO, del municipio de TOLEDO, en reemplazo de la sefiora GLORIA
ELENA CARDONA ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 30.393.985, quien
pasd a otro municipio, y no como se expresé alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LADIS MURILLO MENA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\EQJ/{VQ—\’

JUAN GORREA MEJIA
Secretalio de Educacion

NOMBRE FIRIR FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. - 0 ﬂ- ’ 3}20
. Subsecretaria Administrativa

. Ana Milena Sierra Salazar. .
LD Directora de Talento Humano LAV\A |\S \W j ‘ 7"* / OL/ LL? e

. Julian Felipe Bernal Villegas I ,
e Profesional Especializado P 4’(,' M/’ B"’g_— 4 " %I 70 ),\

el John Jairo Gaviria Ortiz. 5
ReviSe: Profesional Especializado ﬂ,/” %ﬂ/['{/ P 24/2/20 ZL

- Mariana Rivera Lépez. (‘ . & - QJo
Brovects: Auxiliar Administrativa ua(ld.()&h We(‘d o 7;‘ 2 [
T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo nos aj las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilid: dlopr para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General-de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000622 del 14 de enero de 2022, se trasladé a la sefiora
MONICA ISABEL ENCISO MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 1022366364,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para |. E. R. TULAPITA, sede E R ALONSO DE OJEDA, del municipio de NECOCLI,
poblacion mayoritaria, en reemplazo del seiior JAMES DE JESUS MENA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71351759, quien pasa a otro municipio.

En atencién a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Enciso Mora, es Plaza
Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000622 del 14 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
MONICA ISABEL ENCISO MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 1022366364,
Licenciada en Biologia, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. SAN JOSE, sede |.E.R. EL TAMBO, del municipio de SABANALARGA, en reemplazo de la
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sefiora ELIZABETH JARAMILLO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.179.553, quien pas6 a otro municipio, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000622 del 14 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora MONICA ISABEL
ENCISO MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 1022366364, Licenciada en
Biologia, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la 1. E. SAN JOSE,
sede |.E.R. EL TAMBO, del municipio de SABANALARGA, en reemplazo de la sefiora
ELIZABETH JARAMILLO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.179.553,
quien paso a otro municipio, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MONICA ISABEL ENCISO MORA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE (xrRMA FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. j : ! 1 I 2
Bevise. Subsecretaria Administrativa {5 20
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. §
evis Directora de Talento Humano J t vaa J . l‘} [Ol/wL‘L
o Julian Felipe Bernal Villegas
RedES Profesional Especializado , A(M/l P«(/— O I /03 lb ) )
P John Jairo Gaviria Ortiz. . -
LS Profesional Especializado jﬂ/ﬂ AMIIIO— 74/2/2&2&
2 T
- Mariana Rivera Lépez. — .
Proyectd: | puxiliar Administrativa ﬂdﬂawid;{uera‘gm' 4 ‘I &b} 2T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo ji do a I§s normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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