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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de
Funcionamiento como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial
por medio del cual la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada
autoriza la apertura y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de
su jurisdiccion. En los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se
establecen los requisitos para otorgar una Licencia de Funmonamtento y en el
Articulo 2.3.2.1.9. las modificaciones a la misma.

Mediante el SAC ANT2021ER056412 del 11 de octubre de 2021, el Sefior
ANDREY MAURICIO PALACIO, Director del CENTRO EDUCATIVO COMFAMA,
solicitd modificar la Licencia de Funcionamiento por cambio de sede (De la calle
87 Sur # 65a- 296 sector Pueblo Viejo a la Carrera 62 # 87 Sur-340 sector Chile
del Municipio de la Estrella) y ampliacién del servicio educativo a la basica
primaria (grados 1° a 5°), teléfono 3015721751, Email:
andreypalacio@comfama.com.co. Dicho oficio fue contestado mediante el
radicado 2021030460287 del 5 de noviembre de 2021, en el cual se le inform¢ la
documentacion que debia aportar y corregir para continuar con el tramite ante la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia fue notificado el dia 5 de noviembre de 2021 de manera electrénica al
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email andreypalacio@comfama.com.co, el cual fue debidamente autorizado en el
sistema de atencion al ciudadano - SAC. Por lo que se llega a concluir que a la
fecha de haber realizado el requerimiento ha transcurrido mas de un mes sin que
el interesado haya satisfecho el requerimiento citado, por lo que se procedera a
decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificacion de la Licencia de
Funcionamiento, de acuerdo al Articulo 17° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015), el cual
establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda
continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término
maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entenderéa que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual inicamente procede recurso de reposicién, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal
de terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el
particular podra iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la modificacion de la Licencia de
Funcionamiento, NO podra prestar el servicio en condiciones distintas a las
descritas en la misma y que el incumplimiento a tal orientacion llevara a iniciar
procesos de inspeccion y vigilancia por parte de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificacion
de la Licencia de Funcionamiento por cambio de sede (De la calle 87 Sur # 65a-
296 sector Pueblo Viejo a la Carrera 62 # 87 Sur-340 sector Chile del Municipio de
la Estrella) y ampliacion del servicio educativo a la basica primaria (grados 1° a
5°), del Colegio COMFAMA del Municipio de la Estrella, teléfono 3015721751,
Email: andreypalacio@comfama.com.co, de acuerdo a lo expuesto en la parte

*

DCABALLEROG




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

"Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente”

motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes
diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal
del establecimiento educativo denominado Colegio COMFAMA del Municipio de la
Estrella - Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes  a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccién de Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de

acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vhaw

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ' NFRMA, FECHA
David Eduardo Caballero Gaviria<] (ﬂ
Proyecté Profesional Universitario E""Jf EL\L ’T/ L“o . 2‘4/0? / 2022
N Julian Felipe Bernal Villegas AA/""‘/’
Revisé: Profesional Especializado Bao— |28(ofs v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
L disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

N
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Tipo
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacion en su

jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica. -

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcidn de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de
Funcionamiento como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial
por medio del cual la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada
autoriza la apertura y operaciéon de un establecimiento educativo privado dentro de
su jurisdiccion. En los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se
establecen los requisitos para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el
Articulo 2.3.2.1.9. las modificaciones a la misma.

Mediante los SAC ANT2021ER049593 y ANT2021ER049588 del 30 de agosto de
2021, la Sefiora TATIANA MEJIA ISAZA, solicité Licencia de Funcionamiento
definitiva para el Colegio Americano Presbiteriano Cumberland en el Municipio de
Caldas, para ofertar la educacion formal en la en la calle 128 sur N° 48-13,
telefono 2780787, Email: colamercaldasant@gmail.com. Dicho oficio fue
contestado mediante el radicado 2021030377848 del 20 de septiembre de 2021,
en el cual se le inform6 la documentacion que debia aportar y corregir para
continuar con el tramite ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccidén de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia fue notificado el dia 20 de septiembre de 2021 de manera electrénica al
email colamercaldasant@gmail.com, el cual fue debidamente autorizado en el
sistema de atencion al ciudadano - SAC. Por lo que se liega a concluir que a la
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fecha de haber realizado el requerimiento ha transcurrido mas de un mes sin que
el interesado haya satisfecho el requerimiento citado, por lo que se procedera a
decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de Funcionamiento, de
acuerdo al Articulo 17° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda
continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término
maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal
de terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el
particular podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podra prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el
incumplimiento de esta orientacién llevara a la clausura del mismo, en
concordancia con el Articulo 2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de
Funcionamiento definitiva para el Colegio Americano Presbiteriano Cumberland en
el Municipio de Caldas, el cual pretendia ofertar la educacion formal en la en la
calle 128 sur N° 48-13, teléfono 2780787, Email: colamercaldasant@gmail.com,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en consecuencia
se ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal
del establecimiento denominado Colegio Americano Presbiteriano Cumberland del
Municipio de Caldas - Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
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su notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de
la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccién de Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de

acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | SFIRMA FECHA

David Eduardo Caballero Gaviria § /! 6

GG Profesional Universitario B"J € {J"Lﬁ \ 7 joe faad
o/ Julidn Felipe Bernal Villegas

R Profesional Especializado M D’l.—-a ~elsL lh),

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se reabre, se desagrega y se concede reconocimiento de caracter oficial
al C. E. R. PAVARANDO (DANE 205847001381) del municipio de Urrao.

El Secretario de Educacién en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administraciéon Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una

planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestacidon y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
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centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CALDASIA ha prestado el servicio
educativo amparada en la Resolucidon Departamental N°125505 del 18 de
Septiembre de 2014 por la cual se reorganiza y se concede reconocimiento de
caracter oficial.

Con Resolucion Departamental S° 2020060108154 de 11/08/2020 en el articulo 1°
se clausuro la sede C.E.R. PAVARANDO (DANE205847001381).

La Direccidon de Permanencia Escolar, mediante Radicado 2022020004196 de
28/01/2022 emite concepto técnico favorable con el fin de reabrir la sede C.E.R.
PARAVANDO (DANE205847001381), desagregarla de la I.E.R. LA CALDASIA
(DANE 205847000423) y concederle reconocimiento de caracter oficial.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion Departamental N° 2020060108154
de 11/08/2020 en el sentdo de reabrir la sede C.E.R. PAVARANDO
(DANE205847001381) del municipio de Urrao.

ARTIiCULO SEGUNDO: Desagregar el C.ER. PARAVANDO
(DANE205847001381) de la l.LE.R. LA CALDASIA (DANE 205847000423) del
municipio de Urrao.

ARTICULO TERCERO: Conceder reconocimiento de caracter oficial al C.E.R.
PAVARANDO (DANE 205847001381), para ofrecer los niveles de preescolar,
basica primaria y secundaria (grados 6°, 7° y 8°); jornada completa; modelos
educativos preescolar escolarizado, escuela nueva, postprimaria, etnoeducacion y
educacion tradicional; educacion de adultos CLEI I, 11 Y lll, en jornadas nocturna y
fin de semana (sabatino - dominical). El establecimiento educativo esta ubicado en
la Vereda Pavarandé del municipio de Urrao.

ARTICULO CUARTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién, especialmente a los
Sistemas de Informacion con el fin de madificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas framites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
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educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditaciéon, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Rector del C.E.R. PAVARANDO
(DANE205847001381) haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacidon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Juridica
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria. ) ) ]
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(77

JUAN/CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

Nombre Firma Fecha
Reviso Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado Direccién-de Asuntos 5
legales-Educacion v"’\’ 6 (o2 l?OL L

Proyect6 | Cristian Fernando Rosero Herrera

Profesional Universitario - Asuntos Legales- 1 Y6 /
Educacién &'L&/fw—' a,g\“a ZV/OL 2021
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RESOLUCION N°

Por la cual se traslada temporalmente los estudiantes de la INSTITUC!QN
EDUCATIVA SAN JOSE (DANE 105440000131) para la INSTITUCION
EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO (DANE
105440000386) del Municipio de Marinilla - Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educaciéon Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en ios niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administraciéon Unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020002738 de
21/01/2022, emite concepto técnico favorable para trasladar temporalmente los
estudiantes los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE (DANE
105440000131) para la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO (DANE 105440000386) del Municipio de Marinilla -
Antioquia, mientras dure las labore de adecuacion y mantenimiento de la planta
fisica en mencion.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado temporal de los estudiantes de la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE (DANE 105440000131) para la
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO
(DANE 105440000386) del Municipio de Marinilla - Antioquia, mientras dure las
labore de adecuacion y mantenimiento de la planta fisica en mencion.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizaciéon de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucién al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO (DANE 105440000386) la
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposiciéon, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de
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notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la

Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
n Cristian Fernando Rosero Herrera .
BRI Profesional Universitario &’JLL“) Q‘OM Zq/"l/ulL
o Julian Felipe Bernal Villegas i

g Profesional Universitario Especializado M\» ‘F’l«( 1e (s Z / Loy L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se crea y se anexa una sede a la INSTITUCION EDUCATIVA 20 DE
JULIO (DANE105250000975) del Municipio de El Bagre - Departamento de
Antioquia.

El Secretario de Educacién en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa. competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA 20 DE JULIO (DANE105250000975) ha prestado el
servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental N° 0515 de Enero de
2003 por la cual se fusionan unos establecimientos educativos y se concede
reconocimiento de caracter oficial a una institucién educativa.

La Direccion de Permanencia Escolar, mediante Radicado 2022020010078 de

22/02/2022 emite concepto técnico favorable con el fin de crear y anexar la sede LA
PAZ con codigo DANE105250800051 en el municipio de El Bagre.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion Departamental N° 0515 de Enero

de 2003 en el sentido de crear y anexar la siguiente sede a la INSTITUCION
EDUCATIVA 20 DE JULIO (DANE105250000975) del municipio de El Bagre:

DANE SEDE T NOMBRE DIRECCCION ANEXAR A MUNICPIO NIVELES
SEDE
Cra. 41 N° 32- |.E. 20 DE JULIO - PREESCOLAR
105250800051 LA PAZ 49 Barrio Villa DANE El Bagre Y BASICA
Echeverry 105250000975 PRIMARIA |

CROSEROCH

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
20 DE JULIO (DANE105250000975) responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sedes anexadas y garantizar la debida preservacion de los mismos,
asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, especialmente a los
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
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Subsecretaria de Planeaciéon educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA 20 DE
JULIO (DANE105250000975) haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria. ] ] )
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secreffario de Educacion

¥
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Nombre Firma Fecha
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado Direccion de Asuntos va‘/)

legales-Educacion ; B | 28lor l Lo
Proyecté | Cristian Fernando Rosero Herrera

Profesional Universitario - Asuntos Legales- Z ~@ y

Educacion 0”’ o 2 &/A”L/ZO 8
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral a la
CEDENORTE Institucion Técnica y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en unos municipios no certificado del Departamento de Antioquia. Urrao,
San Carlos, El Bagre y Vegachi.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de fa Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcidn de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucién
de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
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de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacién del servicio, adjuntando la
informacion establecida en dicho numeral.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, establece
que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1,
para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarroliar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo
debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

CEDENORTE Institucion Técnica es de naturaleza privada, propiedad de registrado en
Camara de Comercio con Nit: 901451809-4, y su representacion legal esta a cargo de la
Sefiora Susana Giraldo Ospina identificada con cédula de ciudadania No.1,152,436,471

La representante legal Susana Giraldo Ospina mediante SAC ANT2021ER004580,
presentd solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para obtener
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y desarrollo
humano con el fin de ofertar el servicio educativo en una sede de un municipio no
certificado del Departamento de Antioquia — Vegachi.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién “aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.
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El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

CEDENORTE Institucion Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, mediante
Resolucion $2021060083896 de 28 de Julio de 2021, otorgada por la Secretaria de
Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio no certificado del
departamento de Antioquia.

El representante legal CEDENORTE Institucion Técnica, presenté mediante
radicados SAC ANT2021ER004580, SAC ANT2021ER000160 19 feb 2021,
2020010082179 de 04 de marzo de 2020 y radicado de correccion del PEI
2022010076983 de 21 de febrero de 2022, solicitud y correcciones del PEI, ante la
Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, para que se le otorgue
el registro de programas de formacion laboral para ser ofrecidos en varios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Urrao, San Carlos, El
Bagre y Vegachi.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que
CEDENORTE Institucion Técnica, cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacion laboral en la modalidad de educacion para el trabajo vy el
desarrollo humano.

CEDENORTE Institucion Técnica garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

CEDENORTE Institucion Técnica verificara la afiliacion de los estudiantes de los
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General
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de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo
establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por CEDENORTE Institucion Técnica

Municipio: Urrao
Direccion: Carrera 29 # 29-38
Teléfono: (604)6046007 - 3147683942
sugiraldo@cedenorte.edu.co

Denominacion

Total, Horas Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total Horas 2 Niveles Diurna y/o
Técnico 1.200 Formacion Nocturna Técnico Laboral
Laboral en Tedrica 3Diasala por
Asistencia a la Tedricas (10 meses) $1.447.303 semana Competencias
1 600 5 horas diarias Asistencia a la
Primera Fi ;
. in de semana Primera
Infancia Sabado 8 horas Presencial Inf f
. ancia
y domingo 7
horas
1 Nivel Diurna
Practicas Formacién 5Diasala
600 practica semana
(6 meses) 6 horas diarias
iDenominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Horas Formacion Nocturna
1.200 Tebrica 3Diasala
écnico Laboral (10 meses) $2.244.835 semana Presencial
En Asistencia Teoricas 5 horas diarias Técnico Laboral
| Adulto Mayor 600 Fin de semana por
Sabado 8 horas Competencias
y domingo 7 en Asistencia
horas al Adulto Mayor
1 Nivel Diurna
Practicas Formacion 5Diasala
600 practica semana
(5 meses) 6 horas diarias

¥
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Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodolog Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional por
Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Teodrica 3 Diasala
Técnico 1.200 (10 meses) semana Presencial
Laboral en $2.244.835 | 5 horas diarias Técnico Laboral
Auxiliar en Tedricas Fin de semana por Competencias
Clinica 600 Sabado 8 horas en Auxiliar en
= y domingo 7 Clinica
Veterinaria horas A —
Total 1 Nivel Diurna ana
horas Formacion 5Dijasala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Tedrica 3 Diasala
Técnico Labora 1.200 (10 meses) semana Presencial
en procesos $1.800.000 5 horas diarias Técnico Laboral
Administrativos Fin de semana por
Teodricas Sabado 8 horas y Competencias
600 domingo 7 horas en procesos
Total 1 Nivel Diurna Administrativ
horas Formacion 5Dias ala os
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacién Total, Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Teorica 3 Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
en Cocina $1.748.633 | 5 horas diarias Competencias
Nacional E Fin de semana en Cocina
Internacional | Tedricas Sabado 8 horas Nacional E
600 Jeellie Internacional
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacion 5Diasala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
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Denominacion Total, Duracién Costopor |  Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Teodrica 3 Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
En Deporte y $1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
Recreacion Fin de semana en Deporte y
Teéricas Sabado 8 horas Recreacion
600 y domingo 7
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5Diasala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
1 Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacién Nocturna
Horas Teorica 3Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
en $1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
Saneamiento Fin de semana en
Ambiental Tedricas Sébado 8 horas Saneamiento
600 y domingo 7 Ambiental
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5 Dias ala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacioén Nocturna
Horas Tebrica 3 Diasala
1.200 (10 meses) $2.244.835 semana Presencial | Técnico Laboral
Técnico Laboral 5 horas diarias por
en trabajador Fin de semana Competencias
agropecuario Tedricas Sabado 8 horas y en
600 domingo 7 horas trabajador
Total 1 Nivel Diurna agropecuario
horas Formacion 5Dias ala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
R da1?
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Municipio: San Carlos
Direccion: Calle 22 A # 25-48
Teléfono: Teléfono: (604)6046007 - 3147683942
sugiraldo@cedenorte.edu.co

GPALACIOB

Denominacién Total, Horas Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total Horas 2 Niveles Diurna y/o
Técnico 1.200 Formacién Nocturna Técnico Laboral
Laboral en Tebdrica 3 Diasala por
Asistencia a la Tedricas (10 meses) | $1.447.303 semana Competencias
SpT— 600 5 horas diarias Asistencia a la
) Fin de semana Primera
Infancia Sabado 8 horas | Presencial Infanci
. ia
y domingo 7
horas
1 Nivel Diurna
Practicas Formacion 5Diasala
600 ‘practica semana
(5 meses) 6 horas diarias
Denominacion Total, Duracién Costo Jornada Metodolog Certificado
de Programas Horas Por por ia de Aptitud
programa niveles Nivel Ocupacional
por Otorgar
Total Horas 2 Niveles Diurna y/o
1.200 Formacién Nocturna
Tedrica 3 Diasala Técnico
Técnico Laboral | Tedricas | (10 meses) SEeng | Presencial | Laboral por
A ! 600 5 horas diarias .
en Asistencia $2.244 835 Fiodaia Competencias
al Adulto Mayor Sabado 8 horas en Asistencia
y domingo 7 al Adulto Mayor
horas
1 Nivel Diurna
Practicas Formacién 5Diasala
600 practica semana
(5 meses) 6 horas diarias
Denominacién Total, Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Teorica 3 Diasala
Técnico Labora 1.200 (10 meses) semana Presencial
en procesos $1.800.000 | 5 horas diarias Técnico Laboral
Administrativ Fin de semana por
s Teodricas Séabado 8 horas y Competencias
600 domingo 7 horas en procesos
Total 1 Nivel Diurna Administrativ
horas Formacion 5Diasala os
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
7 da 1R
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Denominacion Total, Duracién Costo por Jornada Metodolog Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional por
Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Tedrica 3Diasala
Técnico 1.200 (10 meses) semana Presencial
Laboral en $2.244.835 | 5 horas diarias Técnico Laboral
Auxiliar en Tedricas Fin de semana por Competencias
Clinica 600 Sabado 8 horas en Auxiliar en
. y domingo 7 Clinica
Veterinaria horas —
Total 1 Nivel Diurna NG
horas Formacién 5 Dias ala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Teodrica 3Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
En Deporte y $1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
Recreacion Fin de semana en Deporte y
Teodricas Sabado 8 horas Recreacion
600 y domingo 7
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5Diasala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacidén Total, Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacién Nocturna
Horas Tedrica 3 Diasala
1.200 (10 meses) $2.244 835 semana Presencial | Técnico Laboral
Técnico Laboral 5 horas diarias por
en trabajador Fin de semana Competencias
agropecuario Tedricas Sabado 8 horas y en
600 domingo 7 horas trabajador
Total 1 Nivel Diurna agropecuario
horas Formacién 5Dias ala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
GPALACIOB 2 do 12
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Municipio: Vegachi
Direccion: Calle 22 # 14-42
Teléfono: Teléfono: (604)6046007 - 3147683942
sugiraldo@cedenorte.edu.co

Denominacién | Total, Horas Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Ocupacionai
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Horas | Formacion Nocturna
1.200 Tedrica 3 Diasala
Técnico Labora (10 meses) semana Presencial
$1.800.000 5 horas diarias Técnico Laboral
Administrativos Teodricas Fin de semana por
600 Séabado 8 horas y Competencias
domingo 7 horas en procesos
Total horas | 1 Nivel Diuma Administrativ
Practicas Formacién 5Diasala
. os
600 practica semana
(5 meses) 6 horas diarias
Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Teorica 3 Dias ala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
En Deporte y $1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
Recreacién Fin de semana en Deporte y
Tedricas Sabado 8 horas Recreacion
600 y domingo 7
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5Diasala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacién Total, Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Tedrica 3 Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
$1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
Construcciones Fin de semana en
Tedricas Sabado 8 horas Construccione
600 y domingo 7 s civiles
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5Dias ala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacién Total, Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
GPALACIOB NG
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de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Teobrica 3Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
En mecanica de $1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
motos Fin de semana en mecanica
Tedricas Sabado 8 horas de motos
600 y domingo 7
. horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5 Dias a la
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Municipio: El Bagre
Direccion:
Teléfono: (604)6046007 - 3147683942
sugiraldo@cedenorte.edu.co
Denominacién Total, Duracién Costo por Jornada ‘_] Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
Total 2 Niveles Diurna y/o
Técnico Laboral Horas Formacion Nocturna Técnico Laboral
en Asistencia a 1.200 Tedrica 3 Diasala por
la Primera (10 meses) | $1.447.303 semana. Competencias
Mancia Tedricas 5Ahoras diarias Asistencia a la
600 F!n de semana Primera
Sabad0.8 horas Presencial Infancia
y domingo 7
horas
. 1 Nivel Diurna
Practicas Formaciéon 5Diasala
600 practica semana
(5 meses) 6 horas diarias
Denominacion Total, Duracién Costo Jornada Metodolog | Certificado
de Programas Horas Por por ia de Aptitud
programa niveles Nivel Ocupacional
por Otorgar
Total Horas | 2 Niveles Diurna y/o
1.200 Formacién Nocturna
N Teorica 3 Diasala Téchico
Técnico Laboral | Teoricas | (10 meses) semana. Presencial | Laboral por
en Asistencia il $2.244.835 5'horas el C i
<55 Fin de semana ompetencias
al Adulto Mayor Sabado 8 horas en Asistencia
y domingo 7 al Adulto Mayor
horas
1 Nivel Diurna
Practicas Formacion 5Dias ala
600 practica semana
(5 meses) 6 horas diarias

¥
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Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Tedbrica 3 Diasala
Técnico Labora 1.200 (10 meses) semana Presencial
en procesos $1.800.000 5 horas diarias Técnico Laboral
Administrativ Fin de semana por
- Tedricas Sabado 8 horas y Competencias
600 domingo 7 horas en procesos
Total 1 Nivel Diurna Administrativ
horas Formacion 5Dias ala os
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacién Total, Duracion Costo por Jornada Metodolog Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional por
Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacion Nocturna
Horas Tedrica 3 Diasala
Técnico 1.200 (10 meses) semana Presencial
Laboral en $2.244.835 | 5 horas diarias Técnico Laboral
Auxiliar en Tedricas Fi'n de semana por Competencias
ol 600 Sabado.8 horas en Auxiliar en
o y domingo 7 Clinica
Veterinaria horas e
Total 1 Nivel Diurna \Etenara
horas Formacion 5Diasala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacién Total, Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total: 960 Formacién Nocturna
Tedrica 3Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral | Tedricas (10 meses) semana Presencial por
En Deporte y 480 $1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
Recreacion Fin de semana en Deporte y
Sabadov8 horas Recreacién
y domingo 7
horas
Practicas 1 Nivel Diurna
480 Formacion 5Dias ala
practica semana
(5 meses) 6 horas diarias
11 da 1
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Denominacién Total, Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacién Nocturna
Horas Tedrica 3 Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
En $1.447.303 | 5 horas diarias Competencias
Construcciones Fin de semana en
civiles Teéricas Sabado 8 horas Construccione
600 y domingo 7 s civiles
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5Dias ala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias
Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
2 Niveles Diurna y/o
Total Formacién Nocturna
Horas Tedrica 3 Diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral 1.200 (10 meses) semana Presencial por
En mecanica de $2.244.835 | 5 horas diarias Competencias
motos Fin de semana en mecanica
Teéricas Séabado 8 horas de motos
600 y domingo 7
horas
Total 1 Nivel Diurna
horas Formacién 5Diasala
Practicas practica semana
600 (5 meses) 6 horas diarias

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, CEDENORTE Institucion Técnica debera solicitarlo
con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no
solicita la renovacién, expirara la vigencia del registro de programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO. - CEDENORTE Institucion Técnica acorde al articulo 2.6.6.2
del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria
de Educaciéon de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre
para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el articulo
primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad legal vigente.

v
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ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de CEDENORTE Institucidon Técnica, la cual deberd garantizar su
debido registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias
que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO. - Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
Representante Legal de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes

a la fecha de su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el
servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a
la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN COREA MEJIA

Seqretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

. Georgina Palacio Berri g
Proyects Profesional Universitaria é v Ca b
Direccion Asuntos Legales
N

Revisé: Juliép Felipe Be_rn_al Villegas
Profesional Especializado
Direccidn Asuntos Legales 18 / oLl oNn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por [o tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION
DEstinor OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Modifica la Resolucién Departamental 227206 del 27/12/2014 en su articulo
3, en el sentido de habilitar doble jornada a la Institucion Educativa Jhon F Kennedy —
(Cédigo DANE 205858000093) sede principal del municipio de Vegachi del Departamento —
Antioquia. '

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia. '

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64° Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

» 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los terminos definidos en la Ley, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién.
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e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos - estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

e 246.121y246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracién Unica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacién académica.

Institucion Educativa Jhon F Kennedy - (Cédigo DANE 205858000093) del municipio de
Vegachi Antioquia, tiene reconocimiento de caracter oficial mediante resolucion 227206
del 27/12/2014. En su articulo 3 manifiesta: “conceder reconocimiento de caracter oficial a
partir del afio 2014, a la Institucion Educativa Jhon F Kennedy, con sede principal
ubicada en el corregimiento el Tigre, del municipio de Vegachi, departamento de
Antioquia...” en este mismo articulo, la autoriza a ofrecer los servicios educativos formal en
los niveles de preescolar, grado transicién; basica ciclo primaria grados de 1° a 5° y
secundaria grados 6° a 9°, media académica grados 10° y 11° y educacion formal de
adultos CLEI'L, 1, 1l IV, V'y VI

Manifiesta que: “es un establecimiento educativo de cardcter oficial, mixto, jornada diurna
(completa) para la educacion formal regular, jornada nocturna para atender educacion de
adultos, y podra ofertar el programa de sabatino — dominical de adultos, de manera
presencial o semipresencial, de propiedad del municipio de Vegachi...”

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020007323 del 07/02/2022,
solicitd a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacién, Habilitacion de
doble jornada para la Institucién Educativa Jhon F Kennedy - del municipio de Vegachi
Antioquia, argumentando que, mediante oficio del 02 de febrero de 2022, el alcalde y
secretario de educacion municipal, solicitan doble jornada temporal, para la sede principal
de la Institucion Educativa Jhon F Kennedy, soportado en la insuficiente infraestructura
educativa, dadas las adecuaciones que se deben realizar por deslizamiento en la sede
donde se atiende los estudiantes de basica primaria..”

“...solicitan autorizar la jornada mafana y tarde de manera temporal para la sede principal,
las demas deben continuar igual...”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar parcialmente la resolucién 227206 del 27/12/2014 en su articulo
3 en el sentido de habilitar doble jornada mafiana y tarde a la Institucion Educativa Jhon
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F Kennedy — (Cédigo DANE 205858000093) sede principal del municipio de Vegachi del
Departamento — Antioquia.

Paragrafo. Los demas articulos de la resolucion. 227206 del 27/12/2014 permanecen
igual.

ARTICULO 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo vy
acompanamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los proyectos
educativos institucionales PEI y a la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante
de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucién al
Rector (a) de la Institucion Educativa Jhon F Kennedy — (Cadigo DANE 205858000093)
sede principal del municipio de Vegachi del Departamento — Antioquia, haciéndole saber
que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de su notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016. ‘

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN COREA MEJIA

Secrptario de Educacion ;
NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
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Tipo:
RESOLUTION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se delega al Profesional Universitario adscrito a Subsecretaria de
Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, como integrante del Comité del
Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad
Penal para Adolecentes.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, el
Articulo 6 de la ley 715 de 2001, el decreto 1075 de 2015, Decreto
2016070005337 del 5 de octubre del 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para administrar los establecimientos educativos y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, con sujecion a la planta de cargos
adoptada por el departamento de Antioquia.

Por Decreto Nacional N 1885 del 21 de septiembre de 2015 y el desarrollo de la
ley 1098 de 2006, e! Ministerio de Justicia y del Derecho, creé el Sistema Nacional
de Coordinacion de Responsabilidad Penal para adolescentes — SNCRPA, en el
nivel nacional o regional, como una instancia de coordinacién, evaluacion y
articulacion interinstitucional, intersectorial e intersistémica, con el compromiso de
todas la ramas del poder publico y las entidades territoriales; estableciendo en el
articulo 15, la conformacion de los comités departamentales SNCRPA, el cual
estara integrado por: a) El gobernador del Departamento , 0 como su delegado el
Secretario de Gobierno Departamental; quien lo presidira, ... f) El Secretario de
Educacion del Departamento y de los municipio de la cabecera distrito judicial o su
delegado.

Mediante Decreto 201500004522 del 18 de diciembre de 2015, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopta del Comité Departamental del Sistema
Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal para Adolecentes.

Por medio de Oficio 2020020002725 del 22 de enero de 2020, el Secretario de
Gobierno del Departamento de Antioquia, solicita a la Secretaria de Educacién,
designar un delegado con poder de decisiéon para asistir al Comité Departamental
del Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para
Adolecentes, en caso de no poder asistir.

En atencion a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Designar al sefior SERGIO ANDRES GONZALEZ
VALENCIA, identificado con Cédula de ciudadania N 8.060.452, Profesional

Universitario de la Direccién de Gestion de Calidad del Servicio Educativo de la
Subsecretaria de Calidad Educativa, como delegado de la Secretaria de
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por la cual se designan comités asesores y evaluadores de procesos contractuales”
Educacion de Antioquia, ante el Comité Departamental del Sistema Nacional de
Coordinacién de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor delegado, cuenta con la facultad y el poder de
decision como integrante del comité.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN CORREA MEJIA
Seg¢retario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobé Juan Diego Cardona Restrep
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