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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010088295 del 28 de febrero de 2022 el sefior JUAN ALBERTO CASTRO
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 15.334.700, Licenciado En
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 11, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Jesis Maria
Rojas Pagola sede Institucién Educativa Jestus Maria Rojas Pagola - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 01 de marzo de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sedor JUAN
ALBERTO CASTRO ECHEVERRYI, identificado con cédula de ciudadania 15.334.700,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 11, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
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y Lengua Castellana, en el Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola sede
Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola - Sede Principal, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir de la notificacién del presente
acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan
Alberto Castro Echeverri, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(S~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE D FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
Sub etaria Administrativa i ZZ !QIZ&
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar e
Directora de Talento Humano [A\AQ J i ev\,aj . Z g/OL/’LOLL

. Julian Felipe Bernal Villegas
REviSS Profesional Especializado A . PY 'Lﬁ/OL /Lv R

Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz é . Z
Profesional Especializado 2 ﬂﬂ////d\ 28/0 2022
Luzmila Arango Restrepo i 4 0/ f 4

Proyectd: | auxiliar Administrativa AV /%0/‘70 e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
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DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la reunién ordinaria de la Junta Directiva de la
“EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
“METRO DE MEDELLIN LIMITADA?”, a realizarse el dia miércoles 02 de marzo
de 2022, a las 11:00 am, en el salén Consejo de Gobierno, piso 12, Alcaldia de
Medellin (también se tendra la opcion de conexién virtual), al doctor JUAN PABLO
LOPEZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.128.278.948,

Secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial Sostenible y
Regenerativo.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesionaf U. 28/0%/
Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Leg&l y de Control

Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dafio AntijuriW (7'
2 /

LT
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del
Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para
que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y
7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a La educadora que a continuacion se indican:

AVELASQUEZAC 1de2
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DOCENTE A INSTITUCION
NO e IBTAL CEDULA TITULO T MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LICENCIADA EN
EDUCACION
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1 43842015 SEDEI. E.R. FREDONIA | CC 21708950 QUIEN PREESCOLAR
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SANTA DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE
AUTONOMO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUANN CORREA MEJIA
Secrgtario de E%ucaci()n

NOMBRE i vaY ] FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio J | B &2 ‘7
Subsecretaria Administrativa 2 K )) Dt
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar " 5 .
Directora de Talento Humano lpﬂl‘fo\ \E ‘pf’w/:k-j N [,\g'/o L/’»OL'L

. Julidn Felipe Bernal Villegas :
GEULE Profesional Especializado
den P~ lpela v
v

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz . 2

- Profesional Especializado Y 2. ” ém// /'& ’Zﬁ}/éZ/WZL
Proyecté:| Ana Lucia Veld Aceved \

P protesiona unierstario Ara e Velaseoez  [28/bzl202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju#ado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

b

AVELASQUEZAC 2de2
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DECRETO

Por el cual se dan por terminados unos Encargos de Directivos Docentes, y un
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema Mercurio, con radicado N°
2022010048792, del 03 de febrero de 2022, el sefior JUAN CARLOS CEBALLOS
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.255.711, Licenciado en
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al Encargo que
viene cubriendo en Vacante Definitiva como Directivo Docente Rector, en la |. E. R.
PORTACHUELO, Poblacién Mayoritaria, del municipio de AMALFI, a partir del 28 de
febrero de 2022; en consecuencia, el sefior Ceballos Martinez, debera regresar a su
plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. JOSE ANTONIO
GALAN, sede principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA.

En razén al regreso del sefior Ceballos Martinez a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal de la sefiora GLORIA
CECILIA FLOREZ CORRALES, identificada con cédula de ciudadania N° 40.986.063,
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Licenciada en Ciencias dela Educacion: Especialidad en Administraciéon Educativa,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. JOSE ANTONIO GALAN,
sede principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, quien debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
informatica, en la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede I. E. JOSE ANTONIO GALAN,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA.

En razén al regreso de la sefiora Flérez Corrales a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefora
TANIA YOLEIMA MAZO QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania N°
32.563.995, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en lal. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede
|. E. JOSE ANTONIO GALAN, Poblacién Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directivo Docente Rector en Vacante Definitiva, del sefior JUAN
CARLOS CEBALLOS MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.255.711, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la
{. E. R. PORTACHUELO, Poblacién Mayoritaria, del municipio de AMALFI, a partir
del 28 de febrero de 2022; el sefior Ceballos Martinez, debera regresar a su plaza
en propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la 1. E. JOSE ANTONIO
GALAN, sede principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA,; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directiva Docente Coordinadora en Vacante Temporal, de la sefiora
GLORIA CECILIA FLOREZ CORRALES, identificada con cédula de ciudadania N°
40.986.063, Licenciada en Ciencias de la Educacién: Especialidad en Administracion
Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, en la|. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede principal, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, en razén al regreso del sefior JUAN
CARLOS CEBALLOS MARTINEZ, a su plaza en propiedad; la sefiora Flérez
Corrales, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area
de Tecnologia e Informatica, en la I. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede |. E. JOSE
ANTONIO GALAN, Poblacion Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA,; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora TANIA YOLEIMA
MAZO QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania N° 32.563.995,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Tecnologia e Informatica, enla |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede |. E. JOSE
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ANTONIO GALAN, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA: en razén
al regreso de la sefiora GLORIA CECILIA FLOREZ CORRALES, a su plaza en
propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN CARLOS CEBALLOS MARTINEZ, y
a la sefora GLORIA CECILIA FLOREZ CORRALES el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora TANIA YOLEIMA MAZO QUINTERO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 32.563.995, haciéndole saber que contra
le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10)
dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo
Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Csv

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE f\ FIRMA FECHA

o~ Luz Aida Rendon Berrio. 7 2 2
Revise. Subsecretaria Administrativa \ JM. 6 J z

. Julian Felipe Bernal Villegas
Revisc: Profesional Especializado . ST ot 130w

. John Jairo Gaviria Ortiz. o A
e Profesional Especializado /02 h g'ﬂ Wl G- 25 /0 Z/ZOZ 4

all 1 § L4
.. Mariana Rivera Lopez. . Car

Proyectd: Augxiliar Administrativa ag \wve @ (@ 085+ Q@J Gelo 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo j a las normas y disposiciones IegaIeJ vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lo p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificaciéon del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000362 del 11 de enero de 2022, se trasladé a la sefiora
DORIS MARCELA LOPEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.856.993,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la .LE.R. ALTAVISTA, sede L.E.R. ALTAVISTA, del municipio de San Luis,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora FERNANDINA ARANGO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.078.479, quien pasa a otro municipio.

Por motivos de salud, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de corregir el traslado de la sefiora Lopez Sanchez, por lo que se hace necesario
modificar el Decreto N° 2022070000362 del 11 de enero de 2022, en el articulo segundo, en
el sentido de indicar que se traslada a la sefiora DORIS MARCELA LOPEZ SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.856.993, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
en Matematicas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto
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Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |.E.R.
LA MAGDALENA, sede C. E. R. MONTEGRANDE, del municipio de SAN VICENTE FERRER,
en reemplazo de la sefiora TERESITA DE JESUS VALENCIA AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.051.348, quien renuncid, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° Decreto N° 2022070000362 del 11 de enero
de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora DORIS
MARCELA LOPEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.856.993,
Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, parala|.E.R. LA MAGDALENA, sede C. E. R. MONTEGRANDE,
del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora TERESITA DE JESUS
VALENCIA AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.051.348, quien renuncid,
y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DORIS MARCELA LOPEZ SANCHEZ el
presente acto admjnistrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, a la sefiora MARIA GLADIS MORALES LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.364.211, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. GOMEZ PLATA, sede E U ISABEL I, del municipio de
GOMEZ PLATA, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA BEDOYA RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.768.512, quien renuncid; la sefiora Morales Londofio, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. GUANTEROS,
sede C. E. R. SAN PABLO ABAJO, del municipio de GUADALUPE.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA GLADIS
MORALES LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.364.211, Normalista
Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. GOMEZ
PLATA, sede E U ISABEL |, del municipio de GOMEZ PLATA, en reemplazo de la sefiora LUZ
ELENA BEDOYA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.768.512, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA GLADIS
MORALES LONDONO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron fa decision de trasladar
por motivos de salud, a la sefiora DIANA MARIA CHAVERRA HINESTROZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.601.294, Licenciada en Educacién Infantil Enfasis Humanidades,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. SAN LUIS GONZAGA,
sede E U JORGE ROBLEDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, en reemplazo de la
sefiora CARMEN EMILIA MONSALVE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.115.278, quien renuncid; la sefiora Chaverra Hinestroza, viene laborando como Docente de
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Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR SAN ELIAS, del municipio de SONSON.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA MARIA
CHAVERRA HINESTROZA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.294, Licenciada
en Educacion Infantil Enfasis Humanidades, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U JORGE ROBLEDO, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, en reemplazo de la sefiora CARMEN EMILIA MONSALVE
CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.278, quien renuncié; segun 1o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA MARIA
CHAVERRA HINESTROZA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en
relacién con el encargo en vacante definitiva en empleos de libore nombramiento y
remocion, establece: que “(...) en caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deber4 ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto 2021070004523 del 24 de noviembre de 2021, se encarg6 en funciones
a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, en
la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR,
Cddigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir de su posesién y por el término de tres (3) meses.

Asi mismo, se ordend a favor de la Servidora encargada el pago de la diferencia salarial,
en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, toda vez
que el empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR,
Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, se encuentra en vacancia definitiva.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
prorrogar el encargo en funciones a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO
DEL GOBERNADOR, Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, por el término de tres (3) meses mas, o hasta que se nombre titular del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las propias
del cargo que viene desempefiando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO
DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR, Codigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID
Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos
empleos del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, por el término de tres (3) meses mas, o hasta
que se nombre titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Continuar cancelando, a favor de la Servidora encargada, la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, Codigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO
DE INVERSION MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DE LOS
MUNICIPIOS DEL URABA, ANTIOQUIA, BPIN 2018000040043"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y,

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. El numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. EI 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de

inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las
entidades territoriales.

5. La Ley 2056 de 2020, ‘por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. El articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que La priorizacién y aprobacion de
los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos. Asi
mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos
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DE LOS MUNICIPIOS DEL URABA, ANTIOQUIA, BPIN 2018000040043,

de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados
por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas,
Asignacion para la Inversion Local y del 60% de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos.

En materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta
antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste,
siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la
localizacién.

En consideracion a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1.2.1.2.25
del Decreto 1821 de 2020 se establece que entre tanto la Comision Rectora
adopta los requisitos generales y los lineamientos para los ajustes y liberaciones
de proyectos de inversion, se aplicaran los que se encuentren publicados por el
Departamento Nacional de Planeacion en la pagina web del Sistema General de
Regalias.

El Departamento Nacional de Planeacion expidié el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestiéon de Proyectos”, el cual puede ser
consultado a través de la pagina web
hitps://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasinstructivosyF ormatos/Gu%C3%
ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

De conformidad con el documento “Orientaciones Transitorias para la Gestién de
Proyectos” del Departamento Nacional de Planeacion, los ajustes de un proyecto
de inversion deberan ser registrados por la instancia que presento el proyecto, en
el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias, previo a la
ejecucion presupuestal.

El Departamento Nacional de Planeacion, a través de la expediciéon de la guia de
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, definié en su numeral 8,
el procedimiento, requisitos y documentos que se deben surtir con el fin de tramitar
un ajuste ante el Sistema General de Regalias.

El proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del
Uraba, Antioquia”, identificado con BPIN 2018000040043 por valor de veintiséis mil
quinientos veintinueve millones ciento veinticuatro mil doscientos veinticinco pesos
$ 26.529.124.225, fue aprobado por el OCAD Regional Eje Cafetero mediante
Acuerdo N° 66 de 2020.

El OCAD Regional Eje Cafetero designé a la Asociacion de Municipios del Uraba
Antioquefio -~ ASOMURA como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del Uraba, Antiogquia”. Asi
mismo, designé al departamento de Antioquia como entidad encargada de
contratar la interventoria del proyecto.
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DE LOS MUNICIPIOS DEL URABA, ANTIOQUIA, BPIN 2018000040043".

.Mediante comunicacion remitida por correo electronico el 14 de febrero de 2022, la

Asociacién de Municipios del Uraba Antioquefio — ASOMURA, en su calidad de
entidad ejecutora del proyecto, presenté al gobernador de Antioquia, solicitud de
ajustes, consistentes en la redistribucion de los costos de las actividades
asociadas a los productos, inclusién de nuevas actividades y la incorporacion de
recursos de asignaciones diferentes a las inicialmente aprobadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, asi como en el numeral 8.3 de las
Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos del Departamento
Nacional de Planeacion, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables

8.1.2 “Actividades, costos y valor total del proyecto de inversion” y 8.1.3 “Metas e
indicadores de producto”.

.el Director Ejecutivo de la Asociacién de Municipios del Uraba Antioquefio

ASOMURA, en su calidad de representante legal de la entidad ejecutora del
proyecto, solicitdé los ajustes, argumentando las razones técnicas, juridicas y
financieras avaladas por el supervisor, con fundamento en los siguientes anexos:

a) APUS y detalles.

b) Planos de Obras Extras.

¢) Balance contractual obra e interventoria.
(1) Presupuesto y proyeccion adicion 4 meses interventoria.
(2) Presupuesto balance de obra.
(3) Cantidades no ejecutadas Mutata.

d) Anexo guia identificacion ajuste.

e) Certificado de precios unitarios.

. Teniendo en cuenta la homologacion de fuentes del articulo 205 de la Ley 2056,

asi como el anexo No 2 de las Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos, corresponde al Departamento de Antioquia, emitir el concepto de
viabilidad del ajuste al proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias de
los Municipios del Uraba, Antioquia” BPIN: 2018000040043.

.Mediante el articulo 2 del Decreto 2021070001815 del 24 de mayo de 2021, el

gobernador de Antioquia delegé en cada uno de los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho
del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcién de emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a los proyectos de inversiéon

financiados con recursos del Sistema General de Regalias, en cabeza del
departamento de Antioquia.

A través de oficio con Radicado N° 2022020009096 del 16 de febrero de 2022, el
Director de Gestién y Evaluacion de Proyectos del Departamento de Administrativo
de Planeacién de la Gobernacién de Antioquia; realizé la solicitud de viabilidad de
los ajustes solicitados del Proyecto de Inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias
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de los Municipios del Uraba, Antioquia” BPIN: 2018000040043, a la Secretaria de
Infraestructura Fisica de Antioquia.

20. Mediante Resolucion N° 2022060004383 del 21 de febrero de 2022, el Secretario

21.

22.

23.

24.

25.

de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, emitid6 concepto de
viabilidad favorable frente al ajuste del proyecto de inversion “Mejoramiento de
Vias Terciarias de los Municipios del Uraba, Antioquia” BPIN: 2018000040043.

Analizando la solicitud del ajuste a la luz de las disposiciones normativas contenidas
en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y las
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” del DNP, se determina la
procedencia de la redistribucion en e! costo de actividades, la modificacion de las
“‘metas e indicadores de producto”, y la ampliacion en el horizonte del proyecto;
descritas en los soportes de la solicitud del 14 de febrero de 2022, asi como en los
argumentos expuestos mediante Resolucién N°2022060004383 de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de Antioquia.

Para dar cumplimiento a la Resolucién No. 3832 del 18 de octubre de 2019,
modificada por la Resoluciéon No. 1355 del 1 de julio de 2020 expedidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y mediante las cuales se reglamenté el
Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas-CCPET, el departamento de Antioquia ha venido adelantando
a nivel interno la actualizacion de los proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias-SGR registrados en el Banco de Programas y
Proyectos de la entidad que a la fecha de entrada en vigencia de las citadas
resoluciones se encontraban en ejecucion de recursos.

Mediante comunicacion con Radicado No. 2021020023704 del 27 de mayo de
2021, el Director de Gestion y Evaluacién de Proyectos del Departamento
Administrativo de Planeacion, y el Director de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, informaron a los Secretarios de Despacho y Directores de
Departamento Administrativo que de conformidad con las directrices de orden
nacional, especificamente las contenidas en el Manual de Clasificacién
Programatico del Gasto Publico expedido por el Departamento Nacional de
Planeacién, los organismos departamentales tuvieron que reformular o
actualizar los proyectos de inversion publica que a la fecha tenian registrado en
el Banco de Proyectos Departamental.

La actualizacién adelantada implicé la reformulacién y registro de proyectos
homdlogos en el Banco de Programas y Proyectos que se ajustaran a lo
establecido en paragrafo final del Articulo 2 de la Resolucién No. 1355: “En los
gastos de inversion, para cada uno de los objetos de gasto y en su maximo nivel
de desagregacion, se utilizaran, entre otros, los atributos de: Sector, Programa,
Subprograma y Proyecto, de la Clasificacion Programatica del Manual de
Inversién Publica Nacional’.

A nivel interno del departamento de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto, el
proyecto “Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del Urab3,
Antioquia” BPIN: 2018000040043, fue homologado en el Banco de Proyectos y
en SAP de la siguiente manera, y le fue asignado el nuevo elemento PEP 17-
0063:
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Cédigo BPIN

Elemento PEP

Nombre Proyecto

Vig. Anterior

Homologado

Homologado

Vig. Anterior

Homologado

Mejoramiento de
vias terciarias de

Mejoramiento de

Mejoramiento de Vias

Vias Terciarias de los

2018000040043 | 2021003050031 los municipios L | Terciarias de los Municipios del
. Municipios del Uraba, . L
del Uraba, L Uraba, Antioquia
o Antioquia
Antioquia

26.Es menester aclarar que la actualizaciéon llevada a cabo a nivel interno no
afecta ni modifica los registros que reposan en los diferentes sistemas de
informacion o plataformas que dispone el Sistema General de Regalias, y que
por lo tanto el proyecto en mencién conservara en tales sistemas o plataformas
su identificacion original asi: “Mejoramiento de Vias Terciarias de los
Municipios del Uraba, Antioquia” con BPIN 2018000040043.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar un ajuste al proyecto de inversién “Mejoramiento de Vias
Terciarias de los Municipios del Uraba, Antioquia” BPIN: 2018000040043 aprobado
mediante Acuerdo N° 66 de 2020 y homologado por el departamento de Antioquia con
BPIN 2021003050031, como se relaciona a continuacion:

VALOR INICIALMENTE APROBADO
Cédigo BPIN
2018000040043

Nombre Proyecto
Mejoramiento de Vias Terciarias de
fos Municipios del Uraba, Antioquia

Sector Fase Valor Total aprobado

AC 45- Transporte Fase lli $26.529.124.225

Fuentes Valor
Departamento de Antioquia

Fondo de Desarrolio Regional, homologado a
Asignacién para la Inversion Regional 60% $26.529.124.225
AJSUTE APROBADO

1. Redistribucion de los costos de las actividades asociadas a los productos, manteniendo el valor total aprobado inicialmente, como se
detalla en la siguiente tabla:

2. Inclusion de nuevas actividades manteniendo el valor total aprobado inicialmente, como se detalla en la siguiente tabla:

3. Adicion de recursos propios.

INCLUSION DE ACTIVIDADES Y CAMBIO EN EL COSTO DE LAS ACTIVIDADES EXISTENTES

Actividad Costo inicial Costo ajustado Cambio en el costo
[2263969]) Implementar el mejoramiento
de vias terciarias para la estructura de 21.111.589.239,00 $ 20.672.701.278,00 -$ 438.887.961,00
pavimento
[2263970] Construir Obras de Drenaje 2.683.076.148,00 $ 2.379.260.541,00 -$ 303.815.607.00
{2263971] Instalar Sefalizacion 170.301.967,00 $ 166.664.742,00 -$ 3.637.225.00
[2263972] Demoler Estructuras
Existentes 1.853.896,00 $ 1.680.538,00 -$173.358,00
[2263973} Implementar Plan  de
Adaptacion a la guia Ambiental 263.719.985,00 $ 251.804.085,00 -$ 11.915.900,00
[2263974} Implementar Plan de Manejo
de Transito 268.494.001,00 3$ 256.362.388,00 -$12.131.613,00
[2263975] Apoyar la Supervision del
contrato 121.352.955,00 $ 121.352.955,00 $ 0,00
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{2263976] Realizar la Caracterizacion

vial (Resolucion 1860 de 2013 y 1067 | §

de 2015 del Ministerio de Transporte)

77.439.880,00

$ 77.439.880,00

$0,00

1 - Realizar interventoria

$

1.831.296.154,00

$ 2377.717.764,00

$ 546.421.610,00

O- E Obras extra

$ 399.140.054,00

$ 399.140.054,00

Totates

$ 26.529.124.225,00

$ 26.704.124.225,00

$ 175.000.000,00

MODIFICACION EN LAS FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad

Tipo Recurso

Valor inicial

Valor ajustado

Cambio en el valor

Asociacion de Municipios
del Uraba Antioqueno -

ASOMURA

Asignacion para
la Inversion
Regional 60%

$ 24.697.828.071

N/A

N/A

Secretaria de

Infraestructura Fisica -

Departamento de
Antioquia

Asignacion para
la inversion
Regional 60%

$1.831.296.154

N/A

N/A

Secretaria de

Infraestructura Fisica -

Departamento de
Antioguia

Propio

$0.00

$ 175.000.000

$175.000.000

Totales

$26.529.124.225

$ 175.000.000

$26.704.124.225,00

VALOR FINAL DEL PROYECTO

$26.704.124.225,00

ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUE

i NOMBRE FECHA
Proyecté Sergio A Cuervo — Director Estructuracién SIF 1 /o2/.
Revisé y | Dalis Milena Hincapié - Profesional Universitario — Direccion Proyectos 2
aprobé Especiales SIF ) €10z | 2024
:::;:Z Y| José Leandro Pestana C. - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos 174 / 02/ 1612
Aprobé Juliana V Mejia Bravo — Directora Proyectos Especiales - SIF 24[c2 [7,022,
Aprob6 Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos Legales SIF 24-9%-20)2
Aprobé Ménica Quiroz Viana - Subdirectora de Planeacion Institucional y Seguimiento REIYS

a la Gestion
Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero — Directora Departamento Administrativ

de Planeacion
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Técnico de la Direccion de Asesoria (

Legal y de Control 12 7«,’(!“—7—
Aprobd David Andrés Ospina S. — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico ?,."’ A -1\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. .

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracin y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) JORGE ELIECER MARTINEZ SALAZAR, identificado(a) con cédula 2.760.692, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 73.74, en Competencias y Desempefio.

* |a Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al{la) educador(a) JORGE ELIECER
MARTINEZ SALAZAR, identificado(a) con cédula 2.760.692, Licenciado en Ciencias Sociales, Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA PAJUILA, Sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA PAJUILA del municipio de ZARAGOZA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 73.74 en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE ELIECER MARTINEZ SALAZAR, identificado(a) con cédula
2.760.692, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE ELIECER MARTINEZ SALAZAR, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidén y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional def Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcidn
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC). '

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtin corresponda”.
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*  El(la) Educador(a) NEIL ARMSTRONG VERTEL MASS, identificado(a) con cédula 2.761.682, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 80.84, en Competencias y Desempefio.

* |a Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) NEIL ARMSTRONG
VERTEL MASS, identificado(a) con cédula 2.761.682, Licenciado en Filosofia , Docente de Aula, area de
Filosofia en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA, Sede COLEGIO SANTA CATALINA
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 80.84 en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del{la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 6 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NEIL ARMSTRONG VERTEL MASS, identificado(a) con cédula 2.761.682,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 6 de diciembre de 2021; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NEIL ARMSTRONG VERTEL MASS , en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administraciéon Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de ia Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional det Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El(la) Educador(a) LUIS FERNANDO LARA PERALTA, identificado(a) con cédula 3.838.337, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 97.08, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al (la) educador(a) LUIS FERNANDO
LARA PERALTA, identificado(a) con cédula 3.838.337, Licenciado en Matematicas, Docente de Aula, drea
de Matematicas en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LA
INMACULADA del municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 97.08, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 3 de diciembre del 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS FERNANDO LARA PERALTA, identificado(a) con cédula 3.838.337,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 3 de diciembre del 2021; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS FERNANDO LARA PERALTA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(77

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE ’ FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa LJL,- ‘Z l I z /a (92
i,
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano ) ,{ \S . W J . .“/0.‘11 :2 xS
i
Revisé: Julian Felipe Bemat Villegas, Profesional Especializado P" 4 xR 1
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂ / . / / p
0hH A owirid /9] /22
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente & NN 60 Wa“ 'h‘ . M M l 2
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa, Profesional Universitario (E) @L{ 79 19-01-2022
Los arriba firmantes que hemos revisado el yl ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra il lo fi

CCASTANOS




CCASTANOS

Radicado: D 2022070001579 e 1 (N
Fecha: 01/03/2022 oo R

|

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro pablico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El (la) Educador(a) EDGAR FLOREZ MARQUEZ, identificado(a) con cédula 3.424.367, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 97.07, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al (la) educador(a) EDGAR FLOREZ
MARQUEZ, identificado(a) con cédula 3.424.367, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana
en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA
del municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente
de 97.07, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 3 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDGAR FLOREZ MARQUEZ, identificado(a) con cédula 3.424.367, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 3 de diciembre de 2021; decisidn frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDGAR FLOREZ MARQUEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigitancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en fa Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcidn
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional de! Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioguia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El (la) Educador{a) YASSER BERNEY FLOREZ CARABALLO, identificado(a) con cédula 4.799.637, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 67.92, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al (la) educador(a) YASSER BERNEY
FLOREZ CARABALLO, identificado(a) con cédula 4.799.637, Licenciado en Matematicas y Fisica, Docente
de Aula, drea de Matematicas en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL ARENAS MONAS, Sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL ARENAS MONAS del municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 67.92, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 19 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YASSER BERNEY FLOREZ CARABALLO, identificado(a) con cédula
4.799.637, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YASSER BERNEY FLOREZ CARABALLO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidén del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de ifa Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circuiar 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberdé ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instruccicnes que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, seaqun corresponda”.
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* El (la) Educador(a) SANTOS AMERICO ASPRILLA MORENO, identificado(a) con cédula 4.840.043, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 87.91, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al (la) educador{a) SANTOS AMERICO
ASPRILLA MORENO, identificado(a) con cédula 4.840.043, Licenciado en Ciencias Sociales, Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL VEGAS DE SEGOVIA, Sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL VEGAS DE SEGOVIA del municipio de ZARAGOZA, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87.91, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANTOS AMERICO ASPRILLA MORENO, identificado(a) con cédula
4.840.043, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANTOS AMERICO ASPRILLA MORENO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigitancia de los sistemas de carrera de fos servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, estableci6 en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtin corresponda”.
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* El(la) Educador(a) MAINER LOPEZ DAVILA, identificado(a) con cédula 4.847.349, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 93,8, en Competencias y Desempefio.

* la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) MAINER LOPEZ
DAVILA, identificado(a) con cédula 4.847.349, Licenciado en Idiomas, Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA PEREZ, Sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA PEREZ del municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 26 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MAINER LOPEZ DAVILA, identificado(a) con cédula 4.847.349, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 26 de noviembre de 2021; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MAINER LOPEZ DAVILA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN CORREA MEIJIA
Secretario de Educacion
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