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Radicado: D 2022070001320
Fecha: 16/02/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* GLORIA PATRICIA GONZALEZ MADRID, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.025.625, Licenciada en Educacion Basica, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la Institucion
Educativa Romeral — Colegio Romeral del municipio de Guarne, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, incorporado (a) mediante el Decreto 1665 del 10 de septiembre
de 2004, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a
la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde de Bello, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la)
docente GLORIA PATRICIA GONZALEZ MADRID.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora GLORIA PATRICIA
GONZALEZ MADRID, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.025.625, Licenciada en
Educacién Basica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa Romeral ~
Colegio Romeral del municipio de Guarne, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Gloria Patricia Gonzalez Madrid, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Bello tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Gonzalez Madrid, en el
municipio de Bello, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o>

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / /JIRMA FECHA
| Luz Aida Rendén Berrio 7 ! ZZ
Aprobé] Subsecretaria Administrativa \\/LJ / Z/ Z D
N Ana Milena Sierra Salazar
Aprobd, Directora de Talento Humano W 37 MJ : O(, OMW
. Julign Felipe Bernal Villegas é
R H .
eviso Profesional Especializado .L S\ B/‘S B 37 9/ 2 0),
.| Vanessa Fuentes Welsh N b
e Aucxiliar Administrativo \‘dﬂ(m Wm 4 ) hm .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070001321
Fecha: 16/02/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ROSA LIGIA MERCADO PALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.867.972,
Psicologa, quien actualmente presta sus servicios como de Docente Orientador, en la
Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 003073
del 02 de julio de 2013, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20212000033585 del 06 de octubre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena
a la Secretaria de Educacioén del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipic de Monteria al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antiogquia y e la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ROSA LIGIA MERCADO
PALENCIA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) ROSA LIGIA

MERCADO PALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.867.972, Psicdloga,
quien actualmente presta sus servicios como de Docente Orientador, en la Institucién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, inscrito (a) en el Grado
“2B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Rosa Ligia Mercado Palencia debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mercado Palencia, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBR FIRMA FECHA
- ! O
l Luz Aida Rendon Berrio (/

M —
Aprobgs Subsecretaria Administrativa <A—J D / Z I 2 O2L
e, Ana Milena Sierra Salazar S. . v

Prooo: Directora de Talento Humano |M L W O” ] L / Vo171

. Julién Felipe Bernal Villegas I (
0:
Revis Profesionai Especializado W - T I 0L 101 L
| Vanessa Avila Palacio . 2

Proyectd: | s uxliar Administrativo ?ﬁ"a ZOZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yfo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para laffrma.
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Radicade: D 2022070001322 XN, -

Fecha: 16/02/2022 ey

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ELSA SOLANO PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 25.856.112, Licenciada
en Educacion Infantil con Enfasis en Lenguaje — Especializada en Ludica y Recreacion para
el Desarrollo Cultural y Social, quien actualmente presta sus servicios como docente de
secundaria — area humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa Miguel
Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 101 del 12 de agosto de 1994,
inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20212000034915 del 15 de
octubre de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ELSA SOLANO PEREZ,
a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) ELSA SOLANO
PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 25.856.112, Licenciada en Educacion
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LAVILAP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Infantil con Enfasis en Lenguaje — Especializada en Ludica y Recreacién para el Desarrollo
Cultural y Social, quien actualmente presta sus servicios como docente de secundaria ~ area
humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del
municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en Propiedad mediante Decreto 101 del 12 de agosto de 1994, inscrito (a) en el Grado “14”
del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Elsa Solano Perez debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Solano Perez, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Monteria. '

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cv+“7)

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

7
NOMB! FIRM. FECHA
e =
Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio J ! O/
B i Subsecretaria Administrativa Z |
N Ana Milena Sierra Salazar S~ J . /
Aprobs: Directora de Talento Humano (A’WL { b Of /O’L ZOLZ/
Revisé: Julién Felipe Bernal Villegas
' Profesional Especializado % v} ol , 0O\
N Vanessa Avila Palacio 2£> - Z
e Auxiliar Administrativo ’O| 202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo£ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firrfa
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Radicado: D 2022070001323
Fecha: 16/02/2022

Destino: ||| | || |Em | |I || |I ||E |" R“I | ||I. ‘ll

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*VIANI CECILIA SIMANCA MURILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania 26.036.202,
Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua Castellana -
Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de secundaria
— area humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa Liceo Caucasia — sede
Liceo Caucasia 1A. Agrupacion del municipio de Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioguia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 3051 del 15 de
noviembre de 2012, inscrito (@) en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20212000041005 del 03 de diciembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena
a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) VIANI CECILIA SIMANCA
MURILLO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) VIANI CECILIA
SIMANCA MURILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania 26.036.202, Licenciada en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion Basica con Enfasis en Humanidades - Lengua Castellana — Magister en
Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de secundaria — area
humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa Liceo Caucasia — sede Liceo
Caucasia 1A. Agrupacion del municipio de Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 3051 del 15 de noviembre de
2012, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Viani Cecilia Simanca Murillo debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Simanca Murillo, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cavvery

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

NOMBRE \ FIRM\ N FECHA
) Luz Aida Rendon Berrio O I / / O&?
Aprobé:
— Subsecretaria Administrativa W Z } L.
.. Ana Milena Sierra Salazar H
LIS Directora de Talento Humano m{,g) { WLS : Ol /O"/ LdL
o Julian Felipe Bernal Villegas e
Reviso: Profesional Especializado d/\ m‘ \U" 0) DL/LG ? 2
.. | Vanessa Avila Palacio / 26 - 'lz
Proyecte: Auxiliar Administrativo "O I ZO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento/ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para {# firma
2de?2




Radicado: D 2022070001324 v
Fecha: 16/02/2022 Conimrcoos e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*LEIDY LAURA OTALVARO ELEJALDE, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.862.775, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre — Centro Educativo
Rural San Pedro Penol Parte Alta det municipio de Concepcion, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070001084 del
27 de febrero de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacioén que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados
2021 - 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la
cual el Ministerio de Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que redune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LEIDY LAURA OTALVARO
ELEJALDE, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RiONEGRO, a la senora LEIDY LAURA
OTALVARO ELEJALDE, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.862.775, Licenciada

VFUENTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucidn
Educativa Presbitero Libardo Aguirre — Centro Educativo Rural San Pedro Penol Parte Alta
del municipio de Concepcion, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Leidy Laura Otalvaro Elejalde, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacidén de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Otalvaro Elejalde, en el municipio
de Rionegro, sera relevado(a) de Némina de! Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN C RREA MEJIA

Secretarjo de Educacion

NOMBRE FlR@,\‘\ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio ’ { [Z ! !
Sefcho: Subsecretaria Administrativa ﬁ 'J ’ /Z /Z -
. Ana Milena Sierra Salazar « .
Aprobe: Directora de Talento Humano \A,(/O. Sl gL Vvey j \9( ’ﬁ)u m
ol Julian Felipe Bernal Villegas
WO Profesional Especializado M 28 O{ ZO?I
.. Vanessa Fuentes Welsh y \ (
Proyectd: | ailiar Administrativo V(}“e)ﬂ ‘E)d“ ¢ Q,'#d\ b’ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* SANDRA PATRICIA JARAMILLO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.047.966.851, Licenciada en Lenguas Extranjeras, Especialista Educacion Bilinglie quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
Técnico Agropecuario y en Salud de Sonson del municipio de Sonsén, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 02875
del 29 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados
2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la
cual el Ministerio de Educacion Nacional-adopté el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente SANDRA PATRICIA
JARAMILLO LOPEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora SANDRA PATRICIA

JARAMILLO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.047.966.851, Licenciada en
Lenguas Extranjeras, Especialista Educacion Bilinglie quien actualmente presta sus servicios
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como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud
de Sonso6n del municipio de Sonson, inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Sandra Patricia Jaramillo Lopez, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Jaramillo Lopez, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRM FECHA

| Luz Aida Rendén Berrio /
e Subsecretaria Administrativa \ )v ) / ) /70
Ana Milena Sierra Salazar

Aprobe: Directora de Talento Humano % O! IOY/ IWL
L Julién Felipe Bernal Villegas [
Ri 5 N
eviso Profesional Especializado @(/». g, o] ’ )02
. Vanessa Fuentes Weish \
Proyectd: | ) xilar Administrativo \‘@‘ Y6 d)ll W ) (Z:}bl ?3))'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* OSWALDO MOLINA ISAZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.020.411.733,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién
Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes - Centro Educativo Rural La Clara del municipio
de Ebéjico, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2019070002544 del 16 de mayo de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A”
del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Rionegro, en el
Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del
08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma
de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente OSWALDO MOLINA ISAZA,
a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, al sefior OSWALDO MOLINA ISAZA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.020.411.733, Licenciado en Educacién Basica con
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énfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes
Yepes - Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Ebéjico, inscrito (a) en el Grado
“2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Oswaldo Molina Isaza, debera tomar posesion del cargo
en el municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada el docente Molina Isaza, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FrvA [ 1y FECHA
= Luz Aida Rendon Berrio /
G Subsecretaria Administrativa i/rjé 2/2/ M'
. Ana Milena Sierra Salazar M 1
Aprobs: Directora de Talento Humano M\J \ - \S— : ol ’ lewm—

Julian Felipe Bernal Villegas

BEvEC: Profesional Especializado MM M 3‘ /0, /20)1k
Vi Fuentes Welsh -
Proyeats: | mnisaivo. \\(ﬂ\fm M‘Z) t)lﬁ\ [ml

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VFUENTESW 2de2




Radicado: D 2022070001327
Fecha: 16/02/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ANA MILENA GONZALEZ NEGRETE, identificado (a) con cédula de ciudadania
30.665.949, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Procesa Delgado — sede Liceo de Alejandria del
municipio de Alejandria, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 02875 del 29 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el
Grado “1A” del Escalaféon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adoptd
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ANA MILENA GONZALEZ
NEGRETE, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora ANA MILENA

GONZALEZ NEGRETE, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.665.949, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
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Institucion Educativa Procesa Delgado — sede Liceo de Alejandria del municipio de Alejandria,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ana Milena Gonzalez Negrete, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, @ mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Gonzalez Negrete, en el municipio
de Rionegro, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNTT]UESE Y CUMPLASE

(VT

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE I FlRM()i\ —‘ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio 4 / ) /
Aprobé: Subsecretaria Administrativa I ’_J_éji z - m—
R Ana Milena Sierra Salazar ;e -

Ll Directora de Talento Humano M Ji QAA’Q«J ' Ol IQL‘,LO'L

. Julian Felipe Bernal Villegas '
e Profesional Especializado M ’57 hd ' Z‘O?L
Proyects: Vanessa Fuentes Welsh \l ho

" ) Auxiliar Administrativo m) ?m )1.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* DIANA MILENA GIL GUARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.455.663,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Cocorna — sede
Escuela Urbana Jackeline Lefebre del municipio de Cocorna, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070002208 del
03 de mayo de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022,
en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio
de Educacién Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departarr;entb de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente DIANA MILENA GIL
GUARIN, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora DIANA MILENA GIL

GUARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.455.663, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como docente de
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béasica primaria, en la Institucién Educativa Cocorna — sede Escuela Urbana Jackeline Lefebre
del municipio de Cocorna, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Diana Milena Gil Guarin, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Gil Guarin, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

TN
NOMBRE / FIRM&)\ ) FECHA

- Luz Aida Rendon Berrio U , )
Aprobo: Subsecretarna Administrativa ‘)L 2[2 ’ b
Aprobo: Ana Milena Sierra Salazar - = 3

P . Directora de Talento Humano MK W M O”Ol 'LO)/'L

. Julian Felipe Bernal Villegas 4

e Profesional Especializado P W 3 ‘ e} ’ Lol U
R Vanessa Fuentes Welsh

BEovectes Auxiliar Administrativo \‘ d‘ ! &Cl W Hb\ \‘D‘)..’l .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ANLLY KATHERINE OROZCO ALARCON, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.047.968.942, Licenciada en Inglés - Espaiiol, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel — sede
Centro Educativo Rural Santa Teresa del municipio de Argelia, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001325 del
05 de abril de 2016, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado. para el municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados
2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la
cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado..

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ANLLY KATHERINE
OROZCO ALARCON, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora ANLLY KATHERINE

OROZCO ALARCON, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.047.968.942, Licenciada
en Inglés - Espafiol, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
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en la Institucién Educativa Rural Presbitero Mario Angel — sede Centro Educativo Rural Santa
Teresa del municipio de Argelia, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Anlly Katherine Orozco Alarcon, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberéa enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Orozco Alarcon, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=)

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

3
NOMBRE FIRMA FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio
Aprobg: Subsecretaria Administrativa = J{ Z 17/ 7 0‘2)
N Ana Milena Sierra Salazar . g
LUICS Directora de Talento Humano M .5 \ MJ N Ol ’OL/IOL
L Juiign Felipe Bernal Viliegas R
Bevte Profesional Especializado w 3 I <o ‘ Lp‘lc_
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh “ m,t) ho)’l
4 : Auxitiar Administrativo m .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcioén Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

* MARTHA ISABEL MONSALVE GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.421.267, Bacteridloga, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucién Educativa Procesa Delgado — sede Liceo de Alejandria del municipio de Alejandria,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2019070004305 del 25 de julio- de 2019, inscrito (a) en el Grado “3AM" del
Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Rionegro, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de
octubre de 2021, eh la cual el Ministerio de Educaciéon Nacional adopté el cronograma de
actividades para.el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente MARTHA ISABEL
MONSALVE GIRALDO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora MARTHA ISABEL
MONSALVE GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.421.267, Bacteridloga,
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Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa
Procesa Delgado — sede Liceo de Alejandria del municipio de Alejandria, inscrito (a) en el
Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Martha Isabel Monsalve Giraldo, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Monsalve Giraldo, en el municipio
de Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(AT

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMAn\ j FECHA
[ Luz Aida Rendon Berrio li : 2/ I Z / A 671
Aprobis Subsecretaria Administrativa c:l - ‘ -
. Ana Milena Sierra Salazar .
e — Directora de Talento Humano \A\v{,@ Sl 'F/M—-O.j ’ 0‘ ’ 0]’ I wLL

Julign Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado 3/1) O‘ )LO)(.

B
Vi W
oy | Ve s ot e 4 Fonie) 1bllv)y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* NILTON ESTEBAN GARCIA ARANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.941.153, Socidlogo, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa Julio Restrepo - Liceo Julio Restrepo del municipio de
Salgar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2019070002068 del 25 de abril de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, informacidn que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Rionegro, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022xen cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de
octubre de 2021, en'la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado det docente NILTON ESTEBAN GARCIA
ARANDA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, al sefior NILTON ESTEBAN GARCIA

ARANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.941.153, Socidlogo, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
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Julio Restrepo - Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Nilton Esteban Garcia Aranda, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberd enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada el docente Garcia Aranda, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

(5~

JUAN CORREA MEJIA
Secreftario de Educacion

NOMBRE FIRNF) N FECHA
A— Luz Aida Rendon Berrio C M i { (z / ~
e Subsecretaria Administrativa
.. Ana Milena Sierra Salazar 2
AREcho; Directora de Taiento Humano I \Aw 5\ W’Q—\S : O‘ l 07-/107,1

Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado G\ , 0)/(102 L
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ROBERTO GAVIRIA CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.446.252,
Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa
Cocorné - Liceo Cocorna del municipio de Cocornd, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070002651 del junio de
2017, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento
a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ROBERTO GAVIRIA
CASTANO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, al sefior ROBERTO GAVIRIA

CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.446.252, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
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secundaria, area de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Cocorna - Liceo Cocorna
del municipio de Cocornd, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Roberto Gaviria Castafio, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada el docente Gaviria Castafio, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

UAN CORREA MEJiA
ecretario de Educacion

NOMBRE , FIRA FECHA
\ — 3 IZ /I ;-;
N Luz Aida Rendon Berrio d— O l I d
. Subsecretaria Administrativa - cz
. Ana Milena Sierra Salazar .
A 3 .
probe Directora de Talento Humano _\A\A/Q \3 \ e/\/l/a- O\ ’O’L /w LL
- Juiian Felipe Bernal Villegas /
R 3
eviso Profesional Especializado R—LA.__ Ol o 2,02‘
.. | Vanessa Fuentes Welsh ‘L) l
e Auxiliar Administrativo ,\.\d)wm m" ')}b‘ m 2
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, ef Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria- de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* DORIS HERLENY OROZCO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.781.703, Licenciada en Filosofia, Magister en Filosofia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de Filosofia, en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2019070002073 del 25 de abril de 2019, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de
2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de -Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente DORIS HERLENY OROZCO
TORO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora DORIS HERLENY
OROZCO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.781.703, Licenciada en
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Filosofia, Magister en Filosofia, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Filosofia, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Doris Herleny Orozco Toro, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Rionegro tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Orozco Toro, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE / ‘nyw\ ~ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio . {
Aprobs: Subsecretana Administrativa (L ‘) { /D—jz ‘ ))‘Z
i Ana Milena Sierra Salazar 3’
aRICbos Directora de Talento Humano N \A\A’a lm S i O‘ ’O‘I’/wn/
e Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especializado MM,\ &*)’L_ AST O]JO? IZO")L
Vanessa Fuentes Welsh
P t6: 3
royec Auxiliar Administrativo \lanetsw W) qu ‘ ‘pn *
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* LILIANA LOPEZ MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.935.245,
Microbidloga Industrial y Ambiental, Magister en Educacion, quien actuaimente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior de Abejorral del municipio de Abejorral, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070005524 del 03 de octubre
de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
para el municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en
cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio
de Educacién Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LILIANA LOPEZ MONTOYA,
a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora LILIANA LOPEZ

MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.935.245, Microbidloga Industrial
y Ambiental, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente
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de basica primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral del
municipio de Abejorral, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Liliana Lopez Montoya, debera tomar posesién del cargo
en el municipio de Rionegro tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando fos derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que |a rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Lopez Montoya, en el municipio de
Rionegro, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o
JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE I Fll}ﬂlﬂ ) FECHA
b ¥
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Aprobé: y
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e Auxiliar Administrativo \UM&JQ r 1 0) m)?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* EVELINY MARIA SANCHEZ AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.039.686.550, Licenciado en Lengua Castellana, Magister en Educacion, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 001845 del 07 de mayo de 2013,
inscrito (a) en el Grado “3CM’ del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
Municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la
Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacién
Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacién de
Antioquia y el Alcalde de Bello, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la)
docente EVELINY MARIA SANCHEZ AGUIRRE.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora EVELINY MARIA SANCHEZ
AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.039.686.550, Licenciado en Lengua
Castellana, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar,
inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Eveliny Maria Sanchez Aguirre, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Sanchez Aguirre, en el
municipio de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso
en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion

NOMBRE ! FIRWA~ FECHA
Aprob: Luz Aida Rendén Berrio /‘) { 2/2 v f
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2




Radicado: D 2022070001336 .: \
Fecha: 16/02/2022 R neeioe omomen

Tipo: DECRETO
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* CRISTIAN CAMILO SANCHEZ SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.026.145.976, Licenciado en Matematicas y Fisica, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales - Fisica, en la Institucion
Educativa Villanueva del municipio de Copacabana, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a)\en,\ propiedad mediante el Decreto 2019070000337 del 26 de
enero de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
para el Municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento
a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde de Bello, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la)
docente CRISTIAN CAMILO SANCHEZ SIERRA.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al sefior CRISTIAN CAMILO SANCHEZ
SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.026.145.976, Licenciado en Matematicas
y Fisica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
Ciencias Naturales - Fisica, en la Institucion Educativa Villanueva del municipio de
Copacabana, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Cristian Camilo Sanchez Sierra, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Sanchez Sierra, en el
municipio de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion

NOMBRE / Figlk — FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio
Aprobog Subsecretaria Administrativa ‘) L 2 I 2 } ZOZ
) Ana Milena Sierra Salazar \3
Aprobdy Directora de Talento Humano ﬁm ’ )« O{ I oL I wbb

Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado AAM”" %"’P‘ 2 8 ’ 0) />Q)(_
Vanessa Fuentes Welsh r\m W ) ’) (9[ I w
to:
Proyectd Auxiliar Administrativo \Xj &) 0 Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020007728 del 09 de febrero de 2022, el sefior DARIO MOTOA
FALLA, identificado con cédula de ciudadania 16.262.611, presentd renuncia irrevocable al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1202, ID Planta 4625, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
01 de marzo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior DARIO MOTOA
FALLA, identificado con cédula de ciudadania 16.262.611, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1202, ID Planta 4625, asignado al Grupo de Trabajo D|RE,CCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
01 de marzo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que gontra el mismo no
procede recurso alguno.

7

Revis6: José Mpdfricio Bedoya | Revisd: Clara Isabel Zapata Lgian Aprobé: é‘,% 5% ('y‘ ‘Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: Betancur Directora de Personal de Imﬂ Luz Stella\CAstaRio Vélez "+ |rsecretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Especlalizad& A ‘;%k

Ferney Alberto Vergara) Talento Humano y Desarroll onal | Subsecretaria de Talento Humano rganizacional D
Profesional Universitari P .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justado a las normasy disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora PAULA ANDREA BEDOYA TAMAYO, identificada
con cédula de ciudadania 43.366.231, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta 5225, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo
020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de I|a SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de febrero y hasta el
05 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del
cargo, doctora DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.613.778, estara en Comision de Servicios en Expodubai, o hasta que se
reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

[N
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefando, a la sefiora PAULA ANDREA BEDOYA
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.366.231, titular del cargo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta 5225,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de febrero y hasta el
05 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del
cargo, doctora DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.613.778, estara en Comisién de Servicios en Expodubai, o hasta que se
reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\GOBER DOR DE ANTROQPI
e/ ()
| Revisé lseM oBedoya | Revisd: Claralsabel Zapata L,%\l Aprob PR Y ASCVH] Aprobo: Paula Andrea Duque Agudelo
Elabord: Betancur ‘ Directora de Personal de fa § Luz Stella Castafio Vélez *" 7| Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vel G | Profesior If;p cializado Talento Humano y Desarrollo Organizacional | Subsecretaria de Talento Humano Organiza l%om D
Profesional Universitarn!
Los ylo justado a las normas y disposici Vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentam: ta i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se modifica el Decreto 2021070001236 del 09 de febrero de 2022"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE

Por medio del articulo primero del Decreto 2021070001236 del 09 de febrero de
2022, se orden6: “Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
ALBERTO CORDOBA WALDO, identificado con cédula de ciudadania
71.595.465, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2986, ID Planta 5202,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto”.

El sefior CARLOS ALBERTO CORDOBA WALDO, identificado con cédula de
ciudadania 71.595.465, habia presentado la renuncia, mediante oficio con radicado
20221020005345 del 02 de febrero de 2022, para que fuera aceptada a partir del
03 de febrero de 2022 y ante la premura del término, se dispuso que fuera a partir
del dia siguiente a la notificacion del Decreto.

Mediante oficio con radicado No. 2022020008041 del 10/02/2022, dirigido al Sefior
Gobernador de Antioquia, el sefior CARLOS ALBERTO CORDOBA WALDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.595.465, expresa “(...). La renuncia se
solicita a partir del 2 de julio del afio 2022. Esto para efectos Pensionales. Esta fue
reprogramada, ya que en el oficio cuyo radicado es: 2022020005345, no fui bien
asesorado de las implicaciones de este proceso, y realmente estaba alterando en
forma muy negativa, mis condiciones futuras una vez abandone el cargo”.
Solicitando, “muy respetuosamente reprogramar la fecha de mi retiro a partir del 02
de julio de 2022".

De conformidad con lo anterior, y atendiendo asuntos relacionados con el disfrute
de la pension por parte del sefior CARLOS ALBERTO CORDOBA WALDO, y que
el Decreto 2022070001236 del 09 de febrero de 2022, no habia sido notificado
aun, se considera procedente modificarlo, en el sentido de aceptar la renuncia a
partir del 02 de julio de 2022.

En mérito de lo expuesto,

Tipo:
De:tino: SERES
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se modifica el Decreto 2021070001236 del 09 de febrero de 2022”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2022070001236 del 09 de febrero de
2022, en el sentido de aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
ALBERTO CORDOBA WALDO, identificado con cédula de ciudadania
71.595.465, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2986, ID Planta 5202,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 02 de julio de 2022, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto
2022070001236 del 09 de febrero de 2022, contindan vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Profesionat

Revisé: visé: Clara gm Aprobé: ‘@c’\\g_c \l Apmh(r Paula Andrea Duque Agudelo
Elabors: ‘Y\\} Ferney Albgio Vergara G im e Per T h 2 Stella Castario Vélez Talento Humano y Desarroflo
José Mauricio Bedi Profesiopgf Universitario Talento Human yD SarT |I Orga Subsecretaria de Talento Humano Iy
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Radicado: D 2022070001340 I,
Fecha: 16/02/2022 e

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unak modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos”. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
0 servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia -Gerencia MANA- mediante oficio con
radicado No. 2022020007994 del 10 de febrero del 2022, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de
$500.000.000, entre proyectos de inversion de la misma dependencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020008131 del 10 de febrero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en el
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgos de Desastres de Antioquia -en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia MANA- con el propésito de continuar
beneficiando y ampliando la cobertura en los diferentes grupos poblacionales de nifios,
nifas, jovenes, adolescentes, adultos mayores, mujeres gestantes y lactantes, para el
siguiente proyecto de inversién:

v Desarrollo de ofertas institucionales para facilitar el acceso suficiente y de calidad a

alimentos, para una nutricién responsable al curso de vida en el departamento de
Antioquia

e
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia -Gerencia MANA-, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro | Pos- Area Elemento N

Fondo Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto
Desarrollo de ofertas institucionales
que contribuyan a la transformacion

0-1010 | 133D | 2-3 | C41032 | 070099 500,000,000 (I8 ~ambientes = alimentarios,
saludables y sustentables de las
generaciones presentes y futuras
del departamento de Antioquia.

TOTAL $500.000.000

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la

Secretaria de Inclusién Social y Familia -Gerencia MANA-, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro | Pos- Area Elemento L
Fondo ERtor | bre | FufSom) PEP Valor Descripcién del Proyecto
Desarrollo de ofertas institucionales
para facilitar el acceso suficiente y de
0-1010 133D | 2-3 C41022 070121 500.000.000 |calidad a alimentos para una nutricion

responsable al curso de vida en el
departamento de Antioquia

TOTAL

$500.000.000

BJIMENEZZ

Articulo Tercero.

Dado en Medellin a los,

Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

Gobernador de Antiogyia

el Ve

JUAN GUILLE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
/] [ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyyfé sabel Cristina Hernandez Montoya, Profesional Universitaria .J‘(’_, Y. 92.2022
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto TR jyjezo
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda Médmcio Benae [tulaizow
Revisé y apfob6é | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera AR 4 -01-loL
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico W 7 Z - 1 - L L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispBsi legateS vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. /




Radicado: D 2022070001341 el (W5
Fecha: 16/02/2022 Comcvgn e A

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece "Articulo
26. Facultades para modificaciones presupuestales. El Gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucién Politica”

a. Que mediante oficio con radicado No. 2022020008246 del 11 de febrero del 2022, la
Secretaria de Hacienda, autoriz6 realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos
de funcionamiento, por valor de $2.300.000.000.

b. Que La Secretaria General, suministré el rubro donde se trasladara el recurso en el oficio
con radicado No. 2022020003462 del 25 de enero del 2022.

c. Que la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, suministré el rubro donde se
trasladara el recurso en el oficio con radicado No. 2022020001758 del 14 de enero de
2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar. <

f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal del rubro de
funcionamiento de la Secretaria de Hacienda por valor de $2.300.000.000, con destino a
la Secretaria General por valor de $2.000.000.000 para amparar la contratacién de la
defensa juridica de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia -EICE-y $300.000.000
para que sean traslados a la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, ya que se
requieren recursos adicionales por haberse incorporado a este despacho con la nueva
estructura administrativa de la administracién Departamental, la Casa de Antioquia y la
oficina de Control Interno Disciplinario.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

4@
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DESCRIPCION DEL
FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR PROYECTO
0-1010 | 172H | 2-1-3-05-09- 999999 A establecimientos publicos y
054 2.300.000.000 unidades administrativas
especiales
TOTAL $2.300.000.000

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la

Secretaria General y Oficina Privada del Despacho del Gobernador, de conformidad con el

siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL
FONDO| C.G. POSPRE PROYECTO VALOR PROYECTO
2.000.000.000 Servicios  prestados a las
0-1010| 171H | 2-1-2-02-02-008 999999 FOOTCRT lempresas  y - servicios  de
produccién
Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas VY
0-1010| 100A | 2-1-2-02-02-006 999999 300.000.000  bebidas; servicios de transporte; y
ervicios de distribucion de
lectricidad, gas y agua
TOTAL $ 2.300.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

JUAN G
Secretarlo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E FERNANDEZ

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

i« NOMBRE . ,FIRMA FECHA
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Jas, NICHBTL
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda ourto 14 1o leey
Revisé y aprob Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %77 LA B2 22T
Vo.Bo. ) David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico A {5- 7-9 L

Los arriba firmantes decl

responsabilidad lo presentamos para fa firma

que hemos

<
ot
isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciol I€s vigentes y por tanto, bajo nuestra
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Radlcado D 2022070001342

COBTENACION OF. ANTIOQUIA

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento” !

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020008190 del 11 de febrero
del 2022, el DAGRAN, solicito a la Secretaria de Hacienda realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento, por valor de $
7.000.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto se debe a que uno los rubros ya no cuenta
con disponibilidad presupuestal para las actividades de funcionamiento de
la dependencia; recursos que se requieren para continuar mejorando y
fortaleciendo los procesos de gestion del riesgo de desastres en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en el DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

gestor SOSPES Fun.| PEP - i

Fondo

Viaticos de los funcionarios

0-1010 | 124C |2-1-2-02-02-010| C 999999 | $7.000.000 en comisisn.

TOTAL| $7.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en el DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

JGALLEGOP
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Sx 1 Centro T Area | Elemento .
gestor Pospre Fun.|  PEP Valor Descripcién

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de

0-1010 | 124C |2-1-2:02-02-006 | C | 999999 | $7.000.000 |COMidasy bebidas; servicios
de transporte y servicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua.

TOTAL | $7.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medeliin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE 8 FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U VL4 MAD2 O T
Revisé Revisién Juridica Despacho de Hacienda ™M WP HEN00 AYlocITozt
Revis6 y aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera A7 A< 14~ 2-~72022
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico éy,-/ { S ) o1 Z 1
g% 2 qL- 5
laramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ﬁ g

Los arriba firmantes decl

responsabilidad lo presentamos para a firma.

lorsTegales vigentes y, por tanto, bajo nuestra
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Radicado: D 2022070001343 =Bz
Fecha: 16/02/2022 mm&mmn

Tipo: DECRETO
Destino:

W

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos”. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘fraslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decrefo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que mediante el oficio con radicado No.2022020007819 del 9 de febrero de 2022
y 202202008248 del 11 de febrero de 2022, la Secretaria de Hacienda, solicitd
al Director de Presupuesto realizar traslado presupuestal en el agregado de
gastos del servicio de la deuda publica.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal para realizar el
pago del fondo de contingencia del servicio de la deuda externa en la vigencia
2022.

6M9
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de servicio de la deuda publica
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion del ngggto
0-1010| 172H | 2-2-1-03-02-004 | C24 | 999999 | 150.000.000 | Comision deuda externa
Total $150.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de servicio de la deuda publica en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion del Proye_ctp 1
0-1010 | 172H |2-2-1-03-02-004 | C22 | 999999 | 150.000.000 | Comisién deuda externa
Total $150.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ

Gobernador de/Anjtoquy \

Qer}'\‘D
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE

_ FIRMA

FECHA

Revis6

puillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto

Yo Uoz

Revisd

Revisién Juridica Despacho Hacienda

Reviso y aprobd

Qiana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

Vo.Bo.

D¥vid Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico

Mpcne NepseA vl
snpp Hogorictizerc
5 yA '*—2—202‘?/

227074

Los arriba firmantes declafamos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis|
responsabilidad lo presentamos para la firma.

A 22
/iaﬁ/(s«l@aleﬁigemes y por

tanto, bajo nuestra
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Radicado: D 2022070001344
Fecha: 16/02/2022 o

ERNACION DE. ANTIOQULA

R T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de

las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el

articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021

establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada secciéon presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan

“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020008053 del 10 de febrero

del 2022, la Secretaria de Suministros y Servicios, solicité a la Secretaria
de Hacienda realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de
funcionamiento, por valor de $ 5.000.000.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que

Se requiere la creacién de un rubro, con el fin de cancelar varias multas o
comparendos que tienen algunos vehiculos propiedad del Departamento
de Antioquia y que fueron informadas por la Secretaria de Movilidad de
Medellin. Asi mismo se tendran recursos en ese rubro, para subsanar
futuras contravenciones que se les realicen a los vehiculos del
Departamento. Se deben cancelar oportunamente dichas multas o
comparendos, para evitar contratiempos cuando se vayan a realizar los
tramites de matricula (Ante los organismos de transito), de varios vehiculos
nuevos que adquirira la Secretaria de Suministros y Servicios a través de
varios procesos contractuales que se adelantan actualmente.

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto

DECRETA

y PAC

de Gastos de

Funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento o
Fondo gestor Pospre Fun.| PEP Valor Descnpgj@r:\»,
Otros bienes
0-1010 | 174H |2-1-2-02-01-003| C | 999999 | $5.000.000 |transportables (excepto
productos metalicos,
maquinaria y equipo)
TOTAL| $5.000.000
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente

detalle:

<. | Centro Area | Elemento -

-fondo gestor Posplje Fun. PEP Valor Descripcion

0-1010 | 174H |2-1-8-05-01-004| C 999999 | $5.000.000 Sanciones administrativas
TOTAL| $5.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

A\

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE . 1 FIRMA FECHA
Revisd 1 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto L4 H1/QZ e
Revis6 B} Revision Juridica Despacho de Hacienda ® 102802
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2 14 - z-‘—Za 2
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico g

2t-6t 1{
Los arriba firmantes dec!

responsabilidad lo presentamos para fa firma.

laramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dj )&%ne

/S\,ale‘, vigentes y, por tanto, bajo nuestra




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO No. ‘ ||| Hw ||H| Hm H| ||‘| |”‘ m“ ||m mH || ||m ‘|||‘ |m ‘m
*«2022080000075 *

(18/01/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombramiento del
sefiora SANDRA MARIA HERRERA CASTANO, identificado con cédula de ciudadania
N°43.675.360, como Representante Legal y Directora Ejecutiva de la entidad denominada
CORPORACION ESCUELA INTERNACIONAL CREATIVA Y DE INNOVACION, desde el
momento de su designacion de conformidad a lo establecido en el Acta N°001 del 13 de
enero 2022 de la Junta Directiva.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Sandra Maria Herrera Castafio,
mediante oficio con radicado N°2022010014969 del 17 de enero de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

PROYECTO; Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164295 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




