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Radicado: D 2022070001267 ol Ty -
Fecha: 15/02/2022 e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en Cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, a la sefiora LUZ STELLA MURILLO PEREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.330.893, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, sede Colegio Francisco
de Paula Santander, de! Municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior DOMINGUEZ
FRANCO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 797.939, quien renuncio; la
sefiora Murillo Perea, viene laborando como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la
Instituciéon Educativa Rural Nancy Rocio Garcia. Sede la Rebatifia, del municipio de Zaragoza.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ STELLA
MURILLO PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.330.893, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander, sede Colegio Francisco de Paula Santander, del Municipio de
Zaragoza, en reemplazo del sefior DOMINGUEZ FRANCO ENRIQUE, identificado con cédula
de ciudadania N° 797.939, quien renuncid; la sefiora Murillo Perea, viene laborando como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nancy Rocio Garcia, sede
La Rebatifia, del municipio de Zaragoza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la sefiora LUZ STELLA
MURILLO PEREA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L5

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado ANT2022ER001473, del 17 de enero de 2022, el Docente QUIRAMA
TABORDA LUCAS ANDRES, identificado con Cédula 15.373.709, vinculado en propiedad
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Bijao del
municipio de El Bagre, poblacién mayoritaria, aporta concepto médico del 14 de octubre de
2021, emitido por la EPS SURA, debido a que su progenitora presenta cambios degenerativos
en ambas caderas, situacion de salud que requiere de acompafamiento y apoyo, ademas de
atencién inmediata y permanente; razon por la cual las Directivas de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, consideran procedente atender la peticién de traslado del
docente QUIRAMA TABORDA, al Municipio de Copacabana.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior QUIRAMA TABORDA
LUCAS ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 15.373.709, Filosofo, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la Instituciéon Educativa
Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, del municipio
de Copacabana, en reemplazo del sefior GAVIRIA PIEDRAHITA JAIRO ENRIQUE, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.500.888, quien renuncid, viene laborando, en la Institucion
Educativa Bijao, sede Principal, del municipio de El Bagre; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior QUIRAMA
TABORDA LUCAS ANDRES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[N

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de seguridad, al sefior COTRINO GUZMAN JORGE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.106.333.450, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. El Carmin, Sede C.E.R. La Trinidad, del
municipio de Anori, en reemplazo de la sefiora MOLINA CARDONA HERCILIA DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.830.171, quien renunci6: el Cotrino Guzman,
viene laborando como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa

Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Palmichal, del municipio de
ftuango.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior COTRINO GUZMAN
JORGE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.106.333.450, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para el C.E.R. EI Carmin,
sede C.E.R. La Trinidad, del municipio de Anori, en reemplazo de la sefiora MOLINA
CARDONA HERCILIA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.830.171,
quien renuncio; el sefior Cotrino Guzman, viene laborando como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro
Educativo Rural Palmichal, del municipio de Ituango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seiior COTRINO
GUZMAN JORGE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ O

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de San Pedro de
los Milagros, el cual se llevé a cabo con la directora de nicleo Educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identificé que en la Institucidn Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, se requiere una (1) plaza
docente del nivel Basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y educacién Ambiental, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién Educativa Pio
XIl, sede Liceo Pio Xli se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica secundaria,
en el drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental ocupada por la educadora DIANA YANET
JARAMILLO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.361.833; por lo tanto, esta
plaza y docente deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior
de los Milagros, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, donde
se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental. '

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO g SEDE NIVEL-AREA
SAN ) !
BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
S L INSTITUCION LICEO PIO XH NATURALES Y EDUCACION
LOS EDUCATIVA PIO Xli
AMBIENTAL
MILAGROS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN INSTITUCION INSTITUCION )
PEDRO DE EDUCATIVA ESCUELA EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
NORMAL SUPERIOR | ESCUELA NORMAL NATURALES Y EDUCACION
LOS SENOR DE LOS SUPERIOR SENOR AMBIENTAL
MILAGROS MILAGROS DE LOS MILAGROS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA YANET JARAMILLO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.361.833; Licenciada en Administracion Educativa,
vinculada en propiedad, Regida por el Estatuto docente 2277 de 1979, como docente de nivel
Basica Secundaria, en el drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, sede Institucién Educativa Escuela
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Normal Superior Sefior de los Milagros, del municipio de San Pedro de Los Milagros; viene como
docente de aula del nivel Basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
en la Institucién Educativa Pio Xil, sede Liceo Pio XlI, ubicada en el municipio de San Pedro de Los
Milagros.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora DIANA YANET JARAMILLO ALVAREZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e

JUAN CORREA MEJIA

Secrgtario de Educacion ﬂ
~) \eny,

Revisd: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretarip Administrativa ,—-LI\J’ U ’1/ w(
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directoraﬁalenm Humano m J . \0/0Lf Lo
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A éa;y,y/"a 4/2/30 At
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado \w o'\" ](ﬂ h-Q
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario gm a m qu IZOZL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dis%sidones legales vigen’tes }, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;

orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para fa organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

MZAPATAB
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Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de San Pedro de
los Milagros, el cual se llevd a cabo con la directora de nicleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, se hace necesario trasladar a la sefiora BEATRIZ
EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con cédula de ciudadania N°32.277.506, vinculada en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
basica primaria para La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, sede
C.E.R La Cascada, del municipio de San Pedro De los Milagros en la plaza Vacante de la sefiora Laura
Marcela Bedoya Zapata, identificad con cédula de ciudadania N°43.366.126, Quien fue trasladada
para la sede principal.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con

" recursos del Sistema General de Participaciones a la docente BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO,
identificada con cédula de ciudadania N°32.277.506, vinculada en Propiedad, licenciada en
Educacién Basica Primaria, como Docente de Aula de basica primaria, para La Instituciéon Educativa
Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, sede C.E.R La Cascada, del municipio de San Pedro
De los Milagros, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la
Institucion Educativa Entrerrios, sede E.U Entrerrios, del municipio de Entrerrios; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUMIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrafiva lZ ,
IPAYE Wul2JloX
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M S( WJ 3 NIQMZQL
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado j,;% //61._ q/z/”&
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado -~ P ’ c
B oAl WL
Elaboré: Ménica Andrea Zapata fesional Universitari A
’ Peoruian @ Zonaler 9/2/a02
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y p@ unl). Bajo nuestra responsabilidad lo presemarr'ws p‘zra
firmas.
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DEPARTAMENTO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de San José de La
Montafia, el cual se Hlevo a cabo con el director de nucleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, se hace necesario trasladar a la sefiora LEIBIS
PATRICIA FIGUEROA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°35.589.436, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria para La
Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, sede I.E Francisco Abel Gallego, del municipio de San
José de la Montafia en la plaza Vacante de la sefiora Mary Luz Correa Cardona, identificad con
cédula de ciudadania N°1.044.503.413, Quien fue trasladada para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LEIBIS PATRICIA FIGUEROA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°35.589.436, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana, como Docente
de Aula de basica primaria, para La Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, sede I.E Francisco
Abel Gallego, del municipio de San José de la Montafia, quien venia laborando como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon,
sede C.E.R El Yuyal, del municipio de Belmira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente LEIBIS PATRICIA FIGUEROA MOSQUERA, el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

. El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viahilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de San Pedro de
los Milagros, el cual se llevd a cabo con la directora de nticleo Educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identificé que en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede
Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, se requiere una (1) plaza docente del nivel
Basica secundaria, en el drea de Ciencias Naturales y educacion Ambiental, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Sefior de los Milagros, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sefior
de los Milagros, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica secundaria, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental ocupada por la educadora YARA NASLY CORREA
HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.626.791; por lo tanto, esta plaza y
docente deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede
Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente de nivel Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION

SAN INSTITUCION EDUCATIVA )

PEDRO DE | EDUCATIVA ESCUELA ESCUELA BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
NORMAL SUPERIOR NORMAL NATURALES Y EDUCACION

LOS SENOR DE LOS SUPERIOR AMBIENTAL

MILAGROS MILAGROS SENOR DE LOS
MILAGROS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

MUNICIPIO ESngti(:,l:,/:\llE(':To SEDE NIVEL-AREA
SAN INSTITUCION
INSTITUCION )
EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
AL Rg%‘ég?gﬁgggi& PADRE ROBERTO |  NATURALES Y EDUCACION
LOS VELES ARROYAVE AMBIENTAL
MILAGROS VELEZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YARA NASLY CORREA HOLGUIN,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.626.791; Microbidloga, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de nivel Bésica Secundaria, en el drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, del
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municipio de San Pedro de Los Milagros; viene como docente de aula del nivel Basica Secundaria,
en el rea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sefior de los Milagros, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los
Milagros, ubicada en el municipio de San Pedro de Los Milagros.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora YARA NASLY CORREA HOLGUIN el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

MZAPATAB
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Belmira, el cual
se llevo a cabo con la directora de ndcleo Educativo, las autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identificd que, en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede
Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Basica secundaria, area de educacidn fisica, recreacion y deporte, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa Pbro.
Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede C.E.R Santo Domingo, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica primaria, ocupada por la educadora NARLY SUSANA LONDONO SOSA,
identificada con cédula de ciudadania-No. 1.036.606.640; Docente trasladada para otra Institucion,
por lo tanto, esta plaza debe ser convertida y trasladadas para la Institucién Educativa Padre
Roberto Arroyave Vélez, sede Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, del municipio de
San Pedro de los Milagros donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Bésica
secundaria en el drea de Educacion Fisica, recreacion y deportes.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de BELMIRA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO sy SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
BELMIRA PBRO. RICARDO LUIS C.ERSANTO SECUNDARIA/ EDUCACION FiSICA
GUTIERREZ TOBON DOMINGO RFCRERCTOR T DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO IVEL-AREA
UNic EDUCATIVO S -
) INSTITUCION
SADNEPLE ODSR 0 PL%ZT;TR%;SQTZD:;:JL\:QE EDUCATIVA PADRE SECUNDARIA/ EDUCACION FiSICA
) ROBERTO ARROYAVE RECREACION Y DEPORTE
MILAGROS VELEZ e

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente SEBASTIAN ECHEVERRI TAMAYO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.322.203; Licenciado en Educacién Fisica,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, Regido por el Estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula, nivel Basica Secundaria, en el drea de Educacion Fisica, recreacion y deporte, para
la Institucién Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Institucion Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez, plaza mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros.
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El educador Sebastian Echeverri Tamayo viene como docente de aula, nivel de basica secundaria
en el drea de Educacion Fisica, recreacidn y deporte de la Institucion Educativa Rural Labores, sede

I.E.R Labores, del municipio de Belmira.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo al docente
SEBASTIAN ECHEVERRI TAMAYO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

MZAPATAB
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Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Belmira, el cual
se llevé a cabo con la directora de nucleo educativo, las autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de BELMIRA, se hace necesario trasladar el sefior JUAN FERNANDO PENA LOPERA,
identificado con cédula de ciudadania N°1.040.322.420, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria en el drea de Matematicas para
La Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Institucion Educativa Pbro.
Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, del municipio de Belmira en la plaza Vacante de la sefiora Ana Maria
Holguin Zapata, identificad con cédula de ciudadania N°43.347.247, Quien fue trasladada por salud
ocupacional.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente JUAN FERNANDO PENA LOPERA,
identificado con cédula de ciudadania N°1.040.322.420; Ingeniero industrial, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nivel Basica Secundaria, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede Institucion
Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, plaza mayoritaria, del municipio de Belmira. El
educador Juan Fernando Peiia Lopera, viene como docente de aula, nivel de basica secundaria en
el drea de Matematicas de la Institucion Educativa Marco Emilio Lopez Gallego, sede I.E Marco
Emilio Lopez Gallego, del municipio de La Unién.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ei Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente JUAN FERNANDO PENA LOPERA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(fs‘/“w

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de BRICENO, el
cual se llevé a cabo con El director de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Bricefio, se
identificd que, en el Centro educativo Rural Morrdn, sede C.E.R El Pescado, se requiere una (1) plaza
docente de nivel Bdsica secundaria, modelo de postprimaria en el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion Educativa
Antonio Roldan, sede C.E.R La Aguada, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel
Bdsica primaria, ocupada por la educadora RUBIELA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula
de ciudadania No. 54.259.916; Docente trasladada para otro municipio, por lo tanto, esta plaza
debe ser convertida y trasladadas para el Centro educativo Rural Morrén, sede C.E.R El Pescado,
del municipio de Bricefio, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica
secundaria, modelo de postprimaria en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE . NIVEL-AREA
EDUCATIVO
] BASICA PRIMARIA
. INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/ MODELO DE
BRICENO ANTONIO ROLDAN C.E.RLAAGUADA POSTPRIMARIA/ CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
SECUNDARIA/ MODELO DE POSTPRIMARIA/
BRICENO e Elv?g::gll:llo e C.E.REL PESCADO CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente RUBIELA MOSQUERA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N°54.259.916, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nivel Basica Secundaria, en el drea de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para El Centro Educativo Rural Morrdn, sede C.E.R el
Pescado, plaza mayoritaria, del municipio de Bricefo. La educadora Rubiela Mosquera Moreno, viene
como docente de aula, nivel de bdsica primaria de la Institucion Educativa Antonio Roldan, sede C.E.R

La Aguada, del municipio de Bricefio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora RUBIELA MOSQUERA MORENO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrettario de Educacion

Al
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

MZAPATAB
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Santa Rosa de
0sos, el cual se llevd a cabo con el director de nicleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de FEducacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROQS, se hace necesario trasladar a la sefiora OLGA
LUZ GIRALDO TOBON, identificada con cédula de ciudadania N°32.555.080, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria en el
area de humanidades y lengua castellana para La Institucién Educativa Rural El Tambo, sede
Institucién Educativa Rural El Tambo, del municipio de San Pedro de los Milagros en la plaza Vacante
de la sefiora Yuly Andrea Quiceno Bedoya, identificad con cédula de ciudadania N°43.164.822,
Quien fue trasladada para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente OLGA LUZ GIRALDO TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N°32.555.080, Licenciada en Educacién Bdsica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente
de aula, nivel Basica Secundaria, en el drea de humanidades y lengua castellana, para la Institucién
Educativa Rural El Tambo, sede Institucion Educativa Rural El Tambo, plaza mayoritaria, del
municipio de San Pedro de los Milagros. La educadora Olga Luz Giraldo Tobén, viene como docente
de aula, nivel de bésica secundaria en el drea de humanidades y lengua Castellana de la Institucion
Educativa Marco Tobén Mejia, sede C.E.R La Mufioz, del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente OLGA LUZ GIRALDO TOBON el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causa novedad en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Reubica un Docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6°de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Il
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién
de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Actas del 27 de Agosto y 01 de septiembre de 2021, se consigna el resultado
del proceso de reorganizacion de planta docente de los municipios de TAMESIS Y
CHIGORODO, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida
para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

En el Municipio de CHIGORODO, se identifico que, en el Centro Educativo Rural El
Bijao, sede C.E.R El Bijao, falta una (1) plaza Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Casteliana, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el
Municipio de TAMESIS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sede C.E.R Isabelita Patifio, en el area
de Ciencias Econémicas y Politica, la cual debe ser trasladada para el Centro
Educativo Rural El Bijao, sede C.E.R El Bijao, del municipio de CHIGORODO, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar al servidor docente JORGE
HERNEY DURAN URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 79.568.332,
como Docente de Aula, en el Area de Ciencias Econdmicas y Politica, para la
Institucion Educativa La pintada, sede Liceo La Pintada, del municipio de LA
PINTADA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de TAMESIS plaza Mayoritaria docente
oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Ciencias Econdmicas
TAMESIS INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO y Politica
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA RURAL ISABELITA Humanidades y
PATINO Lengua Castellana

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el Articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo en Posconflicto del Municipio de
CHIGORODO.
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MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

-4 | CHIGORODO

BIJAO

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL BUJAO

Humanidades y
Lengua Castellana

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a JORGE HERNEY DURAN
URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 79.568.332, vinculado en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Administracién Publico,
para la Institucién Educativa La Pintada Sede Liceo la Pintada, Plaza Mayoritaria
en Ciencias Econdmicas y Politica, Media Técnica. Nueva Plaza Vacante Segun
Decreto # 2021070004165 de noviembre 08/2021 del Municipio de la Pintada.
Viene como docente de la Institucién Educativa Rural Santiago Angel Santamaria
Sede C.E.R. Isabelita Patifio plaza Mayoritaria en Ciencias Econémicas y Politica
del Municipio de Tamesis.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 5°: Comunicar al sefior JORGE HERNEY DURAN URIBE el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010016218 del 14 de enero de 2022, la sefiora LUZ EDILMA MAZO MESA,
identificada con cédula de ciudadania 21.632.230, vinculada en Propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo
sede Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo, poblaciéon Mayoritaria, del municipio
de Carolina del Principe, a partir del 15 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ EDILMA
MAZO MESA, identificada con cédula de ciudadania 21.632.230, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa Pbro. Julio Tamayo
sede Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo, poblacién Mayoritaria, del municipio
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de Carolina del Principe, a partir del 15 de febrero de 2022 segin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Edilma Mazo Mesa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER005243 del 07 de febrero de 2022, la sefiora LORENA
POSADA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.053.768.747, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gomez sede Centro Educativo
Rural San Fortunato, poblacion Mayoritaria, del municipio de Tarso, a partir del 28 de
febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LORENA
POSADA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.053.768.747, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro Educativo
Rural Jesus Anibal Gémez sede Centro Educativo Rural San Fortunato, poblacion
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Mayoritaria, del municipio de Tarso, a partir del 28 de febrero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Lorena
Posada Gomez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010015953 del 14 de enero de 2022, la sefiora NURYS ESTHER MEDINA
PORTELA, identificada con cédula de ciudadania 32.664.473, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa las Delicias sede Colegio las Delicias, poblacion
Mayoritaria, del municipio de el Bagre, a partir del 14 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NURYS
ESTHER MEDINA PORTELA, identificada con cédula de ciudadania 32.664.473,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa las Delicias sede Colegio las Delicias, poblacién Mayoritaria, del
municipio de el Bagre, a partir del 14 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nurys
Esther Medina Portela, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER003095 del 25 de enero de 2022, el sefior ZANONY
DARIO OLAYA PAREJA, identificado con cédula de ciudadania 98.602.510,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural la
Magdalena sede Centro Educativo Rural Cantor, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de San Vicente Ferrer, a partir del 16 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ZANONY DARIO
OLAYA PAREJA, identificado con cédula de ciudadania 98.602.510, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural la Magdalena sede Centro Educativo Rural
Cantor, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 16 de
febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Zanony
Dario Olaya Pareja, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[V

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010016005 del 14 de enero de 2022, el sefior GERMAN RAFAEL ACOSTA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.103.108.058, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa el
Salvador sede Institucion Educativa Rural Sinai, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Pueblorrico, a partir del 16 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GERMAN
RAFAEL ACOSTA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.103.108.058,
vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucién Educativa el Salvador sede
Institucion Educativa Rural Sinai, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Pueblorrico,
a partir del 16 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior German
Rafael Acosta Gomez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER005556 del 08 de febrero de 2022, el sefior
GILBERTO ANTONIO ZAPATA RENDON, identificado con cédula de ciudadania
8.457.353, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Directivo
Docente Rector, en la Institucion Educativa Rural Hector Higinio Bedoya Vargas,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Heliconia, a partir del 09 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GILBERTO
ANTONIO ZAPATA RENDON, identificado con cédula de ciudadania 8.457.353,
vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa
Rural Hector Higinio Bedoya Vargas, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Heliconia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Gilberto
Antonio Zapata Rendodn, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran-
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”

Mediante Decreto con nimero 2022070001166 del 07 de febrero de 2022, se le acepto
la renuncia a la sefiora SANDRA BIBIANA QUINTERO BARRETO, identificada con
cédula de ciudadania 43.817.924, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Urbana San José sede Institucion
Educativa Rural San Pio, poblacién Mayoritaria, del municipio de Ebejico, a partir del 04
de febrero de 2022.

En razén de que en el Decreto nimero 2022070001166 del 07 de febrero de 2022, se
cometio un error en el nombre de la Institucion, Sede y Municipio, se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el nombre correcto de la Institucion
Educativa, Sede y Municipio es, Institucion Educativa Rural Jaipera sede Institucién
Educativa Rural Jaipera, del municipio de Urrao, y no como alli se indico.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070001166 del 07 de febrero de 2022, en
el Articulo Primero, en el sentido de indicar que el nombre correcto de la Institucion
Educativa, Sede y Municipio es, Institucion Educativa Rural Jaipera sede Institucion
Educativa Rural Jaipera, del municipio de Urrao, y no como se expreso alli; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Sandra Bibiana Quintero Barreto, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()

JUAN| CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

N~
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley. 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 83, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador.

* La sefiora LUZ GLADIS GOMEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.673.183, se encontraba vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca sede Centro
Educativo Rural Tacamocho, del municipio de Anori, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 730116619, el
fallecimiento de la sefiora LUZ GLADIS GOMEZ PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.673.183, ocurrido el dia 29 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 29 de enero de 2022, el cargo
de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora LUZ GLADIS
GOMEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.673.183, vinculada en
Periodo de Prueba, en el Centro Educativo Rural Madreseca sede Centro Educativo
Rural Tacamocho, del municipio de Anori, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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