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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio con radicado No. 2022010033117 del 25 de enero de 2022, el
sefior BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania
71.214.394, titular de la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2673, ID Planta 1088, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCI(’)N’ SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de Ila
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, informa que mediante DECRETO No. 579 del 13 de diciembre de 2021,
fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su posesion, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Cédigo 219,
Grado 01 de la Planta Global del MUNICIPIO DE RIONEGRO, ubicado en la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
solicitando como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de
prueba, se le conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual
es titular en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo TECNICO AREA
SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2673, ID Planta 1088, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 01 de marzo de 2022, y por el término de SEIS (6) meses,
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior BAYRON RAMIREZ
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.214.394, quien fue nombrado
en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su
posesion, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01
de la Planta del Global del MUNICIPIO DE RIONEGRO ubicado en la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTiCULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Caodigo 323, Grado 01, NUC Planta 2673, ID
Planta 1088, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, queda en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior BAYRON RAMIREZ ARANGO,
identificado con cédula de ciudadania 71.214.394, que dentro de los tres (3)
habiles siguientes a su posesion en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 01 de la Planta Global del MUNICIPIO DE RIONEGRO,
ubicado en la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
copia del acta de posesion en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de
declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su
posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior BAYRON RAMIREZ ARANGO,
identificado con cédula de ciudadania 71.214.394, el contenido del presente
Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificaciéon no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
Revis; Revisg: 4 kevi'«?(: Aprobs:
«
Qaa Ao~ Sel) °CVQxJL0 (SVuY
‘ ‘erney Alberto Vergara Garcia Clara Isabel Zapata Lujé Luz Stella Castaiio Vélez P Andrea Duque Agudelo
Proyecto: / Profesional Universitario Director rad!l’ rsonal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Hurganoy

José Mauricio Bedoya B. Secretaria de Talento Humanoy Desarrol u Organizacionaf o
Profesional Especializado Desarrollo Organizacional
Los arriba ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabfifad o

para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a un Docente, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 344 del 6 de abril del 2021, que Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo, en el Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados
previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre
de los representantes, su finalidad, duracién periodica y su distribucion.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, El educador escalafonado en servicio activo, puede
ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para
ejercer cargos de libre nombramiento yremocién, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, Permisos sindicales. Los docentes y directivos docentes
estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a los permisos
sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Mediante oficio radicado 2022010030204 del 24 de enero de 2022, el sefior FRANCISCO
MALTES TELLO, en calidad de presidente de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
“CUT”, solicité Permiso Sindical Remunerado para el afio lectivo 2022, para el sefior, JAIRO
ARENAS ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 70.083.569, para desempefiarse
en el comité ejecutivo de la Central Unitaria de Trabajadores “CUT", en el cargo de Director del
Departamento de Comunicaciones, Relaciones Publicas, Publicidad y Propaganda, para lo
cual adjunta constancia de registro modificacion de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de
una Organizacién Sindical, en el Ministerio de Trabajo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 70.083.569, se
encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafon Nacional Docente, como
Docente de Aula, area Educacién Fisica Recreacién y Deporte, de la |. E. Escuela Normal
Superior Amaga, Sede, Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-Amaga, poblacién
mayoritaria, del municipio de Amaga.

Dicho permiso sindical no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

En reunién sostenida el dia 28 de enero de 2022, con los solicitantes, en el Despacho del
Secretario de Educacion de Antioquia, se acordé que, por logistica administrativa de la
prestacion del servicio educativo, se concedera permiso sindical remunerado, a partir del 02 de
febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, JAIRO ARENAS
ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 70.083.569, quien se encuentra vinculado en
propiedad, en el grado "14" del Escalafén Nacional Docente, como Docente de Aula, area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, de la |. E. Escuela Normal Superior Amaga, Sede,
Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-Amaga, poblacién mayoritaria, del
municipio de Amaga; a partir del 02 de febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022,
ambas fechas inclusive; para desempefiar el cargo de Director del Departamento de
Comunicaciones, Relaciones Publicas, Publicidad y Propaganda, en el comité ejecutivo de ia
Central Unitaria de Trabajadores “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que al término del permiso sindical deberan reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad
en el municipio e institucién educativa al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte,
alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE : B FIRMA FECHA

S Julian Felipe Bernal Villegas.
e Profesional Especializado ~8sf Ay R@- 3// O/ / bl
L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y é(/ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a un Docente, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 344 del 6 de abril del 2021, que Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo, en el Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados
previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre
de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, El educador escalafonado en servicio activo, puede
ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para
ejercer cargos de libre nombramiento yremocion, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, Permisos sindicales. Los docentes y directivos docentes
estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a los permisos
sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Mediante oficio radicado 2022010033427 del 25 de enero de 2022, el sefior FRANCISCO
MALTES TELLO, en calidad de presidente de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
“CUT”, solicité Permiso Sindical Remunerado para el afio lectivo 2022, para el sefior, LUIS
FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646, Para
desempenarse en el comité ejecutivo de la Central Unitaria de Trabajadores “CUT”, en el cargo
de Director del Departamento de Educacion, Formacién y Capacitacion, para lo cual adjunta
constancia de registro modificaciéon de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de una
Organizacién Sindical, en el Ministerio de Trabajo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646,
se encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafén Nacional Docente, como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, de la |I. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio
Narifio, poblacion mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio.

Dicho permiso sindical no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

En reunién sostenida el dia 28 de enero de 2022, con los solicitantes, en el Despacho del
Secretario de Educacién de Antioquia, se acordd que, por logistica administrativa de la
prestacién del servicio educativo, se concedera permiso sindical remunerado, a partir del 02 de
febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, LUIS FERNANDO
LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646,quien se encuentra
vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafén Nacional Docente, como Docente de
Aula, area Ciencias Sociales, de la I. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio,
poblacién mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio; a partir del 02 de febrero de 2022 y
hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive; para desempefiar el cargo de Director
del Departamento de Educacion, Formacion y Capacitacion, en el comité ejecutivo de la Central
Unitaria de Trabajadores “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que al término del permiso sindical deberan reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad
en el municipio e institucién educativa al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte,
alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Co%

JUAN CORREA MEJIA
Secrietario de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA

sl Julian Felipe Bernal Villegas. 4
GETEL Profesional Especializado M% ?1 ('OIJ) I)O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d|$p0$|cno’1es legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical a unos Docentes, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial -
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
Sector Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités secciona les de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para
las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero,
segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios
para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracién periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6 y modifico algunas disposiciones del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
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nuevo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede sercomisionado en forma temporal para
desempefar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que,
los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas
sindicales tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los
reglamentos al respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento
para el Departamento de Antioquia.

Mediante oficios radicados 2022010041102 del 28 de enero de 2022
ANT2022ER003926 del 31 de enero de 2022, el seiior JAIME MONTOYA
RESTREPO, en calidad de presidente de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia “CUT”, Subdirectiva Antioquia, solicité comision sindical remunerada para el
sefior JOSE JAIME MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
70.066.856, y la sefiora LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 32.291.821, el mes de febrero 2022; para lo cual adjunta
constancia de registro modificacién de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de una
Organizacion Sindical, en el Ministerio de Trabajo.

JOSE JAIME MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
70.066.856, quien se encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, area Matematicas, de la |. E. San Luis
Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga, poblacion mayoritaria, del municipio de
Copacabana; Para asumir el cargo de Presidente en la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT”.

LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.291.821, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el grado "314" del
Escalafén Nacional Docente, como Docente de Aula, area de Matematicas, de la |. E.
Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodd, poblacién mayoritaria,
del municipio de Chigorod6; Para hacer parte de los miembros de la Comision de
Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

En reunién sostenida el dia 28 de enero de 2022, con los solicitantes, en el Despacho
del Secretario de Educaciéon de Antioquia, se acordd que, por logistica administrativa
de la prestacién del servicio educativo, se concedera permiso sindical remunerado, a
partir del 02 de febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, JOSE JAIME
MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.066.856, quien se
encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafon Nacional Docente,
como Docente de Aula, area Matematicas, de la |. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo
San Luis Gonzaga, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Copacabana; a partir del
02 de febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, para
asumir el cargo de Presidente en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
“CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comision Sindical Remunerada a la sefiora,
LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.291.821, como Docente de Aula, area de Matematicas, de la I. E. Agricola de Uraba,
Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodo, poblacién mayoritaria, del municipio de
Chigorodé; a partir del 02 de febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas
fechas inclusive, para hacer parte de los miembros de la Comision de Quejas y
Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
trasporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JOSE JAIME MONTOYA RESTREPO y a la
sefora, LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que el
término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al
municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito(a).

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / FIRMA , FECHA
e Julian Felipe Bernal Villegas. ,/ [a
e — Profesional Especializado Pﬁ‘ 37 LO}L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr >s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Docentes, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
Sector Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités secciona les de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para
las asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion
periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé vy modificé algunas disposiciones del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
nuevo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
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organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede sercomisionado en forma temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
SAC, ANT2022ER003695 del 28 de enero de 2022, el sefior Albeiro Victoria Cuesta,
en calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA,
solicité permiso sindical remunerado para los docentes que se relacionan a
continuacion, a partir del 01 de febrero de 2022 y hasta el 30 de noviembre de 2022,
con el fin de desempenar el cargo de Directivo en la junta directiva de la organizacion
sindical ADIDA, para lo cual adjunta constancia de registro modificaciéon de la Junta
Directiva y/o Comité Ejecutivo de una Organizacion Sindical, en el Ministerio de
Trabajo.

LIDA YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania
21.481.743, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana
Jorge R de Posada, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla; para
desempenar el cargo de Secretaria de Prensa Propaganda y Publicaciones.

CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
71.876.338, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en
la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez
Rave, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Caldas; para desempeniar el cargo de
Secretario de Asuntos Intersindicales.

CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania
71.022.056, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio
Juan Henrique White, poblacion mayoritaria, del municipio de Dabeiba; para
desempeniar el cargo de Secretario de Asuntos Laborales y Reclamos.

FRANCISCO ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.51 1,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia, poblacion

mayoritaria, del municipio de Carepa; para desempefar el cargo de Secretario
General.

FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
15.304.427, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada
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San Rafael, poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia; para desempenfar el
cargo de Secretario de Asuntos de la Familia.

En reunion sostenida el dia 28 de enero de 2022, con los solicitantes, en el Despacho
del Secretario de Educacién de Antioquia, se acordé que, por logistica administrativa
de la prestacioén del servicio educativo, se concedera permiso sindical remunerado, a
partir del 02 de febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefiora, LIDA
YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.743,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge
R de Posada, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla; a partir del 02 de
febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, para
desempefiar el cargo de Secretaria de Prensa Propaganda y Publicaciones, en la
Asociacién de Institutores de Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder permiso sindical remunerado al sefor,
CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
71.876.338, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en
la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez
Rave, poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas; a partir del 02 de febrero de
2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, para desempenfar el
cargo de Secretario de Asuntos Intersindicales, en la Asociacion de Institutores de
Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, CARLOS
ALBERTO QUIROZ OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania 71.022.056,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan
Henrique White, poblacién mayoritaria, del municipio de Dabeiba; a partir del 02 de
febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, para
desempenfiar el cargo de Secretario de Asuntos Laborales y Reclamos, en la
Asociacion de institutores de Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICl_JLO CUARTO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, FRANCISCO
ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.511, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia, poblacién mayoritaria, del
municipio de Carepa; a partir del 02 de febrero de 2022 y hasta el 10 de abril de
2022, ambas fechas inclusive, para desempefiar el cargo de Secretario General, en la
Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, FRANK
ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 15.304.427,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada San Rafael,
poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia; a partir del 02 de febrero de 2022
y hasta el 10 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, para desempefar el cargo de
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Secretario de Asuntos de la Familia, en la Asociacion de Institutores de Antioquia —
ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora LIDA YASMIN MORALES CUERVO, y a
los sefiores CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, CARLOS ALBERTO QUIROZ
OQUENDO, FRANCISCO ROMANA ROMANA y FRANK ANIBAL RAMIREZ
MONTOYA, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no
proceden recursos en la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera
reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion
educativa al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO SEPTIMO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
trasporte, alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Seg¢retario de Educacion

NOMBRE | _FRMA FECHA

o Julian Felipe Bernal Villegas. M 'E\V ] /
AL Profesional Especializado O / o] 70’ 7
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
ta continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién trasladar, por
razones de salud, a la sefiora RUTH PAOLA TREJOS TREJOS, identificada con cédula de
ciudadania 25.061.056, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, sede, Institucién
Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, poblacion mayoritaria, del municipio de Barbosa,
en reemplazo de la sefiora MARIA PATRICIA MENDEZ ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.983.560, quien renuncid; la sefiora RUTH PAOLA TREJOS TREJOS, viene
laborando en propiedad, como Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural El Tablazo, Sede, Centro Educativo Rural El Tigre, poblacidn mayoritaria, del
municipio de Barbosa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RUTH PAOLA TREJOS TREJOS,
identificada con cédula de ciudadania 25.061.056, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina,
sede, Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, poblacién mayoritaria, del
municipio de Barbosa, en reemplazo de la sefiora MARIA PATRICIA MENDEZ ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 42.983.560, quien renuncid; la sefiora RUTH PAOLA
TREJOS TREJOS, viene laborando en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria. en la Institucién Educativa Rural El Tablazo, Sede, Centro Educativo Rural El Tigre,
poblacion mayoritaria, del municipio de Barbosa. segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RUTH PAOLA TREJOS TREJOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SN

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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—— John Jairo Gaviria Ortiz. - / é
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision trasladar, por
razones de salud, a la sefiora LUZ AIDINER PALMA, identificada con cédula de ciudadania
36.751.593, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Instituciéon Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede, Institucion Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, poblaciéon mayoritaria, del municipio de El Retiro, en reemplazo de la
sefiora ELCY DEL SOCORRO SANCHEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania
39.430.115, quien renuncié; la sefiora LUZ AIDINER PALMA, viene laborando en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo
Horizonte, sede, Centro Educativo La Florida, poblacion mayoritaria, del municipio de El Carmen De
Viboral.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ AIDINER PALMA,
identificada con cédula de ciudadania 36.751.593, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo,
sede, Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, poblacion mayoritaria, del
municipio de El Retiro, en reemplazo de la sefiora ELCY DEL SOCORRO SANCHEZ
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 39.430.115, quien renuncio; la sefiora LUZ
AIDINER PALMA, viene laborando en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte, sede, Centro Educativo La
Florida. poblacion mayoritaria, del municipio de El Carmen De Viboral. segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ AIDINER PALMA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Seftretario de Educacion

. NOMBRE / FIR FECHA , 1
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— Directora de Talento Humano lfhm A 5 \’}/0‘ / oYL
v Julian Felipe Bernal Villegas. ! [ [
eee: Profesional Especializado N W— ?' ﬂ ,LO) %
oL John Jairo Gaviria Ortiz. :
GRS Profesional Especializado ‘Q,//;Zq 5a4////4— /5/@//]047/L
N Lina Maria Pérez Arroyave K \ P .
| Proyectd: | puxitiar Administrativa A DN ¥~ A 141012022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada un Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.” ’

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisién trasladar, por
razones de salud, al sefior JAIBER YOANY GARCIA OTALVARO, identificado con cédula de
ciudadania 15.383.387, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educ. Fisica
Recreaciéon y Deporte, para la Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede,
Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, poblacion mayoritaria, del municipio de La
Ceja, en reemplazo de la sefiora FIDELINA ISABEL HAYER LUNA, identificada con cédula de
ciudadania 42.969.906, quien renuncid; el sefior JAIBER YOANY GARCIA OTALVARO, viene
laborando en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte,
en la Institucion Educativa Rural De Pantanillo, Sede, Institucion Educativa Rural De Pantanillo,
poblacién mayoritaria, del municipio de Abejorral.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAIBER YOANY GARCIA
OTALVARO, identificado con cédula de ciudadania 15.383.387, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa
Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede, Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo,
poblaciéon mayoritaria, del municipio de La Ceja, en reemplazo de la sefiora FIDELINA ISABEL
HAYER LUNA, identificada con cédula de ciudadania 42.969.906, quien renuncio; el sefior JAIBER
YOANY GARCIA OTALVARO, viene laborando en Propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la Institucion Educativa Rural De Pantanillo, Sede,
Institucion Educativa Rural De Pantanillo, poblacién mayoritaria, del municipio de Abejorral, segin
o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JAIBER YOANY GARCIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada un Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral de! prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicidon de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision trasladar, por
razones de salud, al sefior CRYSTIAN TOBON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
1.152.694.814, vinculado en provisionalidad vacante definitiva , como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Afro-primaria, para la Institucion Educativa Gabriela Mistral, sede, Colegio Gabriela
Mistral, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora OLGA
MARGARITA PATINO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 42.675.726, quien renuncio;
el sefior CRYSTIAN TOBON CARDONA, viene laborando en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresa,
Sede, Centro Educativo El Café, poblacion mayoritaria, del municipio de Argelia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CRYSTIAN TOBON CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.694.814, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva , como Docente de Aula, en el nivel de Basica Afro-primaria, para la Institucion Educativa
Gabriela Mistral, sede, Colegio Gabriela Mistral, poblaciéon mayoritaria, del municipio de
Copacabana, en reemplazo de la sefiora OLGA MARGARITA PATINO HOYOS, identificada con
cédula de ciudadania 42.675.726, quien renuncid; el sefior CRYSTIAN TOBON CARDONA, viene
laborando en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Santa Teresa, Sede, Centro Educativo El Café, poblacion
mayoritaria, del municipio de Argelia. segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CRYSTIAN TOBON CARDONA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Aiis 2

JUAN CORREA MEJIA
Secrgetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cuaiquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“‘Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision trasladar, por
razones de salud, a la sefiora JULLY NATALIA CASTANO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.047.967.290, vinculada en Provisionalidad VVacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Ezequiel Sierra,
sede, Institucion Educativa Ezequiel Sierra, poblacion mayoritaria, del municipio de Guarne, en
reemplazo del sefior JAVIER ANGEL MONTOYA SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania 71.585.273, quien renuncié; la sefiora JULLY NATALIA CASTANO LOPEZ, viene
laborando en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural La Danta, Sede, en la
Institucion Educativa Rural La Danta, poblacién mayoritaria, del municipio de Sonson.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JULLY NATALIA CASTANO
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.047.967.290, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Ezequiel Sierra, sede, Institucion Educativa Ezequiel Sierra, poblacion
mayoritaria, del municipio de Guarne, en reemplazo del sefior JAVIER ANGEL MONTOYA
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.585.273, quien renuncié; la sefiora JULLY
NATALIA CASTANO LOPEZ, viene laborando en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa Rural
La Danta, Sede, en la Institucién Educativa Rural La Danta, poblaciéon mayoritaria, del municipio de
Sonson, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JULLY NATALIA CASTANO LOPEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

cretario de Educacion
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. Ana Milena Sierra Satazar. ° l } 4

L.RS”SO Directora de Talento H ] \R\w 5 '"QM 1}/0 i /wLL
L Julian Felipe Bernal Vitlegas. !

i

: SO Profesional Especializado ) B—/L Q) R/ /0[_/}021-»
. John Jairo Gaviria Ortiz. 7 N VA

L_Rev's‘s‘ Profesional Especializado Q—ZA/I) M | g /é’/g/ M’1

N Lina Maria Pérez Arroyave ’ - 4
Proyecto: | Auxiliar Administrativa o _—x X 1aio/2022
f Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
I vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por

razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision trasladar, por
razones de salud, al sefior RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO, identificado con cédula de
ciudadania 71.662.043, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Tomas Eastman, sede, Escuela Urbana Maria Auxiliadora,
poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, en reemplazo de la sefiora JAIME DE
JESUS SERNA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.331.492, quien renuncio; el
sefior RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO, viene laborando en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa San José del Citara, Sede, Liceo San José
del Citara, poblacion mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO,
identificado con cédula de ciudadania 71.662.043, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Tomas Eastman, sede, Escuela Urbana
Maria Auxiliadora, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, en reemplazo de la
sefiora JAIME DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.331.492, quien renuncio; el
sefior RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO, viene laborando en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San José del Citara, Sede, Liceo San José
del Citara, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en ia via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA FECHA
Sy Luz Aida Rendé6n Berrio )}
:R_tiwso Sub etaria Administrativa / [ /y RI , O’ ’LQ)
A Ana Milena Sierra Salazar. \AM = ’ N
| Revn»s(? R Directora de Talento Humano j ¢ 5 ’ 9/0 I/ZOH-
. Julian Felipe Bernal Villegas. lﬁ l
| e Profesional Especializado oA _i(,‘ e B(/l s 2’ [ 0] L
. John Jairo Gaviria Ortiz. / A / /
| .
PSS Profesional Especializado ﬂ/ﬂ QYiIr ¢ 16/0) w1 7=
. .. Lina Maria Pérez Arroyave I N
t Proyectd: | axiliar Administrativa e — DL W~ NAL {uor/roz2
" os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
! vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y el Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacioén de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ITUANGO, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Paloblanco, sede Centro Educativo Rural La Florida, del municipio
de ltuango, en donde se reubica la docente: CARMEN JULIA ARANGO
MORALES, identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.493; como docente
de aula, Basica Primaria; la sefiora Arango Morales, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia,
sede Centro Educativo Rural La Cristalina, del municipio de ltuango; y una plaza
faltante de Preescolar, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Escuela
Urbana Antonio J Araque, del municipio de Ituango, en donde se reubica la
docente: LINA MARCELA HERNANDEZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.818.582; como docente de aula, en el nivel de Preescolar; la
sefiora Hernandez Giraldo, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Palo Blanco, sede Centro Educativo Rural
La Florida, del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARMEN JULIA
ARANGO MORALES, identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.493,
Licenciada en Educacion Basica Primaria; vinculada en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica Primaria; para el

X
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Centro Educativo Rural Palo Bianco, sede Centro Educativo Rural La Florida, del
municipio de ltuango; en reemplazo de la sefiora Lina Marcela Hernandez Giraldo,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.818.582, quien pasa a otra Institucién
Educativa; la sefiora Arango Morales, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro
Educativo Rural La Cristalina, del municipio de ltuango.

ARTICULO 2°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA MARCELA
HERNANDEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.818.582,
Normalista Superior; vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de aula, en el nivel de Preescolar; para la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina, sede Escuela Urbana Antonio J Araque, del municipio
de Ituango; en reemplazo de la sefiora Elvia Amparo Metaute Maya, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.632.316, quien renunci6; la sefiora Hernandez
Giraldo, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Palo Blanco, sede Centro Educativo Rural La Florida, del municipio
de Ituango.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5~

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
NOMBRE I 7@5\ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrat{va < l Y oL- l / Z/ 70 2
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Hum#no M 5 \MJ . 18 /01 ) w2
Revis6: Julién Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado . P A.. 1-6 - "-7,-2‘
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 6 [ AN kk@ 12-01-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Ariculo
2.46.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

En Acta del 10 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de COPACABANA, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo vy
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una docente faltante de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo Presbitero
Bernardo Montoya, del municipio de Copacabana. Poblacion Mayoritaria; en donde
se reubica a la sefiora, CLAUDIA ISABEL DIAZ PUERTA, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.683.022 , como docente de aula, Basica Primaria para la
Instituciéon Educativa Marco Tobén Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobon
Mejia del municipio de Copacabana; la docente DIAZ PUERTA, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga, sede Escuela Rural Cabuyal, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de
Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de FREDONIA, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA
FREDONIA EDUCATIVA NORMAL EDUCATIVA NORMAL MATEMATICAS
SUPERIOR SUPERIOR (Plaza Vacante)
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de COPACABANA:

ERODRIGUEZE

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO ABLECIMET SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION ] A
EDUCATIVA LICEO PRESBITERO BASICA PRIMARIA
el LU PRESBITERO BERNARDO MONTOYA (Plaza Vacante)
BERNARDO MONTOYA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA ISABEL
DIAZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.683.022, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, Vinculada En Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo
Presbitero Bernardo Montoya.
Copacabana, Plaza Vacante; la docente Diaz Puerta, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga,
sede Escuela Rural Cabuyal, Poblacién Mayoritaria del municipio de Copacabana.

Poblacion Mayoritaria

del Municipio de

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA

Secrejario de Educacion
R NOMBRE FIRMA FECHA
~ 1 3
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ! ()\ Ql ]Q)/)
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\
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.

* La sefiora ARBOLEDA MOSQUERA KELLY MARY, identificada con cédula de ciudadania
N° 26.386.743, Licenciada en Educacion Basica, con énfasis en Orientacion Escolar-
Magister en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, vinculada en propiedad, como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Coordinadora, en la Institucion Educativa Villa Nelly, del Municipio de Carepa, inscrita en el
Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la
subregién de Urabd, con un resultado de 20 puntos y retne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo de Directivo Docente - Rectora, en la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Principal, del municipio de Necocli, en reemplazo del sefior HERNANDEZ
CASTRO URIEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 8.188.257, quien fallecié

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rectora, en vacante definitiva, a
la sefiora ARBOLEDA MOSQUERA KELLY MARY, identificada con cédula de ciudadania
N° 26.386.743, Licenciada en Educacién Basica, con énfasis en Orientacion Escolar-
Magister en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, vinculada en propiedad, para
la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Principal, del municipio de Necocli,
en reemplazo del sefior HERNANDEZ CASTRO URIEL ANGEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.188.257, quien fallecié; la sefiora Arboleda Mosquera, viene laborando
como Coordinadora, en la Institucion Villa Nelly, sede Institucion Educativa Villa Nelly, del
municipio de Carepa, inscrita en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ARBOLEDA MOSQUERA KELLY MARY, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Radicado: D 2022070000971

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora VERONICA COTES LONDONO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.240.786, Directora Técnica Socio
Ambiental de la.Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacién de Antioquia,
para que se notifique del contenido de la Resolucion N° 160PZ- Res 2201-238 del 20
de enero de 2022, relacionada con el proyecto “Troncal de la Paz’, en la sede de
CORANTIOQUIA, ciudad de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP.A
Dado en Medellin,

‘COBEENACION OF ANTIOQUIA

e HIII!I\MIIIIIWIWIIW}IIN|Iﬂ|||1|i||1}|||flI|I\NI|||HlI|lI|!

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecto: [ Luz Ma. Morales N. 3+ [
Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de é0n§r0| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario revencién del Dafio | y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Antijuridico vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
M para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora NADIA MARYORI MAYA LOPERA.
Identificada con la cédula de ciudadania No. 42.823.043, Gerente de Servicios
Publicos, la representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Directiva
de la Empresa AGUAS DEL BAJO CAUCA S. A. E. S. P.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU]J
Dado en Medellin,

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecto: | Luz Ma. Morales N. N [
= v
Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento

Aprobo: David A. Ospina S. Subsecrefario de Prevencion del Dafio | y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Antijuridico vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.
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Fipes
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos”. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No. 2022020003754 del
26 de enero del 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 500.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020003929 del 27 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificéd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para garantizar la divulgacion de
las estrategias que se realizan desde la Secretaria de Educacion, fortalecer los canales
para mantener una oportuna y eficaz comunicacion con todos los actores que conforman
la comunidad educativa, haciendo especial énfasis en los medios digitales. Permitiendo
asi que la informacién llegue a los 117 municipios no certificados que requieren
comunicacion permanente y eficaz para prestar el servicio educativo a los mas de
511.000 estudiantes que hoy hacen parte del sistema.

En mérito de lo expuesto,

A
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto

Fortalecimiento de las competencias
basicas y transversales, para pemmitir el
cierre de brechas entre la educacién
0-2053 151F 23 C22013 | 020279 500.000.000 media y la educacién superior a los

jovenes del Departamento de Antioquia

TOTAL $ 500.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento —
Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto

Fortalecimiento de la educacién
para nifios, nifias, jovenes y adultos
0-2053 151F 2-3 C22013 | 020257 500.000.000 mediante herramientas virtuales y
digitales en los municipios no
certificados en educacion del

Departamento de Antioquia

TOTAL $ 500.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador deAntigqui

4

L :@‘,, P
FERNANDEZ __AUzE GAVIRI

Secretaria de Hacienda/E)

JUAN GUILLER
Secretario Gk

A

= NOMBRE , FIRMA FECHA
Reviss  / Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (JOA 3Tt
Reviso ¢ | Revision Juridica Despacho Hacienda ot tozygzg
Revis6 y aprob6 [ \Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 21/02/ 207
Vo.Bo. 'David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico ( -— "_ _."( L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas v di: legales™vigentes y por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No0.2022020003753 del 26 de enero de 2022,
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, solicité a la Secretaria de Hacienda,
realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, del rubro
Viaticos de los Funcionarios en Comisién, al rubro Servicios de alojamiento,
servicios de suministro de comidas y bebidas, servicio de transporte y servicios
de distribucion de electricidad, gas y agua, toda vez que se requiere contar con
disponibilidad de recursos, para cubrir los gastos de combustible que se realizan
por medio de avances

En mérito de lo expuesto,

cee2
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area [ Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién del Proyecto
01010 | 133D [2:1-2:0202010| C | 999999 | 13000000 |  Vidticos delos Funcionarios en
" T TOTAL [13.000,000] —

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién de_l‘Proyecm
Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
0-1010 | 133D |2-1-2-02-02-006| C 999999 | 13.000.000 | servicios de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y
agua.
TTTOTA 000,000 S s

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de/Antloq

JUAN LLERMO NANDEZ
Secretario|Gen
M \ / NOMBRE ._FIRMA FECHA
Revis6 _~ \| GuillermoWeon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Jog o 28 Pl
Revisé / Revision Juridica Despacho Hacienda ke Yevoo [ 37020,
Revisd'y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2 7% | Bllei/2022
Vo.Bo. | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio antijuridico |

2-_li-o-70
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a hGpafas y d\fposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000975

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo

27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con radicado

No0.2022020003693 del 26 de enero de 2022, solicitdé concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de
$21.450.000.000 ’

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2022020003749 del 26 de enero del 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la

Secretaria de Infraestructura Fisica, en observancia de los postulados contenidos en el
Plan de Desarrollo 2020-2023 “UNIDOS POR LA VIDA” para el desarrollo de proyectos
de infraestructura vial en diferentes Municipios de Antioquia, se hace necesario hacer
ajustes a las apropiaciones iniciales para algunos proyectos de inversion del presupuesto
2022, para lograr dar cumplimento a los compromisos adquiridos para la actual vigencia.

En mérito de lo expuesto,

7
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento ' e e o
Fondo | ~otor | POSPre | Eun. PEP Valor ~ Descripcién del Proyecto .

Pavimentacion de vias en la red vial
departamental de Antioquia
Mantenimiento e intervencion de vias

0-8115 | 111B 2-3 | C24023| 170017 6.000.000.000 urbanas en el departamento de
Antioquia
Mantenimiento y mejoramiento de la

0-8115 | 111B 2-3 | C24022| 170069 1.450.000.000 red vial terciaria en el departamento
de Antioquia

0-8115 | 111B 2-3 | C24021| 170019 14.000.000.000

Total 21.450.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Elemento
Fun. PEP

Centro y L
Fondo gestor Pospre Valor : Descripcién del Proyecto -

Construccion y/o mejoramiento de

0-8115 | 111B 2-3 C24021 | 170023 4.000.000.000 puentes y viaductos en la red vial
departamento de Antioquia

Conservacion de la transitabilidad en
0-8115 | 111B 2-3 C24021 170010 10.000.000.000 vias del departamento de Antioquia

Adecuacion de aeropuertos en el
departamento de Antioquia

Mejoramiento e intervencion de

0-8115 | 111B 2-3 C24022 | 170050 2.450.000.000 | caminos de herradura y/o motorutas
en el departamento de Antioquia

0-8115 | 111B 2-3 C24031 | 170009 5.000.000.000

Total 21.450.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medeliin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(

JUAN ILLER RNANDEZ
Secretari¢ Genef Secretaria de Hacienda{ E )
X 1T \/ NOMBRE ,FIRMA FECHA

Revisé /~ Gulflermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U VU RI0L I
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Mowncie ¥ [olcen
Reviso y aprdbo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Cer 3//e1 /22
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. i

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora SANDRA MILENA MUNOZ PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.918.722, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. GRANJAS INFANTILES, sede E R LA VETA, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora ANGELA MARIA OSORIO MORENO,
identificado con cédula de ciudadania N° 42.760.888, quien renuncio; la sefiora Mufioz Pérez,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la |. E. R. EL
HATILLO, sede C. E. R. LA ISAZA, del municipio de BARBOSA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA MILENA
MUNOZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.918.722, vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. GRANJAS INFANTILES,
sede E R LA VETA, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora ANGELA
MARIA OSORIO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 42.760.888, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora SANDRA
MILENA MUNOZ PEREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRM, —_ FECHA
A Luz Aida Rendén Berrio. / l / ? 2()2&
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Revisé B m 5 S ‘.
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GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000281 del 06 de enero de 2022, se trasladd en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CASTRO RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.892.441, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL, sede I.LE PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL del municipio de Peque,
poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior FAISULY RIVAS MOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.077.455.801, quien se trasladé.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el tipo que la sede a la cual se va a trasladar no es la correcta, se hace necesario aclararlo,
en el articulo segundo, en el sentido de indicar que la sefiora Castro Ramirez, se va a trasladar
enl. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede C.E.R ROMERAL y no como se expresé
alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMEN‘..'i'a DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070000281 del 06 de enero de 2022, en el
articulo segundo, mediante el cual se traslada a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CASTRO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.441, como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede C.E.R
ROMERAL, del municipio de Peque, poblacion mayoritaria, seglin lo expuesto en la parte

motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CASTRO RAMIREZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de

vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRM FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. 0 ¢ )
Reviso: Subsecretaria Administrativa f/a ‘) 2 I O ’/ ,ZO?(_)
" A - J
o Ana Milena Sierra Salazar. =
Reviso Directora de Talento Humano \A‘A/Q. j ] Wj y b | /O! ,'LO'LL

Revisé: Julian _Felipe Bem_al yillegas
Profesional Especializado l
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lop para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a‘las normas y disposici
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DIE FALENTO HUMANG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de octubre de 2021, falleci6 JUAN DE DIOS MESA ESCOBAR,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.327.420 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMPARO OSSA DE
MESA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.617.183, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

« UNIDOS —

A

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




7k
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE TALENTO HUMANCG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de julio de 2021, falleci6 OSCAR RESTREPO OCHOA, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 3.303.489 se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora PATRICIA ELENA DIAZ
CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.516.482, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000082056 2-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DIE FALENTO HUMANG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 26 de noviembre de 2021, falleci6 LEANDRO ANTONIO LONDONO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.399.379 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora YULI ALEXANDRA
MARIN ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.041.230.250,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE, y en representacion de su hija menor de
edad.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000082056 2-2

« UNIDOS —

A

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE TALENTO HUMANCG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de octubre de 2021, falleci6 GABRIEL ANTONIO OSSA MAZO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.571.806 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora GILMA DE JESUS
MAZO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.209.950, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBEANAGION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE FALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de diciembre de 2021, falleci6 JOSE NOR DONAR ARBOLEDA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 550.595 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora NATALIA
SANCHEZ ROMANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.753.431, en
calidad d¢ COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE TALENTO HUMANCG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 13 de septiembre de 2021, falleci6 LUIS ARNOLDO ZULUAGA
ARISTIZABAL, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 658.201
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
ELICENIA YEPES DE ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21. 776. 344, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

Pedido. 4000082056 2-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DIE FALENTO HUMANG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de noviembre de 2021, falleci6 BLAS ALEJANDRO LONDONO
GOMEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 745.806 se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora JULIA ROSA
MARTINEZ DE LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.449.822, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

Pedido. 4000082056 2-2

« UNIDOS —

A

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




