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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se reabre la sede C.E.R. El Carmen de los Limones con codigo DANE
205197000440, y anexarlo como sede el C E.R. Pailania, cddigo DANE 205197000887, del
municipio de Cocorna Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo
6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacidn es la de velar por la
calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Fermal y no formal, de acuerdoe cen las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

* 64° Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

s 83"y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

e 138° Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

Latey 715 de 2001, establece en los Articulos:

s 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia vy
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

¢ 9°. Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades pablicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
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denominaran centros educatives y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

¢ 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educative y el cumplimiento del calendario
académico.

v 246121y 246.1.22 La autoridad educativa cocmpetente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracién unica de cada institucién
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

El Centro Educativo Rural Pailania con cédigo DANE (205197000687) del municipio de
Cocorna - Anticquia, fue creado mediante ordenanza departamental N° 21 del 28 de
noviembre de 1959, en la cual manifiesta que prestard su servicios educativos en varias
sedes entre ellas esta incluida el C.E.R. Los Limones con cédigo (DANE: 205197000741)

Mediante resolucion 125511 del 18 de septiembre de 2014, en su articulo 1, se concede
reconocimienta de caracter oficial a partir del afio 2014. Y en el paragrafo 1 manifiesta que
El Centro Educativo Rural Pailania con codigo DANE (205197000687) del municipio de
Cocorna — Antioquia prestara el servicio educativo formal regular en varias sedes,
incluyendo el CER Los Limones.

Mediante resolucion 2017060099348 del 29/08/2017, en su articulo 1, se clausuran varias
sedes entre ellas el C.E.R. El Carmen de los Limones con cédigo DANE 205197000440.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante radicado 2021020058214 del 13/10/2021,
emitié concepto técnico favorable: a través del cual solicita que: "de acuerdo con la solicitud
realizada por las autoridades educativas del municipio de Cocorna, en sentido de reabrir la
sede C.E.R. El Carmen de los Limones, dade que se ha presentado retorno de poblacion
alavereda”. .

" Por lo anterior se solicita la reapertura del C.E.R. El Carmen de los Limones con
coédigo DANE 205197000440, y anexarlo como sede el C.E.R. Pailania, codigo DANE
205197000687, del municipio de Cocorna.

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de
la informacion suministrada en los documentos adjuntos...”

La secretaria de Educacidén de Antioguia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento de! servicio educativo y garantizar el
acceso Yy la permanencia. de los estudiantes en ¢l sistema educativo, una vez revisado el
concepto técnico emitido por la direccion de permanencia Escolar, procede a proyectar el
acto administrativo por el cual se crea y se anexa dos sedes a la Institucién Educativa
Rural La Carbonera con codigo DANE (205034000078) del municipio de Andes.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién

RESUELVE:
ARTICULO 1°. - Modificar 2017060099348 del 29/08/2017, en su articulo 1, en el sentido

de reabrir la sede C.E.R. El Carmen de Los Limones y se anexarla como sede al C.E.R.
Pailania del municipio de Corcona — Antioguia.
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29/08/2017, continGian vigentes que no sean contrarias al presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados de la sede
abierta y anexada en el articulo primero del presente acto administrativo, seran
diligenciados por el C.E.R. Pailania del municipio de Corcona - Antioquia y sera
responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y archivo, asi como la expedicion de
certificados y demas constancia que demanden los usuarios del servicio.

ARTICULO 3°.- De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes, el
(la) Rector (a) del C.E.R. Pailania del municipio de Corcona - Antioquia. promovera y
desarroliara acciones que aseguren la unificacion de los diferentes érganos y organismo del
Gobierno Escolar de la nueva sede, dentro de los dos (2) meses siguientes a !a entrada en
vigencia de la presente resolucion,

ARTICULO 4°- Compulsar copia del presente Acte Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE
para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; a la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo y
acompafnamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 7°. - La presente Resolucion debera notificarse al (a) Director {a) del C.E.R.
Pailania del municipio de Corcona — Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general
y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacién del Municipio de Buritica.
Contra ella procede el recurso de reposicion ante [a Secretaria de Educacién de Anticquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011,

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
coloca a disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 81. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(D

JUAN COREA MEJIA
Secrqtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Ge°’9i“a Pal.ado, B‘?“""/ 21/Enero/2022
Profesional Universitaria
Direccién Asuntos Legales

Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas

& J
Profesional Especializado I !
Direccién Asuntos Legales 15‘/"!,'- LA {ol /)J,; A

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo enconiramos ajustadc a las normas ¥y disposicanes tegales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respensabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento de la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA de! Municipio de Segovia por ampliacion y
disminucion del servicio educativo, cambio del titular y aclaracién de la jornada

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1894, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, los Articulos 3° y 4° de la Ley 1437 de 2011, el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

Ei numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de ta Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacién con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre ofras, la funcion de L) Aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no formal, a que se
refiere la presente ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucion educativa de caracter privada, ésta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.21.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de
Funcionamiento como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial
por medio del cual la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada

autoriza la apertura y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de
su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.2.1.9 de! Decreto 1075 de 2015 estabiece: "Modificaciones. Las
novedades relativas a cambio de sede dentro de la misma entidad territoriaf
certificada, apertura de nuevas sedes en la misma Jurisdiccién, cambio de nombre
del establecimiento educativo o del titular de la licencia, ampliacién o disminucion
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"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento de la INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO LA SALADA del Municipio de Segovia por ampliacién y disminucion del servicio
educativo, cambio del titutar y aciaracion de la jornada®

de los niveles educacion ofrecidos, fusion de dos o mas establecimientos
educativos, o una modificacion estructural del PEI que implique una modalidad de
servicio distinto o en el caracter de la media, requerirdn una solicitud de
modificacién del acto administrativo mediante el cual se otorgo la licencia de
funcionamiento. Para tales efectos, el titular de la licencia presentara la solicifud, a
la que anexard los soportes correspondientes”.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas,
pensiones y otros cobros periddicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacion precisa.

El Articulo 2.3.2.2.1.3. del Decreto 1075 de 2015 establece, en concordancia con
el Articulo 202° de la Ley 115 de 1994, que los regimenes ordinarios para la
autorizacién de tarifas de matricuia, pensiones y cobros periddicos originados en
la prestacion del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados son: Libertad Regulada y Libertad Vigilada. EI régimen controlado es de
aplicacion excepcional.

El Articulo 2.3.2.1.7. del Decreto 1075 de 2015 establece: Fijacion de tarifas. Con
la licencia de funcionamiento se autoriza a! establecimiento educativo privado para
que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos presentados en
la propuesta aprobada. El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes
de tarifas, de acuerdo con el resultado de la autoevaluacién a que hace referencia
el literal I) del Articulo 2.3.2.1.4. de este Decreto.

La Resolucion Nacional N° 019770 del 22 de octubre de 2021 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2022.

El Sefior JOSE IGNACIO NOGUERA GOMEZ, en su calidad de Director y
Representante Legal de la Unidad Educativa La Salada del Municipio de Segovia,
presenté a la Direccidon de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento la solicitud de modificacion de la Licencia de
Funcionamiento por ampliacion de los niveles de educacién ofrecidos para ofertar
el nivel de la media, grados 10° y 11°, disminucién del grado de prejardin y cambio
del titular (de Zandor Capital S.A. Colombia a Gran Colombia Gold), mediante los
radicados ANT2021ER010571 del 23 de febrero de 2021, ANT2021ER038697 del
14 de julic de 2021, ANT2021ER038676 del 14 de julio de 2021,
ANT2021ER052959 del 17 de septiembre de 2021 y 2021010481221 del 6 de
diciembre de 2021, en los cuales anexé la documentacion legal y el Proyecto
Educativo Institucional ajustado al capitulo 1, titulo 2, parte 3, libro 2 del Decreto
1075 de 2015 y a la normatividad vigente, al igual que la propuesta integral de
tarifas para el aio 2022, los formularios y documentos anexos exigidos.

La INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA del Municipio de
Segovia, presta el servicio educativo amparado legalmente en los siguientes actos
administrativos:

» Resolucidn Departamental N° 003480 del 24 de enero de 2014, por la cual se
concedio Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2014, a la UNIDAD
EDUCATIVA LA SALADA y le autorizé para que en el mismo se imparta
educacion format en los niveles de preescolar {grados prejardin, jardin vy

DCABALLEROG
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"Por |a cual se modifica la Licencia de Funcicnamiente de la INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO LA SALADA del Municipio de Segovia por ampliacién y disminucion del servicio
educative, cambio del titular y aclaracion de Iz jornada”

transicién) y basica ciclo primaria, grados 1° a 5°. Es un establecimiento
educativo privado, el cual se encuentra ubicado en el sector ia salada
kilbmetro 2 del Municipio de Segovia - Anticquia, jornada completa, calendario
A, codigo DANE 405736000016. EI Articulo tercero registrd que el
establecimiento educativo es de propiedad de Zandor Capital S.A. Colombia.

* Resolucién Departamental S 129480 del 24 de octubre de 2017, por la cual se
aclaro que el establecimiento educativo privado denominado Unidad Educativa
La Salada funcionaria a partir del afio 2015 en jornada diurna MANANA.

* Resolucién Departamental S2018060027744 del 14 de marzo de 2018, por la
cual se modificd la Licencia de Funcionamiento de la Unidad Educativa La
Salada del Municipio de Segovia por cambio de nombre (a INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA), ampliacion del servicio educativo
(Nivel de la Basica secundaria, grados 6° a 9° y se aclaré la jornada
(Funcionara en jornada MANANA y TARDE). Es un establecimiento educativo
privado, mixto, calendario A, el cual se encuentra ubicado en el sector la
salada kilometro 2 del Municipio de Segovia - Antioquia, Teléfono 8314482,
correo electronico rectoriaues@angelitosdeluz.org, NIT 900306309-1, DANE:
405736000018, de propiedad de Zandor Capital S.A. Colombia.

¢ Resolucién Departamental S2020060109019 del 24 de agosto de 2020, por la
cual se modifico la Licencia de Funcionamiento de la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA del Municipio de Segovia, en el sentido
de registrar, a partir del 19 de octubre de 2020, el cambio a calendario
académicec B.

¢ Resolucién Departamental $2021060008475 del 21 de abril de 2021, por ia
cual se autorizd la clasificacion en el régimen, libertad regulada por puntaje, y
las tarifas de matricula, pensién y otros cobros periodicos, para el afo
académico 2021-2022 a la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA
SALADA del Municipio de Segovia - Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion de solicitud de modificacion de la Licencia de
Funcionamiento per parte de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, mas la visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos
disponibles realizada los dias 29 y 30 de julio de 2021 por funcionarios de la
dependencia, el informe técnico de la misma y su posterior aclaracién mediante el
SAC ANT2021ER052959 del 17 de septiembre de 2021, se evidencia que cumplid
con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que se
recomienda otorgar las modificaciones de la Licencia de Funcionamiento en
modalidad definitiva solicitadas por la Institucion Educativa Gimnasio La Salada
del Municipio No certificado de Segovia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO 1°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva N° 003480 del
24 de enero de 2014 de la Unidad Educativa La Salada del Municipio de Segovia,

en el sentido en el sentido de autorizar, a partir del afio 2022 y la ejecutoria del
presente acto, el cambio de titular o propietario, el cual sera Gran Colombia Gold,
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‘Por la cual se modifica fa Licencia de Funcionamiento de la INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIC LA SALADA del Municipio de Segovia por ampliacién y disminucion del servicio
educativo, cambio del titular y aclaracion de la jornada”

NIT 900306309-1.

ARTICULO 2°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolucién
Departamental N° 003480 del 24 de enero de 2014, de la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA, en el sentido de autorizar a partir del afio
2022 1a disminucion del servicio de educacién formal regular de! grado prejardin,
del nivel de preescotar.

ARTICULO 3°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolucion
Departamental N° 003480 del 24 de enero de 2014, de la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA, en el sentido de autorizar a partir del afio

2022 la ampliacion del servicio de educacion formal regular ai nivel de la media,
grados 10° y 11°.

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario B, el cual se encuentra
ubicado en el sector la salada kilometro 2 del Municipio de Segovia - Antioquia,
Teléfonc 8314482, correo electronico rectoriaues@angelitosdeluz.org, NIT
900306309-1, DANE: 405736000016, de propiedad de Gran Colombia Gold.

Paragrafo. De conformidad con el Articulo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 el
numero maximo de estudiantes que podra atender el establecimiento educativo
segun las condiciones de planta fisica, a partir del afio 2022 sera: 80 estudiantes
para el nivel de preéscolar (grados jardin y transicion) y 844 estudiantes para los
niveles de basica y media (grados 1° a 11°).

ARTiCULO‘ 4°: Aclarar que el establecimiento educativo privado denominado
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA del Municipio de Segovia —
Antioquia, funcionara a partir del afto 2022 en Jornada Diurna (COMPLETA).

ARTICULO 5°: REGIMEN. Autorizar al nivel de la media grados 10° y 11° de la
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA, ubicado en el sector la
salada kildmetro 2 del Municipio de Segovia - Antioquia, Teléfono 8314482, DANE:
405736000016, calendario B, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros
Cobros Periddicos dentro del régimen de Libertad Regulada para el afio
académico 2022-2023, de conformidad con lo establecido en la Guia N° 4 versidn
9 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 6°: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al nivel de la media,
grados 10° y 11° de la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA del
Municipio de Segovia, las tarifas por concepto de Matricula y Pension para el afio
académico 2022-2023 en los siguientes valores:

TARIFA B

GRADO | pRETM | Matricula | ANUAL | PEIRIOM
PENSION

10° $2.150.960 | $215.096 | $1.935864 | $193.586

11° $2.150.960 | $215.096 | $1.935.864 | $193.586

PARAGRAFO 1: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de a tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento de la INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO LA SALADA del Municipio de Segovia por ampliacion y disminucion del servicio
educativo, cambia del titular y aclaracién de la jornada”

convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas, en este acto administrativo,

PARAGRAFO 2: Esta informacion debera establecerse expresamente en el
Manual de Convivencia, el cual debe adoptarse con el mismo procedimiento
establecido para el PEl, y debe darse a conocer a los padres de familia con
anterioridad a la matricula.

ARTICULO 7°: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros periddicos para el ano académico 2022-2023 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Certificados y constancias $ 5.000

ARTICULO 8° La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigiancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de ofras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de malricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periddicos”,

ARTICULO 9°: La INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA del
Municipio de Segovia podra otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO vy
expedir los diplomas, actas y certificados correspondientes, segin lo establecido
en la Ley 115 de 1994, el numeral 2, Articulo 2.3.3.1.3.3. del Decreto 1075 de
2015 y la seccion 5, capitulo 3, titulo 3, parte 3, libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 10°: Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados
seran diligenciados por de la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA
dei Municipio de Segovia, y sera responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y
archivo, asi como la expedicion de certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del servicio.

ARTICULO 11°: La INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA del
Municipic de Segovia, debera cefiirse a las directrices que sobre calendario
academico y jornada escolar imparta la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, con
base en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO 12°: En la pubilicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, debera citarse el numero y fecha de esta
resolucion.

ARTICULO 13°: Notificar el presente acto en forma personal al representante
legal de ia INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA del Municipio de
Segovia. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5)
dias del envio de la citacion, esta se hard por medio de aviso, la cual se
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RESOLUCION HOJA NUMERO 6

"Por ta cual se modifica la Licencia de Funcionamiento de 1a INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO LA SALADA de! Municipio de Segovia por ampliacion y disminucion del servicio
educativo, cambio del titular y aclaracién de la jornada”

considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el iugar
de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011. La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccion de Asuntos
Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan de la Dependencia de Acreditacion, Legalizacién y
Reconocimiento, de acuerdo a la Circular Departamental 20160300000907 del 18
de Agosto de 2016.

ARTICULOQ 14°: PUBLICIDAD. Copia de esta resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO 15°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a fa notificacion por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 16°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(57

JUAN CORREA MEJIA
Sedgretario de Educacion

NOMBRE ~ HRpA f . FECHA
David Edvardo Cabilero Gaviri {{ E I - /
Eove Profesional Universiario ‘JE' ("”0 (O' 19/o} feot
- Julidn Felipe Bernal Villegas
e Profesional Especializado .L i, E’L\/ ‘Z&@L}QL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I encontramos ajustado a las normas y
Esposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,

T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS TARIFAS DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NOVIOLENCIA PARA
EL ANO 2022

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que mediante Ordenanza 026 del 6 de diciembre de 2002, modificatoria de la
Ordenanza 12 de 1999, se establecen las tarifas de los servicios prestados por
la Administracion Departamental de Antioquia en salarios minimos legales
diarios, de los cuales le corresponden a la Secretaria de Gobierno, Paz y
Noviolencia los siguientes:

SERVICIOS SMLD
Reconocimiento de Personeria Juridica 2.0
Inscripcién Dignatarios 2.0
Aprobacién de Reforma Estatutaria 2.0
Certificado de Existencia y Representacion legal 0.5
Constancias y Certificaciones en general, diferentes a las de | 0.5
Existencia y Representacion Legal.

3. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la precitada ordenanza,
las tarifas establecidas a los servicios que presta la Administracion
Departamental, deben ajustarse al multiplo de cien (100) mas cercano, cuando
hubiere lugar a ello.

4. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021,
mediante el cual fij6 el salario minimo mensual para el afio 2022, en la suma de
UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Fijar en moneda legal corriente para el afio 2022, las tarifas de los
servicios prestados en la Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia, como se

determing a continuacion.

7
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RESOLUCION NUMERO HOJA2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS TARIFAS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, PAZ Y NOVIOLENCIA PARA EL ANO 2022".

SERVICIOS PESOS
Reconocimiento de Personeria Juridica $66.700
Inscripcién Dignatarios $65.700
Aprobacién de Reforma Estatutaria $65.700
Certificado de Existencia y Representacion Legal $15.700
Constancia y Certificaciones en general, diferentes a las de | $16.700
Existencias y Representacion Legal.

ARTICULO 2°. Los interesados en los tramites de los servicios prestados en la
Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia, durante la vigencia de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, deben solicitarlo al correo institucional:
gestiondocumental@antiogquia.gov.co; anexando requisitos y copia del comprobante
de consignacion por el valor correspondiente, a nombre del Fondo Departamental de
Bomberos, cuenta de ahorros Bancolombia N° 001-000010-62.

Paragrafo. Una vez se normalice el ingreso al publico en las instalaciones de la
Gobernacién de Antioquia, los interesados en los tramites sefalados, los pueden
solicitar por escrito y radicarlos debidamente en las taquillas dispuestas por la
Direccion de Atencion a la Ciudadania.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de sy expédicion.
PUBLIQUESE, CON

Secretario de Gobierno, Paz y Noviolencia
FECHA FIRMA

ldalia Gonzalez Giraldo - Profesional Universitaria Secretaria de Gobierno, Paz y 06-01-2022 . .
Proyecté: Noviolencia i S s
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legal y de Control @ 24 ?—2@? <
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico Ui ~0(~-1%C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor isgosiclones legales vigentes y, por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. H||H| “l“ ||“| “Hl “|“ ||H| |HH m“ m“ ||m “m w |H|‘ ‘”Hm
* 2022060001958 *

(28/01/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA RESOLUCION No.
2019060143845 DEL 11 DE JULIO DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE
DECLARA DE UTILIDAD PUBLIQA E INTERES SOCIAL LOS PREDIOS
REQUERIDOS PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA ViA PURO CUERO -
PUENTE CHAPINEROS MUNICIPIO DE EL RETIRO, SUBREGION ORIENTE
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere los
articulos 58, 287, y 288 de la Constitucion Politica de Colombia, las leyes 9% de
1989, 388 de 1997, 1437 de 2011, 1682 de 2013, adicionada y modificada por las
leyes 1742 de 2014 y 1882 de 2018, Decreto Ordenanzal 2567 de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 de 2021, el Plan de Desarrollo para el Departamental 2020-
2023 “Unidos por la Vida”, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 58 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo
No. 1 de 1999, al referirse al derecho fundamental que garantiza la propiedad
privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, sefiala:
“Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad publica o
interés social, resuftaren en conflicto fos derechos de los particulares con fa
necesidad por elfa reconocida, el inferés privado debera ceder al interés publico
o social”. Y mas adelante agrega: “Por motivos de utilidad ptiblica o interés
social definidos por el legisfador, podra haber expropiacion mediante sentencia
judicial e indemnizacién previa. Esta se fijara consultando los intereses de fa
comunicad y del afectado. En los casos que determine el legislador, dicha
expropiacion podra adelantarse por via administrativa...”.

. Que el articulo 287 ibidem, sefiala que las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestiébn de sus intereses dentro de los limites de la
Constitucién y la Ley; adicionalmente en su articulo 288 indica que la ley
organica de ordenamiento territorial establecera las competencias entre la
Nacion y las entidades territoriales.

. Que el articulo 10 de la ley 9* de 1989, modificado por el articulo 58 de la Ley
388 de 1997, declaré de utilidad publica o interés social la adquisicion de
inmuebles destinados a la ejecucion de programas y proyectos de
infraestructura vial y de sistemas de transporte masivo.

. Que de manera especifica, tratdndose de proyectos de infraestructura de
transporte, el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013, establece lo siguiente:
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"ARTICULO 19. Definir como un motivo de utilidad ptblica e interés
social la ejecucién y/o desarrollo de proyectos de infraestructura del
transporte a los gue se refiere esta ley, asi como el desarrofio ce las
actividades relacionadas con su construccién, mantenimiento,
rehabilitacion o mejora, quedandc auforizada la expropiacion
administrativa o judicial de los bienes e inmuebles urbanos y rurales
que se requieran para tal fin, de conformidad con el articulo 58 de la
Constitucion Polfitica”.

. Que con el propésito de financiar la ejecucion de las obras civiles relacionadas
con la ampliacion, rectificacién, pavimentacion y construccion de obras
complementarias en la via Puro Cuero — Puente Chapineros Municipio de El
Retiro, Subregién Oriente del Departamento de Antioquia, fue decretada
mediante la Ordenanza 62 del 02 de enero de 2017, el cobro de la contribucién
de valorizacion.

. Que mediante el Contrato 4600010161 de 2019, se contrataron las obras de
ampliacion, rectificacion, pavimentacibn vy construccion de obras
complementarias en la via Puro Cuero — Puente Chapineros Municipio de El
Retiro, Subregion Oriente del Departamento de Antioquia.

. Que el Plan de Desarrollo Depaﬂamental 2Q20-2023 “UNIDOS POR LA VIDA”,
especificamente en las LINEA ESTRATEGICA, N° 3: "Nuestro Planeta”,
Componente 4. “Infraestructura para la Movilidad Sostenible”, Programa 4
“Mejoramiento, mantenimiento, y operaciéon de las vias del Departamento y de
los Municipios” establecié como indicador una meta durante el cuatrienio de 595
kilbmetros de vias de la red vial a cargo de los municipios intervenidas.

. Que mediante Decreto 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, el
Gobernador de Antiogquia delega en cada uno de los Secretarios de Despacho
Misionales, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, asi como Ila
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a
la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la
cuantia.

. Que con oficio SAL-2021-000584 del 20 de agosto de 2021, remitido mediante
correo electrénico, la firma INGEVIAS S.A.S, contratada por el Departamento de
Antioquia para ejecutar el Contrato de Obra 4600010161 de 2019 “Ampliacién,
rectificacion, pavimentacién y construccion de obras complementarias en la via
Puro Cuero - Puente Chapineros Municipio de El Retiro, Subregiéon Oriente del
Departamento de Antioguia”, realiza una identificacion de los inmuebles
afectados con las obras constructivas en mencién.

10.Que de la identificacién de los inmuebles impactados con las obras

constructivas, hecha por el Contratista de Obra, surge la necesidad de modificar
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la Resolucion No. 2019060143845 del 11 de julio de 2019, por medio de la cual
se declara de utilidad publica e interés social los predios requeridos para la
ampliacion, rectificacion, pavimentacién vy construccion de obras
complementarias en la via Puro Cuero - Puente Chapineros Municipio de EI
Retiro, Subregién Oriente del Departamento de Antioquia, en cuanto a excluir
varios bienes inmuebles cuya adquisicién parcial no se requiere, los cuales se
identifican a continuacion:

CEDULA CATASTRAL PROPIETARIO MATRICULA
6071001001013600006 |JOSE MARIA MEDINA RESTREPO 017-46211
6072001000000900272 |IVAN DARIO ECHEVERRI ANGES 017-21306
6072001000000900272 [EDUARDC ANTONIO ECHEVERRI ANGEL |017-21306
6072001000000900272 |CARLOS ADOLFO ECHEVERRI ANGEL 017-21306
6072001000000900260 (VAN DARIO ECHEVERRI ANGEL 017-23323
6072001000000900260 |CARLOS ADOLFO ECHEVERRI ANGEL 017-23323
6071001001014900001 | ASQCIACION DE VIVIEDA ALCARAVANES |017-18996
6071001001014900003 | ALIANZA FIDUCIARIA S.A. 017-5268
6071001001014900017 [CORFICOLOMBIA FIDUCIARIA S.A. 017-54492
6071001001014900018 [CORFICOLOMBIA FIDUCIARIA S.A. 017-54474
6071001001013900003 [LUCIA ELENA MEDINA RESTREPO 017-27744
6071001001013900004 [ JULIO IGNACIO CORDOBA JARAMILLO 01717541
6071001001013900004 | LUIS ARMANDO CURY TUIRAN 017-17541
6071001001013900004 |CYMADE S.A.S. 017-17541
6071001001013900004 [VICTOR RAUL MEDINA SALDARRIAGA 017-17541
6071001001013900020 |JOSE MARIA MEDINA RESTREPO 017-46212

11.Que como consecuencia de la identificacion de los inmuebles impactados con
las obras constructivas pluricitadas, hecha por el Contratista de Obra, es
menester declarar de utilidad publica e interés social la adquisicién de bienes
inmuebles adicionales, requeridos para la ejecucion del proyecto de ampliacién,
rectificacién, pavimentacién y construccién de obras complementarias en la via
Puro Cuero - Puente Chapineros Municipio de El Retiro, Subregion Oriente del
Departamento de Antioquia, los cuales se identifican a continuacién:

CEDULA CATASTRAL PROPIETARIO MATRICULA
6071001001005500104 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-15561
6071001001013600007 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-58808
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6071001001014100029 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-38264
ALMADIA INGENIEROS CONSTRUCTORES
6071001001014900014 SAS. 017-49767
6071001001014900109 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-61844
6071001001014900040 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-55361
6071001001014900042 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-55366
6071001001014900069 | MUNICIPIO DEL RETIRO 017-55367
6071001001014900087 | MUNICIPIO DEL RETIRO 017-55351
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar y adicionar el Articulo Primero de la Resolucion
No. 2019060143845 del 11 de julio de 2019, “Por medio de la cual se declara de
utilidad publica e interés social los predios requeridos para la ampliacion,
rectificacion, pavimentacion y construccion de obras complementarias en la via
Puro Cuero - Puente Chapineros Municipio de El Retiro, Subregion Qriente del
Departamento de Antioquia” excluyendo unos bienes inmuebles e incluyendo otros
adicionales, que se relacionan en los siguientes cuadros:

CUADRO 1. BIENES INMUEBLES EXCLUIDOS DE LA DECLARATORIA DE
UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL.

CEDULA CATASTRAL PROPIETARIO MATRICULA
6071001001013600006 |JOSE MARIA MEDINA RESTREPO 017-46211
6072001000000900272 |IVAN DARIO ECHEVERRI ANGES 017-21306

6072001000000900272 [EDUARDC ANTONIO ECHEVERRI ANGEL | 017-21306

6072001000000900272 |CARLOS ADOLFO ECHEVERRI ANGEL 017-21306
6072001000000900260 |IVAN DARIO ECHEVERRI ANGEL 017-23323
6072001000000900260 |CARLOS ADOLFO ECHEVERRI ANGEL 017-23323

6071001001014900001 [ASOCIACION DE VIVIEDA ALCARAVANES |017-18996

6071001001014900003 | ALIANZA FIDUCIARIA S.A. 017-5268

6071001001014900017 [CORFICOLOMBIA FIDUCIARIA S.A. 017-54492
6071001001014900018 [CORFICOLOMBIA FIDUCIARIA S.A. 017-54474
6071001001013900003 [LUCIA ELENA MEDINA RESTREPO 017-27744

6071001001013900004 |JULIO IGNACIO CORDOBA JARAMILLO 017-17541
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6071001001013900004 |LUIS ARMANDO CURY TUIRAN 017-17541
6071001001013900004 |CYMADE S.A.S. 017-17541

6071001001013900004 |VICTOR RAUL MEDINA SALDARRIAGA 01717541

6071001001013900020 |JOSE MARIA MEDINA RESTREPO 017-46212

CUADRO 2. BIENES INMUEBLES QUE SE INCLUYEN EN LA DECLARATORIA
DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL.

CEDULA CATASTRAL PROPIETARIO MATRICULA
6071001001005500104 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-15561
6071001001013600007 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-58808
8071001001014100028 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-38264
6071001001014900014 QFAM;\.DIA INGENIEROS CONSTRUCTORES y -
6071001001014900108 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-61844
86071001001014900040 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-55361
6071001001014900042 | MUNICIPIO DE EL RETIRO 017-55366
6071001001014900069 | MUNICIPIO DEL RETIRO 017-55367
86071001001014900097 | MUNICIPIO DEL RETIRO 017-55351

ARTICULO SEGUNDO: Conforme lo preceptuado por el articulo 37 de la Ley 9 de
1989 y el articulo 19 del Decreto 2400 de 1989, comunicar a la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos de La Ceja, el contenido de la presente Resolucién, para
que proceda a cancelar la Declaratoria de Utilidad Publica e Interés Social en los
folios de matricula inmobiliaria de los bienes inmuebles detallados en el CUADRO
1, v a registrar la Declaratoria de Utilidad Publica e Interés Social en los folios de
matricula inmobiliaria de los bienes inmuebles detallados en el CUADRO 2, del
articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos previstos en los articulos 65 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011, el presente acto administrativo sera publicado en la Gaceta
Departamental y en la pagina web www.antioquia.gov.co, y sera notificado a los
titulares del derecho de dominio y/a los poseedores regulares inscritos de con
conformidad con la ley aplicable.

ARTICULO CUARTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucién, procede
recurso de reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Secretario de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificaciéon del presente acto administrativo, en concordancia
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con los articulos 74 numeral 1 y articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011
{Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo);
sustentado con expresién concreta los motivos de inconformidad, acompafiando las
pruebas que se pretendan hacer valer; igualmente se debe indicar el nombre y la
direccion del recurrente, asi como la direccién electrénica si desea ser notificado
por este medio.

Dado en Medellin, el 28/01/2022

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| 'l\\u C(ﬁm J

SANTIAGO SIERRA LATORRE
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE FIRMA FECHA

Jorge Motoa Gémez

Proyectoe | Profesional Universitario 43“‘"—' 11A11/2021
Direccion Operativa — Gestién Predial SIF

. .| Natalia Andrea Restrepo Lépez
Rewiat Directora Operativa — Gestion Predial SIF 'V\ﬂ:‘-l‘/hb"‘: 2202
. | Juan Esteban Oliver Ortiz e )
£prRobg Director de Asuntos Legales SIF ) ﬂfr Qiizhen

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma .
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ESTEBAN DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA (ANT.)"

RESOLUCION No. Hll“

(28/01/2022)

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012 y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ESTEBAN, del municipio
de GIRARDOTA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
nimerc 225 del 22/12/1967 expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicité a través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743
de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados vy
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 43 del 19/12/2021. Las actualizaciones aprobadas propendieron por la:
MODIFICACION DEL ARTICULO 3 (TERRITORIO) POR SEGREGACION DE
TERRITORIO. ESTA JUNTA DESARROLLARA SUS ACTIVIDADES DENTRO
DEL TERRITORIO COMPRENDIDO POR LOS SIGUIENTES LIMITES:

. POR EL NORTE: Con la vereda el paraiso desde el Rio Medellin hasta llegar a la finca de
propiedad de PEDRO NEL CORDOBA

. POR EL SUR: Con quebrada |a ortega desde la desembocadura al Rio Medellin hasta |a
cahada que cruza por las propiedades de Dario Zapata y Amanda Echeverri

. POR EL OCCIDENTE: Desde la quebrada la Ortega a la altura de la cafiada que cruza la
propiedad de Dario Zapata y Amanda Echeverri, subiendo hasta la propiedad de Severiano
Cordoba, desde alli cruzando por la via y el sendero hacia la finca de Pedro Nel Cordoba y
Raimundo de Jesus Ocampo

. POR EL ORIENTE: Con el rio Medellin desde la desembocadura de la quebrada la ortega
hasta encontrar el radio de accion de la vereda el Paraiso.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacién y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacion y aprobacién de la informacion suministrada;
en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

Este documento esta fimado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ESTEBAN, del municipio de
GIRARDOTA (ANT.), con Personeria Juridica numero 225 del 22/12/1967
otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, la sefiora Luz Amparo Echeverti Tobén identificada con
cédula de ciudadania numero 39353036, conforme a lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 28/01/2022

ﬁ@s

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participaciéon y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Ana Patricia Machado Cérdoba — TO fk e @A ) 27/01/2022

Reviso Santiago Maya Gémez — PU
27/01/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Este documento esta fimado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de algunos empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracion del
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que

conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestion
administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion, modificacién o actualizaciéon del manual especifico
se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de Evoluciéon Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional establecida mediante el
Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021, se detecta la necesidad de ajustar
el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de la
Administracion Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los propésitos principales, funciones
esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacién académica de los empleos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC

2000001180, adscrito a la planta global de !a Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: SECRETARIO DE DESPACHO
Cadigo: 020
Grado: 04
Nro. de Cargos: Veintidos (22)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Ubicacioén Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar acciones para el desarrollo de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat
requeridas en el territorio antioquefio, con el fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la formulacién y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos de
infraestructura vial, de transporte y habitat que faciliten el desarrollo de las
actividades economicas, productivas y sociales del departamento.

2. Coordinar acciones que promuevan el mejoramiento y expansion de la infraestructura
vial, cables aéreos, otros modos de transporte y espacios publicos como medio para
apoyar la integracion social de la poblacién.

3. Gestionar con entidades publicas y privadas del orden territorial y nacional la
construccion, mantenimiento y operacién de la red vial departamental, asi como la
realizacion o cofinanciacion de obras de infraestructura fisica.

4. Liderar y orientar politicas que permitan el desarrollo y ejecuciéon de proyectos
estratégicos y APP’s, segun lineamientos y normatividad vigente.

5. Dirigir acciones encaminadas a la formulacion y seguimiento del plan estratégico del
Organismo.

6. Liderar la planeacion estratégica, la defiricion de politicas y el desarrollo de los
planes, programas y proyectos del Organisro, de conformidad con las competencias
establecidas en la Ley.

7. Representar al organismo en los diferentes espacios y asuntos de su competencia y
en aquellos que le sean delegadas por el Gobernador, en cumplimiento de los fines
de la entidad.

8. Garantizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual del
organismo, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

9. Rendir cuentas de la gestidén del organismo a través de la presentacion de los
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informes requeridos por los diferentes organismos, los entes de control y la
comunidad.

10. Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, cuando le sea delegado por el
Gobernador, garantizando el manejo adecuado de los recursos de conformidad con
la normatividad vigente.

11. Gestionar la generacién de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la generacién de espacios de
participacién sectorial.

12. Gestionar los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos del Organismo, de acuerdo con las necesidades
identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del Gobernador.

13. Liderar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a
la eficiencia en la prestacién de los servicios del organismo, a través de acciones
basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

14. Gerenciar el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos del organismo.

15. Celebrar los contratos y convenios que le sean delegados por el Gobernador, previo
cumplimiento de las normas, procedimientos y manuales de la gestion contractual.

16. Garantizar el cumplimiento de las politicas de servicio al ciudadano en el organismo,
liderando la generacién de acciones que contribuyan a mejorar la atencion de los
usuarios y ciudadanos y la satisfaccion de sus necesidades e intereses.

17. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, impulsando las
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F197-VALORIZACION

- Distribucién de contribuciones

- Cdlculo de contribuciones ]
- Otras fuentes de financiacion de infraestructura
- Gestion Predial

- Contribucién de valorizacion

- Métodos para asignar contribuciones

- Procedimiento para recaudo

Area Financiera y Contable
- Presupuesto publico

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA
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- Programacion y control de obras de mantenimiento

- Infraestructura y espacio urbano

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Normatividad aplicada a los temas de infraesiructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Supervision de obras publicas '

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura pablica

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS
- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
construccion.

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Principios y normas generales de construccion

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra
- Elementos basicos de Sismorresistencia

- Materiales de construccion

- Seguridad y prevencion en obras de construccién

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Planeacion del sector transporte

- Construccioén, conservacion, rehabilitacion y rnejoramiento de la malla vial
- Senalizacion vial

- Clasificacién y uso de las vias

F227-CABLES AEREOS

- Clasificacion, tipos de cable y clases de arrollamiento
- Automatizacion y control de los cables aéreos

- Clasificacion y tipos de transportadores con cables.

Caracteristicas y normativas tecnologicas para la construccién de sistemas de
transporte por cable aéreo

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de cables aéreos
- Estaciones y vehiculos
- Transporte por cable

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Derecho administrativo

- Participacion ciudadana

- Cddigo unico disciplinario

- Procedimiento de contratacion estatal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.
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Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC 2000001270,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Cadigo: 009
Grado: 02
Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar acciones que propicien el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos
para la gestion y el manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos, financieros y
presupuestales del Organismo, con el fin de fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional.

DESCRIPCION DE FIJNCIONES ESENCIALES

1. Orientar acciones en el desarrolio de 10s procesos administrativos y organizacionales
para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos, financieros y
presupuestales del Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Dirigir acciones encaminadas a la proyeccion, ejecucioén y modificacion del
presupuesto del Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

3. Coordinar acciones financieras para el control y seguimiento de los recursos y
rendimientos financieros de programas y proyectos, de acuerdo con los
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de articulacion con la Secretaria de Hacienda en el proceso de
negociacion de empréstitos y demas fuentes de recursos para la realizacién y
financiacion de programas y proyectos del Organismo.

Dirigir el proceso de expedicion de facturacion de las obras distribuidas por el
sistema de valorizacion u otros instrumentos de financiacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Coordinar acciones del proceso de recaudc de cartera (cobro ordinario y prejuridico)
de los gravamenes correspondientes a obras distribuidas por el sistema de
valorizacion u otros instrumentos de financiacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Participar en la implementaciéon de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

Gestionar la contratacion requerida para la ejecucién de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar la elaboracién y presentacién de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacién, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.
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17. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F197-VALORIZACION

- Calculo de contribuciones

- Contribucién de valorizacion

- Métodos para asignar contribuciones

- Procedimiento para recaudo

- Gestion Predial

- Distribucién de contribuciones

- Ofras fuentes de financiacion de infraestructura

Area Financiera y Contable
- Presupuesto publico

F237-PRESUPUESTO

- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago
- Estatuto Organico de Presupuesto

- Vigencias Futuras

- Racionalizacion del gasto publico

- Programacién Presupuestal

- Vigencias Expiradas

- Sistema Presupuestal

- Gasto publico y Ejecuciéon Presupuestal
- Disponibilidad y Registro Presupuestal
- Plan Anualizado de Caja

- Liquidacién del Presupuesto

- Principios presupuestales

Area Administrativa
- Gestién de proyectos

F214-SOPORTE FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS

- Sistema General de la Contabilidad Publica

- Sistemas de Costeo

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad ptblica

- Normas técnicas de contabilidad publica - Normas internacionales NICSP

- Sistemas integrados de informacién ERP en produccion, costos y compras

- Conceptos generales de costos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
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- Participacion ciudadana

- Procedimiento de contratacion estatal
- Derecho administrativo

- Cddigo unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cddigo 009, grado 02, NUC 2000001220,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Caédigo: 009
Grado: 02
Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacioén Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DESARROLLO FiSICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir acciones para el desarrollo de proyectos de construcciéon, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigerite.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar acciones en la planificacién de los recursos para los proyectos de
infraestructura vial y transporte, con el fin de asegurar su ejecucion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Orientar el disefio de estrategias y acciones con el fin de identificar necesidades de
construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del
departamento.

Establecer requerimientos técnicos de contratacion para la construccién,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacién de las vias a cargo del departamento.

Orientar la formulacién de acciones preventivas, correctivas y planes de
contingencia, con el fin de mantener en funcionamiento la red vial y las obras de
infraestructura fisica del departamento.

Participar en la implementacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacién de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

Gestionar la contratacién requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de Ia ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Contribuir en la gestién de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacién y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
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la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASIC(OS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable
- Presupuesto publico

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Supervision de obras publicas

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Infraestructura y espacio urbano

- Programacioén y control de obras de mantenimiento

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Normatividad aplicada a los temas de infraesiructura Fisica y de Planeacién Territorial

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y rnejoramiento de la malla vial
- Planeacion del sector transporte

- Clasificacion y uso de las vias

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Sefializacion vial

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana

- Procedimiento de contratacion estatal

- Derecho administrativo

- Cadigo unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC 2000001185,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO.DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: DIRECTOR TECNICO

Cadigo: 009

Grado: 02

Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. b SUBSECRETARIA .
PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacién, evaluacion, estructuracion, revision técnica y seguimiento de los
proyectos de infraestructura fisica, en concordancia con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar acciones en la elaboracién de proyecciones y estimaciones técnicas,
fisicas y financieras que permitan establecer los recursos para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos del Organismo.

2. Dirigir la formulacién del plan vial y de transporte multimodal departamental, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Dirigir acciones encaminadas a la estructuracion, evaluacion y actualizacion de
programas y proyectos del Organismo, garantizando su registro en el banco
departamental de programas y proyectos de inversion.

4. Coordinar acciones para la elaboracion de disefios, estudios y estructuracion de
proyectos de infraestructura fisica, garantizando la inclusion del enfoque territorial y
poblacional en las definiciones técnicas de factibilidad y viabilidad.

5. Coordinar acciones de articulacion con las demas dependencias del Organismo que
permitan la actualizacion del inventario vial a cargo del departamento y facilitar la
toma de decisiones, en concordancia con la normatividad vigente.

6. Participar en la implementacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

7. Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
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de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

8. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

9. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes relacionados con

la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

10. Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

11. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

12. Contribuir en la gestién de los recursos requeridos para la ejecucién y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

13. Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacién, retroalimentacidon y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

14. Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

15. Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

16. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable
- Presupuesto publico

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Infraestructura y espacio urbano

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Supervisién de obras publicas

- Programacion y control de obras de mantenimiento

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
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- Criterios basicos de disefio y construccién de infraestructura pablica

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

- Ciclo de vida de proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Sistema de seguimiento de Proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Clasificacion y uso de las vias

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Seializacién vial

- Planeacion del sector transporte

- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejoramiento de la malla vial

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Evaluacién de impacto

- Programacién y control de proyectos

- Cadena de Valor

- Costos y presupuestos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- BPIN

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Metodologias para la formulacion de proyectos

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacién ciudadana

- Procedimiento de contratacion estatal

- Derecho administrativo

- Cédigo unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cadigo 009, grado 02, NUC 2000001250,
adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y-DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Cadigo: 009
Grado: 02
Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacioén Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION INSTRUMENTOS DE
FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar estudios técnicos, juridicos y financieros que permitan la implementacion de las
diferentes fuentes de financiacion e inversién con sus respectivos mecanismos e
instrumentos, aplicables a la estructuracién de proyectos de infraestructura fisica en el
departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer lineamientos para la elaboracion de estudios técnicos de prefactibilidad y
factibilidad de los proyectos financiados por el sistema de contribucién de
valorizacion, en concordancia con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Coordinar acciones para la realizacion de investigaciones, con el fin de aplicar los
diferentes instrumentos de financiacion y fuentes de inversion de conformidad con la
normativa vigente.

3. Coordinar acciones en la realizacion de estudios y actividades técnicas relacionadas
con la implementacion de los diferentes instrumentos de financiacion y fuentes de
inversion, para el desarrolio de proyectos de infraestructura fisica, acorde con la
metodologia establecida para cada uno.

4. Desarrollar acciones encaminadas a la promocion y fomento de proyectos a realizar
a través de instrumentos de financiacién, en articulaciéon con la Direccion de
Estructuraciéon de Proyectos, Direccion Gestiéon Social y Ambiental y demas
dependencias que se requieran de la Secretaria, de acuerdo con las politicas y
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lineamientos establecidos.

Dirigir acciones orientadas a promover, fomentar y definir la viabilidad de aplicacion
de instrumentos de financiacion de proyectos de infraestructura en los municipios del
departamento, con el fin de maximizar las fuentes de recursos.

Propiciar la actualizacion y permanencia de sistemas o plataformas de informacion
que permitan el desarrollo y control de los proyectos, de acuerdo con la metodologia
desarrollada en los diferentes instrumentos y fuentes de financiacion.

Participar en la implementacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar la elaboracién y presentacion de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestién documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F197-VALORIZACION

- Métodos para asignar contribuciones

- Gestién Predial

- Procedimiento para recaudo

- Calculo de contribuciones

- Distribucion de contribuciones

- Contribucion de valorizacion

- Otras fuentes de financiacion de infraestructura

Area Financiera y Contable
- Presupuesto publico

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

F264-INSTRUMENTOS Y FUENTES DE FINANCIACION
Metodologia disefiada para la implementacién de los instrumentos y fuentes de

" financiacion
- Normatividad aplicada en los intrumentos y fuentes de financiacion

Caracterizacién de los tipos de proyectos aplicables a los instrumentos de fuentes de
" financiacién

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana

- Procedimiento de contratacion estatal

- Derecho administrativo

- Cadigo unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC 20000012886,
adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Cadigo: 009
Grado: 02
Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el desarrollo de acciones derivadas de los procesos contractuales y juridicos del
Organismo, en cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Garantizar la representacion legal del departamento ante las diferentes autoridades
judiciales y administrativas en los procesos judiciales y extrajudiciales, de acuerdo
con las directrices impartidas desde la Secretaria General y los procedimientos
establecidos.

2. Coordinar el proceso de asesoria juridica, realizacién de tramites y aplicacion de
normas para la formulacién y seguimiento de programas y proyectos adelantados en
el Organismo, en cumplimiento de las politicas y las disposiciones vigentes.

3. Coordinar los procesos de contratacién desarrollados por el Organismo garantizando
la evaluacion técnica y juridica, de acuerdo con las politicas y lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

4. Orientar las respuestas a peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
establecidas.

5. Revisar y validar los actos administrativos que se proyecten en el Organismo
asegurando que estén ajustados a derecho.

6. Establecer y socializar lineamientos juridicos al interior del Organismo, que permitan
la resolucion de las divergencias contractuales que se presenten en los proyectos
adelantados por las diferentes dependencias.

7. Participar en la implementacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizaciéon de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar la elaboracién y presentacion de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismaos, los entes de
control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacioén.

Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucién y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentaciéon y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable

Presupuesto publico

F020-CONCILIACION Y REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL

Llamamiento en garantia
Comités de Conciliaciéon
Mecanismos alternos de solucién de conflictos
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Conciliacién extrajudicial y judicial administrativa

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién de Contratos Estatales
Estudios previos, analisis del sector

Causales de terminacion de contratos

Medios de Control Contractual

Forma contractual

Supervision e interventoria

Liquidacion de contratos

Plan Anual de Adquisiciones

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Sistema de compras y contratacion publica

Tipologia contractual

Riesgos de la contratacion

Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion

F022-INTERPRETACION JURIDICA

Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)
Métodos de interpretacion juridica

Andlisis jurisprudencial

Argumentacién juridica

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Recursos contra actos administrativos

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
Silencio administrativo

Teoria del acto administrativo

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
Principios de la actuacién administrativa

Procedimiento administrativo

Teoria general del Estado

Revocatoria directa de los actos administrativos

Area Administrativa

Gestién de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

Participacion ciudadana
Procedimiento de contratacion estatal
Derecho administrativo

Caodigo unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.
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Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 7° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a los empleados publicos respectivos.
ARTICULO 8° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 9° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONALW,,

Nombre Cargolrol rirma Fecha
. Grupo de Estructura Organizaciona! y empleo

Proyecto Publico : Vv L NS O 4- Qo222

N ) . Subsecretario de Desarroflo 7 .
Aprobo Alberto Medina Aguilar Organizacional / Ll j-_ ol- 20”
Revis6; Isabel Cristina Mejia Fiérez Contratista K . { Of [2 02 &
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fgales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Marlyn del Pilar Muioz Restrepo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




