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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

MZAPATAB
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por meqio dgal cua( Se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Alllevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Andes,
se identificd que en la Institucién Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa
Rita, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de Ciencias
Naturales Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Jorge Prieto Arango, sede Liceo Jorge Prieto Arango, del municipio de Tarso, se
presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de
Ciencias Naturales Fisica, ocupada por la educadora CARMEN RUBIELA HURTADO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.337.653; por lo tanto, esta plaza
y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para La Institucién Educativa Santa Rita,
sede Institucion Educativa Santa Rita, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente
de nivel Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales Fisica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TARSO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
7 . BASICA SECUBDARIA
TARSO INSTITUCION EDUCATIVA LICEO JOSE PRIETO JCIENCIAS NATURALES,
JOSE PRIETO ARANGO ARANGO FISICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE REA

. . ASICA SECUBDARIA
o INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA / g’:ﬁ"gl AS I&JTUR e
SANTA RITA SANTA RITA = ’
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MZAPATAB

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CARMEN RUBIELA HURTADO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.337.653, Licenciada en
matematicas y fisica, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica secundaria en el area de
Ciencias Naturales fisica, para la Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa
Santa Rita, del municipio de Andes; viene como docente de aula del nivel Basica secundaria
area ciencias naturales fisica, de la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José
Prieto Arango , ubicado en el municipio de Tarso.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMAY FECHA
T Luz Aida Rendén Berrio. 3 y
s Subsecretaria Administrativa g—“/\)'/ f } O ’ / 2 O? 2)
Ana Milena Sierra Salazar.
Revisé Directora de Talento Hum-ano WJ\WJ - I 3/ Ol / 7’\9 2-2.
S Julién Felipe Bemal Villegas —
Revisd: Profesional Especializado Ln/\/ B“’(— (6] ( [ /l 7, / 20 L?,.

3 Ménica Andrea Zapata Barrientos — E :
Proyects: | profesional Universitaria (0 m% ) - 05 J I 2’202 {
~+

Los arriba ﬂnn§nles declaramos que hemos revisado el documento y Ioenco%arrlos ajustado a las normas y disp i legales vig
por lo tanto, bajo nuestra ili o p para la firma.

y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, 1l) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

MRIVERALO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060133257 del 27 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente YESICA ALEJANDRA ECHEVERRI MIRANDA, identificada con cédula
1.042.707.180, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto
administrativo, radicé oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de
traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion un Docente
vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora YESICA ALEJANDRA ECHEVERRI
MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania, 1.042.707.180, vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la |. E. Ana Eva Escobar
Gonzélez, Sede, I. E. Ana Eva Escobar Gonzalez, poblacién mayoritaria, del municipio de
La Estrella, en reemplazo de la sefiora LUZ AMPARO FRANCO VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 32.299.492, quien se traslada para otro municipio; El sefior
ECHEVERRI MIRANDA,, venia laborando como Docente de Aula en el area de Basica
Primaria en la |. E. R. Santa Rosa de Lima, Sede El Tambo del municipio de Giraldo.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora LUZ AMPARO FRANCO VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.299.492, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la I. E. R.
Santa Rosa de Lima, Sede El Tambo, del municipio de Giraldo, poblacién mayoritaria, del
municipio de Giraldo, en reemplazo de la sefiora ECHEVERRI MIRANDA, identificada con
cédula de ciudadania, 1.042.707.180, quien se traslada para otro municipio, la Sefiora
FRANCO VASQUEZ venia laborando como Docente de Aula en el area de basica
Primaria en la |. E. Ana Eva Escobar Gonzalez, sede |. E. Ana Eva Escobar Gonzélez del
municipio de La Estrella

MRIVERALO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FRa FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. ’ d J
Subsecretaria Administrativa L l 3 } () ) -

: Ana Milena Sierra Salazar. | g |
Revisé Directora de Talento Humano \A\AA j \'e/VbQJ iz ’ 0\ ‘ oLt

J Julian Felipe Bernal Villegas.
g Profesional Especializado .L,,.,‘,\ B’MA l/ : AR ’ ol I 20 L

. Ana Lucia Velasquez Acevedo

Proyects: | pyotesional Universitario AV\Q LOUO Velqsq w2 A A4 / o1 / 20272
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo ramos dustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AVELASQUEZAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
- General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.de! Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I} convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida. i

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente FLOR MARIA GARCIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.561.936,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano

MRIVERALO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FLOR MARIA GARCIA ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.561.936, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede MANUELA BELTRAN,
poblaciéon mayoritaria, del municipio de La Estrella, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA CECILIA PEREZ
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.764.701, quien renuncio; la sefiora Garcia Arango,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LA DANTA, sede |. E.
R. JERUSALEN, del municipio de Sonsoén.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FLCR MARIA GARCIA ARANGO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTﬁ?iQUESE Y CUMPLASE
AN CORREA MEJiA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRNA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. J\)
. Subsecretaria Administrativa t O

. Ana Milena Sierra Salazar. M
Rene Directora de Talento Humano [AM/\?\ \Sl m) - “ I O‘ l wLL

. Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso: Profesional Especializado ’ETL/L‘A Ao cl Lo

-
.. Mariana Rivera Lépez. N

Proyectd: Auxiliar Administrativa qr‘ Clllda Mw (a M‘b s m [C{}Q!LZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nol"nas y disposiciones legales vigentes y por {o tanto,
bajo respx il lop para la firma.

MRIVERALO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se modifica y se deroga parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion o Revocatoria de da
Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La autoridad podra o debera, segun el caso,
modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes
circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o ubicacion del cargo o en empleos
inexistentes...

Mediante la Resolucién N° 2021060006392, del 16 de marzo de 2021, se nombro en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones al (la) docente DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 32.221.123, Licenciada en Educacion Preescolar, como docente de
preescolar, en la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba - sede Escuela Urbana Eusebio
Maria Gémez del municipio de E! Santuario, en reemplazo del (la) sefior (a) MARIA ELIZABETH HOYOS
ARCILA, quien tiene licencia de maternidad desde el 11/02/2021 hasta el 16/06/2021.

Mediante el Decreto N° 2022070000243 de! 06 de enero de 2022, se trasladé a la sefiora VIVIANA MARIA
VARGAS QUINONES, identificada con cédula de ciudadania N° 37.081.306, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA,
sede E U EUSEBIO MARIA GOMEZ, poblacién mayoritaria, del municipio de El Santuario, en reemplazo de la
sefiora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.221.123, quien
pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se traslado a la sefiora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA, identificado
con cédula de ciudadania N° 32.221.123, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA,
del municipio de Giraldo, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora VIVIANA MARIA VARGAS
QUINONES, identificada con cédula de ciudadania N° 37.081.306, quien pasa a otro municipio.

En atencién a que la sefiora Galeano Zuluaga, se encontraba vinculada en provisionalidad vacante temporal,
y su nombramiento fue hasta el 16 de junio de 2021, regresando la sefiora Hoyos Arcila a su plaza en
propiedad; se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000243 del 06 de enero de 2022,
en el articulo segundo.

En razon a lo anterior se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2022070000243 del 06 de
enero de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora VIVIANA MARIA
VARGAS QUINONES, identificada con cédula de ciudadania N° 37.081.306, vinculada en propiedad,
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como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias, sede
Rafael Pombo, del municipio de La Estrella, en reemplazo de la sefiora ROSA GLADYS TANGARIFE
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.168.938, quien renuncié.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2022070000243 del 06 de enero de 2022, en el
articulo primero, mediante el cual se traslado a la sefiora VIVIANA MARIA VARGAS QUINONES, identificada
con cédula de ciudadania N° 37.081.306, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede E U EUSEBIO MARIA
GOMEZ, poblacion mayoritaria, del municipio de El Santuario; en el sentido de indicar que se traslada a la
sefiora Vargas Quifiones como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias, sede Rafael Pombo, del municipio de La Estrella, en reemplazo de la sefiora ROSA
GLADYS TANGARIFE RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.168.938, quien renuncid; segun
w expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000243 del 06 de enero de 2022, en el
articulo segundo, mediante el cual se trasladdé a la sefiora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.221.123, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para
la LE.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, del municipio de Giraldo, poblacion
mayoritaria, en reemplazo de la sefiora VIVIANA MARIA VARGAS QUINONES, identificada con cédula de
ciudadania N° 37.081.306, quien pasa a otro municipio; en razén a que la sefiora Galeano Zuluaga, se
encontraba vinculada en provisionalidad vacante temporal, y su nombramiento fue hasta el 16 de junio de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cév""‘\

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA
0)/ i¥/0l/2022
Reiss | Ay S BuaS idwa | 18/01 /2021

Julian Felipe Bernal Villegas ‘ ! P%}\ . ‘q [ o ’ /LOL k

Profesional Especializado

Revisé:

.. Mariana Rivera Lopez. . 7~ o
Proyectd: | auxiliar Administrativa asvolicy &\OQ(Q, \009/} 1A ( ol
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a Ia\normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
tra resp bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 11) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segln la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LAURA CAROLINA ESPANA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.085.282.110, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de trastados vy fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LAURA CAROLINA ESPANA MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.282.110, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, modelo fiexible Postprimaria, para la I. E. R. LOS LLANOS, sede |.
E. R. LOS LLANOS, poblacién mayoritaria, del municipio de Peque, en reemplazo de la sefiora KELLY
PATRICIA ASPRILLA PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.439.042, quien pasa
a otro municipio; la sefiora Espafia Medina, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, en la |. E. R. LOS LLANOS, sede |I. E. R. LOMA DEL SAUCE, del
municipio de Peque.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KELLY PATRICIA ASPRILLA PALOMEQUE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.439.042, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. R. LOS
LLANOGS, sede I. E. R. LOMA DEL SAUCE, del municipio de Peque, poblacién mayoritaria, en reemplazo de
la sefiora LAURA CAROLINA ESPANA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.282.110,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Asprilla Palomeque, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, modelo flexible Postprimaria, en la|. E. R. LOS LLANOS, sede |. E. R.
LOS LLANOS, del municipio de Peque.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

Céfx

JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion

NOMBRE | AFIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. />
Revisé: Subsecretaria Administrativa \1 L (9} D’ 2022
. Ana Milena Sierra Salazar. .
Revis6 Directora de Talento Humano MWWO\S O‘S ,O l l LOLL
o Julian Felipe Bernal Villegas
REvES Profesional Especializado N ,\A‘-L'-U _ﬁ'o-“k of / 7, / 202 i
. Mariana Rivera Lopez. ( N
ROy ECto; Auxiliar Administrativa quwd U@ra 9’9 N ()S cue 2/"
4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n*rmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo ti X il o pr 10s para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No0.2022020001134 del 11 de enero de 2022, la
Secretaria de Productividad y Competitividad, solicitd a la Secretaria de Hacienda,
realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

c. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “Traslados
presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. “Siempre y cuando el
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales, solo por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podrén contra-acreditar los recursos
asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos). gastos de personal,
transferencias corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos
pensionales y Gastos por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de
conformidad con el nuevo catadlogo de clasificacién presupuestal de entidades
territoriales y sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado No. 2022020001560
del 13 de enero de 2022, la Secretaria de Hacienda (E), autoriz6 la realizacion del
traslado presupuestal solicitado.

d. Que confundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de que

Secretaria de Productividad y Competitividad, pueda cubrir los gastos relacionados con
la adquisicidn de tiquetes aéreos en la vigencia 2022.

Radicado: D 2022070000678 ;&Ex )

Fecha: 19/01/2022 ey
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. pontracfeditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area | Elemento | L S
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién del Proyecto
0-1010 | 161G |2-1-2-02-02-010| C 999999 | 50.000.000 | Viaticos funcionarios en comision
Servicios de alojamiento, servicios de
suministros y bebidas, servicios de
0-1010 | 161G | 2-1-2-02-02-006 | F 999999 | 16.666.000 transporte, y servicios de distribucion
- de electricidad, gas y agua ]
. 2=~ TOTAL]66:666.000 | e R e

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area | Elemento .
Fondo gestor Pospre Eun. PEP Vaior Descripcion del Proyecto
Servicios de alojamiento, servicios de
suministros y bebidas, servicios de
0-1010 | 161G |2-1-2-02-02-006| C 999999 | 66.666.000 transporte, y servicios de distribucion
de electricidad, gas y agua.

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

JUAN GU/
SecretariolGe |

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

Lz ﬁA GAW

M ERNANDEZ

a Secretaria de Haciesda ( E )

\ ?[ NOMBRE 1 ['IRMA FECHA
Reviso/ Guilfermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto il
Revisd / Revisién Juridica Despacho Hacienda Y& Wt O DO ™ 1qfot]71T)
Revis y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera N I 7| Kl o I/'ZDL’L,
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafto % /

V| antijuridico / “0i-7U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a%ﬁ’ oﬂﬁ/s y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /
174
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece "Articulo
26. Facultades para modificaciones presupuestales. EI Gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante oficio con radicado No.
2022020000533 del 5 de enero del 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 60.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020000611 del 6 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para amparar la contratacion de
los Practicantes de Excelencia, en el primer semestre de 2022

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro e Elemento
Fondo Gestor Pos-pre :i::nn; PEP Valor Descripcién del Proyecto

Servicios prestados a las
0-1010 174H 2-1-2-02-02-008 C | 999999 60'000.000 |empresas y servicios de
produccion

TOTAL $ 60'000.000

y
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DECRETO

Hoja 2

For medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente

detalle:

Centro | Pos- Area Elemento

Gestor | pre | Funcional PEP Valor

Fondo

Descripcion del Proyecto

0-1010 173H | 2-3 | C45994 22-0280 60°000.000

Apoyo a la Administracién
Departamental. Mediante la
incorporacién de estudiantes en
semestre de practica - Medellin

TOTAL $60°000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E FERNANDEZ Z ELEN

JUAN G
Secretariy Secretaria de Haciendd ( E )
/ NOMBRE , FIRMA FECHA
Revisod Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto |V Iw.5 7ot
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda Voo og HY[A]
Revisé y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera o] elh 2L
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio P4 )
antijuridico / 40 0/ l L

Los arriba ﬁrmabtes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a, ,n'érﬁfas’y dl’gposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070000680
Fecha: 19/01/2022

Destino:
N’

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020000698 del 6 de enero de 2022, la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, solicito a la Secretaria de Hacienda realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

c. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “Traslados
presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. “Siempre y cuando el
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales, soélo por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos asignados
a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): gastos de personal, transferencias
corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo
catélogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y sus descentralizadas’,
mediante oficio con radicado No.2022020001561 del 13 de enero de 2022, la Secretaria
de Hacienda (E), autorizd el traslado presupuestal solicitado por la secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, en el agregado de gastos de funcionamiento.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal del rubro de
funcionamiento de la vigencia futura, servicios de alojamiento, servicios de suministro de
comidas y bebidas, servicios de transporte, y servicios de distribucién de electricidad, gas
y agua, los cuales se trasladaran para la vigencia corriente, debido a que el COS no
aprobo el proceso de adicion y prorroga del contrato 4600011499 de adquisicion de
tiquetes aéreos de los cuales se habian asignado $8.333.000 en el 2021, como vigencia
futura para adicionar dicho contrato y se necesitan en el rubro de la vigencia corriente.

G488




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Conro | pcpry | Area|Elomento]  yaer | <hiscrpeion dolProyécio

L gestor Fun.

Servicios de alojamiento,
servicio de suministros y
bebidas, servicio de
0-1010 163G |2-1-2-02-02-006| F 999999 |$8.333.000 transporte, y servicios de
distribucion de electricidad.
Gas y agua

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la Secretaria
de Agricultura y Desarrolio Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

e B Valor z,l)fescripcién del Proygcto

Centro
Fondo Pospre “PEP

gestor Fun.
Servicibs de alojamiento,
servicios de suministros y
bebidas, servicios de
0-1010 163G | 2-1-2-02-02-006| C 999999 |[$8.333.000 transporte, y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua.

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»

JUAN E ME FERNANDEZ LUZ EKENA GAVI
Secre; Gengr Secretaria de Hacienda (E)

/ Y NOMBRE 1, FIRMA FECHA
Refis6 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto JeLa o ar
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda 2 %o jzo,

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera [:)')o 1[0

Revisd y aprbbo
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion daio ? ) X
antijuridico /‘ O)-) (_,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %’/6 s y'disposiciones legales vigentes y
[Z4

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070000681

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de fas facultades

constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numerai 9 de la’

Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERA?

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de no.  1bre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficib con radicado No. 2022020001205 del 12 de enero de 2022, la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, solicité a la Secretaria de Hacienda, realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de |as Disposiciones Generales

del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “Traslados
presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. “Siempre y cuando el
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales, sélo por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos
asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): gastos de personal,
transferencias corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos
pensionales y Gastos por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de
conformidad con el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal de entidades
territoriales y sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado No. 2022020001824
del 17 de enero de 2022, la Secretaria de Hacienda (E), autorizé la realizacién del
traslado presupuestal solicitado.

d. Que confundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certific la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de que

Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, pueda cubrir los gastos relacionados con la
adquisicion de tiquetes aéreos en la vigencia 2022.

Fecha: 19/01/2022 E—

Destino: |||H I”“" I “ w || I|lm || I””I" | “
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en Ia
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento
gestor alid) Fun. PEP

0-1010 112B | 2-1-2-02-02-010| C 999999 | 28.000.000 Viaticos funcionarios en comision
C 1 TOTAL:28:000:000:

Fondo Valor Descripcion del Proyecto

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area| Elemento

gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién del Proyecto

Fondo

Servicios de alojamiento, servicios de
suministros y bebidas, servicios de
transporte, y servicios de distribucion

de electricidad, gas y agua.

0-1010 | 112B |2-1-2-02-02-006| C 999999 | 28.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador defXnti quia p

JUAN ME FERNANDEZ
Secretar| al Secretaria de Hacienda{ E )
| NOMBRE £ 1, FIRMA FECHA
Rexfs6 | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LD T1{ol [Lx
Revisd { Revision Juridica Despacho Hacienda Maviiao DNoflzoma
Reviso y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera DN /T IV ATY ™
, [’ T

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio s )
antijuridico 6 ( -G/ 7 L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a | y4isposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

v
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BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070000682
Fecha: 19/01/2022

Tipo: DECRETO
‘Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
“Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. El
Gobernador presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de
Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental, para lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de conformidad con
el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucién Politica”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante
oficio con radicado No. 2022020000398 del 04 de enero de 2021, realiz6 solicitud
de recursos a la Secretaria de Hacienda, con el fin de contar con practicantes de
excelencia en la Gerencia de Corregimientos, durante el primer semestre del
2022.

c. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2022020001300
del 12 de enero del 2022, solicitdé concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos de la Secretaria de
Hacienda a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020001430 del 13 de enero del 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, de la Secretaria

de Hacienda a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con
el fin de contar con practicantes de excelencia en la Gerencia de Corregimientos,
durante el primer semestre del 2022.

En mérito de lo expuesto,

G486




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

gestor R Fun.| PEP Valor Descripcion ~

Fondo

Servicios prestados a las
0-1010 | 172H |2-1-2-02-02-008 | C 999999 | 35.000.000 empresas y servicios de
produccién

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de
conformidad con el siguiente detalle:

rondo | Soser | Pospre | fume [FSET®] vator | Descrpeon
Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la
0-1010 | 173H 2-3 C45994 | 220280 |(35.000.000 | incorporacion de estudiantes
en semestre de practica-
Medellin"

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,

JUAN ME FERNANDEZ
Secret
3 NOMBRE 4 FIRMA FECHA
Reyisd : Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { JILLAB, [ETRIEYY
Reviso . Revisién Juridica Despacho Hacienda Mesticiy Henoo [13H o] hoze
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera S rsr~ 4j01{ o
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio A
antijuridico W - ch-c v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Wus yédtsposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

v
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BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070000683
Fecha: 19/01/2022

Destino: ll” I |I|u| I || Il I| || I| ||||| "I II

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020000135 del 3 de enero del 2022, la
Secretaria de Participacion Ciudadana, solicité a la Secretaria de Hacienda realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento, por valor de
$38.333.333. ]

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar. -

d. Que el objetivo de este decreto de realizar el traslado presupuestal para darle

cumplimiento a los clasificadores presupuestales e igualmente se requiere trasladar de la
vigencia futura para adicionar y prorrogar el contrato nimero 4600011499 de tiquetes de
la Gobernacién de Antioquia, ya que en reuniéon de COS no se recomendé esta adiccion
y prorroga. Por lo cual se requiere trasladar a la vigencia corriente (C).

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente detalle:

/?.

/

&Stg




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun: [P

.. Valor Descripcion del Proyecto

Otros bienes transportables
(excepto producto metalicos
0-1010 |[123C 2-1-2-02-01-003] C 999999 30.000.000 | maquinaria y equipo)
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de

0-1010 |123C  |2-1-2-02-02-006| F |099999 | 8.333 333 |distribucion de electricidad,
gas y agua

TOTAL | $38.333.333

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la Secretaria
de Participacién y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento | . - .
Fondo gestor Pospre Fun.| PEP ‘| »_FVa‘_Ior ~“Descripci6n del Proyecto

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios
0-1010| 123C |2-1-2-02-02-006 | C 999999 | 38.333.333 |de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua

TOTAL | $38.333.333

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN Gl(J/LLE o) NANDEZ
Secretaria Ge
A \ NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 ~ GUjlifrmo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U8 s 16 /ot o,
Revisy/” || Revision Juridica Despacho Hacienda M 18Jo1] 700
Revidd y aprob6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 74 . 19/04 /222
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafo A" 57 _
antijuridico > //" 0 (’2 L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a s ¥ disBosiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

7
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BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070000684
Fecha: 19/01/2022

Destino:

N/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
parégrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales interos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante oficio con radicado No.
2022020001463 del 13 de enero del 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de
$1.043.258.030, entre proyectos de inversion de la misma dependencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020001549 del 13 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
gue aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion de la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, con el propdsito de realizar acciones tendientes
a promover el desarrolio de las actividades que permitan el cumplimiento de los
indicadores de atencién integral de nifios y nifias entre los 0 y 5 afios, de madres
gestantes y lactantes atendidos integralmente, firmo el convenio Interadministrativo
nimero 05006752021 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. En
dicho convenio, se define como compromiso, disponer de recursos para la contratacion
de una interventoria que permita el seguimiento y control de los recursos; en este
sentido, con la finalidad de contar con los recursos necesarios para la gestion del
respectivo proceso contractual, de esta manera para poder cumplir las metas del Plan
de Desarrollo 2020-2023 UNIDOS.

csos




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento

L Gestor | pre | Funcional PEP

Valor Descripcién del Proyecto

2021003050074 Implementacion del
133D | 01010 | 23 | C41026 | 070124 105.664.647  |Programa Antioguia para la Infancia y la
Adolescencia del Plan de Desarrollo
“Unidos por la Vida"2022-2023Antioquia
2021003050075-Implementacion  del
: ¥ Programa Antioquia en Familia del Plan
133D 0-1010 2-3 C41024 070123 . 487.676.692 de rrollo “Unidos por la Vida2020-
2023 Antioquia”
2021003050076 — Implementacion del
W Y programa jévenes por la Vida del Plan
133D 0-1010 2-3 C41026 070122 449.916.691 de rollo “Unidos por fa Vida2020-
2023 Antioquia”

TOTAL $1.043.258.030

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fondo . o7 Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto

2020003050052  Implementacion  del

133D 0-1010 | 2- 043.258. programa Unidos por la Primera Infancia
* - d e del Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida

202-2023 Antioquia”

TOTAL $1.043.258.030

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMBXASE

ANIBAY GA¥IRIA CORHEA
Goldernador dg Anfioguia

[

JUAN GUJLLE ERNANDEZ
Secretarid G I Secretaria de Haciend
P NOMBRE , FIRMA FECHA
Reviso / uillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { Josfs [ [01{eoz
Revigh Revision Juridica Despacho Hacienda Mes D& ol
Relisé y aprot}6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) - 1% ol
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion darfio X <
antijuridico . ,00, g [-.l (’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a oy;(y dispdsiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.

BJIMENEZZ
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Fecha: 19/01/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(-..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
43.506.511, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2913, ID Pianta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre
el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DiAZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.506.511, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2913, ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y

o™
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COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre
el titular del cargo

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada, toda vez que el
empleo DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD se
encuentra en vacante definitiva, el pago de la diferencia salarial, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Losalm:afvmm-« hemos revisado el ylo justado a las normas y di igentesy por lo tanto, bajo
ara la firma.

[/ [ Reviss: Gara Isabel Zapata Lujégf™ Aprobd: Pauta Andrea Duque Agudelo
i:m: Directora de Personal de la Sect 1 osé Ma uricio Bedoya Betancur \ Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
2 Mercedes Villa Garcia é Talento Humanoyy Desarroflo Dual{%_ Profesional Especializado Organizacional
Profesional Universitario i e M W
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE -

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la Doctora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.104.527, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
7329, ID Planta 6062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 7327, ID Planta 6050, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, entre los dias 20, 21 y 24 de enero de 2022, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, Doctor ANDRES ORLANDO LOPEZ
LUJAN, identificado con cédula de ciudadania 8.125.118, estara disfrutando de un
permiso remunerado, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Doctora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.104.527, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7329, ID Planta 6062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en la plaza de empleo SECRETARIO DE




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7327, ID Planta 6050, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los dias 20, 21 y 24 de
enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, Doctor
ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN, identificado con cédula de ciudadania 8.125.118,
estara disfrutando de un permiso remunerado, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR

A\

-~
Elaboro: N m’g X
Reviso: Reviso™ af L Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ana Mercedes Villa Garcia , José Mauricio Bedoya Betancur ‘ Directora de Personal de la Secretaria de Secretaria de Talento Humano y Desarroflo
Profesional Universitario o 7= Profesional Especializado Talento Humano y izaci Of izaci o
v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo =‘mmdn\‘ las normas y di icit i y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.
En ningin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni
revivirg los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.

Mediante el Decreto con nimero 2021070004031 del 03 de noviembre de 2021, se
trasladaron en los Municipios de YARUMAL y SAN JOSE DE LA MONTANA las
plazas docentes oficiales que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
N .
YARUMAL : STlTUGONLE[I)SUCATNA S0 LICEO SAN LUIS BASICA PRIMARIA
SAN JOSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
MONTARNA FRANCISCO ABEL GALLEGO FRANCISCO ABEL GALLEGO
ERODRIGUEZE 1de 4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
STITUCION .
YARUMAL INSTITUCIO LZ'I):CAT'VA SAN LICEO SAN LUIS BASICA PRIMARIA
YARUMAL 'NST'TUC'ONLE?SUCAT'VA L LICEO SAN LUIS BASICA PRIMARIA
|
RO NSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA EPIFANIO YERTTYIT
LuIS MEJIA
e INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
LuIS AUXILIADORA Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
I INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA EPIFANIO AT
LIS MEJiA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA o
YARUMAL e AT BASICA PRIMARIA
TV INSTITUCION EDUCATIVASAN |  ESCUELA URBANA EPIFANIO BASICAVPRINIARIA
LuIS MEJIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL .
YARUMAL T — T BASICA PRIMARIA
 ARUTIAL CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO S
MINA VIEJA RURAL LA CANDELARIA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
YARUMAL ol ool PREESCOLAR
AL INSTITUCION EDUCATIVAEL | CENTRO EDUCATIVO RURAL EL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
CEDRO PUEBLITO Ciencias Naturales
INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL .
YARUMAL i -~ BASICA PRIMARIA
T INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
CEDRO CEDRO Matemdticas
INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA ROSENDA
YARUMAL | bori PREESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA
YARUMAL W A I BASICA PRIMARIA
AR INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA BASICA PRIMARIA
MARIA INMACULADA (Plaza vacante)

En razén a que se cometié error al digitar una de las sedes que se van a trasladar,
se hace necesario aclarar parcialmente el Decreto con 2021070004031 del 03 de
noviembre de 2021; en el sentido de indicar que se trasladaron en los Municipios de
YARUMAL y SAN JOSE DE LA MONTANA las plazas docentes oficiales que se
describe a continuacién, y no como se expresé en el cuadro anterior.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA FRANCISCO A
YARUMAL LUIS GALLEGO PEREZ BASICA PRIMARIA
SAN JOSE D_E LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
MONTANA FRANCISCO ABEL GALLEGO FRANCISCO ABEL GALLEGO
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN | CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BASICA PRIMARIA
LuIs SIRIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA .
YARUMAL LIS AUXILIADORA BASICA PRIMARIA

ERODRIGUEZE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

INSTITUCION EDUCATIVA SAN

ESCUELA URBANA EPIFANIO

YARUMAL R A BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA .
YARUMAL i e BASICA PRIMARIA
T INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA EPIFANIO T
LuUIS MEJIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA .
YARUMAL i ASC A BASICA PRIMARIA
Rt INSTITUCION EDUCATIVASAN |  ESCUELA URBANA EPIFANIO AT
LUIS MEJIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL ;
YARUMAL RTE T BASICA PRIMARIA
SRR CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO TG
MINA VIEIA RURAL MINA VIEJA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
YARUMAL AT el PREESCOLAR
A RUMAL INSTITUCION EDUCATIVAEL | CENTRO EDUCATIVO RURAL EL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
CEDRO PUEBLITO Ciencias Naturales
INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL 5
YARUMAL - el BASICA PRIMARIA
R OTIAL INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL BASICA SECUNDARIA -~ MEDIA
CEDRO CEDRO Matemiticas
INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA ROSENDA
YARUMAL IRk TorlER PREESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA .
Y. g
ARUMAL e INMACULADA BASICA PRIMARIA
AROMA INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA BASICA PRIMARIA
MARIA INMACULADA (Plaza vacante)

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con numero
2021070004031 del 03 de noviembre de 2021; en el sentido de indicar que se
trasladaron en los Municipios de YARUMAL y SAN JOSE DE LA MONTANA las
plazas docentes oficiales que se describe a continuacion; Segun lo expuesto en la

parte motiva.
ESTABLECIMIENTO
] .
MUNICIPIO CRTIIE SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN | ESCUELA URBANA FRANCISCO
YARUMA
BLILE LuIS GALLEGO PEREZ BASICA PRIMARIA

SAN JOSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

BASICA PRIMARIA

MONTARNA FRANCISCO ABEL GALLEGO FRANCISCO ABEL GALLEGO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN A
YARUMAL S CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BASICA PRIMARIA
LuIs SIRIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA <
YARUMAL
LuIS AUXILIADORA L

ERODRIGUEZE 3ded
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GOBERNACION
T INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA EPIFANIO AT
LUIS MEJiA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA i
Y,
ARUMAL e ARIREn BASICA PRIMARIA
Rt INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA EPIFANIO TR
LUIS MEJIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA
YARUMAL e o On BASICA PRIMARIA
ARONA INSTITUCION EDUCATIVASAN |  ESCUELA URBANA EPIFANIO Y
LUIS MEJIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL .
YARUMAL T TR BASICA PRIMARIA
TRO EDUCATIV .
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL CEN UG, (o] e
MINA VIEIA RURAL MINA VIEJA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
YARUMAL e S PREESCOLAR
" INSTITUCION EDUCATIVAEL | CENTRO EDUCATIVO RURAL EL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
CEDRO PUEBLITO Ciencias Naturales
INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL )
YARUMAL e e BASICA PRIMARIA
RRTTAL INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
CEDRO CEDRO Matematicas
INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA ROSENDA
YARUMAL N TORNE PREESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA
YARUMAL R TR BASICA PRIMARIA
T INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA BASICA PRIMARIA
MARIA INMACULADA (Plaza vacante)

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE [ )/\ ?MA FECHA
i foss
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ’ T~ ’ g I O I U(
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano | M Jit § - \§ (0] ’ W
Revisé: Julién Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado ﬂ 1§ ~Tl-2 0_22
: Eli Mari: drig h Auxili iva - C i 14-12-2021

Elaboré: ana Maria wxiliar 6 l‘ RS E'
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el ds ylo ajustado a las normas y disposi legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion,
Aclaraciéon o Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la
designacion. La autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:...
h) Cuando haya error en la denominacién, clasificacion o ubicaciéon del cargo o en
empleos inexistentes...

Mediante el Decreto con numero 2021070004597 del 30 de noviembre de 2021, en
el ARTICULO 1°, se reubicé en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, , TATINA MARIA RiOS
LEMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.820.916, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Educacioén Fisica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente
de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Educacioén Fisica, Recreacién y
Deportes la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural
Santiago Berrio, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; la docente
RIOS LEMOS, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la
Institucién Educativa Rural Enrique Duréan, sede Centro Educativo Rural Santiago
Berrio, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

En razén a que en el Decreto con numero 2021070004597 del 30 de noviembre de
2021, en el articulo 2°, se cometié error en el titulo de la docente RIOS LEMOS, se
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

hace necesario aclarar dicho Acto Administrativo, en el sentido de indicar que el titulo
correcto de la sefiora, TATINA MARIA RIOS LEMOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.820.916, es: Licenciada en Educacién - Educacion Fisica; y no
como alli se indicé.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con
el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con numero
2021070004597 del 30 de noviembre de 2021021, en el ARTICULO 2°, por medio
del cual se reubico en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora, TATINA MARIA RIOS LEMOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.820.916, Licenciada en Educacion -
Educacién Fisica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria - Media,
en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes la Institucion Educativa Rural
Enrique Durén, sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Puerto Triunfo; la docente RIOS LEMOS, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Enrique Duran,
sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, poblacién mayoritaria del municipio de
Puerto Triunfo; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004385 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media,
en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Rural Boca del
Monte, sede la Institucién Educativa Rural Boca del Monte, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada al sefior, ERNESTO
BAUDELIO MARTINEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
78.695.622, Licenciado en Informatica, como docente de aula, Basica Secundaria
— Media, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Rural
Boca del Monte, sede la Institucion Educativa Rural Boca del Monte, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente MARTINEZ
CARDENAS, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media,
en el area de Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa Rural Hoyo Rico,
sede Institucion Educativa Rural Hoyo Rico, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004385 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004383 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
0s0s RURAL HOYO RICO RURAL HOYO RICO TECNOLOGIA E INFORMATICA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e DCRTIIC SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
0S0s RURAL BOCA DEL MONTE TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E INFORMATICA
INFORMATICA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, ERNESTO BAUDELIO
MARTINEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 78.695.622,
Licenciado en Informatica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002 como docente de aula, Basica Secundaria
— Media, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Rural
Boca del Monte, sede la Institucion Educativa Rural Boca del Monte, Poblgci()n
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente MARTINEZ
CARDENAS, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media,
en el area de Tecnologia e Informatica de la Institucién Educativa Rural Hoyo Rico,
sede Institucién Educativa Rural Hoyo Rico, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
NOMBRE , PRI FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al serior Capitan Henry Alberto Carvajal Mejia,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Capitdn

Henry Alberto Carvajal Mejia

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

NIBAI/GAVARIA/CORRE
Gobernador de Antiogifia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Capitan Juan Guillermo Usme Fernandez,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA C ORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Capitdn
Juan Guillermo Usme Fernandez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la presepvacion
de la vida como valor supremo.

Gobeynador de Anfioquia
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al senior Mayor Eduardo Calle Correa,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Mayor
Eduardo Calle Correa

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la prefervacion
de la vida como valor supremo. )




Radieado: D-2022070000693

.
R

Fecha: 20/01/2022 i

GOBLRNACION DE ANIKCXIUIA
Tipo:

orceeo I MANARMEAREN A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Capitan Juan Felipe Trespalacios Barrientos,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Capitan
Juan Felipe Trespalacios Barrientos

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobernador de 4ntioghiq  ~
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