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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se desagregan unas sedes educativas pertenecientes a la 1.E.R. San
Isidro (Codigo DANE 205665000860) y se anexan al I.E.R. Antonio Narifio (codigo
DANE 205665000517) del municipio San Pedro de Uraba del Departamento —
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de laLey 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados vy el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar
y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer
de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.
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La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

o 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones
con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23.1.24 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

e 246121y 246.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administraciéon tnica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.

La L.LE.R. San Isidro (Codigo DANE 205665000860) del municipio San Pedro de
Uraba Departamento — Antioquia, tiene reconocimiento como Institucion Educativa
Rural de caracter Oficial mediante resolucion $227175 de 31/12/2014. La cual en
su articulo 3 reza: “conceder reconocimiento de caracter oficial, a la l.E.R. San Isidro
identificada (Coédigo DANE 205665000860), con sede principal ubicada en el
corregimiento el Tomate, del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia, y demas
sedes autorizadas en el articulo 1° en la cual nombra el C.E.R. San Miguel (Cédigo
DANE 205665000517) y autoriza para ofrecer el servicio de educacion formal...”

Mediante 2016060054737 del 29/06/2016, en su articulo 1°, desagregan el C.E.R.
Divino nifio (c6digo DANE 205665010041) de la I.LE.R. Antonio Narifio (cédigo
DANE 205665000517) del municipio San Pedro de Uraba — Antioquia.

La I.E.R. Antonio Narifio (c6digo DANE 205665000517)) del municipio San Pedro

de Uraba Departamento — Antioquia, tiene reconocimiento como Instituciéon Educativa
Rural de caracter Oficial mediante resolucion $227171 de 31/12/2014. La cual en
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su articulo 3 reza: “conceder reconocimiento de caracter oficial, a la I.E.R. Antonio
Narifio (codigo DANE 205665000517), con sede principal ubicada en el
corregimiento Zapindonga, del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia, y
demas sedes autorizadas en el articulo 1° y autoriza para ofrecer el servicio de
educacion formal...”

La alcaldesa Leyda Adriana Ortega Almado del municipio de San Pedro De Uraba y
el secretario de educacion del mismo municipio, envian oficio fechado del 12 de
noviembre de 2021, a la Direccién de permanencia, solicitando exclusion de sedes
de la proyeccion 2022 atendidas por contrato (Isaias Duarte) para ser atendidas por
docentes pagados por el SGP.

La Direccién de Permanencia Escolar mediante Radicado 2021020067909 del
24/11/2021, solicitd a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion,
reorganizacion y fusiéon de unas sedes de establecimientos educativos del municipio
de San Pedro de Uraba.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - desagregar de la L.E.R. San Isidro (Cédigo DANE 205665000860)
ubicada en el corregimiento el Tomate, las sedes C.E.R. San Miguel (Cédigo DANE
205665000517), ubicada en la vereda San Miguel y C.E.R. Divino nifio (cddigo
DANE 20566501004 1) ubicado en la vereda Divino nifio, ambas del municipio de San
Pedro de Uraba — Antioquia.

ARTICULO 2°. - anexar las sedes C.E.R. San Miguel (Codigo DANE
205665000517), ubicada en la vereda San Miguel y C.E.R. Divino nifio (cédigo
DANE 20566501004 1) ubicado en la vereda Divino nifio, a la L.E.R. Antonio Narifio
(cédigo DANE 205665000517), con sede principal ubicada en el corregimiento
Zapindonga, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia.

Paragrafo 1°:

ARTICULO 3°. - Corresponde al rector (a) de la LE.R. Antonio Narifio (codigo
DANE 205665000517) del municipio San Pedro de Uraba, responsabilizarse de la
custodia de los libros reglamentarios, archivo y demas documentos relacionados con
los estudiantes atendidos en las sedes: C.E.R. San Miguel (Codigo DANE
205665000517), ubicada en la vereda San Miguel y C.E.R. Divino nifio (codigo
DANE 205665010041) ubicado en la vereda Divino nifio. Garantizar la debida
preservacion del mismo, asi como expedir y legalizar, en caso que sea necesario, los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 4°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especialmente a los
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sistemas de informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que se
requiera y demas tramites con el MEN; a la subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nomina; la Subsecretaria para el Mejoramiento de
la Calidad Educativa, para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los proyectos educativos institucionales PEl y a
la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestaciéon del servicio
educativo.

ARTICULO 5°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al rector (a) de la 1.E.R. Antonio Narifio (codigo DANE 205665000517)
del municipio San Pedro de Uraba, haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccion de Asuntos Legales
- Proceso Acreditacidon, Legalizacién y Reconocimiento, dispone el servicio de
notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 11°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN COREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Georgina Palacio Berrio g 17/Enero/2022
Profesional Universitaria o
Direccion Asuntos Legales
Revis6: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado L/‘MA % 18 /0 ) l %
Direccidn Asuntos Legales e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral a la
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1,,
establece: “Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caréacter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
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humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, confados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento".

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI cuenta con licencia de
funcionamiento mediante Resolucion Departamental N° 050175 del 26 de
Diciembre de 2011 para ofertar el servicio educativo de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

El representante legal PEDRO PABLO OSPINA OSORIO presenté mediante
radicado SAC-ANT2021ER065183 de21/12/2021, solicitud ante la Direccién
Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le
otorgue el registro de programas con el fin de ofertar el servicio en diferentes
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Revisada la informacion de solicitud de renovacién del registro de programas por
parte de la Direccién Asuntos Legales - Educacién - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia mas la
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles,
fundamentan que la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI cumplié
con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
recomiendan otorgar el registro de programa laborales requerido en la modalidad
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.




La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI verificara la afiliacién de los
estudiantes del programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al
Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26
de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Registrar los programas de formacion laboral a la
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI por el término de cinco (5) afios
en la Secretaria de Educacidn de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacidn
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de
Educacion Nacional, el programa de formacion laboral que se detalla a
continuacion:

Municipio: San Vicente de Ferrer
Sede: Parque Educativo José Maria Tobén - Calle 24 N°23-67
Tel: 60448544938
educacion@sanvicente-antioquia.gov.co
D L . Costo por | Jornada por . Certlflc-ado G
enominacién | | quaclon Nivel dias y horas Metodologia Aptltt_ld
del Programa Niveles 2022 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total .
Hors Diurna y/o o
800 Nopturna Técnico Laboral
Técnico Laboral 1 Nivel 5 S5dias ala por
en Asistencia al | Tegricas | Meses semana 5 Competencias en
usuario de $826.875 horas diarias Presencial Asistencia al
tecnologias de 400 ' usuario de
la informacion y M tecnologias de la
la comunicacion L 1 Nivel 5 5diasala informacién.y la
400 Meses ’ semana 8 comunicacion
horas diarias

Municipio: La Unién
Sede: Parque Educativo Futures - Carrera 8 N° 7 - 18
Tel: 6048544938
desarrollo@launion-antioquia.gov.co

L Certificado de
Denominaci . Costo por | Jornada por . g
on del Horas I?ql:‘r’aecl:;:n Nivel dias y horas LS LR OcApt'::i‘g nal
Programa 2022 diarias tpa a
por Otorgar
Técnico Total Diurna y/o Técnico Laboral
Laboral en Horas Nocturna por .
Asistencia al 800 . 5diasala , Competencias en
usuario de 1|V,;le“éeelss $626.875 semana 5 i Asistencia al
tecnologias | Tedricas horas diarias usuario de
de la 400 tecnologias de la
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informacion y
la
comunicacion

Practicas
400

1 Nivel 5
Meses

S5diasala
semana 8
horas diarias

informacion y la
comunicacién

Sede: Parque Educativo Jesus Arcangel Ramirez - Calle 36 N° 30 -34

Municipio: Taraza

Tel: 6048365657
educacion@taraza-antioquia.gov.co

Certificado de
Denominacion Horas Duracién Co;it‘c:e;l)or :g:ad: o'::; Metodologia Aptitud
del Programa Niveles 2022 di ayri . Ocupacional
por Otorgar
'_':'otal Diurna y/o
oras
800 Nocturna
1 Nivel 5 Sdiasala Técnico Laboral
Técnico Laboral | Tesricas | Meses semana 5 por
en Auxiliar horas diarias , Competencias en
O . $826.875 Presencial -
Administrativo 400 Auxiliar
Contable Practi Administrativo
: 'ca 1 Nivel 5 5dias ala Contable
semana 8
st LS horas diarias
Municipio: Alejandria
Sede: Parque Educativo Faro de Alejandria
Tel: 8660083
educacion@alejandria-antioquia.gov.co
Certificado de
Denominacién Duracién COSFO por J9rnada por Metodologia Aptitud
Horas X Nivel dias y horas .
del Programa : Niveles 2022 darE Ocupacional
por Otorgar
Total Diurna y/o
Horas Nocturna
800 n S5diasala Acni
Técnico Laboral 1lvl1\l|vel 5 Vo Tecmcgotaboral
en - eses - )
Tedricas horas diarias
Mantenimiento $787 500 Presencial | GOmpetencias en
e 400 Mantenimiento y
e ] Reparacién de
€ Motocicletas Préctlcas 1 NiVe[ 5 5 diaS a |a Motocicletas
400 Meses semana 8
horas diarias
Municipio: Concepcion
Sede: Parque Educativo Los Héroes
Tel: 8567083
parquelosheroes@gmail.com
L Certificado de
Denominaci < Costo por | Jornada por . .
on del Horas Iill;‘r,aeclz:;n Nivel dias y horas Metodologia Ocﬁptalf:li‘gnal
Programa 2022 diarias bor gtor o
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Total Diurna y/o
Horas Nocturna
800 . 5diasala )
Tecni 1 Nivel 5 N— Técnico Laboral
Lafﬁp;fzn Tedricas LR horas diarias por
Turi del 400 $787.500 Presencial Competencias en
K{;{Bgl eze aa Turismo de la
Practicas | 4 \iois 5dias ala Naturaleza
400 Meses semana 8
horas diarias
Municipio: San Francisco
Sede: Parque Educativo Huellas
Tel: 3147674701
educacion@sanfrancisco-antioquia.gov.co
S Certificado de
Denominaci " Costo por | Jornada por . g
6n del Horas DL_lraclon Nivel dias y horas il G Apt'“.‘d
Programa Niveles 2022 PO Ocupacional
por Otorgar
Total Diurna y/o
Horas Nocturna
800 . 5diasala
Técnico 1 Nivel 5 semana 5 Técnico Laboral
Laboralen | Teodricas NMpesg horas diarias f por
Turismo de la 400 $787.500 Presencial Competencias en
Naturaleza Turismo de la
Practicas 1 Nivel 5 5 dias a la Naturaleza
400 Meses semana 8
horas diarias
Municipio: San Luis
Sede: Parque Educativo Perla Verde
Tel: 3116252194
educacion@sanluis-antioquia.gov.co
PR Certificado de
Den’ommam Duracién Cos?o por Jo:')rnada por Metodologia Aptitud
6n del Horas . Nivel dias y horas .
Programa R 2022 diarias Ocupacianal
por Otorgar
Total Diurna y/o
Horas Nocturna
8 ) di I
Técnico 00 1 Nivel 5 ssemlzfmj g Técnico Laboral
Laboralen | Tedricas LSS horas diarias ] por
Electicidad 400 $787.500 Presencial Competenqas en
Residencial Electricidad
Practicas | 1 nivels 5dias ala Residencial
400 Meses semana 8
horas diarias
F Municipio: Abejorral
Sede: Parque Educativo Astilleros del Saber
Tel: 3116252194
educacion@abejorral-antioquia.gov.co
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L Certificado de
Denominaci < Costo por | Jornada por . ]
on del Horas I#:;zfézn Nivel | diasy horas Metodologia 0 Aptitud I
Programa 2022 diarias cupaciona
por Otorgar
Total Diurna y/o
Horas Nocturna
800 : Sdiasala
scni 1 Nivel 5 Técnico Laboral
Técnico » Meses semana _5 Sor
Laboral en Teoricas horas diarias . .
Turismo de 400 $787.500 Presencial Compgtenmas en
Naturaleza . Lurlsm? de
Practicas . 5diasala aturaleza
1 Nivel 5
400 Meses semana 8
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacién del registro del programa
identificado en el articulo primero, la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -
COREDI debera solicitarlo con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia
del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los
misSmos.

ARTICULO TERCERO.- La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera
presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de
costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de a la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI el cual
debera garantizar su debido registro, preservaciéon, administracién y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debers fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resoluciéon a la Representante Legal de la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
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su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la
Direccion Juridica dispone el servicio de notificacién electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

Nombre ] Firma . Fecha
/

Revisé Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado Direccion de Asuntos
legales-Educacion M\M U \8{ cl I'ZO),L

Proyecté Cristian Fernando Rosero Herrera *
L Profesional Universitario - Asuntos Legales- QMAA—( h) 4 A[ 202¢

Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y registro de programas
de formacién en cursos de conduccion Categorias A2, B1, C1 al Centro de
Ensefianza Automovilistica CEA AUTOSTART se autorizan los costos educativos
para ser ofrecidos en el municipio no certificado de El Carmen de Viboral -
Departamento de Antioquia.

E! SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

E! articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas,

El Centro de Ensefianza Automovilistica CEA AUTOSTART es propiedad de la
naturaleza juridica persona natural a nombre de JUAN ESTEBAN RICAURTE
GONZALEZ quien a su vez es el representante legal de la empresa matriculada con
NIT: 1036404544-1 con domicilio principal EI Carmen de Viboral.

El representante legal JUAN ESTEBAN RICAURTE GONZALEZ del Centro de
Ensefianza Automovilistca CEA AUTOSTART mediante radicado SAC-
ANT2021ER054226 de 30/09/2021 presenté solicitud ante la Direccién Asuntos
Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioguia, para que se le otorgue licencia de
funcionamiento y registro de programas de formaciéon en cursos de conduccién.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educaciéon - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia y la visita de
verificacion a la planta fisica, vehiculos y recursos didacticos establece que el
Centro de Ensefianza Automovilistica CEA AUTOSTART cumplié con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente por lo que procede a otorgar licencia de
funcionamiento y registro de programas de formacién en cursos de conduccion para
ser ofrecidos en el municipio no certificado de El Carmen de Viboral.

El Centro de Ensefianza Automovilistica CEA AUTOSTART garantizara conforme a
la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al Centro de
Ensefianza Automovilistica CEA AUTOSTART y autorizar la apertura de una sede
ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
FlQamende | Calle33N°30-561nt. 202 | 3008343443 | utostartcea@gmial.com

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afos contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacién se detallan para ser ofrecidos por el Centro de Ensefianza
Automovilistica CEA AUTOSTART:
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Municipio: El Carmen de Viboral
Sede: Calle 33 N° 30 -56 Int. 202
Tel: 3008343443
autostartcea@gmail.com
Jornada -
- Costo del - Certificado de
Den:r:‘:rg\:: ;: : del Horas Duraciéon | Programa Fﬁ::r':: Metodologia Aptitud
2022 disrias Ocupacional
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION | 25:Tedricas | Semanas | $950.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 | 15: Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria A2
3: Taller diarias
p——— Costo del Jorn;da Certificado de
Pl::;;:ari: an k. Horas Duracion | Programa F;ol:orI:: Metodologia Aptitl_ld
2022 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION | 25:Te¢ricas | Semanas | $1.215.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 | 20: Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias
Jornada -
Y Costo del p Certificado de
Dengr::;?acrl:: a" ot Horas Duracién | Programa ';ol: :rlaass Metodologia Aptitud
2022 st Ocupacional
por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 4 6 dias a Académicos
CONDUCCION 30:Tedricas | Semanas | $1.415.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 | 30: Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria C1
L 5: Taller diarias

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el Centro de Ensefianza
Automovilistica CEA AUTOSTART debera solicitarlo con una antelacion de seis (6)
meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion,
expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos
estudiantes para los mismos.

CROSEROH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO.- El Centro de Ensefianza Automovilistica CEA AUTOSTART
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera
presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de
costos educativos a cobrar por cada programa para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacidén académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del Centro de Ensefianza Automovilistica CEA AUTOSTART el
cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicién
de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Nofificar a través~de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del Centro de Ensefianza
Automovilistica CEA AUTOSTART haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Cristian Fernando Rosero Herfrera <
Proyectd Profesional Universitario %W 2‘”“—0 / ?/d’// 2oz
Julian Felipe Bernal Villegas

Reviso: Profesional Universitario Especi.Llizado ‘L'*‘M Bis— 18Jo7 ’ 07 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacion académica al
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Granada -
Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
eduqacic’m para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
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reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano’.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo oforga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelaciéon de seis (6) meses antes de su
vencimiento”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitds que deben cumplir las instituciones
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

E! INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" cuenta con licencia
de funcionamiento mediante Resolucion Departamental S$°2016060052343 de
08/06/2016 para ofertar el servicio educativo de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano.

Con Resolucién S°2017060078446 de 25/04/2017, la Secretaria de Educacién de
Antioquia registré los siguientes programas de formacion académica:

Programa
Conocimientos Académicos en Ingles Nivel Acceso A1
Conocimientos Académicos en Ingles Nivel Plataforma A2

Conocimientos Académicos en Ingles Nivel Umbral B1

Conocimientos Académicos en Ingles Nivel Avanzado B2

El representante legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presenté mediante
radicado 2021010486332 de 2021/12/09, solicitud ante la Direccién Asuntos
Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue la renovacién del
registro de programas con el fin de continuar la oferta educativa en el municipio de
Granada - Antioquia.

Revisada la informacién de solicitud de renovacion del registro de programas por
parte de la Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia mas la
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles,
fundamentan que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME"
cumplio con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
recomiendan otorgar la renovacion al registro de programas laborales requeridos
en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

EI INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" verificara la afiliacion
de los estudiantes del programa de educacién para el trabajo y el desarrollo




humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar los registros de programas al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" otorgados mediante Resolucion
Departamental S°2016060076733 de 12/09/2016, contados a partir del 12 de
Septiembre de 2021 por el término de cinco (5) afios en la Secretaria de
Educacién de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para
el Trabajo y el Desarrolio Humano — SIET del Ministerio de Educacién Nacional,
los programas de formacién laboral que se detallan a continuacién:

Municipio: Granada
Sede: Calle 21 N° 19 - 12
Tel: 6043224606
www.i,e.edu.co
Certificado de
Denominacion Horas Duracién grohsl:\?el j;r:ad:ol'a:; Metodolog Aptitud
del Programa Niveles p 2022 diayrias ia Ocupacional
por Otorgar
Diurna y/o
Conocimientos Total Nocturna, Conocimientos
Académicos en Sabado y ) Académicos
Ingles Nivel H(;r:s 1 Bimestre 438000 Dominical Prefancig en Ingles Nivel
Acceso A1 20 horas - Acceso A1
Semanales
Diurna y/o
Conocimientos Total Nocturna, Conocimientos
Académicos en f : Sabado y . Académicos
Ingles Nivel H?:;s 1Rrel's $430:000 Dominical i en Ingles Nivel
Plataforma A2 20 horas Plataforma A2
Semanales
Diurna y/o
Conocimientos Total Nocturna, Conocimientos
Académicos en . Sabado y . Académicos
Ingles Nivel Hg;gs 1 Cuatrimestre | $430.000 Dominical Presencial en Ingles Nivel
Umbral B1 . 20 horas Umbral B1
Semanales
‘Diurna y/o
Nocturna,
Conocimientos Total 5diasala Conocimientos
Académicos en Horas . semana 4 . Académicos
Ingles Nivel 240 | 1Cuatrimestre | $530.000 |\ og diarias | PTEsenci@l | o idles Nivel
Avanzado B2 y/o Fines de Avanzado B2
Semana 8
horas Diarias

ARTICULO, SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo primero, el INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION "CIME" debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses
a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion,
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expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos
estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION
"CIME" acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccién y
vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién relacionados en el articulo
primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién vy
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME"
el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucién al Representante Legal del INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a
través de la Direccion Juridica dispone el servicio de notificaciéon electrénica de
los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE,PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

. Cristian Fernando Rosero Herrera 8 !,
U Profesional Universitario l][ @/L‘AM’ ZI’V"“O / 9/ 0'7/ zéze

Julian Felipe Bernal Villegas I
Profesional Universitario Especializado o \3 ’0 I ZD),L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. H “ “ “ ||“| “m “l“ ||H| |H“ m“ m“ mn “N mn “"l“mm
02 20 6 0001013 %
(18/01/2022)

POR LA CUAL SE DESIGNA LIDER GESTOR EN CONTRATACION DE LA
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, y los Decretos Departamentales D 2020070000007
del 2 de enero de 2020 y D 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, expedidos por
el Gobernador de Antioquia,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o su equivalente.

Que el Decreto Departamental D 2020070000007 de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo cuarto la forma de conformar el
Comité Interno de Contratacién (CIC), en cada Despacho y de los servidores que lo
integran.

Que, segun el articulo décimo segundo, del Decreto Departamental D
2020070000007 de 2020, los Ordenadores del Gasto, designaran los servidores con
el rol de Lider Gestor en Contratacion.

Que mediante la Resolucién 2021060005972 del 10 de marzo de 2021 se conformé
el Comité Interno de Contratacion (CIC) de la Secretaria de Productividad vy
Competitividad, y en su articulo tercero designé con el rol de LIDER GESTOR DE
CONTRATACION al profesional en derecho especializado del Despacho del
Secretario, quien se encargara de la Secretaria Técnica del Comité Interno de
Contratacién (CIC).
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GOBERNACION
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(18/01/2022)

En consecuencia, la Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar con el rol de LIDER GESTOR EN
CONTRATACION, al profesional en derecho especializado asignado al Despacho
del Secretario, quien se encargara de la Secretaria Técnica del Comité Interno de
Contratacion (CIC).

ARTICULO SEGUNDO: El servidor mencionado, debera cumplir en debida forma,
las obligaciones establecidas en el Decreto Departamental D 2020070000007 de
2020, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015, y en las
demas normas sobre contratacién estatal vigentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 18/01/2022

PN

DANIELA TREJO ROJAS
SECRETARIO DE DESPACHO
Secretaria de Productividad y Competitividad

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecte | Silvio Harold Rosero Arce Profesional Especializado m 180012022
Revisé: Durk 18012022
Piedad del Pilar Aragon Directora Planeacion y Gestién
Medina.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy lo encontramos ajustade a las normas vy disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de 2




Radicado: S 2022060001048
Fecha: 18/01/2022

Tipo: . ml I||||| " | "" || m I" | || ||| | “
Destino: SECR.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comision de servicios y se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte a un Profesional Universitario — Subsecretaria
Administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

GLORIA CANAS HENAO identificado con la cédula No. 21.851,743, Auxiliar
Administrativo adscrito al Despacho de la Secretaria de Educacion de Antioquia, Para
acompanar al sefior Gobernador a la Entrega de los Centros Educativos Rurales La
Alacena y Isabelita Patifo. Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a GLORIA CANAS HENAO identificado con la
cédula No. 21.851,743, Auxiliar Administrativo adscrito al Despacho de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, Para acompariar al sefior Gobernador a la Entrega de los
Centros Educativos Rurales La Alacena y Isabelita Patifio. Por lo anteriormente
expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

Dias Dias sin Tipo de

LGOI IO ——— Pernoctados | Pernoctar | Transporte
20 de enero al
Municipio de Tamesis 21de enero del 1 1 Terrestre
2022

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de dispo21.851,
743nibilidad presupuestal No CDP No. 3000045915 - 11/01/2022, Rubro:
231010100110/151F/0-3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-
0261/003>001. Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO TERCERO: El funcionario comisionado debera actuar de conformidad con
la normatividad vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la comisién y presentar por escrito
a la Subsecretaria Administrativa el informe respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jupn Correa Mejia
Secrgtaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Edwin Gilberto Acevedo Duque /
Revis: Director Financiero i 9%‘ [ 8 ﬂ)/ 2022
Julian Felipe Bernal Villegas ! (%4 / /
A B - e
prueba Profecional Especializado . :g —— 1L 1] /20 4 PN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documentos y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2de?




Radicado: S 2022060001049 «@,Es”
Fecha: 18/01/2022 (oo

Tipo: ’I”“ ||| " I “II II m ||| | m""' M
N
Destino: SECR.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No. 71.368.606,
Auxiliar Administrativo adscrito al Despacho de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, Para acompafiar al sefior Gobernador a la Entrega de los Centros
Educativos Rurales La Alacena y Isabelita Patifio. Por lo anteriormente expuesto, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA
identificado con la cédula No. 71.368.606, Auxiliar Administrativo adscrito al Despacho
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, Para acompanar al sefior Gobernador a
la Entrega de los Centros Educativos Rurales La Alacena y Isabelita Patifio. Por lo
anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

Dias Dias sin Tipo de

Lugar de la comisién Duracioén
9 sto Pernoctados | Pernoctar | Transporte

20 de enero al
Municipio de Tamesis 21de enero del 1 1 Terrestre
2022

1da?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educacién de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000045915 - 11/01/2022, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de
Educacién.

ARTICULO TERCERO: El funcionario comisionado debera actuar de conformidad con
la normatividad vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la comision y presentar por escrito
a la Subsecretaria Administrativa el informe respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(o

Juan Correa Mejia
Secrgtaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Edwin Gilberto Acevedo Duque /8 / o/ / 2002

Reviso: " . .
vis Director Financiero

Julian Felipe Bernal Villegas ! ~ /
Aprueba: . B A
prue Profecional Especializado ? B [ 7 8 07 /l (e} 2 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2da?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

20

2206 0001051 *

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO BALTAZAR ALVAREZ RESTREPO
DEL MUNICIPIO DE SONSON (ANT.)"

RESOLUCION No. Hl”

(18/01/2022)

LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492
del 28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO BALTAZAR ALVAREZ
RESTREPO, del municipio de SONSON (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucion nimero 24 del 20/01/1971 expedida por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, solicitd a través de su Representante Legal, se apruebe
la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 259 del 29/10/2021. Las modificaciones aprobadas propendieron por
la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA LEY 743 DE 2002 Y EL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1066 DE 2015 CON MODIFICACION EN LOS
ARTICULOS: 22 (REUNIONES), 38 (LAS COMISIONES DE TRABAJO), 62
(MANEJO DE RECURSOS Y CONTRATACION), 69 (MOMENTOS PREVIOS A
LA ELECCION) Y 70 (NOMINACION DE CANDIDATOS).

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada;
en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontrd6 que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

En mérito de lo expuesto,

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. Hm ”l” ”l”"H|H||H||H“|‘”mH||’|H‘|H||‘|““|H’|H||‘
* 2 02206 000105 1 %

(18/01/2022)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de
laJUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO BALTAZAR ALVAREZ
RESTREPO, del municipio de SONSON (ANT.), con Personeria Juridica
numero 24 del 20/01/1971 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, el sefior Humberto Antonio Manrique Garcia identificado
con cédula de ciudadania numero 70720899, conforme a lo establecido en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 18/01/2022

;5@5

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Ana Patricia Machado Cérdoba — TO l\ s C{AA( 14/01/2022
Revis6 Santiago Maya Goémez — PU
% 14/01/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




ADATININA

Radicado: S 2022060001091 w«w{@
Fecha: 19/01/2022 e —

Tipo: i “” | “l " | “" “ m ||| I “MI m “
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 vy
2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que la Direccién de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y
Servicios, es la encargada de administrar todos los bienes del Departamento de
Antioquia, entre ellos los bienes inmuebles que no requiera para su gestion
institucional, los cuales puede entregar mediante contrato de comodato o de
arrendamiento.

2. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegd en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de Antiogquia, con
relacién a la misidn, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020 modificado por la Ordenanza 23 de 2021.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, establecié que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar
bajo la modalidad de contratacion directa.

4. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para “Renovar
contrato de arrendamiento a la ASOCIACION DE VENTEROS ESTACIONARIOS DEL
PUENTE DE OCCIDENTE “ASOVEPOQ” de espacio con area de 3.059,39m? que hace
parte del inmueble de mayor extensién identificado con matricula inmobiliaria 029-
40718, ubicado en el municipio de Olaya, Antioquia.” los cuales pueden ser
consultados en la Direccién de Bienes y Seguros, Calle 42B N° 52-106, oficina 315,
piso 3, Centro Administrativo Departamental.

5. Que el valor total del contrato es la suma de tres millones cuatrocientos cincuenta y
cinco mil setenta y seis pesos M.L. ($3.455.076) incluido el IVA.

6. Que el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios
recomendd suscribir contrato de arrendamiento para “Renovar contrato de
arrendamiento a la ASOCIACION DE VENTEROS ESTACIONARIOS DEL PUENTE
DE OCCIDENTE “ASOVEPQ’ de espacio con area de 3.059,39m? que hace parte del
inmueble de mayor extension identificado con matricula inmobiliaria 029-40718,
ubicado en el municipio de Olaya, Antioquia.” con plazo de seis (06) meses sin superar
el 30 de junio de 2022.




APATINOA

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se justifica un proceso de contratacion de seleccion directa”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa por la causal
consagrada en el literal i) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto Nacional 1082 de 2015, para “Renovar contrato de
arrendamiento a la ASOCIACION DE VENTEROS ESTACIONARIOS DEL PUENTE DE
OCCIDENTE “ASOVEPQ” de espacio con area de 3.059,39m2 que hace parte del inmueble
de mayor extension identificado con matricula inmobiliaria 029-40718, ubicado en el municipio
de Olaya, Antioquia.”.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del contrato es la suma de tres millones cuatrocientos
cincuenta y cinco mil setenta y seis pesos M.L. ($3.455.076) incluido el IVA y el plazo es de
seis (06) meses sin superar el 30 de junio de 2022.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso por via administrativa de
conformidad con el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Medellin a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE (‘QRM N ( FECHA
Revisé R Ana Patricia Patifio Atehorttia / P. E / Direccion de Bienes y Seguros \\ﬁm&\ ’
Reviso Maria Paulina Murillo Peldez / Directora de Abastecimiento & d b A
Aprobo Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros J \;‘“{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norrrn—‘as y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).

Proyecto: Lina Marcela Bustamante David/Contratista Colegio Mayor de Antioquia




Radicado: S 2022060001096 ]

Fecha: 19/01/2022 ey

Tipo: .
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se adopta el cronograma de trabajo del CODFIS para la
vigencia 2022.

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL “CODFiS”:
En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ordenanza 28

de agosto 31 de 2017 “Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento y sus
entidades descentralizadas”

CONSIDERANDO:

a) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Estatuto Organico
de Presupuesto, el Consejo Departamental de Politica fiscal CODFIS es el
ente rector de la politica fiscal del Departamento de Antioquia.

b) Que en reunion efectuada el 17 de enero de 2022 segln consta en el Acta
No. 01, el CODFIS analizé el cronograma de reuniones ordinarias para el ano
2022.
¢) En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Reuniones Ordinarias: Seran citadas y se realizaran a través de la

plataforma TEAMS o de ser posible en la sala de reuniones de la Secretaria de
Hacienda en las fechas que se listan a continuacion:

JGALLEGOP




JGALLEGOP

RESOLUCION NUMERO DE HOJA 2

FECHA TEMA

Enero 17 Rutina segun funciones

Enero 27 Rutina segln funciones

Febrero 24 Rutina segun funciones

Marzo 31 Rutina segun funciones

Abril 28 Rutina segun funciones

Mayo 26 Rutina segun funciones

Junio 30 Rutina segun funciones

Julio 28 Rutina segun funciones

Agosto 25 Rutina segun funciones

Septiembre 8 Socializacion POAI.

Septiembre 27 é%rz:aacién Pian financiero, Meta del Superavit Primario y

Octubre 27 Rutina segun funciones

Noviembre 16 Aprobacién del Presupuesto 2023 ESES

Noviembre 24 Aprobacién del Presupuesto 2023 EICE
Aprobacion PAC 2023 - Politicas respecto al PAC de rezago

Diciembre 15 Estudio de Reservas Presupuestales - Rutina segun
funciones.

Diciembre 21 Rutina segun funciones

Articulo 2°. Reuniones extraordinarias. La Secretaria de Hacienda podra
convocar a reuniones extraordinarias en fechas diferentes a las determinadas en el
articulo primero de la presente Resolucion. En este caso, la citacién podra hacerse
de forma verbal, escrita o a través del secretario ejecutivo del CODFIS.

Articulo 3°. Recepcién de solicitudes para tramite de Vigencias Futuras: Con
el fin de cumplir con los estudios, requisitos y tiempos establecidos para presentar
Vigencias Futuras ante la Asamblea Departamental, las fechas limite para la
presentacion de documentacion por parte de las diferentes dependencias para cada
periodo ordinario de sesiones son:

Fecha limite recepcién de documentacién Vigencias Futuras:

Primer periodo ordinario: febrero 18 de 2022
Segundo periodo ordinario: mayo 20 de 2022
Tercer periodo ordinario: septiembre 12 de 2022

Las fechas limite para la presentacion de esta documentacion no aplica para las
ESE y EICE del Departamento de Antioquia.

Casos por fuera de las fechas limites establecidas quedaran sujetos a consideracion
de la Secretaria de Hacienda para su presentacion ante el CODFIS.

Articulo 4°. Recepcion de solicitudes para tramite de Reservas
Presupuestales: Con el fin de cumplir con los estudios, requisitos y tiempos
establecidos para la constitucion de reservas presupuestales, la fecha limite para la




RESOLUCION NUMERO DE

HOJA 3

presentacién de documentacion por parte de las diferentes dependencias es el 9

diciembre de 2022.

Casos por fuera de las fechas limites establecidas quedaran sujetos a consideracion

de la Secretaria de Hacienda para su presentacion ante el CODFIS.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UZ EL AVIRIALOPEZ
Secretafia de Haciepda (E)

Presidente CODFIS
NOMBRE -IRMA FECHA
Proyecto Jorge Alonso Gallego Patifio, Profesional Universitario Vil i9-b| - 2021
Revision Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda  Wdhagry O- 401 "10%2
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto g AR Bi. D7
Revis6 y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Dol £ 19 01~ 2622

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos,&fustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.

JGALLEGOP
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