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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada, se da continuidad a unos
encargos y a un nombramiento provisional vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta
por noventa (90) dias al afo, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante la Resolucion 2019060433922 del 10 de diciembre de 2019, se le concedié
Comisién de Estudios no Remunerada, al sefior UBER HERSON MARIN NIETO,
identificado con cédula de ciudadania 98.457.177, a partir del 13 de enero de 2020 y hasta
el 13 de enero de 2022.

Mediante el Decreto 2021070002531 del 16 de julio de 2021, se encargé como Directivo
Docente Rector, al servidor docente NICOLAS ALONSO PONCE RUIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.180.461, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en
propiedad, para la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, sede Institucién
Educativa Francisco Maria Cardona, del municipio de La Ceja, en reemplazo del sefior
UBER HERSON MARIN NIETO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.457.177, a
quien se le concedidé comisidon de estudios; el sefior Ponce Ruiz, viene laborando como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Coordinador, en la Instituciéon Educativa San Vicente Ferrer, sede Institucion Educativa San
Vicente Ferrer, del municipio de San Vicente Ferrer; segun lo expuesto en la parte motiva.

Por el Decreto 2021070002959 del 12 de agosto de 2021, se encargé como Directivo
Docente - Coordinador, al servidor docente CARLOS MARIO PEREZ CADAVID,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.536.109, Licenciado en Educacioén Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculado en propiedad, para la Institucion Educativa San Vicente
Ferrer, sede Institucion Educativa San Vicente Ferrer, del municipic de San Vicente Ferrer,
en reemplazo del sefior NICOLAS ALONSO PONCE RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.180.461, quien se encuentra como Rector Encargado; el sefior Pérez
Cadavid, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede
Instituto Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, inscrito en el Grado
"14" del Escalafén Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

A través del Decreto 2021070002959 del 12 de agosto de 2021, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora PATRICIA ELENA RUIZ MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.710.315, Licenciada en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion
y Deporte, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Instituto
Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior
CARLOS MARIO PEREZ CADAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 71.536.109,
quien pasa como Coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2021ER062042 del 24 de noviembre de 2021, el
sefior UBER HERSON MARIN NIETO, identificado con cédula de ciudadania 98.457.177,
vinculado en propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa
Francisco Maria Cardona, poblacion mayoritaria, del municipio de La Ceja, solicité prérroga
de la Comisién de Estudios no Remunerada concedida mediante la Resolucion
2019060433922 del 10 de diciembre de 2019, y a su vez solicita que en caso de no ser
posible la prérroga, se estudiara la posibilidad de una como una Licencia, Combinacion de
Licencia y Comision o cualquier otra figura legal, que le permita terminar sus estudios.

Luego de analizada la solicitud, no es posible prorrogarle la Comisién de Estudios no
Remunerada otorgada a través de la Resolucion 2019060433922 del 10 de diciembre de
2019, por lo tanto, se hace necesario concederle al sefior UBER HERSON MARIN NIETO,
identificado con cédula de ciudadania 98.457.177, una Licencia Ordinaria no Remunerada
por el término maximo de 90 dias que le otorga la Ley, a partir del 14 de enero de 2022 y
hasta el 13 de abril de 2022, ambas fechas inclusive.

En razén de la solicitud presentada por el sefior UBER HERSON MARIN NIETO,
identificado con cédula de ciudadania 98.457.177, se hace necesario dar continuidad al
encargo como Directivo Docente Rector, al sefior NICOLAS ALONSO PONCE RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.180.461, al encargo como Directivo Docente
Coordinador, al sefior CARLOS MARIO PEREZ CADAVID, identificado con cédula de
ciudadania 71.536.109, y al nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora
PATRICIA ELENA RUIZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 43.710.315,
hasta el 13 de abril de 2022 o mientras dure la Licencia Ordinaria no Remunerada del
sefior UBER HERSON MARIN NIETO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior UBER
HERSON MARIN NIETO, identificado con cédula de ciudadania 98.457.177, vinculado en
propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Francisco Maria
Cardona, poblacion mayoritaria, del municipio de La Ceja, a partir del 14 de enero de 2022

y hasta el 13 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al encargo como Directivo Docente Rector, en
vacante temporal, al sefior NICOLAS ALONSO PONCE RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.180.461, en la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, sede
Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, poblacién mayoritaria, del municipio de La
Ceja, hasta el 13 de abril de 2022 o mientras dure la Licencia Ordinaria no Remunerada
del sefior UBER HERSON MARIN NIETO, identificado con cédula de ciudadania
98.457.177, el sefior NICOLAS ALONSO PONCE RUIZ, viene vinculado en propiedad,
como Coordinador en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, sede, Institucion
Educativa San Vicente Ferrer, poblacion mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad al encargo como Directivo Docente Coordinador,
en vacante temporal, al sefior CARLOS MARIO PEREZ CADAVID, identificado con cédula
de ciudadania 71.536.109, en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, sede Institucion
Educativa San Vicente Ferrer, poblacién mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer,
hasta el 13 de abril de 2022 o mientras dure el encargo de Directivo Docente Rector del
sefior NICOLAS ALONSO PONCE RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
71.180.461; el sefior CARLOS MARIO PEREZ CADAVID, viene vinculado en propiedad,
como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede, Instituto Técnico Industrial
Simona Duque, poblaciéon mayoritaria del municipio de Marinilla, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad nombramiento provisional vacante temporal, de la
sefiora PATRICIA ELENA RUIZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N°
43.710.315, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte,
en la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede, Instituto Técnico
Industrial Simona Duque, poblacion mayoritaria del municipio de Marinilla, hasta el 13 de
abril de 2022 o mientras dure el encargo de Directivo Docente Coordinador del sefior;
CARLOS MARIO PEREZ CADAVID, identificado con cédula de ciudadania 71.536.109,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior UBER HERSON MARIN NIETO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa
y que, al término de la licencia ordinaria no remunerada, debe incorporarse de inmediato al
cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO SEXTO: Notificar al sefior NICOLAS ALONSO PONCE RUIZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al sefior CARLOS MARIO PEREZ CADAVID, el presen'fe
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO: Notificar a la sefiora PATRICIA ELENA RUIZ MONSALVE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO NOVENO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=2

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE N _FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio h g
Reyiss Sub etaria Administrativa J" )Z' ﬂlozk)y
. Ana Milena Sierra Salazar. -
e — Directora de Talento Hi W\[ 0 Mj ’ O?/O'/Lﬂ: L
o Julian Felipe Bernal Villegas. B
Reviso: Profesional Especializado ‘{-0;—‘-""7 @'(6] ,202 4
. John Jairo Gaviria Ortiz. /72 S B
Reviso: Profesional Especializado A2/ 46\%// Y ] ¢~ 0?/0/ / &—ZLL
" " - T ¥ w7
- Verénica Lucia Gallego Higuita.
Rroyecto: Auxiliar Administrativa €ronica (;;a llego H 040172021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia no remunerada a una Docente, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano “SAC” con
numero de radicado ANT2021ER062838 del 29 de noviembre de 2021, la sefiora DIANA
CAROLINA LOPERA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.040.322.116,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural Ovejas, Sede, Institucion Educativa Rural Ovejas, poblacion
mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, poblacién mayoritaria, solicito
Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 11 de enero de 2022 y hasta el 04 de
marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora DIANA
CAROLINA LOPERA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.040.322.116,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Ovejas, Sede, Institucion Educativa Rural Ovejas, poblacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 11 de enero de 2022
y hasta el 04 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA CAROLINA LOPERA TAMAYO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera radicar el
certificado de inicio y terminacién de labores a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secreftario de Educacion

NOMBRE _~ FIRMA FECHA
A Luz Aida Rendén Berrio Z)
Reyiso Subsecretaria Administrativa / _[ 7 E) ()’ } ) (IQZ_\
A Ana Milena Sierra Salazar. / - N A
Reyiso Directora de Talento Humano lAM'a J { a"\A f :Pr/O. /UQL?_,
. Julian Felipe Bernal Villegas. /
gy 15" Profesional Especializado 15 dz_,w/\ 6‘(_——/ 'D.?/ I 22
. John Jairo Gaviria Ortiz. j B
Reyiso: Profesional Especializado B 2 / ») %‘4// y)a 7/&//7022«
7 7
. Verénica Lucia Gallego Higuita. l/ | A
Proyects: | auxiliar Administrativa evonica (il lego H. 04012028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr s para la firma.
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p S
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

‘CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Secci6n 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de La Ceja del Tambo, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de trasladar 8 plazas con sus respectivos docentes de
Basica Secundaria — Media, de la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londorio,
sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, Poblacion Mayoritaria del municipio de La
Ceja del Tambo para la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede
Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, Poblacion Mayoritaria del municipio de La Ceja
del Tambo. ‘

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de LA CEJA DEL TAMBO, las plazas
docentes oficiales que se describen a continuacion:

s

ERODRIGUEZE

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ESERTALI INSTITUCION COLEGIO BERNARDO BASICA SECUNDARIA — MEDIA
Ll s EQUCATIVAIBERNARDO URIBE LONDORNO (Ciencias Sociales)
URIBE LONDONO
LA CEJA DEL INSTITUCION COLEGIO BERNARDO BASICA SECUNDARIA —- MEDIA
(ANBO 2L LS URIBE LONDONO (Humanidades y Lengua Castellana)
URIBE LONDONO yLeng
S alCEL INSTITUCION COLEGIO BERNARDO BASICA SECUNDARIA - MEDIA
TAMBO el A S N URIBE LONDORNO (Matematicas)
URIBE LONDONO




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ERODRIGUEZE

= 1(': /I\EI\‘:I‘; g 2 EDU C;:\liv;:céf;l\l ARDO COLEGIO BERNARDO BASICA SECUNDARIA ~ MEDIA
URIBE LONDOKO URIBE LONDONO (Ciencias Naturales - Quimica)
LA CEJA DEL INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
TAMBO EDUCATIVA BERNARDO C%ﬁg:?gi?g? OD o (Educacion Fisica, Recreacion y
URIBE LONDONO Deporte)
LA CEJA DEL INSTITUCION COLEGIO BERNARDO BASICA SECUNDARIA - MEDIA
TAMBO e URIBE LONDONO (Humanidades y Lengua Castellana)
URIBE LONDORO yLeng
e 20,25 INSTITUCION COLEGIO BERNARDO BASICA SECUNDARIA - MEDIA
WL 220 /S Y URIBE LONDONO (Ciencias Sociales)
URIBE LONDONO
LA 1(_: fldlg g EL EDU é:_ﬁv;tégfg ARDO COLEGIO BERNARDO BASICA SECUNDARIA - MEDIA
URIBE LONDOKO URIBE LONDONO (idiona Extranjero - Inglés)

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de LA CEJA DEL TAMBO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO o™ SEDE NIVEL-AREA
EA GRJAREE INSTITUCION ESCUELA URBANA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
TAMBS EDUCATIEPEREERDO JUSTO PASTOR MEJIA (Ciencias Sociales)
URIBE LONDONO
LA CEJA DEL INSTITUCION ESCUELA URBANA
TAMBO EDUCATIVA BERNARDO | JUSTO PASTOR MEJiA (Hiﬁzgazigu':eum?gagiﬂ':a)
URIBE LONDORO yeng
LA CEJA DEL INSTITUCION ESCUELA URBANA -
TAMBO EDUCATIVA BERNARDO | JUSTO PASTOR MEJIA oA S(agtl; :‘1‘12;\::3 ~MEDIA
URIBE LONDONO
LA CEJA DEL INSTITUCION ESCUELA URBANA )
TAMBO EDUCATIVA BERNARDO | JUSTO PASTOR MEJIA B&?;ﬁg:fﬁ::ﬁgg'_%;m?cz')A
URIBE LONDONO
LA CEJA DEL INSTITUCION ESCUELA URBANA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
TAMBO EDUCATIVA BERNARDO | JUSTO PASTOR MEJIA (Educacién Fisica, Recreacién y
URIBE LONDONO Deporte)
LA CEJA DEL INSTITUCION ESCUELA URBANA )
TAMBO EDUCATIVA BERNARDO | JUSTO PASTOR MEJIA (Hi’f;ﬁﬁaiifU'L'E:i?ga'ﬁigﬁa)
URIBE LONDONO T
LA CEJA DEL INSTITUCION ESCUELA URBANA )
TAMBO EDUCATIVABERNARDO | JUSTO PASTOR MEJIA BAS'C’(*CiSeEi:::ng;\e;)M EDIA
URIBE LONDONO "
LA CEJA DEL INSTITUCION ESCUELA URBANA )
TAMBO EDUCATIVA BERNARDO | JUSTO PASTOR MEJIA BAzL?:; :'égt‘:a'?e’:f'ﬁ; 'Y;_E;) A
URIBE LONDONO ! 9

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ ESPERANZA
JARAMILLO CHICA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.839.401,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
docente de aula, en el area de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa
Bernardo Uribe Londofio, sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, Poblacion
Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora Jaramillo Chica, viene
laborando como docente de aula, en el area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio,
Poblacién Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo.
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ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora JEIMI ALEIDA
MADRONERO CERON, identificada con cédula de ciudadania No. 29.741.800,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Escuela Urbana Justo Pastor
Mejia, Poblacién Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora
Madrofiero Cerén, viene laborando como docente de aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Bernardo Uribe
Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, Poblacion Mayoritaria del
municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora IRMA CECILIA
GIRALDO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 43.712.558, vinculada
en Provisionalidad VVacante Temporal, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de aula, en el area de Matematicas para la Institucion Educativa
Bernardo Uribe Londofio, sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, Poblacién
Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora Giraldo Arias, viene
laborando como docente de aula, en el area de Matematicas en la Institucién
Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio,
Poblacién Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YANETH LOPEZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.185.549, vinculada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, en
el area de Matematicas para la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio,
sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, Poblacién Mayoritaria del municipio de
La Ceja del Tambo; la sefiora Lépez Rodriguez, viene laborando como docente de
aula, en el area de Matematicas en la Institucion Educativa Bernardo Uribe
Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, Poblacién Mayoritaria del
municipio de La Ceja del Tambo, con la novedad que la sefiora YANETH LOPEZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.185.549, se encuentra
actualmente como Coordinadora Encargada en la Institucion Educativa Bernardo
Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, Poblacion Mayoritaria del
municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CIELO MARIA TORO
TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 60.250.056, vincuiada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, en
el érea de Ciencias Naturales - Quimica para la Institucién Educativa Bernardo
Uribe Londofio, sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, Poblacion Mayoritaria
del municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora Toro Toro, viene laborando como
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docente de aula, en el area de Ciencias Naturales - Quimica en la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio,
Poblacion Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WILSON FERNANDO
GRANADA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.456.186,
vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
docente de aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte para la
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofo, sede Escuela Urbana Justo Pastor
Mejia, Poblacion Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo; el sefior Granada
Ortiz, viene laborando como docente de aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede
Colegio Bernardo Uribe Londofio, Poblacién Mayoritaria del municipio de La Ceja
del Tambo.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DANIELA
GONZALEZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.397.745,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana para la Instituciéon Educativa Bernardo Uribe Londoiio, sede Escuela
Urbana Justo Pastor Mejia, Poblacion Mayoritaria del municipio de La Ceja del
Tambo; la sefiora Gonzalez Gallego, viene laborando como docente de aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Bernardo
Uribe Londoiio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, Poblacion Mayoritaria del
municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR VILLALBA
PATERNINA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.520.224, vinculado en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, en
el area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio,
sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, Poblacion Mayoritaria del municipio de
La Ceja del Tambo; el sefior Villalba Patérnina, viene laborando como docente de
aula, en el area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Bernardo Uribe
Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, Poblaciéon Mayoritaria del
municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN CAMILO
CARDONA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.395.901 ,
vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés para la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia,




DECRETO NUMERO HOJAN® 6

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Poblacién Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo; el sefior Cardona
Murioz, viene laborando como docente de aula, en el area de Idioma Extranjero -
Inglés en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo
Uribe Londorio, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 12°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO 13°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 14°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1= 1]

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de

- 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto' técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de ocho plazas Faltantes de Basica Secundaria en la
Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente, en donde se
reubican a los docentes: JOHN ERLEY JIMENEZ ELORZA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15.326.493, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area
de Matematicas para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente del municipio de Yarumal; el docente JIMENEZ ELORZA, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Matematicas de Ila
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal;
MARIA TRINIDAD MORALES MESA; identificada con cédula de ciudadania N°
32.180.303, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana para la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana
San Vicente del municipio de Yarumal; la docente MORALES MESA, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana de la Instituciéon Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del
municipio de Yarumal; MARINELDA MERCADO PALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 64.522.337, como docente de aula, Basica Secundaria,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente del municipio de Yarumal;
la docente MERCADO PALENCIA, viene laborando como docente de aula, Basica
Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal,
JUAN FERNANDO RAVE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.166.434, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Ciencias
Sociales para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente
del municipio de Yarumal; el docente JUAN FERNANDO RAVE, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales de la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal,
CRISTIAN DAVID VANEGAS GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.042.771.983, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Idioma
Extranjero - Inglés para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana
San Vicente del municipio de Yarumal; el docente VANEGAS GALLEGO, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de ldioma
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Extranjero - Iriglés de la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del
municipio de Yarumal; EDIER DANIEL HERNANDEZ DURANGO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.902.683, como docente de aula, Basica Secundaria,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa San
Luis, sede Escuela Urbana San Vicente del municipio de Yarumal; el docente
VANEGAS GALLEGO, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa San
Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal; EDUARDO JOSE JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.100.396.626, como docente de aula,
Basica Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica para la Institucion
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente del municipio de Yarumal;
el docente EDUARDO JOSE JIMENEZ, viene laborando como docente de aula,
Basica Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica de la Institucion
Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal; LUIS
FERNANDO VASQUEZ BANOL, identificado con cédula de ciudadania N°
1.042.770.525, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de
Matematicas para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente del municipio de Yarumal; el docente VASQUEZ BANOL, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Matematicas de la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, las plazas docentes
oficiales que se describe a continuacién:

MUNICIPIO EST:;;ECCA';‘,’:\'IE;'TO SEDE NIVEL-AREA

YARUMAL INSTITUSIAONNLE[I)SUCATIVA O I BASICA ;E:TUEI\I:/?:S& ;MEDIA

e | PTUEEOT |coss | Seessico i

YARUMAL 'NST'TUE:SNNLE?SUCAT'VA LICEO SAN LUIS cngrfg:j: ﬁicrﬂxfgmﬁ%u
AMBIENTAL

S RRLTAAT INSTITUg\ONNLElI)SUCATIVA el S sAsm(;:\I :;g:ir;r;grél& :;;/IEDIA

e

e[| TN | coss [ SSOSECDi v

|| MTUEOUBETA| crosuviug

YARUMAL INSTITU(SZ:&NLE?SUCATIVA RCECTS AN BAsICA ;E:%r:fﬁﬁlc/; ; MEDIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL -
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA — MEDIA
SAN LUIS VICENTE MATEMATICAS
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA — MEDIA
SAN LUIS VICENTE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
BASICA SECUNDARIA — MEDIA
YARUMAL INSTlTUngNLE?SU Ll ESCUELGEER;,AENA SAN CIENCIAS NATURALES Y EDUACION
AMBIENTAL
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA — MEDIA
SAN LUIS VICENTE CIENCIAS SOCIALES
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA - MEDIA
SAN LUIS VICENTE IDIOMA EXTRANJERO - INGLES
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA — MEDIA
SAN LUIS VICENTE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA - MEDIA
SAN LUIS VICENTE TECNOLOGIA E INFORMATICA
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA — MEDIA
SAN LUIS VICENTE MATEMATICAS

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, JOHN ERLEY JIMENEZ
ELORZA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.326.493, Licenciado en
Educacién Matematicas y Fisica — Especialista en Informatica para el aprendizaje
en Red, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Matematicas para
la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Yarumal; el docente JIMENEZ ELORZA, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Matematicas
de la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, MARIA TRINIDAD
MORALES MESA; identificada con cédula de ciudadania N° 32.180.303,
Licenciada en Educacién Basica - énfasis Humanidades Lengua Castellana —
Magister en Didactica de la Lengua y la Literatura en Educacién Secundaria y
Bachillerato como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana para la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana
San Vicente Poblacion Mayoritaria del municipio de Yarumal; la docente MORALES
MESA, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo
San Luis, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Yarumal.

ARTICULO 3°: Reubicar en ia Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, MARINELDA
MERCADO PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 64.522.337,
Bidloga énfasis en Biotecnologia — Especialista en Educacion Ambiental como
docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
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Vicente Poblacién Mayoritaria del municipio de Yarumal; la docente MERCADO
PALENCIA, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucién Educativa San Luis,
sede Liceo San Luis Poblacién Mayoritaria del municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, JUAN FERNANDO
RAVE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.166.434, Historiador, como
docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales para la
Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente Poblacion
Mayoritaria del municipio de Yarumal; el docente JUAN FERNANDO RAVE, viene
faborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis Poblacién
Mayoritaria del municipio de Yarumal.

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, CRISTIAN DAVID
VANEGAS GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.771.983,
Licenciado en Espariol — Magister en Gestion de la Tecnologia, como docente de
aula, Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero - Inglés para la Institucién
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente Poblacién Mayoritaria del
municipio de Yarumal; el docente VANEGAS GALLEGO, viene laborando como
docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero - Inglés de la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis Poblaciéon Mayoritaria del
municipio de Yarumal.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, EDIER DANIEL
HERNANDEZ DURANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.902.683, Licenciado en Educacion Basica — énfasis en Humanidades Lengua
Castellana — Especialista en Aplicacion de Tic para la Ensefianza, como docente
de aula, Basica Secundaria, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana para
la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Yarumal; el docente VANEGAS GALLEGO, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana de la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis
Poblacién Mayoritaria del municipio de Yarumal.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, EDUARDO JOSE
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.100.396.626, ingeniero de
Sistemas, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Tecnologia e
Informatica para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente Poblacién Mayoritaria del municipio de Yarumal; el docente EDUARDO
JOSE JIMENEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el
area de Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo
San Luis Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Yarumal.
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ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, LUIS FERNANDO
VASQUEZ BANOL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.770.525,
Licenciado en Educacién Matematicas y Fisica — Especialista en Informatica para
el Aprendizaje en Red como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de
Matematicas para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente Poblacion Mayoritaria del municipio de Yarumal; el docente VASQUEZ
BANOL, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de
Matematicas de la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio
de Yarumal.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 10°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL PROCESO
DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO,
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nticleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitid
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en el nivel de preescolar en la Institucion
Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede Centro Educativo Rural Eufemia
Arango de Roldan, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se
traslada a la sefiora, CAROLINA YEPES PINEDA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.044.504.756, Normalista Superior, como docente de aula, en el nivel de Preescolar;
la docente YEPES PINEDA, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa Miguel Angel Builes, sede Centro Educativo Rural El Chocd,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE 0OSOS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
ANTA ROSA DE ENTRO EDUCATIVO RURAL
s 0s RURAL MONSENOR MIGUEL CENTRO EDUCATIVO RU BASICA PRIMARIA

0S0s EL CHOCO
ANGEL BUILES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL
SANTA ROSA DE -
I~ RURAL MONSENOR MIGUEL EUFEMIA ARANGO DE PREESCOLAR
ANGEL BUILES ROLDAN
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a ia sefiora, CAROLINA YEPES PINEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.504.756, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el
nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede
Centro Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos; la docente YEPES PINEDA, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Miguel Angel Builes, sede Centro Educativo
Rural El Chocd, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNi_QUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS,
EN EL PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO
NO CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete

administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
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evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ITUANGO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversiéon de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, del municipio de Campamento;
requiere 2 plazas en el nivel de Basica Secundaria y Media, en las areas de
Ciencias Naturales — Quimica y en el area de Idioma Extranjero - Inglés; segun
Decreto numero 2021070002773 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario
trasladar las plazas docentes que se requieren.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipios de FREDONIA, las plazas docentes
oficiales que se describen a continuacién:

»
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AMIENT!
MUNICIPIO ESTABLEC ° SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

FREDONIA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA

LLANO GRANDE RURAL EDELMIRA ALVAREZ (Plaza vacante)

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA TR I TR T

FREDONIA P HUMANIDADES ~ tENGUA CASTELLANA

LLANO GRANDE RURAL EDELMIRA ALVAREZ

(Plaza vacante)

ARTICULO 2°: La plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
TS CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
PATRICIO SUCERQUIA LA CIENAGA (Plaza vacante)
Al INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
LUIS MARIA PRECIADO LA AMERICA (Plaza vacante)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del

departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070004609 de noviembre 30 de 2021, en los
ARTICULO 2°: se trasladé en el Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, la
plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN JOSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA <
MONTANA FRANCISCO ABEL GALLO FRANCISCO ABEL GALLO BASICA PRIMARIA

En el ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior se asigné al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI &
UNICIPIO CATIIG SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA SECUNDARIA - MEDIA
YARUMAL LICEO SAN
LIS e LR HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA
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Y en el ARTICULO 4°: se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, NATALIA
MONSALVE MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.622.815,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria - Media, Poblacion
Mayoritaria para la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Yarumal; la docente MONSALVE MAZO, viene
laborando como docente de aula, Bésica Primaria en Institucion Educativa
Francisco Abel Gallego, sede Institucidbn Educativa Francisco Abel Gallego,
Poblacién Mayoritaria del municipio de San José de la Montafia.

Toda vez que estas novedades ya se habian realizado mediante Decreto D
2021070004031 del 03 de noviembre de 2021, se hace necesario revocar dicho
acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070004031 de noviembre 03 de
2021, en razén de una designacion por acto administrativo inadecuado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i W
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista E’ \\ TNAa E‘ 16-12-2021
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070004630 de noviembre 30 de 2021, se trasladoé en la
Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones la plaza y la docente YULLY ANDREA QUICENO BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.164.822, Licenciada en Espariol y
Literatura, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural El Tambo, sede Institucion
Educativa Rural El Tambo, poblacién Mayoritaria del municipio de San Pedro de los
Milagros; la docente QUICENO BEDOYA, viene laborando como docente de aula,
Basica Secundaria - Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina, sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina, poblaciéon mayoritaria del
municipio de Fredonia.
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Toda vez que la sefiora Yully Andrea Quiceno Bedoya, Identificada Con Cédula
trasladada mediante Decreto D
2021070004193 del 08 de noviembre de 2021, se hace necesario revocar dicho

De Ciudadania No.

acto administrativo.

43.164.822, fue

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educaciéon del departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070004630 de noviembre 08 de

2021, en razén de una designacion por acto administrativo inadecuado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases d
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

|

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

e datos del Sistema de

Z.

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
NOMBRE Flfyk? FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se modifica un Acto Administrativo en la planta de cargos del

departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del

departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

*

El Decreto 648 de 2017 modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en el

Articulo 2.2.5.1.11 en la modificacién o Aclaracion del nombramiento. La autoridad
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nominadora podra, segun el caso, modificar, aclarar corregir un nombramiento:... 3)
Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en

empleos inexistentes. ..

Mediante el Decreto N° 2021070004904 de diciembre 22 de 2021, en los
ARTICULO 1°: se traslado en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE

MUNICIPIO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA AUXILIADORA

INSTITUCION EDUCATIVA

MARIA AUXILIADORA BASICA PRIMARIA

CIUDAD BOLIVAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO

EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

YARUMAL

INSTITUCION EDUCATIVA DE
MARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL RESPALDO

BASICA PRIMARIA

Y en el ARTICULO 3°: se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ
BEATRIZ SILVA AVILEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.549,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa de Maria, sede Centro Educativo Rural El Respaldo, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Yarumal; la docente SILVA AVILEZ, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria en Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
sede Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Ciudad Bolivar.

En razén a que se cometi6 error en el traslado de la plaza, en el sentido que ya
habia sido trasladada mediante el Decreto N° 2021070004031 de noviembre 03 de
2021; en los articulos 1° y 2°; se deben revocar estos articulos y en el articulo tres
en el sentido de indicar que la docente Silva Aviléz, se traslada en el nivel de
Basica Secundaria, en el drea de Humanidades y lengua Castellana, lo que
hace necesario modificar parciaimente al articulo 3° del Decreto 2021070004904

del 22 de diciembre de 2021; y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de

Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar los articulos 1° y 2° del Decreto N°
2021070004904 de diciembre 22 de 2021, en razén de una designacién por acto
administrativo inadeuado

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2021070004904 de
diciembre 22 de 2021, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora LUZ
BEATRIZ SILVA AVILEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.549,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana , para la Institucion Educativa de Maria, sede
Centro Educativo Rural El Respaldo, Poblacion Mayoritaria del municipio de
Yarumal; y no como alli se expreso.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA

Segretario de Educacion

ReS

NOMBRE / FIRMA\ FECHA
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.
En ningan caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberéa ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segin corresponda.

Mediante el Decreto con numero 2021070004595 del 30 de noviembre de 2021, en
el ARTICULO 3°: se asign6 al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de

YARUMAL.:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0S0S BOCA DEL MONTE BOCA DEL MONTE CIENCIAS SOCIALES
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En razén a que se cometié error en el articulo 3°; en el Municipio de asignacion de
la plaza; se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de
indicar que el municipio correcto es: SANTA ROSA DE 0OSOS; y no como alli se
expreso.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con numero
2021070004595 del 30 de noviembre de 2021; en el ARTICULO 3° en el sentido
de indicar que se La plaza quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, segun lo expuesto en la parte motiva.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0s0s BOCA DEL MONTE BOCA DEL MONTE CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA

Secrdtario de Educacién N
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A/ Pa V) t1if{a A
Revisé: Luz Aida Rendén Berrfo, Subsecretaria Administrativa <N — S [ ' ' w L
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M \5; w . w/ 1 u 20
Revisé: Julién Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado B""\(‘ 21-417
Elabor6: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista E " { a na \g 17-12-2021
Los arriba firmantes. que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y di ici legales vigentes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

ERODRIGUEZE 2de2




Radicado: D 2022070000491 g
Fecha: 11/01/2022 Gonerungon 2 oA

ipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras.
En ningan caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda.

Mediante el Decreto con niumero 2021070004602 del 30 de noviembre de 2021, en
el ARTICULO 3°: se asigné al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de

YARUMAL:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE RURAL JORGE ENRIQUE BASICA PRIMARIA
VILLEGAS VILLEGAS
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En razén a que se cometio error en el articulo 3°; en el Municipio de asignacién de
la plaza; se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de
indicar que el municipio correcto es: PUERTO NARE; y no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto con ndmero
2021070004602 del 30 de noviembre de 2021; en el ARTICULO 3°; en el sentido
de indicar que se La plaza quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de PUERTO NARE, segun lo expuesto en la parte motiva.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE RURAL JORGE ENRIQUE BASICA PRIMARIA
VILLEGAS VILLEGAS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educaciéon
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los ‘docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras.
En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segiin corresponda.

Mediaqte el Decreto con niimero 2021070004594 del 30 de noviembre de 2021, en
el ARTICULO 3°: se asigné al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de

YARUMAL.
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EBUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE SOOI BASICA PRIMARIA
CAMINITO DE ORO
VILLEGAS
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En razén a que se cometioé error en el articulo 3°; en el Municipio de asignacion de
la plaza; se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de
indicar que el municipio correcto es: PUERTO NARE; y no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Aclarar

DECRETA:

parcialmente el

Decreto con numero
2021070004594 del 30 de noviembre de 2021; en el ARTICULO 3°; en el sentido
de indicar que se La plaza quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de PUERTO NARE, segun lo expuesto en la parte motiva.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE f "GV EDUGRERO RS BASICA PRIMARIA
VILLEGAS CAMINITO DE ORO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

los interesados,

el presente acto

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.

Mediante el Decreto con nimero 2021070004604 del 30 de noviembre de 2021, en
el ARTICULO 3°: se asigno al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de

YARUMAL.:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
,NSTITUCléN CENTRO EDUCATIVO RURAL
PUERTO NARE EDUCATIVA FURAI. LA LAS ANGELITAS BASICA PRIMARIA
UNION
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En razén a que se cometieron errores en el articulo 3°; en el Municipio de
asignacion de la plaza, y en el Establecimiento Educativo; se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el municipio correcto es
PUERTO NARE y el Establecimiento Educativo correcto es: Institucién Educativa
Carlos Arturo Duque Ramirez; y no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Aclarar

DECRETA:

parciaimente el Decreto con numero
2021070004604 del 30 de noviembre de 2021; en el ARTICULO 3°; en el sentido
de indicar que se La plaza quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de PUERTO NARE, segun lo expuesto en la parte motiva.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO o SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
EDUCATIVA CARLOS CENTRO EDUCATIVO RURAL A
PUERTO NARE ARTURO DUQUE 15 ANGE g BASICA PRIMARIA
RAMIREZ

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

interesados, el presente acto

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrédtario de Educacion

)l
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el ARTICULO 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda.

Mediante el Decreto 2021070004211 del 11 de noviembre del 2021 se trasladé en la Planta
de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al
docente LUDWING JAVIER ORTIZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.095.819.471, docente de aula Secundaria/Media, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, LICENCIADO EN MATEMATICAS, para INTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PILAR sede CENTRO EDUCATIVO LA PIEDRA, poblacién Mayoritaria, del municipio de
Guatapé.

En razdn de que se cometié un error en el nombre de la sede del traslado, se hace necesario
ACLARAR parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar el trasladé es para
la para INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR sede CENTRO EDUCATIVO LA
PENA, poblacién Mayoritaria, del municipio de Guatapé y no como alli se expresaé.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070004211 del 11 de noviembre del
2021, en el articulo tercero mediante el cual se traslada en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al docente
LUDWING JAVIER ORTIZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.095.819.471,
docente de aula Secundaria/Media, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
LICENCIADO EN MATEMATICAS, para INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR
sede CENTRO EDUCATIVO LA PENA, poblacién Mayoritaria, del municipio de Guatapé, quien
vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDICATIVA SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN
FERNANDO, poblacion Mayoritaria del municipio de Amaga

ARTICULO 2°: Comunicar al docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE ] FIRMA FECHA
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. Julidn Felipe Bernal Villegas,
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Catalina Rios Aguilar 5
] \ 03/12/2021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuriental y lo encontgamos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 648 de 2017 modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.5.1.11 en la
modificacion o Aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra, segun el caso, modificar,
aclarar corregir un nombramiento:... 3) Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo
o recaiga en empleos inexistentes...

Mediante el Decreto N° 2021070004561 del 26 de noviembre de 2021, en el articulo tercero, se traslada
la docente LINA PAOLA SOLARTE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.662.883,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO
GARZA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SIMON BOLIVAR, del municipio de San Carlos.

Mediante radicado 20210100477204 del 02 de diciembre de 2021, la sefiora Solarte Gomez, presenta

recurso de reposicion y subsidio de apelacion contra el Decreto 4561 del 26/11/2021, por medio del cual
se traslado.

En razén de lo mencionado, se hace necesario modificar el Decreto 2021070004561 del 26 de noviembre
de 2021, en el articulo tercero, en atencion a que el traslado es para la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO, Poblacién Mayoritaria del municipio de marinilla y no como alli se expreso.

Mediante el Decreto N° 2021070004621 del 30 de noviembre de 2021, en el articulo quinto, se traslada
en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente, MARIA OLGA CORREA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 43.085.230,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, para INSTITUCION EDUCATIVA
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO, Poblacién Mayoritaria del municipio de Marinilla.
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En razén de lo antes mencionado, se hace necesario modificar dicho Decreto en el articulo quinto, en el
sentido de indicar que el traslado la de la docente CORREA TORRES debe ser para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PUERTO GARZA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SIMON BOLIVAR, del municipio
de San Carlos y no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2021070004561 del 26 de noviembre de
2021, en el articulo tercero y trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente de aula Basica Primaria, LINA PAOLA SOLARTE GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.662.883, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, Poblacién Mayoritaria del
municipio de marinilla; segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2021070004621 del 30 de noviembre de
2021, en el articulo quinto y trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente de aula Basica Primaria, MARIA OLGA CORREA TORRES,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.085.230, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO GARZA, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL SIMON BOLIVAR, del municipio de San Carlos; segn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las docentes, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUNTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. 4 - - v
Revisé Directora de Talento Humano / \j WJ 0 D/ 0 U)OL]‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentSﬂy 1Y encoﬁtramps ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS,
EN EL PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO
NO CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete

administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacioén; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, del municipio de Campamento;
requiere 2 plazas en el nivel de Basica Secundaria y Media, en las areas de
Ciencias Naturales — Quimica y en el area de Idioma Extranjero - Inglés; segin
Decreto nimero 2021070002773 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario
trasladar las plazas docentes que se requieren.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA
MATEMATICAS
(Plaza vacante)

INSTITUCION EDUCATIVA DE CENTRO EDUCATIVO RURAL

YARUMA! .
UMAL MARIA CHORROS BLANCOS ABAJO

X
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: La plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos del municipio de YARUMAL.:

ESTABLECIMIENTO

MARIA

EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO S|
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA DE N .
YARUMAL ~  COLEGIO DE MARIA MATEMATICAS

(Plaza vacante)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ’% FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070004676 de diciembre 01 de 2021, se revoco el
Decreto N° 2021070004287 de noviembre 09 de 2021, en razén de una
designacion por acto administrativo inadecuado; y con el Decreto 2021070004843
del 14 de diciembre de 2021, en el articulo 3° se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior JAIRTHON RODRIGUEZ MATURANA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.023.086, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en
periodo de prueba, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria,
sede Centro Educativo Rural El Tejar, el docente RODRIGUEZ MATURANA, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis
Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural La Lomita del municipio de
ltuango.
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Toda vez que en el municipio de Ituango se han presentado situaciones de
seguridad que impiden que el docente retome la labor, se hace necesario revocar
dichos actos administrativos y dejar vigente el Decreto 2021070004287 del 09 de
noviembre de 2021; por medio del cual se trasladé al sefior JAIRTHON
RODRIGUEZ MATURANA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar los Decretos N° 2021070004676 de diciembre 01
de 2021 y el Decreto 2021070004843 del 14 de diciembre de 2021, en razén de una
designacion por acto administrativo inadecuado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIRTHON RODRIGUEZ MATURANA,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Y

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Nomere  / FRUA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070004052 de noviembre 03 de 2021, en el ARTICULO
1°: se traslado en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

EST.
MUNICIPIO STABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN o L
YARUMAL LICEO SAN LUIS Ciencias Naturales - Quimica

LuIS
(Plaza vacante)

Y en ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPiO .
EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
A NDARIA — MEDIA
ST INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA SAN BCS'Cf\ SZCltJ s - uim
' LuIS VICENTE iencias Naturales - Quimica
(Plaza vacante)

Toda vez que estas novedades ya se habian realizado mediante Decreto D
2021070004244 del 09 de noviembre de 2021, se hace necesario revocar dicho
acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070004052 de noviembre 03 de
2021, en razén de una designacion por acto administrativo inadecuado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAiI CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion
NOMBRE IRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. ’

Mediante el Decreto N° 2021070004296 de noviembre 10 de 2021, se Reubicé en
la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora LILIANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.812.114, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién
y Deporte, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de Educaciéon Fisica,
Recreacion y Deporte para la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede
Institucion Educativa Rural La Bramadora, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de
Guadalupe; la sefiora MUNOZ MEJIA, viene laborando como docente de aula, en el
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina, sede Colegio Pedro Nel Ospina, Poblacién Mayoritaria del municipio
de ltuango.
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Toda vez que estas novedades ya se habian realizado mediante Decreto D
2021070004002 del 29 de octubre de 2021, se hace necesario revocar dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070004296 de noviembre 10 de
2021, en razén de una designacion por acto administrativo inadecuado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a a la sefiora LILIANA MARIA MUNOZ MEJIA,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Seg¢retario de Educacion

NOMBRE / FNA FECHA
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070004675 de diciembre 01 de 2021, se revoco el
Decreto N° 2021070004122 de noviembre 05 de 2021, en raz6n de una
designacion por acto administrativo inadecuado.

Toda vez que en el municipio de ltuango se han presentado situaciones de
seguridad que impiden que el docente retome la labor, se hace necesario revocar
dicho acto administrativo y dejar vigente el Decreto 2021070004122 del 05 de
noviembre de 2021; por medio del cual se trasladé al sefior GERMAN LOPEZ

LOPEZ.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia, '
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decretos N° 2021070004675 de diciembre 01 de
2021, en razén de una designacion por acto administrativo inadecuado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al seiior GERMAN LOPEZ LOPEZ, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE Fi Mﬂ FECHA
2 4 p 1)
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