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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se aclara la Resolucion Departamental $2021060100181 de 25/11/2021
al Centro de Ensefianza Automovilistica CEA BAJO CAUCA del municipio de
Caucasia - Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrolio humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberd contar con el respectivo registro, entendido como ‘“el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

Mediante Resolucién Departamental $S2021060100181 de 25/11/2021 se concedid
licencia de funcionamiento y registro de programas al Centro de Ensefanza
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Automovilistica CEA BAJO CAUCA para ofertar cursos de conduccion en el
municipio no certificado de Caucasia.

Mediante SAC ANT2021ER063496 de 02/12/2021 la Sefiora Yanise Beatriz
Gutiérrez Arango, solicita que en la resolucion de Licencia de Funcionamiento y
Registro de Programas se aclare la direccion en la medida que por error de
transcripcion se redacté una diferente a la sefialada en la Camara de Comercio.

Revisado el acto administrativo de licencia de funcionamiento y registro de
programas y el documento correspondiente a la Camara de Comercio, conceptla

concepto favorable para aclarar la resolucién departamental S2021060100181 de
25/11/2021.

En consecuencia el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aclarar la Resolucién Departamental S2021060100181 de
25/11/2021 en el sentido de establecer que para efectos legales la direccion de la
sede del Centro de Ensefianza Automovilistica CEA BAJO CAUCA del Municipio
de Caucasia es la CARRERA 13 N° 20A - 25.

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
Departamental S2021060100181 de 25/11/2021 siguen sin modificaciéon alguna y
por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO 3°. La presente resolucién debera notificarse a la Representante Legal
del Centro de Ensefianza Automovilistica CEA BAJO CAUCA del Municipio de
Caucasia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno.
ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(7

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacién

NOMBRE ] FIRMA FECHA
Provects Cristian Fernapdo -Ro§ero Herrera N ’
y Profesional Universitario SA«W / ‘5//’-/2° v/
Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Universitario Especializado : M-‘ 21112 I 2 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisoé:
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RESOLUCION N°

Por la cual se anexa una sede al CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA
SAN MATIAS (DANE205361001924) del Municipio de ltuango - Departamento de
Antioquia.

El Secretario de Educacion en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

El  CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA SAN MATIAS
(DANE205361001924) ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién
Departamental S°201500307800 de 09/12/2015 por la cual se le concedid
reconocimiento de caracter oficial.

La Direccién de Permanencia Escolar, mediante Radicado 2021020061563 de
29/10/2021, emite concepto técnico favorable con el fin de "anexar a sede SAN
PEDRITO con cdédigo DANE 205361800045 la siguientes sede educativa del
municipio de ltuango, asi:

DANE SEDE NOMBRE SEDE DIRECCCION ANEXAR A
205361800045 SAN PEDRITO VEREDA JIDUKAMA C.E.R INDIGENISTA SAN MATIAS-
DANE

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion Departamental S°201500307800 de
09/12/2015, en el sentido de anexar la siguiente sede a la CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA SAN MATIAS (DANE205361001924) del municipio de
ltuango:

DANE SEDE NOMBRE SEDE DIRECCCION ANEXAR A MUNICPIO
205361800045 SAN PEDRITO VEREDA C.E.R INDIGENISTA SAN ITUANGO
. JAIDUKAMA MATIAS

1o

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA SAN MATIAS (DANE205361001924) responsabilizarse de
la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos en la sedes anexadas y garantizar la debida
preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario,
los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio
educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, especialmente a los
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
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referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafnamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales vy la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Rector de la CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA SAN MATIAS (DANE205361001924) haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos

administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto
de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Com

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

Nombre | Firma Fecha

Revisé Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado Direccion de .
Asuntos legales-Educacion AMMI B \ 29 /’I/I / 2

Proyecté | Cristian Fernando Rosero Herrera
Profesional Universitario - Asuntos Legales- -
Educacion %VW 7z // / / 70 2//
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RESOLUCION N°

Por la cual se clausura la sede C.E.R. LA SELVA (DANE205209000742)
perteneciente al C.E.R. CASA GRANDE (DANE205209000246) del Municipio de
Concordia - Departamento de Antioquia.

El Secretario de Educacién en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1294 de 2009, el
Decreto 1851 de 2015 compilado en el Decreto 1075 de 2015, del Ministerio de
Educacién Nacional, nombrado mediante Decreto N°. D 2021070004314 del 10 de
noviembre de 2021, delegado para contratar mediante el Decreto Departamental
N°. D 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, ordenanza N 23 de septiembre 06
de 2021 el cual modifica el decreto con fuerza de ordenanza 202007000267 del 5
de noviembre de 2020 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una

planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propoésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La C.E.R. CASA GRANDE (DANE205209000246) ha prestado el servicio educativo
amparada en la Resolucién Departamental N°227162 de 31/12/2014, por la cual se
le concede Reconocimiento de Caracter Oficial para ofrecer el servicio educativo en
el Municipio de Concordia — Departamento de Antioquia. En la mencionada
resolucion se anex6 al C.E.R. CASA GRANDE (DANE205209000246) la sede
C.E.R. LA SELVA (DANE205209000742).

La Direccion de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2021020063751 de
09/11/2021, emite concepto técnico para formalizar la clausura de la sede C.E.R.
LA SELVA (DANE205209000742) del municipio de Concordia — Departamento de
Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucién Departamental
N°227162 de 31/12/2014 en el sentido de realizar la clausura de la sede C.E.R. LA
SELVA (DANE205209000742) la cual pertenece a la C.E.R. CASA GRANDE
(DANE205209000246) del Municipio de Concordia — Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion N°227162 de
31/12/2014, siguen sin modificacion alguna y por consiguiente tienen plenos
efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la C.E.R. CASA GRANDE
(DANE205209000246) responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la
sede C.E.R. LA SELVA (DANE205209000742) y garantizar la debida preservacion
de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compuisar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
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denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educaciéon - Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Rector del C.E.R. CASA GRANDE
(DANE205209000246) haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificaciéon, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PYBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Nombre ] Firma Fecha

Revis6 Julian Felipe Bernal Villegas |
Profesional Especializado Direccién de Asuntos ] l ‘B A~
legales-Educacion N l’(’l I 21

Proyecté | Cristian Fernando Rosero Herrera ) f -
Profesional Universitario - Asuntos Legales- é M ) ,
Educacién g 0 2 V/ nyg 20/
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se registran dos programas de formacion laboral a la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en un municipio no certificado del Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece
que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1,
para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo
debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrolio humano
segun Resolucion S201500185284 de 30/04/2015 para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Director de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Fundacién
Universitaria Catolica del Norte, sefior Norbey Fabian Cortés Posada, presento




mediante radicado 2020010037470 de 31/01/2020, solicitud ante la Direccion de Asunto
Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, para que se le
autorice a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE el registro de dos
nuevos programas para ser ofertados en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia — Santa Rosa de Osos y Caucasia

La Direccion de Asunto Legales- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, una vez revisada la informacién que
fundamenta la solicitud, establece que la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
NORTE cumpli6 con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomienda otorgar el registro de dos nuevos programas de formacién laboral requeridos
en la modalidad de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de
la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo
con lo establecido en sus reglamentos internos.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano al
Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral
acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de
2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir de la
vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir
en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano —
SIET, los siguientes programas de formacion laboral que a continuacion se detallan para
ser ofrecidos por la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE:

Municipio: Caucasia
Direccion: calle 12 # 14 — 36 Barrio Pueblo Nuevo
Teléfono: 6051535
Correo: centrolaborem@ucn.edu.co

Denominacién Duracién - Certificado de
del programa Horas Niveles Costo por Jornadas Metodologi Aptitud
Nivel a Ocupacional
por otorgar
12 horas semanales, 4
Total 3 NIVELES Costo por | dias en las jornadas
Horas Nivel diurna y/o nocturna. Técnico
Técnico 768 horas Nivel 1: $1.350.000 | Sabado y domingo: 12 Laboral por
Laboral en 16 semanas Competencia
Aucxiliar en Formacié (4 Meses) Costo Jornada Mixta: 12 horas Presencial en Auxiliar
Sistemas n Tedrica Nivel 2: Total distribuidas entre viernes, en Sistemas
informaticos | 384 horas | 16 semanas | $4.050.000 | sabado y domingo. Informaticos
(4 meses)
Formacio Nivel 3:
n Practica Practica Practica: 6 horas diarias,
384 horas | 16 semanas 4 dias a la semana
(4 Meses) :

~\‘°
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Municipio: Caucasia

Direccion: calle 12 # 14 — 36 Barrio Pueblo Nuevo
Teléfono: 6051535
Correo: centrolaborem@ucn.edu.co

Denominacion Duracion - Certificado de
del programa Horas Niveles Costo por Jornadas Metodologi Aptitud
Nivel a Ocupacional
por otorgar
12 horas semanales, 4
Total 3 NIVELES Costo por | dias en las jornadas Técnico
Horas Nivel diurna y/o nocturna. Laboral por
768 horas Nivel 1: $1.080.000 | Sabado y domingo: 12 Competencia
Técnico 16 semanas en Asesor
Laboral en Formacio (4 Meses) Costo Jornada Mixta: 12 horas Presencial Comercial y
Asesor n Tedrica Nivel 2: Total distribuidas entre viernes, de Servicios
Comercial y 384 horas | 16 semanas | $3.240.000 | sabado y domingo.
de Servicios (4 meses)
Formacio Nivel 3:
n Practica Practica Practica: 6 horas diarias,
384 horas | 16 semanas 4 dias a la semana
(4 Meses)
Municipio: Santa Rosa de Osos
Direccion: carrera 21 # 24B - 07
Teléfono: 6051535
Correo: centrolaborem@ucn.edu.co
Denominacion Duracion - Certificado de
del programa Horas Niveles Costo por Jornadas Metodologi Aptitud
Nivel a Ocupacional
. por otorgar
Total 12 horas semanales, 4
Horas 3 NIVELES Costo por | dias en las jornadas
Técnico 768 horas Nivel diurna y/o nocturna. Técnico
Laboral en Nivel 1: $1.350.000 | Sabado y domingo: 12 Laboral por
Auxiliar en Formacié | 16 semanas competencias
Sistemas n Tedrica (4 Meses) Costo Jornada Mixta: 12 horas Presencial | en Auxiliar en
Informaticos | 384 horas Nivel 2: Total distribuidas entre viernes, Sistemas
16 semanas | $4.050.000 | sabado y domingo. Informaticos
Formacio (4 meses)
n Practica Nivel 3: Practica: 6 horas diarias,
384 horas Practica 4 dias a la semana
16 semanas
(4 Meses)
Municipio: Santa Rosa de Osos
Direccion: carrera 21 # 24B - 07
Teléfono: 6051535
. Correo: centrolaborem@ucn.edu.co
Denominaciéon | Duracién - Certificado de
del programa Horas Niveles Costo por Jornadas Metodologia Aptitud
Nivel Ocupacional
por otorgar
3 IVELES 12 horas semanales,
Total 4 dias en las jornadas
Horas Nivel 1: diurna y/o nocturna.
768 horas 16 Costo por Sabado y domingo:
Técnico semanas Nivel 12
Laboral en Formacié | (4 Meses) $1.080.000 Presencial Técnico
Asesor n Tedrica Nivel 2: Jornada Mixta: 12 Laboral por
Comercial y de | 384 horas 16 Costo Total | horas distribuidas Competencia
Servicios semanas | $3.240.000 entre viernes, sabado en Asesor
Formacié | (4 meses) y domingo. Comercial y
n Practica Nivel 3: de Servicios
384 horas Practica
16 Practica: 6 horas
semanas diarias, 4 dias a la
(4 Meses) semana
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ARTiCULO SEGUNDO: Los programas de formacién laboral relacionados en el articulo
primero de esta resolucion, seran objeto de procedimiento de inspeccion y vigilancia y en
el caso de no cumplir con los requisitos basicos del proyecto educativo institucional — PEI

aprobado, se ordenara la apertura de investigacion de los términos establecidos en la
normatividad legal vigente.

ARTICULO TERCERO: toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE la cual
debera garantizar su debido registro, preservacion, administracién y expedicién de los
certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTiCULQ CUARTO: Copia de esta Resolucién debera fijarse en un lugar visible de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educaciéon de
Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el servicio de notificacion electrénica
de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

B

JUAN COREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Georgina Pal_a cio' Bgrrlo / 17/Dic/2021
Profesional Universitaria «
Direccion Asuntos Legales j

Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado ! .
Direccién Asuntos Legales B"V’ 17 J ©2 / i)

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radicado: S 2021060133092
Fecha: 23/12/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR

DE UN PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de las
facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional N°1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se delegd en los

Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacién a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021.

Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007 de
2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
disponen que se debe designar por Resolucion, un Comité Asesor y Evaluador
responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de
seleccion establecida en la ley, el cual estard conformado por un niimero plural e impar
que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico y cumpliran las funciones
sefialadas en su articulo Noveno.

Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones sustanciales,
se debera hacer una nueva designacion mediante Resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar
contrato de arrendamiento con el BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. - BBVA COLOMBIA, de un espacio de 2,00m?, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador, para el
proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Renovar contrato de arrendamiento con
el BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. — BBVA COLOMBIA, de un
espacio de 2,00m?, ubicado en el Centro Administrativo Departamental.”

LBUSTAMANTED




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se conforma el Comité Asesor y Evaluador de un
proceso de contratacion”

Rol Técnico: Carlos Allen Marin Giraldo/Profesional Universitario.
Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario.
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin el
Publiquese y cimplase

Q\&\/\»

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE \\ '{:\IFMAX“ FECHA
Proyectd Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccién de Bienes y Seguros \MQ\)
Reviso Maria Paulina Murilio Pelaez / Directora de Abastecimiento s -
Revisé Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros 7“—‘
Aprobé Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros (/1 nL '7.7,(‘[\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
LBUSTAMANTED




Radicado: S 2021060133093
Fecha: 23/12/2021

o e
n ifaiTe
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR

DE UN PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de las
facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional N°1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se delego en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia, con relacién a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto
con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza
23 de 2021.

Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007 de
2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de
2015, disponen que se debe designar por Resolucion, un Comité Asesor y
Evaluador responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la
modalidad de seleccién establecida en la ley, el cual estard conformado por un
numero plural e impar que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico y
cumpliran las funciones sefialadas en su articulo Noveno.

Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una nueva designacion mediante Resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar
contrato de arrendamiento de espacios a NOVENTA S.A.S. ubicados en el Centro
Administrativo Departamental, para la instalacion de maquinas dispensadoras de
alimentos y bebidas.”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador, para el
proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Renovar contrato de arrendamiento de

LBUSTAMANTED
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se conforma el Comité Asesor y Evaluador de un
proceso de contratacion”

espacios a NOVENTA S.A.S. ubicados en el Centro Administrativo Departamental, para la
instalaciéon de maquinas dispensadoras de alimentos y bebidas.”

Rol Técnico: Carlos Allén Marin Giraldo /Profesional Universitario.
Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario.
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin el

PUBHIQUESE Y CUMPLASE

O

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE (\ %% FECHA
Revis6 Ana Patricia Patifio Atehorttia / P. E / Direccion de Bienes y Seguros \{ ,m
Revisé Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros
Revisé Maria Paulina Murillo Peldez / Directora de Abastecimiento

¥

Aprob6 Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros 1 k-l it ’q[ 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular
K2016090001053 de 2016 y 201809000452 de 2018).

LBUSTAMANTED




Radicado: S 2021060133094 B
Fecha: 23/12/2021 W

Tipo: i
RESOLUCION
Destino: ’

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR 'Y EVALUADOR
DE UN PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de las
facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional N°1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se delegd en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021.

2. Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007 de
2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
disponen que se debe designar por Resolucion, un Comité Asesor y Evaluador
responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de
seleccién establecida en la ley, el cual estara conformado por un niimero plural e impar
que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico y cumpliran las funciones
sefaladas en su articulo Noveno.

3. Que en caso de que el proceso de contratacién previsto sufra variaciones sustanciales,
se debera hacer una nueva designacion mediante Resolucion.

4. Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Entregar en
arrendamiento al sefior Jaime Alberto Serna Serna bien inmueble propiedad del
Departamento de Antioquia, situado en el municipio de Salamina, Caldas, identificado
con matricula inmobiliaria 118-5894.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador, para el

proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Entregar en arrendamiento al sefior
Jaime Alberto Serna Serna bien inmueble propiedad del Departamento de Antioquia,

LBUSTAMANTED




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se conforma el Comité Asesor y Evaluador de un
proceso de contrataciéon”

situado en el municipio de Salamina, Caldas, identificado con matricula inmobiliaria 118-
5894

Rol Técnico: Carlos Allen Marin Giraldo/Profesional Universitario.
Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario.
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cumplase

N

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE ' N FIRM FECHA
. N
Proyectd Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccion de Bienes y Seguros \
Revisd Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento Lﬂ»}_
Revisé Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros Aﬁ“—'
Aprobd Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros \ull '; “;L ‘7_')), 2U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
LBUSTAMANTED




Radicado: S 2021060133095 B
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RESOEHHON
Destino:

N
R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR
DE UN PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de las
facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional N°1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se delegd en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia, con relacién a la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto
con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza
23 de 2021.

2. Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007 de
2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de
2015, disponen que se debe designar por Resolucion, un Comité Asesor y
Evaluador responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la
modalidad de seleccién establecida en Ia ley, el cual estara conformado por un
numero plural e impar que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico y
cumpliran las funciones sefialadas en su articulo Noveno.

3. Que en caso de que el proceso de contratacién previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una nueva designacién mediante Resolucion.

4. Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar
contrato de arrendamiento a la ASOCIACION DE VENTEROS ESTACIONARIOS
DEL PUENTE DE OCCIDENTE “ASOVEPQ” de espacio con area de 3.059,39m?
que hace parte del inmueble de mayor extensién identificado con matricula
inmobiliaria 029-40718, ubicado en el municipio de Olaya, Antioquia.” ~

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador, para el
proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Renovar contrato de arrendamiento a

LBUSTAMANTED
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se conforma el Comité Asesor y Evaluador de un
proceso de contratacion”

la ASOCIACION DE VENTEROS ESTACIONARIOS DEL PUENTE DE OCCIDENTE
“ASOVEPQ’ de espacio con area de 3.059,39m? que hace parte del inmueble de mayor
extension identificado con matricula inmobiliaria 029-40718, ubicado en el municipio de
Olaya, Antioquia.” -

Rol Técnico: Carlos Allén Marin Giraldo /Profesional Universitario.
Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario.
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C&Q\&

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE {\ FIB@II’_A FECHA
Reviso Ana Patricia Patifio Atehortua / P. E / Direccion de Bienes y Seguros \M \5
Revis6 Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros )

Y

Revis6 Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento
Aprobo Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros ‘ \‘_:'l “;L—f)]lu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular
K2016090001053 de 2016 y 201809000452 de 2018).

Proyectd: Lina Marcela Bustamante David/Contratista Colegio Mayor de Antioquia

LBUSTAMANTED




Radicado: S 2021060133097
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESORY EVALUADOR
DE UN PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de las
facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional N°1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se delegé en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacion a la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021.

2. Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007 de
2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
disponen que se debe designar por Resolucién, un Comité Asesor y Evaluador
responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de
seleccion establecida en la ley, el cual estara conformado por un nimero plural e impar
que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico y cumpliran las funciones
sefialadas en su articulo Noveno.

3. Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones sustanciales,
se debera hacer una nueva designacién mediante Resolucion.

4. Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar
contrato de arrendamiento a la FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA “HOGARES
BAMBI” de bien inmueble propiedad del Departamento de Antioquia, ubicado en la calle
30 A No. 31-04, municipio de Medellin, con matricula inmobiliaria 001-263809”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador, para el

proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Renovar contrato de arrendamiento a
la FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA “HOGARES BAMBI” de bien inmueble propiedad

LBUSTAMANTED
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del Departamento de Antioquia, ubicado en la calle 30 A No. 31-04, municipio de Medellin,
con matricula inmobiliaria 001-263809”".

Rol Técnico: Carlos Allen Marin Giraldo/Profesional Universitario.
Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario.
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cumplase

N\

AN "

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE (\ WMA/\ FECHA
Proyecté Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccion de Bienes y Seguros “ K\XXO\V )
Reviso Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento §
Revisé Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros % 7
Aprobo Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros ﬂ “»‘L 13 lfu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).

LBUSTAMANTED
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR
DE UN PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de las
facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional N°1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se deleg6 en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021.

2. Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007 de
2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2 3. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
disponen que se debe designar por Resoluciéon, un Comité Asesor y Evaluador
responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de
seleccion establecida en la ley, el cual estara conformado por un nimero plural e impar
que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico y cumpliran las funciones
sefialadas en su articulo Noveno.

3. Que en caso de que el proceso de contratacién previsto sufra variaciones sustanciales,
se debera hacer una nueva designacion mediante Resolucion.

4. Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar
contrato de arrendamiento de espacios a QUINTO SENTIDO S.A.S. ubicados en el
Centro Administrativo Departamental, para la instalacion de maquinas dispensadoras
de alimentos y bebidas.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador, para el
proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Renovar contrato de arrendamiento de
espacios a QUINTO SENTIDO S.AS. ubicados en el Centro Administrativo
Departamental, para la instalacion de maquinas dispensadoras de alimentos y bebidas.”

LBUSTAMANTED
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Rol Técnico: Carlos Allen Marin Giraldo/Profesional Universitario.
Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario.
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin el
Publiquese y cimplase

(S\odh

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE A E.IﬁMA FECHA
Yal
Proyectd Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccion de Bienes y Seguros (’\ \\
Revisé Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento Y IAN—
Reviso Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros %‘
\1 v
Aprobo Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros Q ™ML '7.? h“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
LBUSTAMANTED
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en uso de
sus facultades legales, incorpora en su presupuesto sin situacion de fondos los recursos
distribuidos y asignados en el articulo 3 de la Resolucion 1897 del 24 de noviembre de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y autorizados para giro, con base a lo establecido en el
numeral 1 del Articulo 7 de la Resolucion 1897 del 24 de noviembre de 2021 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Y ejecuta los recursos asignados y girados a la red prestadora de servicios de
salud, de conformidad con la informacién remitida, sin situacién de fondos, segun numeral 2 del
articulo 7 de dicha Resolucion”.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Constitucidn Politica, la
seguridad social en salud es un servicio publico de caracter obligatorio en cabeza del Estado, el
cual fue regulado a través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015.

Que el numeral 43.2.11 del articulo 43 de la Ley 715 de 2001, adicionado mediante el articulo 232
de la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que a las entidades territoriales les compete "Ejecutar
los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atencién de la poblacion migrante y destinar
recursos propios, si lo considera pertinente."

Que en el Departamento de Antioquia las atenciones de urgencia de la poblacion migrante se han
prestado no solo por parte de las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas, sino
también por parte de las IPS privadas, conforme a lo establecido en el articulo 67 de la precitada
Ley que establece que "La atencién inicial de urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por
todas las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para
el pago de servicios prestados su prestacion no requiere contrato ni orden previa (...)".

Que para financiar las atenciones de urgencia que se brindan a los migrantes de paises
fronterizos, que a la fecha no han regularizado su permanencia en el pais, el articulo 57 de la
Ley 1815 de 2016, creé una fuente de recursos complementaria, sin perjuicio de las
competencias propias de las entidades territoriales.

Que para continuar cofinanciando las atenciones de urgencia prestadas a la poblacién migrante
regular no afiliada e irregular y conocer los valores que las entidades territoriales adeudan por este
concepto, la Direccién de Financiamiento Sectorial de este Ministerio, mediante oficio No.
202132000733981 del 11 de mayo de 2021 y con radicado interno No. 2021010181299 del 18 de
mayo de 2021, solicité al Gobernador de Antioquia, remitir informacién sobre la facturacion que las
instituciones prestadoras de servicios de salud publicas, privadas y mixtas, habian radicado por tal
concepto desde la vigencia 2017 hasta el 30 de abril de 2021, asi como, una certificaciéon en la que
se indicara la insuficiencia de recursos para asumir el costo de dichos servicios, en caso de que
esta situacion se presentara. Dicha informacion se remitié con radicado No. 2021030186133 del 03
de junio de 2021.

Que el 15 de octubre de 2021, mediante oficio No 202132001654261 y con radicado interno
2021010412445 del 20 de octubre de 2021, la Direccién de Financiamiento Sectorial de este
Ministerio solicitdé al Gobernador de Antioquia actualizar la informacién de la deuda auditada,
conciliada, reconocida y pendiente de pago, por concepto de atenciones de urgencias prestadas a
la poblacion migrante, correspondiente a la facturacién radicada con corte al 30 de abril de 2021
por parte de las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas y privadas, asi como
certificar el valor de la deuda reconocida pendiente de pago, toda vez que las entidades territoriales
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