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Fecha: 23/12/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en espicial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre dézozo,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 Qel'\g de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unic\ del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se moqificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Lejll 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010491565 del 13 de diciembre de 2021, la sefiora MARIA GEORGINA HOYOS
RIAPIRA, identificada con cédula de ciudadania 39.698.275, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural La Josefina sede Institucién Educativa Rural La Josefina,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Luis, a partir del 31 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
GEORGINA HOYOS RIAPIRA, identificada con cédula de ciudadania 39.698.275,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural La Josefina sede Institucion Educativa Rural La Josefina,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Luis, a partir del 31 de diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




LARANGORE

La aceptacionde la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a partir de la echa de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Georgina Hoyos Riapira, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decretoa la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivode hojas de vida.
ARTIiFULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFiQ!IJESE Y CUMPLASE

JUAN
Secre

Co™>S

CORREA MEJIA
ario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rend6n Berrio
Subsecretaria Administrativa

.g_/JZ |

2117y,

Revisé

Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano

PAva §Ltmod-

22 Loy

Revisé

Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado
Secretaria de Educacion

27 I”l)?-—,

Proyecto:

Luzmila Arango Restrepo
Auxiliar Administrativa

Sttt oo Bpo

14/12/12021

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigente y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




LARANGORE

Radicado: D 2021070004957 b
Fecha: 23/12/2021 N

L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010478792 del 03 de diciembre de 2021, |a sefiora RUTH AMPARO RiOS RiOS,
identificada con cédula de ciudadania 21.419.641, vinculada en Propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucion Educativa Cisneros sede
Liceo Cisneros, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Cisneros, a partir del 01 de
enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RUTH
AMPARO RIOS RIOS, identificada con cédula de ciudadania 21.419.641, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Cisneros sede Liceo
Cisneros, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Cisneros, a partir del 01 de enero
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ruth
Amparo Rios Rios, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(™

JUAN CORREA MEJIA
Sectgtario de Educacion

NOMBRE Fiffa FECHA
7

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio i¢ )

Subsecretaria Administrativa 5 22 / , 2 /ZO 1 ’
Reviso Ana Milena Sierra Salazar . I

Directora de Talento Humano {AM,,Q { m5 . 7,'1// (Liwvoy

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion 'E'L/\.‘/ A {12 /'27

. | Luzmila Arango Restrepo 4/ ./

Proyectd: | auxiliar Administrativa veetiln Ao ~g> Ep e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010486366 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora CARMEN EMILIA
MONSALVE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 22.115.278, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Jorge
Robledo, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santafe de Antioquia, a partir del
31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
EMILIA MONSALVE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 22.115.278,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Jorge Robledo,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santafe de Antioquia, a partir del 31 de
diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Carmen
Emilia Monsalve Castro, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(55

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

~.
N~

NOMBRE ' FlRm:-\ FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio /

Sub retaria Administrativa i 22// Zb
Revis6 " :

Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano \A’\/\/Q ‘51 L0 J ‘ 7,7/I nj'),\)-u(

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion Ef\.‘,_ Vi d l ’I?,/ 21

.| Luzmila Arango Restrepo 4

Proyectd: | auxiliar Administrativa _Soeasta ﬂn?nq o /Z}’Q Jl 4121202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010481848 del 06 de diciembre de 2021, la sefiora MARIA MYRIAM
ARROYAVE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 39.431.411, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Hojas Anchas sede Centro Educativo Rural

Toldas, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Guarne, a partir del 31 de diciembre
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
MYRIAM ARROYAVE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 39.431.411,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural Hojas Anchas sede Centro Educativo Rural Toldas,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Guarne, a partir del 31 de diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Myriam Arroyave Castro, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFi‘j UESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE fl‘oleA FECHA

Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio / Q

Subsecretaria Administrati { Z}

ubsecretaria Administrativa 2& / l ZM .\

Revis6 Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano ‘S \&/\/O\J ! ‘L’]J ‘—L/w'\,(

Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado

Secretaria de Educacién 'E\/V‘/—v 2‘7 112« /?’]

. Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | Auxiliar Administrativa 04&—/"/ ” ﬁ’D/qo ZPB 4122024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o pr tamos para la firma.
LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ia
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010477240 del 02 de diciembre de 2021, la sefiora ANGELA GOMEZ
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 21.847.316, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Pio X! sede Institucion Educativa Pio X,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de la Unién, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGELA
GOMEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 21.847.316, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Pio Xl sede Institucion Educativa Pio XI, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de la Union, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva. '




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Angela
Goémez Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE fQRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio

Subsecretaria Administrativa § 22 ’/W
Reviso Ana Milena Sierra Salazar . J

Directora de Talento Humano iﬂb{/ﬂ ! W . ’LZ_/ | 7,/ LOL(

Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado W

Secretaria de Educacion . iv\/w 21 /42 127

. | Luzmila Arango Restrepo ‘ /

Proyectd: | auxitiar Administrativa Q/UZLI/ i m’lfl o —/2/2‘3 J611212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc to y lo encc )s ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Tipo: DECRETO'
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010480590 del 06 de diciembre de 2021, la sefiora GLORIA ANGELICA SANTA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.418.856, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Francisco Gallego
Pérez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 11 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTiQULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
ANGELICA SANTA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.418.856,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Francisco Gallego Pérez,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 11 de enero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Angélica Santa Valencia, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE l FIR'r‘dlA FECHA

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio ;

Subsecretaria Administrativa ‘Z) / l 2 ﬂﬁ }‘
Revisé " : N

Ana Milena Sierra Salazar N

Directora de Talento Humano \A’WQ j t Mj ) ');LI ’Ll w\{

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado % /

Secretaria de Educacién ) I: . 27 ”2 /‘21

. | Luzmila Arango Restrepo N )

Proyectd: | auxiliar Administrativa JUZ ya /4 H’ Jrgrd Ba 511212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con namero
2021010486302 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora MARTA LUZ FRANCO
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 22.024.298, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural la Maria sede Centro Educativo Rural Sardinas, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Caracoli, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTA LUZ
FRANCO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 22.024.298, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria, en el Centro
Educativo Rural la Maria sede Centro Educativo Rural Sardinas, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Caracoli, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Marta
Luz Franco Tamayo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFiQIFESE Y CUMPLASE

JUAN
Secre

R

CORREA MEJIA
ario de Educacion

N—

NOMBRE FIRMA . FECHA

Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio -

Subsecretaria Administrativa 27/ I 2/ ZO}’
Reviso : )

Ana Milena Sierra Salazar b

Directora de Talento Humano \A’\M \3 h(/y\/OL J * l’b/ "L/ ‘DOM

Julian Felipe Bernat Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion R/«(, 71 I 12 1 1

.. | Luzmila Arango Restrepo / /

Proyectd: | Auxitiar Administrativa UL /n ﬁ"v"'g o 273 35122024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2021010491396 del 13 de diciembre de 2021, la sefiora LUZ MARINA GIRALDO
DAVID, identificada con cédula de ciudadania 21.911.094, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera
Gil sede Centro Educativo Rural Renegado Valle, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio
de Peque, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
GIRALDO DAVID, identificada con cédula de ciudadania 21.911.094, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede Centro
Educativo Rural Renegado Valle, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Peque, a
partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Marina Giraldo David, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
NOMBRE ;I\RMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio
Suh etaria Administrativa & 22/)2/[01/
Revisé A
Ana Milena Sierra Salazar . s
Directora de Talento Humano (/4‘/\/0{ 5{ W\.j 1 11// L/w"b\
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacion AﬂNM dB’\_,/\ 21 /’I’Z /?,7
. Luzmila Arango Restrepo / :
Proyecté: | auxiliar Administrativa Soettla fhosgo Epo Jor2i20at
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Tipo: DECRET
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC
con numero ANT2021ER064448 del 13 de diciembre de 2021, el sefior JOSE
ARGUMEDO ARGUMEDO, identificado con cédula de ciudadania 8.187.033,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Centro
Educativo Rural Loma de Piedra, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Necocli, a
partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE
ARGUMEDO ARGUMEDO, identificado con cédula de ciudadania 8.187.033,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Centro Educativo Rural Loma de
Piedra, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir del 30 de diciembre
de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior José
Argumedo Argumedo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FII;MA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio | / l’
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010486111 del 09 de diciembre de 2021, el sefior JESUS DAVID OROZCO
SILVA, identificado con cédula de ciudadania 71.761.339, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Uvital sede Centro
Educativo Rural San Joaquin, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Narifio, a partir
del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JESUS DAVID
OROZCO SILVA, identificado con cédula de ciudadania 71.761.339, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Uvital sede Centro Educativo Rural San
Joaquin, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Narifio, a partir del 11 de enero de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jesus
David Orozco Silva, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=5

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE FIRMh a1, FECHA
Revisé: Luz Aida Rendo6n Berrio .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

)

LARANGORE




LARANGORE

Radicado: D 2021070004966 B
Fecha: 23/12/2021 _&‘

et |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010489199 del 10 de diciembre de 2021, la sefiora ADELA DE JESUS
JARAMILLO AGUILAR, identificada con cédula de ciudadania 22.024.517, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Diluvio,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Roque, a partir del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ADELA DE
JESUS JARAMILLO AGUILAR, |dent|f|cada con cédula de ciudadania 22.024.517,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Diluvio, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Roque, a partir del 10 de enero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Adela De
Jesus Jaramillo Aguilar, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE WA/‘: FECHA

Revisoé: Luz Aida Rend6n Berrio

Subsecretaria Administrativa &7\1 Zz- ) ’ 2 / Z@] ]
Revis6 . .

Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora de Talento Humano \A\u S ;UJM}J : 11‘/ { Www\

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion &.‘.4.«, fR"‘\/—— 21 I/n« ,2/(

Luzmila Arango Restrepo
Auxiliar Administrativa

Proyecto:

JZM/‘I /9’7)/170 &B

1611212021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc

to y lo encont

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr

para la firma.

ajustado a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010481090 del 06 de diciembre de 2021, la sefiora YOLANDA AMPARO
HERNANDEZ MESA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.006, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Presbitero Bernardo Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo,

Poblacion Mayoritaria, del municipio de Copacabana, a partir del 10 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YOLANDA
AMPARO HERNANDEZ MESA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.006,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Humanidades y lengua Castellana, en la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacion




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, del municipio de Copacabana, a partir del 10 de enero de 2022, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Yolanda
Amparo Hernandez Mesa, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN[CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE ’QRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendo6n Berrio g
Subsecretaria Administrativa M ZZ/ }2/20/\
Reviso Ana Milena Sierra Salazar v .
Directora de Talento Humano \A\,\,‘D\ 5 \ .L_L /I'L/wl&
Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado
Secretaria de Educacién 41/«'"» E/\, 27 / 12 l 21
. Luzmila Arango Restrepo .
Proyecto: | At e eere Averl yA /6’70470 ,@0 15/12/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como c¢ausal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010491011 del 13 de diciembre de 2021, la sefiora MARIA BETHY GIRALDO
SERNA, identificada con cédula de ciudadania 22.008.291, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Juan J. Hoyos Gémez, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de San Luis, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA BETHY
GIRALDO SERNA, identificada con cédula de ciudadania 22.008.291, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa San Luis sede Escuela Urbana Juan J. Hoyos Goémez, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Luis, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Bethy Giraldo Serna, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Csv

JUAN CORREA MEJIA
Secre¢tario de Educacion

Luzmila Arango Restrepo
Auxiliar Administrativa

Proyecto:

NOMBRE ] EIRMA_ FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio | X
Subsecretaria Administrativa . QZ B
Reviso Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano (70\/(,.’& \ W -?,Z//'L/wu
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacién , &4/4—»\ “,—\,- 71 ’.1 2 IZ 1

14/12/12021

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr

)s para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2021ER064336 del 10 de diciembre de 2021, la sefiora
KATHERIN ROOS MIRANDA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
1.042.436.322, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas,
en la Institucién Educativa El Bagre sede Liceo El Bagre, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de el Bagre, a partir del 10 de enero 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora KATHERIN
ROOS MIRANDA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 1.042.436.322,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucién Educativa El Bagre sede
Liceo El Bagre, Poblacion Mayoritaria, del municipio de el Bagre, a partir del 10 de
enero 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Katherin
Roos Miranda Orozco, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN [CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion

NOMBRE \ FIRM FECHA

Revisé: Luz Aida Rendo6n Berrio )

Subsecretaria Administrativa 22 l l Z ’lﬁ)
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar . B \’ i .

Directora de Talento Humano ‘A’\A s S( \D/\M . Z?,// ')// WU‘

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion A‘V/«/\ B-\." 1 "n. ll?

.. Luzmila Arango Restrepo J . 112/,
ProyectS: | auxiliar Administrativa (219 /;0 /?} Grg T t?/)o 13n22qz!
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
ig 5 y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante comunicacién con radicado 2021010497565 del 15 de diciembre de
2021, la doctora MARCELA ISABEL TRUJILLO QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania 32.105.976, titular del cargo DIRECTOR, Nivel Directivo,
Cédigo 50, Grado 04 del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, solicitd autorizacion para disfrutar de diez (10) dias habiles de su
periodo de vacaciones pendientes, entre los dias 03 al 17 de enero de 2022,
ambas fechas inclusive.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeiiando, al sefior JUAN DAVID MEJIA MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania 70.568.751, titular del cargo SUBDIRECTOR, Cddigo 84, Grado 02 de
la SUBDIRECCION DE PATRIMONIO Y FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL,
en la plaza de empleo DIRECTOR, Nivel Directivo, Codigo 50, Grado 04, ambos
del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entre los dias 03
al 17 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del
cargo, doctora MARCELA ISABEL TRUJILLO QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania 32.105.976, estara disfrutando de diez (10) dias habiles de
su periodo de vacaciones pendientes, o hasta que se reintegre al mismo.

§2 8/
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior JUAN DAVID MEJIA MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 70.568.751, titular del cargo
SUBDIRECTOR, Cdédigo 84, Grado 02 de la SUBDIRECCION DE PATRIMONIO Y
FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL, en la plaza de empleo DIRECTOR, Nivel
Directivo, Cddigo 50, Grado 04, ambos del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entre los dias 03 al 17 de enero de 2022, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora MARCELA
ISABEL TRUJILLO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
32.105.976, estara disfrutando de diez (10) dias habiles de su periodo de
vacaciones pendientes, o hasta que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Clara tsabel Zapata Lujn Aprobs:A°Z Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo
Directora de Personal d Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humanio y Desarrollo
Talento Humano y Desalll ia de Talento Hi Organizaci

Revisd: Joséfauri icio Bedoya
Elaboré: Betancur
Ferney Alberto Verg; Profesiopfs| Especializado \‘\
Profesional Universi
Los arriba & que hemos revifado el lo
presenta mcspa a la firma. \

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020072869 del 17 de diciembre de 2021, la sefiora GLORIA
ISABEL RIVERA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 21.438.110, present6 renuncia
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7375, ID Planta 6294, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de enero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA ISABEL RIVERA
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 21.438.110, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 7375, ID Planta 6294, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informandc4ue contra el mismo no
procede recurso alguno.

1. ANIBAZ GAYRI
/QOBERNADOR D

. /[
Revis6: José Mafricio Bedoya § Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Apmbé&; Z -3 V| Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo
Elabors: Betancur Directora de Personal Luz Stefla Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Verg(dG | Profesional spmallzado\‘\ Talento Humanoy Des@monal Subsecretaria de Talento Humano Organizacional % o
Profesional Universitam TN .

Los arriba firfgantes dect#famos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General de!
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20217, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto
cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademéas como base
el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Hacienda solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacién mediante oficio con radicado No.2021020074088 del 21 de diciembre de
2021, para trasladar del presupuesto de funcionamiento de la Secretaria de Hacienda al
presupuesto de gastos de inversion de la Secretaria de las Mujeres.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto en el oficio con radicado N0.2021020074179 del 22 de diciembre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos por valor de $60.000.000, con el fin
de dar continuidad en la operacion del mecanismo de emergencia Linea 123 Mujer
Metropolitana el cual funciona 24 horas, 7 dias a la semana, apoyando la gestiéon del
riesgo inminente de violencia contra las mujeres, brindando informacién y desplegando
gestiones que les permita a las mujeres acceder a sus derechos de la salud, la justicia y
la proteccion.

En mérito de lo expuesto,

i
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Fondo | C.G Pos-pre Funcion | Pep Valor Descripcion
al

Servicios de
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
bebidas; servicios de
0-1010 | 172H | 2-1-2-02-02-006 c 999999 | 60.000.000 transporte: y Servicios
de distribucion de
electricidad, gas y agua

TOTAL $60.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de inversién en la Secretaria
de Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G Pos-pre Fu:;ie:nal Pep Valor Descripcion
Implementacion del
programa mujeres
viviendo libre de

0-1010 | 132D 2-3 C41018 | 070113 |60.000.000 |violencias para una
sociedad en paz en
Antioquia

TOTAL $60.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

~\
%%/
JUAN GUILLER ERNANDEZ ,&%—ﬂ@m OPEZ
Secretafig er Secretaria de Hacienda ¢E )
/

NOMBRE , [FIRMA FECHA
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto W R 2 kst
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Medttgic Henoo [22 1112024
RevisO y apfobé | Diana Patricia Salazar Franco ,Subsecretaria Financiera e 2212y}
Vo.Bo V David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencié é

dafio antijuridico ¢ 1}’(1 - .] /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc: o€ ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parg4a firma

BJIMENEZZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se revoca y se aclara un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan
funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, en virtud del proceso de reorganizacién de planta docente del
municipio de Buriticd expide el Decreto D 2021070004270 del 9 de noviembre del 2021; a través del
ARTICULO PRIMERO, convierte una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, 4rea Idioma Extranjero-
Inglés de la Institucién Educativa Uribe Gaviria del municipio de Venecia; el ARTICULO SEGUNDO del citado
Decreto, asigna la plaza trasladada en el Articulo Primero a la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno
Usuga, del municipio de Buritici y en el ARTICULO TERCERO: reubica en la planta de cargos del
departamento de Antioquia al docente Carlos Alberto Martinez Gonzalez identificado con cédula
ciudadania N° 1.077.457.613, vinculado Provisional Vacante Definitiva, sin que este movimiento implicara
el traslado del docente.

En razdn de lo expresado, se hace necesario revocar el Decreto D 2021070004270 del 9 de noviembre de
2021 dado a los diferentes errores que se cometieron.

Asi mismo, se hace necesario aclarar el ARTICULO TERCERO del Decreto D 2021070004651 del 30 de
noviembre de 2021, en el sentido de expresar que el docente Carlos Alberto Martinez Gonzilez,
identificado con cédula ciudadania N° 1.077.457.613, vinculado Provisional Vacante Definitiva ha sido
trasladado a otro municipio, y la plaza docente quedara asignada en el municipio de Buritica como se indicé
en la parte motiva.

La Ley 1437 de 2011, Articulo 93, establece que “los actos administrativos deberdn ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de
oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 2. Cuando no estén conformes con el
interés publico o social, o atenten contra él......”

De conformidad con la Ley 1437 de 2011, Articulo 45, mediante el cual se determina: “Correccion de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningun caso la correcciéon dard lugar a cambios en el sentido material de la
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decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda”.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el D 2021070004270 del 9 de noviembre del 2021, mediante el cual se
convirtié una plaza de Idioma Extranjero Inglés y se reubicé al docente Carlos Alberto Martinez Gonzélez,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.457.613, vinculado Provisional Vacante Definitiva,
Licenciado en Inglés y Francés, en el nivel de Bésica Secundaria para la Institucion Educativa Rural ADOLFO
MORENO USUGA del municipio de Buriticd; en razén a que en el acto administrativo en mencién se
cometieron diferentes errores y se omitié informacion relevante del Proceso de Reorganizacidon Planta
Docente segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo tercero del Decreto N° 2021070004651 del 30 de noviembre de
2021. Mediante el cual se reubicd al docente Carlos Alberto Martinez Gonzélez, identificado con cédula de
ciudadania N° 1077457613, vinculado en provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Inglés y Francés,
en el nivel de Bésica Secundaria y Media para la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga; en razén
a que el docente anteriormente mencionado ha sido trasladado a otro municipio. La plaza docente
quedara asignada en el municipio de Buritica en la I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede COLEGIO ADOLFO
MORENO USUGA, area Idiomas Extranjero- Inglés en el nivel de Basica Secundaria y Media.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto D 2021070004651 del 30 de noviembre de 2021
contintian vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

comuwic}usss Y CUMPLASE

(5>

JUAN/CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

< A
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administratia 'le
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Human W s ‘ /i w‘q

Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializa BV

s H [re] [
Proyectd: Rosanny Reyes rodriguez - Profesional Universitario- dontratista H (QL |}{Il/0ba_l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 1bs normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

RREYESR 2de2




Radicado: D 2021070004974
Fecha: 23/12/2021

Tipo: DECRETO
Bestine-

,./f

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO y SE REUBICA UNA DOCENTE PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion
0 aritméticos.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para ia organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizaciéon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Fredonia con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente reubicar a la docente MARIA EDILMA MAYA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.410.042, vinculada Provisional Vacante Definitiva,
quien viene cubriendo la plaza en la 1. E. R. José Maria Obando sede I. E. R. Piedra Verde, en el area de
Tecnologia de Informdtica del municipio de Fredonia en el nivel de Basica Secundaria y Media ,que posee la
idoneidad para cubrir la plaza Vacante que ocupaba el docente Julio Cesar Ruiz Cadavid, identificado con
céduia de ciudadania No. 70.410.462,quien renuncid

RREYESR 1de2




f \‘s,z,‘
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto N° 2021070004643 del 30 de noviembre de 2021, se deroga un acto administrativo, en
el cual se trasladé una plaza y se reubicé al docente Julio Cesar Ruiz Cadavid, identificado con cédula de
ciudadania N° 70410462, vinculado en Propiedad, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, como docente de
basica secundaria y media, area Tecnologia para la 1.E.R. Granjas Infantiles, sede I.E.R. Granjas Infantiles del
municipio de Copacabana, quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070004643 del 30 de noviembre de 2021, en el Articulo
Primero, en el sentido de indicar que el sefior Julio Cesar Ruiz Cadavid, identificado con cédula de ciudadania
N°70410462, vinculado en Propiedad, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, en el nivel de secundaria y media
de la I.E.R Granjas Infantiles sede I.E.R Granjas Infantiles municipio de Copacabana, renuncid; por tanto la
plaza docente oficial queda asignada en la Institucion Educativa anteriormente expuesta.

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar a la docente MARIA EDILMA MAYA JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.410.042, vinculada Provisional Vacante Definitiva, Administradora Publica Municipal y
Regional como docente de Bdsica Secundaria y Media, drea Tecnologia de Informatica para la I.E.R. Granjas
Infantiles, sede la I.E.R. Granjas Infantiles, del municipio de Copacabana; para cubrir la plaza Vacante que
ocupaba el docente Julio Cesar Ruiz Cadavid, identificado con cédula de ciudadania No. 70410462,quien
renuncid. La educadora MARIA EDILMA MAYA JARAMILLO, viene como docente de Basica Secundaria y Mediz
en la L.E.R. José Maria Obando, sede L.E.R. Piedra Verde del municipio de Fredonia.

ART{CULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUNPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / [NRMA  ~ FECHA
. Luz Aida Rendoén Berrio. J \)L /
USSR S:bse:cretaria Admini;traﬁva l (7)—/ 2 { ( Ll ZO ‘)/
: Ana Milena Sierra Salazar. -
Revisé Directora de Talento Humano ‘A’A/O, 5 [ MS " Z ]// .Ll 1‘07;&

o Julian Felipe Bernal Villegas — Profesional Especializado
evISo: - i
Asuntos Legales- Educacién. 5 L, ‘/31/{(_;’\ 14[ ’1 2,&1
Rosanny Reyes Rodriguez- Profesional - contratista Y [
Proyecté: Y 9 mw ﬂo lg' (bl‘
t 1 +— -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustado a'las normas y disf i legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ili

P dlop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abrili de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 3.La
administracion no haya comunicado el nombramiento.

Mediante el Decreto N° 2021070004257 el 09 de noviembre de 2021, se trasladé la plaza
docente oficial del Municipio de ANDES, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
—— NIVEL - AREA
ANDES INSTITUCION EDUCATIVA TAPARTO- BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
SEDE I.E. TAPARTO ETICA Y VALORES

La cual qued6 asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de
COPACABANA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(/)'\RRE:RIA NIVEL -
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
COPACABANA INSTITUCION EDUCATIVA LA TRINIDAD- FILOSOFIA
SEDE LA TRINIDAD
1de?2
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En el mismo acto administrativo se reubico a la docente CARMENZA HERNANDEZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 51595165, vinculada Provisional
Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la |.E. Taparto, sede |.E. Taparto, en el
area ética y valores del municipio de Andes en el nivel de basica secundaria y media, que
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente del nivel de basica secundaria y media en la
I.E. La Trinidad, sede |.E. La Trinidad del municipio de Copacabana.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070004257 del 09 de noviembre de
2021, mediante el cual se tras/adé una plaza area ética y valores y se reubicé a la docente
CARMENZA HERNANDEZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
51595165, vinculada Provisional Vacante Definitiva, Titulo Filosofia, como docente de
basica secundaria y media, area Filosofia para la |.E. La Trinidad sede i.E. La Trinidad del
municipio de Copacabana; viene como docente de Basica Secundaria y Media, area Etica y
Valores en la |L.LE. Taparto, sede |I.E. Taparto del municipio de Andes; en razén a que la
docente en mencién ha sido trasladada a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN GORREA MEJIA
Secretarrio de Educacion

NOMBRE FanyQ_ FECHA
N - 7
o Luz Aida Rendén Berrio. l y
Reviso: Subsecretaria Administrativa <’J -L ZO I ZUf
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. = . / 7
Directora de Talentoc Humano |A’\A/Q_ E \0/\"—1 \} ")/ w L‘

Reviss iulién felieel_Bem'aI.}ﬁllegaf Leaal
evisé: | Profesio el | M/E/w’,\ A3 L1/ bic
Proyeco: | Boganey Reves Rodrigue b ©eo B 16[12/900.]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el n ylo J] t i
tanto, bajo nuestra resp. i lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca y se traslada un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 def 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, en virtud del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Sopetrdn expide el Decreto D 2021070004269 del 9 de noviembre de 2021; a
través del ARTICULO PRIMERO, convertir una (1) plaza docente de nivel Bésica Secundaria, rea
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Damasco del municipio de Santa
Barbara; el ARTICULO SEGUNDO del citado Decreto, asigna la plaza trasladada en el Articulo Primero
a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, sede Principal del municipio de
Sopetran; el Articulo Tercero, reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia al
Docente Ramiro Francisco Palencia Avila, identificado con la cédula N°92029211, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en humanidades Lengua Castellana quien viene como
docente de la Institucién Educativa Damasco, del municipio de Santa barbara.

En razén de lo expresado, se hace necesario revocar el Decreto D 2021070004269 del 9 de
noviembre de 2021 dado a los diferentes errores que se cometieron.

Asi mismo se hace necesario Trasladar la plaza y reubicar al docente Ramiro Francisco Palencia
Avila, identificado con la cédula N°92029211, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Licenciado en humanidades Lengua Castellana, quien viene como docente de la Institucion
Educativa Damasco, sede C. E. R. Cordoncillo del municipio de Santa Barbara para la I.E. Escuela
Normal Superior Santa Teresita, sede Principal nivel de secundaria y media/drea humanidades
Lengua Castellana del municipio de Sopetran.
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La Ley 1437 de 2011, Articulo 93, establece que “los actos administrativos deberdn ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 2. Cuando no
estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.....”.

De conformidad con la Ley 1437 de 2011, Articulo 45, mediante el cual se determina: “Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrdn corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién dard lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto.

Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda”.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

¥

RREYESR

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070004269 del 09 de noviembre de 2021,
mediante el cual se convirtié una plaza de Humanidades y Lengua Castellana y se reubicé al docente
PALENCIA AVILA RAMIRO FRANCISCO, identificado con cédula de ciudadania N° 92029211,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, Licenciado en humanidades y lengua castellana, para la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita; en razén a que en el acto
administrativo en mencidn se cometieron diferentes errores y se omitié informacién relevante del
Proceso de Reorganizacién Planta Docente segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en e‘l Municipio de Santa Barbara, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA

HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
Secundaria y Media

SANTA BARBARA INSTITUCION EDUCATIVA DAMASCO

ARTICULO TERCERO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO [ PLAZA MAY%};I;:RIA NIVEL -
- INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL HUMANIDADES Y LENGUA
Sl SUPERIOR SANTA TERESITA AU
Secundaria y Media

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al educador PALENCIA AVILA RAMIRO
FRANCISCO, identificado con cédula de ciudadania No. 92029211, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, LICENCIADO EN ESPANOL Y COMUNICACION como docente
de Basica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana para la I.E. Escuela
Normal Superior Santa Teresita, sede Principal del municipio de Sopetran; viene como docente
de Baésica Secundaria y Media, drea Humanidades Lengua Castellana en la |. E. Damasco,
sede C. E. R. Cordoncillo del municipio de Santa Barbara.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior PALENCIA AVILA RAMIRO FRANCISCO, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN C¢ORREA MEJIA

Secrefario de Educacion

NOMBRE | FIRMA j FECHA
.. | Luz Aida Rendén Berrio. ) / 2 , l ] /ZO Z }
Retizss Subsecretaria Administrativa ’ .a[ Z
q Ana Milena Sierra Salazar. -
Revisé : S Y ‘ /
Directora de Talento Humano JA»Q‘ t W‘ 7_ ( // 1 7/01\
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especiali Asuntos Legales- { R”\F‘\ l
. | Rosanny Reyes Rodriguez- b { Q’o ( a
Broyects: Profesional-Contratista Q}m . ,J' Og'
il A]
Los arriba firmantes que hemos revi el documehto y lo encontramos ajustado a las‘normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo pi para la firma.
3ded
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Radicadoe: D 2021070004977
Fecha: 23/12/2021

Tipo: DECRETO
Pashinae

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070004667 del 01 de diciembre de 2021, se convirtieron las plazas
docentes vacantes oficiales de los Municipio, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAS::/I:{\Z?\:E’AARIA
CIENCIAS NATURALES Y FiSICA
FREDONIA SEDE EL MARGO A BOTERO R
IDIOMA EXTRANJERO- INGLES
VENECIA SEISEI?&T_QSDVOE I;/AESL(}\LS)S%JQZR 2:?\860 INGLES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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En razon a que en el acto administrativo anteriormente mencionado se expresé de manera erronea
la sede donde se traslada la plaza, se hace necesario aclararlo en el sentido de indicar que la sede
a la que pertenece la plaza vacante del municipio de Fredonia, es la I.E. EFE GOMEZ sede I.E. EFE
GOMEZ. Asi mismo el cambio de area de la plaza trasladada en el decreto 2021070004667, esta
registrada en inglés, cometiéndose un error dado que, la plaza a trasladar de la |.E. Orlando
Velasquez Arango sede |.E. Orlando Velasquez Arango, del municipio de Venecia debe ser area
humanidades Lengua Castellana y no como se expreso en la parte motiva.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente en el Decreto N° 2021070004667 01 de diciembre de
2021, en el Articulo Primero, mediante el cual se convirtieron las plazas docente vacantes oficiales
del municipio de Fredonia y Venecia, en el sentido de indicar la sede a la que pertenece la plaza
vacante que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
|.E. EFE GOMEZ CIENCIAS NATURALES Y FISICA
FREDONIA SEDE LE. EFE GOMEZ ,
MATEMATICA

Por otra parte indicar el area convertida de la plaza vacante del municipio de Venecia dado que
corresponde a Humanidades Lengua castellana y no como se indicé en la parte motiva.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
I.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO IDIOMA EXTRANJERO-INGLES
VENECIA SEDE |.E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO HUMANIDADES- LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o>

JUAN CORREA MEJIA

Sefretario de Educacion

o\
NOMBRE FRAAY, ) FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. <J f 7V
LGS Subsecretaria Administrativa d ,2,6 ,
B Ana Milena Sierra Salazar. A
LT Directora de Talento Humano ‘A\M \St (/V\,O\S ‘}/‘ Ll 'LOL(
Julian Felipe Bernal Villegas —
Revisé: q P _ - I
Profesional Especializado Asuntos Legales- Educacion. 5 el 5&‘4 — l’.} I/]& Dc
Rosanny Reyes Rodriguez- Profesional - contratista [
. Dhaniy OeoX [ 16[12[902
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld yloer j a Ia‘s normas y disposici legates vig y por lo tanto,
bajo nuestrar itidad lo p para la firma.
RREYESR 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se causa una Novedad en la Planta de Cargos de la Administracién
Departamental”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun sentencia radicado 2021-00120, el Tribunal Superior de Medellin — Sala Especial de
Caracter Constitucional, dentro de la Acciéon de Tutela instaurada por el sefior DIEGO
ALEJANDRO FLOREZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432,
expreso:

“(...) ORDENA a la Gobernacion de Antioquia y a la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC — en un término
no superior a ocho (8) dias habiles, de manera conjunta realicen el estudio de equivalencia de los cargos vacantes
no convocados, con relacién al Auxiliar Administrativo OPEC 35744 para la cual concurso la accionante y se
reporten a fa CNSC las vacantes definitivas y equivalentes que haya en la planta de personal para el cargo del
actor. Esta valoracion de equivalencias se realizara con los cargos que estuvieran reportados hasta antes de la
perdida de vigencia de la lista de elegibles.

Seguidamente, la CNSC contara con un término de quince (15) dias para realizar las verificaciones y
actualizaciones a que haya lugar, y después debera remitir en u termino no superior a cuarenta y ocho (48) horas,
la lista de elegibles de la cual debera hacer uso la Gobernacion de Antioquia para proveer en estricto orden
descendente las vacantes definitivas reportadas en cargos equivalentes, asi no hayan sido ofertadas inicialmente
en el concurso, con la limitante ya referida. (...).

Mediante oficio radicado niimero 2021102470541 del 16 de noviembre de 2021, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC autorizd el uso de lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el céddigo OPEC 35744, para proveer dos (2) vacantes en el empleo
OPEC 164337, denominacién Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, con los
elegibles DIEGO ALEJANDRO FLOREZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania
1.020.399.432 y DIANA MARCELA DIAZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania
43.907.185, cumpliendo de esta manera, con el fallo de tutela proferido por el Tribunal
Superior de Medellin — Sala Especial de Caracter Constitucional, dentro de la accion de tutela
promovida por el sefior DIEGO ALEJANDRO FLOREZ MARIN.

Mediante oficio radicado 2021020067700 del 24 de noviembre de 2021, la doctora Paula
Andrea Duque Agudelo, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, remite
a la Secretaria de Educacion, para que en los NUC 2000001615 y 2000001626, realice los
nombramientos en periodo de prueba con los elegibles DIEGO ALEJANDRO FLOREZ
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432 y DIANA MARCELA DIAZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.907.185.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Mediante el articulo primero del Decreto 2021070004689 del 3 de diciembre de 2021, se
dispuso nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA MARCELA DIAZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.907.185, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 2000001626, ID Planta 0020200216,
asignado a la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas de la
Direccién Talento Humano - Educacién. - Sistema General De Participaciones — SGP -
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Mediante radicado 2021030542915 del 3 de diciembre de 2021, se comunica a la sefiora
DIANA MARCELA DIAZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.907.185, del

nombramiento en periodo de prueba proferido mediante Decreto 2021070004689 del 3 de
diciembre de 2021.

La sefiora DIANA MARCELA DIAZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.907.185, mediante correo electronico calendado el 7 de diciembre de 2021, rechaza el
nombramiento manifestando que a la fecha es abogada vy litigia en areas de familia y civil y le
es imposible aceptar el cargo.

El Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2021070004689 del 3 de diciembre de 2021, por
medio de cual se dispuso ngmbrar en periodo de prueba a la sefiora DIANA MARCELA DIAZ
GARCIA, identificada con cedula de ciudadania 43.907.185, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000001626, ID Planta 0020200216,
asignado a la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas de la
Direccion Talento Humano - Educacién. - Sistema General De Participaciones — SGP —
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, por que la persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acto Administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal.

¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del servidor publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE T~ IRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio o Z

Subsecretaria Administrativa | a ZZ ['2] 0/ }
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar 3 5 )

Directora de Talento Humano m &5 i LYW
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - M .

Educacion LAM U- 27 HL, L7
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon N — 22/12/2021

Profesional Universitario U‘f O Cuvdonos tdotu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO
PAVIMENTA TU BARRIO EN EL DISTRITO DE TURBO - BPIN
2021058370010, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 'y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, y

)\

MBALLESTASM

CONSIDERANDO QUE:

. Elarticulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta

al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

El numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

El26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las
entidades territoriales.

La Ley 2056 de 2020, “‘por medio de la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
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10.

11.

MBALLESTASM

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO PAVIMENTA TU BARRIO EN EL
DISTRITO DE TURBO ~ BPIN 2021058370010, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS".
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversién, asignando nuevas

responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

El articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y aprobacion de
los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su
parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos
de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados
por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas,
Asignacion para la Inversion Local y del 60% de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos.

En relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el Banco
de Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
dispone que, para las Asignaciones Directas, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias y para la Asignaciéon para la Inversién
Regional, correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion.

Frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020 Ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del respectivo
concepto de viabilidad.

El articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

En virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a
los recursos de Asignaciones Directas y Asignaciones para la Inversion Regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley
Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y
el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefiala que
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO PAVIMENTA TU BARRIO EN EL
DISTRITO DE TURBO - BPIN 2021058370010, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”.
tratindose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha

priorizacion y aprobacion.

12.De conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada

como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucién de
los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente
adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias
a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo
segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades designadas
como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de
Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de
contratacién en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, SECOP, o el
que haga sus veces.

13.En cuanto a la formulacion y presentacion de proyectos de inversion, el literal a)

del articulo 1.2.1.2.5 del Decreto 1821 de 2020 dispone que Para el 60% de la
Asignacion para la Inversion Regional, los proyectos podran ser presentados por
los municipios o distritos que hagan parte de la jurisdiccion del respectivo
departamento beneficiario de los recursos.

14.El literal a) del articulo 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020, dispone que, para la

Asignacion para la Inversién Regional, la viabilidad le correspondera a la entidad
territorial que presente el proyecto de inversion.

15.La entidad territorial distrito de Turbo formulé y transfirid el proyecto de inversién

16.

17.

J(w
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“Construccion de la primera etapa del proyecto Pavimenta tu Barrio en el Distrito
de Turbo”, identificado con BPIN 2021058370010, por un valor total de
Diecinueve mil millones seiscientos doce mil novecientos cincuenta y nueve
pesos ($19.000.612.959), el cual pretende ser cofinanciado de la siguiente
manera: tres mil millones ($3.000.000.000) con cargo a los recursos de SGR-
Asignacion para la Inversién Regional 60%, quince mil novecientos catorce
millones setecientos cuarenta y seis mil quinientos siete pesos ($15.914.746.507)
con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inversion Local segiin NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria; y ochenta y cinco millones
ochocientos sesenta y seis mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos ($
85.866.452) con recursos propios del distrito de Turbo.

En este sentido, se presentaron los anexos y soportes del proyecto de inversion
conforme lo indica la Resolucién 2784 del 17 de Noviembre de 2021 suscrita por
el, alcalde (E) del Distrito de Turbo.

El proyecto de inversién “Construccion de la primera etapa del proyecto Pavimenta
tu Barrio en el Distrito de Turbo”, identificado con BPIN 2021058370010, se
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articula con la categoria de las iniciativas de Asignacion para la Inversion Regional
60%: “mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y
de los municipios de Antioquia — Vias de la red vial a cargo de los municipios,
intervenidas”, del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS POR

LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021.

El articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 establece las caracteristicas que deben
cumplir los proyectos de inversion financiados con recursos de Asignaciones para
la Inversién Regional.

El proyecto de inversion “Construccion de la primera etapa del proyecto Pavimenta
tu Barrio en el Distrito de Turbo”, cumple con las caracteristicas de impacto
regional, de conformidad con las razones certificadas por el alcalde del distrito de
Turbo, mediante comunicacion del 27 de agosto de 2021.

El articulo 209 de la Ley 2056 de 2020, dispuso que el 60% de los recursos de
Asignacion para la Inversién Regional que corresponde a los departamentos para
el afo 2021, se destinardn a proyectos en infraestructura educativa,
infraestructura vial terciaria, secundaria y urbana, proyectos de reforestacion,
electrificacion rural, reactivacion del sector agropecuario, conectividad,
generacion de empleo y reactivacion del sector productivo, agua potable y
saneamiento basico.

El Secretario de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, emitid
certificacion del 17 de noviembre de 2021 por medio de la cual se indica que el
proyecto de inversion “Construccion de la primera etapa del proyecto Pavimenta
tu Barrio en el Distrito de Turbo”, identificado con BPIN 2021058370010, se
cataloga como proyecto de “infraestructura vial urbana”, en el marco del articulo
209 de la Ley 2056 de 2020.

Al analizar el proyecto de inversion “Construccion de la primera etapa del proyecto
Pavimenta tu Barrio en el Distrito de Turbo”, y de conformidad con la Resolucién
2784 del 17 de Noviembre de 2021 suscrita por el alcalde (E) del Distrito de Turbo,
encontrd que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020,
Decreto 1821 de 2020 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias
para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de
Planeacién; los cuales se encuentran publicados en la pagina web

https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

A través de Resolucion 2784 del 17 de Noviembre de 2021, el alcalde (E) del
distrito de Turbo, emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Construccion de la primera etapa del proyecto Pavimenta tu Barrio en
el Distrito de Turbo”, identificado con BPIN 2021058370010.

N
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24.Dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversion

del Sistema General de Regalias el dia 23 de noviembre de 2021; con numero de
solicitud 16877754.

25.El proyecto de inversion “Construccion de la primera etapa del proyecto Pavimenta

tu Barrio en el Distrito de Turbo”, tiene un valor total de diecinueve mil millones
seiscientos doce mil novecientos cincuenta y nueve pesos ($19.000.612.959), los
cuales seran cofinanciados de la siguiente manera: tres mil millones
($3.000.000.000) con cargo a los recursos de SGR- Asignacion para la Inversiéon
Regional 60%, quince mil novecientos catorce millones setecientos cuarenta y
seis mil quinientos siete pesos ($15.914.746.507) con cargo a los recursos SGR
— Asignacién para la Inversion Local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria; y ochenta y cinco millones ochocientos sesenta y seis mil

cuatrocientos cincuenta y dos pesos ($85.866.452) con recursos propios del
Distrito de Turbo.

26.El Comité de Regalias del departamento de Antioquia, creado y conformado

mediante Resolucion N°2021060073074 del 24 de mayo de 2021, recomendo
aprobar el proyecto de inversién “Construccién de la primera etapa del proyecto
Pavimenta tu Barrio en el Distrito de Turbo”.

27.El proyecto cumple con los aspectos técnicos, juridicos, ambientales, sociales y

financieros de acuerdo a fa Resolucion 2784 del 17 de noviembre de 2021, emitida
por el alcalde (E) del distrito de Turbo.

28.Mediante el Decreto 753 de 25 de noviembre de 2021, la alcaldesa (E) del distrito

de Turbo priorizé y aprobé el proyecto de inversiéon “Construccion de la primera
etapa del proyecto Pavimenta tu Barrio en el Distrito de Turbo”, por valor de
quince mil novecientos catorce millones setecientos cuarenta y seis mil quinientos
siete pesos ($15.914.746.507) con cargo a los recursos SGR — Asignacién para
la inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria; y
ochenta y cinco millones ochocientos sesenta y seis mil cuatrocientos cincuenta 'y
dos pesos ($85.866.452) con cargo a Recursos Propios del distrito de Turbo.

29.Mediante el articulo 2 del Decreto 753 de 25 de noviembre de 2021, la alcaldesa

30.

MBALLESTASM

(E) del distrito de Turbo, designd como entidad ejecutora y encargada para
contratar la interventoria del proyecto “Construccién de la primera etapa del
proyecto Pavimenta tu Barrio en el Distro de Turbo” a la Empresa de Desarrollo
Urbano y Habitat Sostenible — EDUH identificada con NIT 901.465.989-2.

En virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020,
la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.
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31.Teniendo en cuenta lo anterior, el departamento de Antioquia designara como
entidad publica ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto
de inversion a la Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat Sostenible — EDUH,
identificada con NIT 901.465.989-2.

32.Una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Construccion de la
primera etapa del proyecto Pavimenta tu Barrio en el Distrito de Turbo”, identificado
con cadigo BPIN 2021058370010, por un valor de tres mil millones ($3.000.000.000)
con cargo a los recursos de SGR- Asignacion para la Inversion Regional 60%, como
se detalla a continuacion:

Caédigo BPIN

2021058370010

Fuentes

Departamentos -
ANTIOQUIA

Distrito de Turbo

Distrito de Turbo

Distrito de Turbo

MBALLESTASM

Nombre Proyecto Sector Fase

Construccion de la primera

etapa del proyecto Pavimenta  Transporte Fase lll

tu Barrio en el Distrito de Turbo
Tipo de recurso

Asignacién para la inversion regional
60%

Asignacion para la inversion local
segun NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria

Asignacién para la inversion local
segun NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria — VIGENCIA
FUTURA

Propios

Cronograma MGA

15 meses

Valor Total

$19.000.612.959
Valor

$ 3.000.000.000

$ 11.590.009.575

$4.324.736.932

$ 85.866.452
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VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Fuentes T|p° de vlg
Aprobadas recurso Presupuest
al SGR

Asignacién
parala

E\)ggs ﬂuair:ento inversion 2021-2022

i regional

60%

Valor
Aprobado

$3.000.000.000

Vig. Vr Bienio en el
Futura Aprobado que se
Aprobad | Vig. Futura recibe el
a (1) bien o
servicio (2):
N/A N/A 2023-2024

PARAGRAFO: EI proyecto de inversion “Construccion de la primera etapa del
proyecto Pavimenta tu Barrio en el Distrito de Turbo” tiene un valor total de
diecinueve mil millones seiscientos doce mil novecientos cincuenta y nueve pesos
($19.000.612.959), de los cuales quince mil novecientos catorce millones setecientos
cuarenta y seis mil quinientos siete pesos ($15.914.746.507) correspondientes a los
recursos SGR - Asignacion para la inversion local segiin NBl y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria; y ochenta y cinco millones ochocientos sesenta y seis mil
cuatrocientos cincuenta y dos pesos ($ 85.866.452) correspondientes a recursos
propios del Distrito de Turbo, fueron priorizados y aprobados mediante Decreto
distrital de turbo 753 del 25 de noviembre de 2021.

ARTICULO 2°. Designar a la Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat Sostenible
- EDUH, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria
del proyecto de inversion “Construccion de la primera etapa del proyecto Pavimenta
tu Barrio en el Distrito de Turbo”, identificado con codigo BPIN 2021058370010,
como se indica a continuacion:

MBALLESTASM

Valor Aprobado

$19.000.612.959

Entidad piblica Empresa de Desarrollo

dgsngnada Urbano y Habitat
oo Sostenible — EDUH
proyecto

Instancia

publica Empresa de Desarrollo

designada para
la contratacion
de interventoria

Urbano y Habitat
Sostenible - EDUH

Municipios beneficiados por el proyecto

Ejecucidn proyecto

Tipo de recurso

SGR- Asignacion para la inversion regional 60%,

Asignacién para la inversion local segtin NB! y municipios

de cuarta, quinta y sexta categoria, Recursos propios del
_ Municipio de Turbo.

Fuente

SGR- Asignacion para la inversion
regional 60%, Asignacion para la inversion
local segun NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria, y Recursos
Propios del Municipio de Turbo.

Valor Ejecucion

$ 18.095.821.866

' Asignacion para la inversion local segun

Fuente NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria.

Valor

Interventoria s s

Turbo
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PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de selecciéon o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucién del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacién de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de
la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente Acto Administrativo a la Empresa de
Desarrollo Urbano y Habitat Sostenible — EDUH identificada con NIT 901.465.989-2,
en su calidad de Entidad Ejecutora del Proyecto de Inversion “Construccién de la
primera etapa del proyecto Pavimenta tu Barrio en el Distrito de Turbo”, identificado
con codigo BPIN 2021058370010.

MBALLESTASM




DECRETO NUMERO HOJA 9

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO PAVIMENTA TU BARRIO EN EL
DISTRITO DE TURBO - BPIN 2021058370010, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS".

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat Sostenible — EDUH,
debera remitir al departamento de Antioquia, comunicaciéon por medio de la cual
acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 6°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE IRMA | FECHA

Proyecté Liana Gisela Cérdoba Torres — Contratista 4‘ ’ 20 - 12-2\

Direccién de Gestion y Evaluacion de Proyectos L ~e-
Revisé Sara Orozco Castafieda — Abogada contratista de 3 Q Q

la Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos i~ . Dl ;LO - “.-'u
Reviso Dubal Papamija Mufios — Coordinador contratista R

de Direcc?én dJe Gestion y Evaluacion de Proyectos | 0 ‘O‘J MJMW o --U
Revisé y aprobé | José Leandro Pestana Chaverra — Director de “ {

Gestion y Evaluacion de Proyectos 100 h HE 2o- 1 2
Reviso y aprobé Ménica Quiroz Viana — Subdirectora de Planeacién/ CaJs \

Institucional y seguimiento a la gestion N i
Revisé y aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero — Directora C > B

del Departamento Administrativo de Planeacién
Revisé y aprobé Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos \

legales SIF 1714
Aprohé Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de la m

Direccion de Asesoria Legal y de Control ' 27-\ il
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario L

prevencion del dafio antijuridico ,W 5 21 - LL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentWanﬁs ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad’l fesentamos para la firma.
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