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Radicado: D 2021070004907  -F

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION
AGRICOLA DE PEQUENOS PRODUCTORES AFECTADOS POR LA
EMERGENCIA DEL COVID- 19 EN 10 MUNICIPIOS DEL ORIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, BPIN 2020000040014”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucién politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 v,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones.

2. El numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. El 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva
Ley.

4. Elarticulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversién, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a las
entidades territoriales.

5. La Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
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DECRETO NUMERO HOJA?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE PEQUENOS PRODUCTORES AFECTADOS POR LA EMERGENCIA DEL COVID- 19 EN 10
MUNICIPIOS DEL ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, BPIN 2020000040014”

priorizacién y aprobacién de proyectos de inversién, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. El articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que La priorizacién y aprobacién
de los proyectos de inversidon de la Asignacién para la Inversion Regional en
cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos.
Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales
receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar
los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le
sean asignados por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las
entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones
Directas, Asignacion para la Inversién Local y del 60% de la Asignacion para la
Inversiéon Regional en cabeza de los departamentos.

7. En materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversién podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacién.

8. En consideracién a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo
1.2.1.2.25 del Decreto 1821 de 2020 se establece que entre tanto la Comisién
Rectora adopta los requisitos generales y los lineamientos para los ajustes y
liberaciones de proyectos de inversién, se aplicaran los que se encuentren
publicados por el Departamento Nacional de Planeacién en la pagina web del
Sistema General de Regalias.

9. El Departamento Nacional de Planeaciéon expidié el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos”, el cual puede ser
consultado a través de la pagina web
https://www.sar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C
3%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

10.De conformidad con el documento “Orientaciones Transitorias para la Gestion
de Proyectos” del Departamento Nacional de Planeacion, los ajustes de un
proyecto de inversion deberan ser registrados por la instancia que presento el
proyecto, en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de
Regalias, previo a la ejecucion presupuestal.

11.El Departamento Nacional de Planeacion, a través de la expedicién de la guia
de “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, definié en su
numeral 8, el procedimiento, requisitos y documentos que se deben surtir con el
fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General de Regalias.
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DECRETO NUMERO HOJA3

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE PEQUENOS PRODUCTORES AFECTADOS POR LA EMERGENCIA DEL COVID- 19 EN 10
MUNICIPIOS DEL ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, BPIN 2020000040014”

12.El proyecto de inversion “Fortalecimiento de la produccién agricola de pequefos
productores afectados por la emergencia del covid-19 en 10 municipios del
oriente del departamento de Antiogquia” por valor de siete mil ciento cincuenta y
nueve millones cuatrocientos cuarenta mil seiscientos pesos $7.159.440.600, fue
aprobado por el OCAD Regional Eje Cafetero mediante Acuerdo N°77 de 2020.

13.El OCAD Regional Eje Cafetero designd a la Provincia Administrativa y de
Planificacién del Agua, Bosques y El Turismo del departamento de Antioquia
como entidad ejecutora del proyecto de inversion “Fortalecimiento de la
produccion agricola de pequefios productores afectados por la emergencia del
covid-19 en 10 municipios del oriente del departamento de Antioquia”. Asi
mismo, designd al departamento de Antioquia como entidad encargada de
contratar la interventoria del proyecto.

14.Mediante oficio del 30 de octubre de 2021, la Provincia Administrativa y de
Planificacion del Agua, Bosques y El Turismo del departamento de Antioquia, en
su calidad de entidad ejecutora del proyecto, presenté al Gobernador de
Antioquia solicitud de consistentes en la redistribucion de los costos de las
actividades asociadas a los productos, inclusién de nuevas actividades,
manteniendo el valor total aprobado inicialmente; y ampliacion del horizonte de
ejecucion del proyecto por dos (2) meses.

15.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el numeral 8.3 de las
Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos del Departamento
Nacional de Planeacién, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables
8.1.2 “Actividades, costos y valor total del proyecto de inversion” y 8.1.3 “Metas
e indicadores de producto”.

16.El Director Ejecutivo de la Provincia Administrativa y de Planificacion del Agua,
Bosques y El Turismo de Antioquia, en su calidad de representante legal de la
entidad ejecutora del proyecto, solicité los ajustes argumentando las razones
técnicas, juridicas y financieras avaladas por el supervisor, con fundamento en
los siguientes anexos:
e Anexo 1. Detalle cambio de productores por renglén productivo(]
e Anexo 2. Certificaciones alcaldias sobre cambio de productores por
rengléon productivo
o Anexo 3. Propuesta de ajuste al presupuesto de insumos, equipos e
implementos
e Anexo 4. Movimiento de rubros del presupuesto inicial de insumos(
e Anexo 5. Presupuesto inicial y resumen cotizaciones 20210
¢ Anexo 6. Cotizaciones insumos agricolas afio 2021 - sondeo del
mercadol
e Anexo 7. Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto

>
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DECRETO NUMERO HOJA4

‘POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE PEQUENOS PRODUCTORES AFECTADOS POR LA EMERGENCIA DEL COVID- 19 EN 10
MUNICIPIOS DEL ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, BPIN 2020000040014”

¢ Anexo 8. MGA aprobada por el OCAD Regional Eje Cafetero

e Anexo 9. Documento descriptivo del proyecto

e Anexo 10. Acuerdo N°77 del 14 de octubre de 2020 del OCAD Regionall
o Anexo 11. Aval solicitud de ajustel

e Anexo 12. Descripcién de Variacién del item Insumos equipos e
implementos

17.Teniendo en cuenta la homologacién de fuentes del articulo 205 de la Ley 2056,
asi como el anexo No 2 de las Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos, corresponde al Departamento de Antioquia, emitir el concepto de
viabilidad del ajuste al proyecto de inversién "Fortalecimiento de la produccion
agricola de pequenos productores afectados por la emergencia del covid-19 en
10 municipios del oriente del departamento de Antioguia” BPIN: 2020000040014.

18.Mediante el articulo 2 del Decreto 2021070001815 del 24 de mayo de 2021, el
Gobernador de Antioquia deleg6 en cada uno de los Secretarios Regionales y
Sectoriales . SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcién de emitir
mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a los
proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, en cabeza del departamento de Antioquia.

19.A través de oficio con Radicado N° 2021020063200 del 5 de noviembre de 2021,
el Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos del Departamento
Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia; realizé la solicitud
de viabilidad de los ajustes solicitados del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento
de la produccién agricola de pequefios productores afectados por la emergencia
del covid-19 en 10 municipios del oriente del departamento de Antioquia” BPIN:
2020000040014, a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.

20.Mediante Resolucion N° 2021060132175 del 16 de diciembre de 2021, el
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia emitid concepto de
viabilidad favorable frente al ajuste del proyecto de inversion “Fortalecimiento de
la produccion agricola de pequefios productores afectados por la emergencia del
covid-19 en 10 municipios del oriente del departamento de Antioquia” BPIN:
2020000040014.

21.Analizando la solicitud del ajuste a la luz de las disposiciones normativas
contenidas en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de
2021 y las “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” del DNP, se
determina la procedencia de la redistribucion en el costo de actividades, la
modificacion de las “metas e indicadores de producto”, y la ampliaciéon en el
horizonte del proyecto; descritas en los soportes de la solicitud del 30 de octubre
de 2021, asi como en los argumentos expuestos mediante Resolucién
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DECRETO NUMERO HOJAS

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE PEQUENOS PRODUCTORES AFECTADOS POR LA EMERGENCIA DEL COVID- 19 EN 10
MUNICIPIOS DEL ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, BPIN 2020000040014”

N°2021060132175 del 16 de diciembre de 2021de la Secretaria de Agricultura'y
Desarrollo Rural de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar un ajuste al proyecto de inversion “Fortalecimiento de la
produccién agricola de pequefios productores afectados por la emergencia del covid-
19 en 10 municipios del oriente del departamento de Antioquia®, identificado con
codigo BPIN: 2020000040014, aprobado mediante Acuerdo N°77 de 2020 como se
relaciona a continuacion:

VALOR INICIALMENTE APROBADO

Valor Total
Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase aprobado
Fortalecimiento de la
produccion agricola de
pequefios  productores | AC 45-
afectados por la | Agriculturay
emergencia del covid-19 | Desarrollo
en 10 municipios del | Rural
oriente del departamento
de Antioguia

2020000040014 Fase lll | $7.159.440.600

Fuentes Valor
Departamento de Antioquia
Fondo de Desarrollo Regional, homologado a
Asignacion para la Inversiéon Regional 60% $7.159.440.600

AJSUTE APROBADO

1. Ampliacién en el horizonte de la ejecucién del proyecto por dos (2) meses.

2. Redistribucion de los costos de las actividades asociadas a los productos, manteniendo
el valor total aprobado inicialmente, como se detalla en ia siguiente tabla:

3. Inclusion de nuevas actividades manteniendo el valor total aprobado inicialmente ,como
se detalla en {a siguiente tabla:

Redistribucion de costos de las actividades asociadas a los productos, e inclusion de
nuevas actividades manteniendo el valor aprobado para el proyecto.

Actividad Costo inicial Costo ajustado | Cambio en el costo
Adaquirir y entregar insumos e
implementos para el
establecimiento de 30 unidades $ 315.797.000,00 $0,00| -$315.797.000,00
productivas de tomate en el
municipio de El Periol
Adquirir y entregar insumos e
implementos para el
establecimiento de 40 unidades $0,00| $315.133.252,00 $ 315.133.252,00
productivas de tomate en el

municipio de El Pefiol /

P
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DECRETO NUMERO HOJAG

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE PEQUENOS PRODUCTORES AFECTADOS POR LA EMERGENCIA DEL COVID- 19 EN 10

MUNICIPIOS DEL ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, BPIN 2020000040014”

Adquirir y entregar insumos e
implementos para el
establecimiento de 110
unidades productivas de frijol en
los municipios de El Pefiol,
Marinilla y Concepcion

$ 1.019.696.080,00

$0,00

-$ 1.019.696.080,00

Adquirir y entregar insumos e
implementos para el
establecimiento de 130
unidades productivas de frijol en
los municipios de El Pefiol,
Marinilla y Concepcién

$0,00

$ 1.013.206.565,00

$ 1.013.206.565,00

Adaquirir y entregar insumos e
implementos para el
fortalecimiento de 290 unidades
productivas de cafia en los
municipios de San Luis,
Cocorna, san Rafael, San
Carlos, Alejandria y Granada.

$ 2.256.899.770,00

$0,00

-$2.256.899.770,00

Adquirir y entregar insumos e
implementos para el
fortalecimiento de 277 unidades
productivas de cafia en los
municipios de San Luis,
Cocorna, san Rafael, San
Carlos, Alejandria y Granada.

$0,00

$2.139.781.954,00

$2.139.781.954,00

Adgquirir y entregar insumos y
equipos para el fortalecimiento
de 60 unidades productivas de
café en los municipios de San
Luis y Granada

$ 465.695.640,00

$ 0,00

-$ 465.695.640,00

Adquirir y entregar insumos y
equipos para el fortalecimiento
de 133 unidades productivas de
café en los municipios de San
Luis, Granada, San Carlos y
Alejandria

$0,00

$ 1.024.439.925,00

$ 1.024.439.925,00

Adaquirir y entregar insumos y
equipos para el establecimiento
de 70 unidades productivas de
papa en I0s municipios de
Marinilla y Concepcién

$ 558.926.970,00

$ 555.290.287,00

-$ 3.636.683,00

Adquirir y entregar insumos,
equipos e implementos para el
fortalecimiento de 120 unidades
productivas de cacao en los
municipios de San Luis, San
Francisco y Granada.

$ 935.073.240,00

$0,00

-$ 935.073.240,00

Adquirir y entregar insumos,
equipos e implementos para el
fortalecimiento de 122 unidades
productivas de cacao en los
municipios de San Luis, San
Francisco, Granada y San
Carlos.

$0,00

$ 944.454.374,00

$ 944.454.374,00

Adquirir y entregar agro
insumos, equipos e implementos
para el fortalecimiento de 90
unidades productivas de platano
en los municipios de El Cocorna,
San Carlos y Alejandria.

$ 696.289.860,00

$0,00

-$ 696.289.860,00
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DECRETO NUMERO HOJA7

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE PEQUENOS PRODUCTORES AFECTADOS POR LA EMERGENCIA DEL COVID- 19 EN 10
MUNICIPIOS DEL ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, BPIN 2020000040014

Adquirir y entregar agro
insumos, equipos e implementos
para el fortalecimiento de 28
unidades productivas de platano
en los municipios de El Cocorn,
San Carlos y Alejandria.
Transporte de insumos, equipos
e implementos hasta la
cabecera de los 10 municipios
beneficiados

Brindar asistencias técnica
agropecuaria durante 4 meses a $531.332.596,00| $531.332.596,00 $ 0,00
800 productores agricolas
Implementar protocolos de
bioseguridad para la prestacion
realizar la asistencia técnica de
forma segura

$0,00| $215.121.521,00 $215.121.521,00

$206.150.000,00| $233.175.126,00 $27.025.126,00

$20.095.624,00 $10.919.074,00 -$9.176.550,00

Realizar interventoria técnica,
administrativa, legal y financiera $153.483.820,00| $ 176.585.926,00 $23.102.106,00
del proyecto

Totales $ 7.159.440.600,00 | $ 7.159.440.600,00 $ 0,00

ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COM

JUAN GUILLH
/Sa
RODOLFO ANDRES/CORREA VARGAS
Secretario de Agriculttira y Desarrollo Rural

NOMBRE | FIRMA FECHA
Proyecté | Sara Orozco Castafieda ~ Contratista Direccion de Gestion y U h 20-R-24
\

Evaluacion de Proyectos e
Revisé Dubal Papamija Mufioz - Contratista Direccién de Gestion y ‘ {7
Evaluacion de Proyectos 20-12-24

Aprobé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestidn y vl
Evaluacion de Proyectos b N iy zo-( -y
Aprobd | Monica Quiroz Viana - Subdirectora de Planeacién Instituciona)/ Q_( f
y de Seguimiento a fa Gestion A -
T

Aprob6 Claudia Andrea Garcia Loboguerrero — Directora Departamento(
Administrativo de Planeacion ¢

Aprobé | Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnicode la < ‘YL'P}P
T

Direccién de Asesoria Legal y de Control L 2\ ] (2 }2&2:
Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion 7 7
del Dafio Antijuridico A U-N~-
I
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Radicado: D 2021070004908 EF
Fecha: 22/12/2021 N

Tipo: DECRETO
Vestino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se prorroga la pianta de cargos docente de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a Aprender”,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales y en especial de las que le confiere el numeral 5.18 del articulo 5°
de la Ley 715 de 2001,el articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, el articulo 21 de la Ley 909 de
2004, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto Departamental 230 de 2004, se adopté la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2018070004096 del 14 de diciembre de 2018, el Departamento de
Antioquia, adopté en la planta de cargos docentes los siguientes empleos de caracter
temporal o transitorio para el desarrollo del programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos Aprender’, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para un total de 272 docentes de aula.

Mediante el Decreto D 201907000244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativos para la prestacion del servicio
educativo del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Ministerio de Educacién Nacional, en cumplimiento de la politica de mejoramiento de la
Calidad Educativa, ha implementado el Programa para la Excelencia Docente y Académica
"Todos a Aprender", para que con el apoyo de las entidades territoriales certificadas se lleve a
cabo el mejoramiento de las practicas de aula, en las areas de lenguaje y matematicas.

Mediante radicado No. 2021-IE-052922 de diciembre 01 de 2021, la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, emitié viabilidad financiera para
la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia.

Por oficio radicado No. 2021-EE-386652 de diciembre 03 de 2021, el Director de
Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta actual segin sea
el caso, de tal forma que para la vigencia 2022 cuente con una planta de 236 cargos
temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para un periodo comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 2022, cargos que deben ser utilizados por la administracién territorial, para reemplazar en

o249




DECRETO HOJA 2

el aula a los docentes que mediante comision se servicios se desempefiaran como tutores,
mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes que no

cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran como tutores del programa
Todos a Aprender.

En mérito de lo expuesto el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: p‘rorrogar la adopcion de la planta de cargos docente de caracter
temporal o transitorio para el desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y
Académica "Todos a Aprender’, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) hasta el 31 de diciembre de 2022 asi:

No. de Empleos Temporales- Denominacion del Empleo Temporal
Cargos
236 Docente de Aula

Paragrafo: La adopcion de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, teniendo en cuenta concepto técnico de radicado N°
2021-IE-052922 de diciembre 01 de 2021, suscrito por la Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, dando viabilidad financiera para la planta de
cargos temporales del Departamento de Antioquia emitido desde la Direccién de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

UMPLASE

/ .
JUAN CORREA MEJIA JUAN GUILL E FERNANDEZ

Segretario de Educacion Secretario Serjera
NOMBRE FIRMA \ FECHA
Proyectdé: | LEONARDO ANTONIO CARVAJAL Profesional /
Universitario- Direccion Gestién de la Calidad del C ) / Z/
4 Servicjo Educativo 0 / 202,
Revisé: | ADRIAN MARIN ECHAVARRIA _% X0 (2 &Qé\
Director Gestion de la Calidad del Servicio Educativo

Revisd: | LUZ AIDA RENDON BERRIO- Subsecretaria y/
Administrativa 211121207

Reviso: JULIAN FELIPE BERNAL VILLEGAS Profesional ! ﬁ I
Especializado- Direcciéon Asuntos Legales Educacion - D 20 ]ll?,_l

Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO- Subsecretario

de Calidad Educativa .bom’_\b.(lo‘o\om'\?\ 21 -\2- zoTn
Reviso: DAVID  ANDRES OSPINA SALDARRIAGA

Subsecretario prevencion dafio antijuridico Secretaria s _"(

General Z/ '/ ‘l i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d fierffo y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajofliestra realidad lo presentamos para firma

LCARVAJAL
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Radicado: D 2021070004909

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo
otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que soélo afectan
el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘“traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.2021020072180 del 14
de diciembre de 2021, solicitd concepto favorable con el fin de efectuar un traslado
presupuestal interno por valor de $1.000.000.000, entre proyectos de inversién de la
misma Dependencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2021020072443 del 15 de diciembre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos para llevar a cabo la estrategia

semestre cero, que consiste en promover el acceso a la educacién superior de los jovenes
de grado 11, 10 y recién egresados, jse hace necesario el traslado presupuesta! para
darle cumplimiento a los indicadores del plan de desarrollo PROGRAMA 3 SEMESTRE
CERO.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en el
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

-

Fecha: 22/12/2021 e

Tipo: DECRETO I
Destino;

ey

G 2SO0




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area

Descripcion del
Gestor Pos-pre Funcional

Proyecto
Apoyo a la financiacion
mediante becas para el
acceso y la
permanencia -en la
educacién superior a

Fondo Pep Valor

0-1010| 151F 2-3 C22021 020278 1.000.000.000

estudiantes del
departamento de
Antioquia.

TOTAL $ 1.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Pos- Area
Gestor{ pre | Funcional

Descripcion del
Proyecto

Fortalecimiento de las
competencias basicas y
transversales, para
permitir el cierre de
brechas entre la
educacion media y la
educacion superior a los

Fondo Pep Valor

0-1010| 151F 2-3 C22013 020279 1.000.000.000

jovenes del
Departamento de
Antioguia

TOTAL $ 1.000.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN G USME FERNANDEZ

Secret

\ NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . (g Lo
Revisé \ Revisién Juridica Despacho Hacienda Flovabie Honpd 2D/1%itou
Revisé y aprob Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Pary) &K z2oMve]w"
Vo.Bo \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dano P ’

antijuridico )W =1\ s/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %ﬂo}m{s disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070004910 >
Fecha: 22/12/2021 )

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2021, seiala que de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
o0 servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

b. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar traslados
presupuestales, solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar
los recursos asignados a las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes,
adquisicion de bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la némina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de
conformidad con el nuevo catdlogo de clasificacion presupuestal de entidades
territoriales”, la Secretaria de Hacienda autorizo realizar traslado presupuestal en el
agregado de funcionamiento de la Secretaria de Salud, mediante radicado No.
2021020071802 del 13 diciembre de 2021.

c. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia certifico el 24 de noviembre de 2021, trasladar recursos
de la subcuenta Funcionamiento, de los Pospre Aportes Cesantias Funcionarios Privado,
$ 900.000.000 y Remuneracion Servicios Técnicos, $ 200.000.000, para cumplir con los
compromisos de "Cuotas Partes de Mesada Pensional", de acuerdo a la normatividad
vigente del Departamento Antioquia.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e.Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal con la finalidad de
continuar con los compromisos de pago de Cuotas partes de mesada pensional.

L2




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Salud, de conformidad con el siguiente detalle:

Ce : = 'AFu | Proyect : -~ | Descripcién del
Fondo | cestor Pospre Lnefidon d. V8 .| = Proyecto
Aporte Cesantias
0-OF2624 | 131D 2.1-7-01-01 Cc 999999 |900.000.000 Funcionarios
Privado
Remuneracién
0-OF2625 | 131D 2-1-2-02-02-008 |C 999999 [200.000.000 Servicios
Técnicos
TOTAL $ 1.100.000.000

Articulo Segundo Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Salud, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo G:::or Pospre -~ L AFuflc'i_ .'?!‘Q)(QctQ % 55 2 Y?'?!_’ 3;8 :::,';f:tz
Cuotas partes

0-OF2624 | 131D 2-1-3-07-02-002-02 |C 999999 900.000.000 | de mesada
pensional
Cuotas partes

0-OF2625 (131D 2-1-3-07-02-002-02 |C 999999 200.000.000 | de mesada
pensional

TOTAL| $ 1.100.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobefnaddr defAnfio

ME FERNANDEZ

}fﬁ‘i@g GA
s

Secretari ] al ecretaria de Hacierida (E)

i\ NOMBRE , ;. FIRMA FECHA
Réviso6 | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto S D [ty
Revisé | Revision Juridica Despacho Hacienda Mmmgﬁ %;nm *pHAtlcoz
Revisé y aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera <o - 9o 1zf{loly
VoBo. ' David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafo A 7 '

antjuridico ,W U~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado z%j orma8 y disposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070004911
Fecha: 22/12/2021

Tipo: DECRETO
Destino:

\\._;“//,/‘
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

ELL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facuitades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Saiud y
Proteccién Social de Antioquia, certificé el 01 de diciembre de 2021, recursos por
mayores valores recaudados de la Subcuenta funcionamiento, provenientes de
cuotas partes pensionales y Bienestar Social, por valor de $ 241.186.907

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante
oficio con radicado No. 2021020069744 del 1 de diciembre de 2021, solicit6 a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2021, la suma de
$241.186.907

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021, mediante radicado
No0.2021020070861 del 9 de diciembre de 2021.

e. El objetivo de la adicién de estos recursos es con la finalidad de dar continuidad a

los compromisos para Bienestar Social de los Empleados de la Secretaria de
Salud.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente -+~
detalle: /

)k
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo gen:ro Pospre FUT :\rea EIeFr’réePnto Valor Descripcion
E LGS del Proyecto
Cuotas Partes

Mesada

0-OF2512 131D 1-1-1-02-06-009-02-02 C 999999 232.215.165 Pensiénales

Servicios para

la comunidad,

sociales y
0-OF2601 131D 1-1-1-02-05-002-09 Cc 999999 8.971.742 personales-
TOTAL | $241.186.907

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con

el siguiente detalle:

Fondo g:::;o Pospre FUT FAr:a EIeI;nE(;,:nto Valor | Descripcion
r unc. del Proyecto
Cuotas  Partes

0-OF2512| 131D |  2-1-3-07-02-002-02 c 999999 | 232.215.165 | posada
Gastos Bienestar|
C Social Salud

0-OF2601| 131D 2-1-2-02-02-009 999999 8.971.742 OCU,,acigna.

TOTAL | $241.186.907

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C
JUAN &1 SME FERNANDEZ )’43‘64243\
Secr?aﬂo G [ Secretaria de Haciénda (E)
NOMBRE fFIRMA FECHA
Revis® Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ ]I LA, 1ajizjou
Revis6 \ Revision Juridica Despacho Hacienda Modvuo 020N 202
Revis6 y aprotid Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera S 10%e D /121 202)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio y
\ antijuridico /-(1-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado wy!fas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

BJIMENEZZ
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Radicado: D 2021070004912

- 3

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

N

CONSIDERANDO

Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2021, sefiala que de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que soélo afectan
el anexo del Decreto de Liquidacién del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar traslados

Fecha: 22/12/2021 ]

Destino: ||| I ||| " I " ll lI " || ””l "" H

presupuestales, solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar -

los recursos asignados a las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes,
adquisicion de bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la némina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de
conformidad con el nuevo catdlogo de clasificacion presupuestal de entidades
territoriales”, mediante oficio con radicado N0.2021020072748 del 16 de diciembre de
2021, la Secretaria de Hacienda solicité y autorizé realizar traslado presupuestal en el
agregado de funcionamiento, al interior de las diferentes dependencias del
Departamento, para proceder con la cancelacion de la tltima némina de la vigencia 2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certific la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal, ya que se requiere

ajustar varios rubros presupuestales en las néminas de funcionamiento y de trabajadores
oficiales, para garantizar la disponibilidad de recursos en todos los conceptos asociados
a la némina, en lo que resta de la vigencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DESPACHO DEL GOBERNADOR, de conformidad con el siguiente detalle:

\‘

N
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area | Elemento Valor Descripcion

LY gestor T Fun.| = PEP del Proyecto

0-1010 100A 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 36.000.000 | Sueldo Basico

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DESPACHO DEL GOBERNADOR, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion
L) gestor Fospre Fun. PEP LU del Proyecto
0-1010 100A 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 22.000.000 Horas Extras
0-1010 100A 2-1-2-02-02-010 C 999999 14.000.000 Viaticos

Articulo 3. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento| Descripcién

ALLD gestor Pospre Fun. PEP A del Proyecto
Bonificacién

0-1010 1128 2-1-1-01-01-001-07 Cc 999999 2.000.000 por Servicios

Articulo 4. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion
Fende gestor i “|[Fung| - PEP- | yagor -+ :del:Proyecto
0-1010 112B 2-1-2-02-02-010 C 999999 2.000.000 Viaticos

Articulo 5. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area | Elemento Descripcién

Fondo gestor Fun: [-+PEP.-

Pospre cwpNalor

‘| ‘deliProyecto;

0-1010 121C 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 8.000.000 | Sueldo Basico

Articulo 6. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area | Elemento Descripcién
enee gestor Pospre Fun.| PEP AL del Proyecto
0-1010 121C 2-1-2-02-02-010 C 999999 8.000.000 Viaticos

Articulo 7. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Valor Descripcion

Fondo | gestor L Fun.| PEP del Proyecto

0-1010 122C 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 8.500.000 | Sueldo Basico

Articulo 8. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcién

Fondo | o ctor Pospre Fun.| PEP L del Proyecto

0-1010 122C 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 8.500.000 Horas Extras
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DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo 9. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS,
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion

gestor HoSpIs Fun.| PEP L£L: del Proyecto

Fondo

0-1010 161G 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 2.000.000 | Sueldo Basico

Articulo 10. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS,
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion

gestor A ) Fun. PEP L del Proyecto

Fondo

0-1010 161G 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 2.000.000 Horas Extras

Articulo 11. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion
Bpndg gestor GG Fun. PEP Valor del Proyecto
0-1010 163G 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 47.200.000 | Sueldo Basico
Bonificacion
0-1010 163G 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 | 10.000.000 por servicio

57.200.000

Articulo 12. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, de conformidad con el
siguiente detalle:

s Centro Area | Elemento Descripcion
gpndo gestor posre Fun.| PEP Fily del Proyecto
Bonificacion
0-1010 163G 2-1-1-01-03-001-03 (¢ 999999 2.900.000 por
Recreacién
Prima de
0-1010 163G 2-1-1-01-01-001-08-02 @ 999999 | 14.300.000 Vacaciones
0-1010 163G 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 | 13.000.000 Vacaciones
Prima de
0-1010 163G 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 22.000.000 navidad
Prima de
0-1010 163G 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 5.000.000 servicios

§7.200.000

Articulo 13.’ Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TURISMO, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion
onc gestor Pospre Fun. PEP Ll del Proyecto
0-1010 164G 2-1-1-01-01-001-01 & 999999 2.000.000 | Sueldo Basico

Articulo 14. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TURISMO, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento | Descripcién
ence gestor SR Fun. PEP ALl del Proyecto
0-1010 164G 2-1-2-02-02-010 © 999999 2.000.000 Viaticos

9
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Articulo 15. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion
il gestor pore Fun:| PEP L del Proyecto
0-1010 174H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 15.000.000 | Sueldo Basico

Articulo 16. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, de conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area | Elemento Descripcion
Fondo | gestor e Fun.| PEP Valor 1 gef Proyecto
0-1010 174H 2-1-2-02-02-010 C 999999 15.000.000 Viaticos

Articulo 17. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area | Elemento ' Descripcion’
S gestor R Fun. PEP e del.Proyecto.
0-1010 176H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 1.500.000 | Sueldo Basico
Articulo 18. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de conformidad con el siguiente
detalle:
Centro Area | Elemento Descripcién
TN gestor e Fun.| PEP \ Lo del Proyecto
0-1010 176H 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 1.500.000 Horas Extras
Articulo 19. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, de conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area | Elemento Descripcion
Tt gestor Pagpe Fun.| PEP yaler delProyecto’
0-1010 177H 2-1-2-02-02-010 C | 999999 1.500.000 Viaticos

Articulo 20. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento Descripcion
i gestor At Fun.| PEP e del Proyecto
0-1010 177H 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 1.500.000 Horas Extras
Articulo 21. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area | Elemento Descripcion
Ll gestor i ) Fun. PEP L del Proyecto
0-1010 125C 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 7.000.000 Horas Extras
Articulo 22. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area | Elemento Descripcion
Al gestor SR Fun.| PEP AL del Proyecto
Bonificacion
0-1010 125C 2-1-1-01-01-001-07 o 999999 2.000.000 por Servicios
Prima de
0-1010 125C 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 5.000.000 Navidad ,

BJIMENEZZ
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Articulo 23. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, de conformidad con el siguiente detalle:

~ Centro Area | Elemento Descripcion
Fondo gestor _ o Fun.| PEP L del Proyecto
0-1010 132D 2-1-1-01-01-001-01 (& 999999 6.000.000 Sueldos

Articulo 24. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro » Area | Elemento Descripcion

Fondo | gestor Pospre | Fun. PEP AL del Proyecto
Prima de
0-1010 132D 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 6.000.000 Navidad

Articulo 25. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

*

LUz
Secretaria de Hacienda (E)

NOMBRE , FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [§/7F R D/iefoy
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Mdiontio ldeneo] zOMzIton
Revis6 y aprobp Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera O (o /1=/
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio 4 { . ’

antijuridico U~11- 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado al}aﬁ'oW disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

BJIMENEZZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT20210ER064143 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora
GLORIA CECILIA CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.422.464, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Concejo Municipal
sede Santa Maria Goretti, poblacién Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir
del 09 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
CECILIA CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.422.464,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Concejo Municipal sede Santa Maria Goretti, poblacion
Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 09 de enero de 2022, segtn lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Cecilia Cardona Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE / FIR;J‘IA FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio /

Subsecretaria Administrativa : ﬂ / 2 ﬁ@h

7

Revis6 : q

Ana Milena Sierra Salazar i .

Directora de Talento Humano iA’VV"L j | W S 21/' 14 wu

Julién Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado I

Secretaria de Educacion iw/' P 1 12/ Ly

. Luzmila Arango Restrepo J R

Proyectd: | auxiliar Administrativa V2 /“ /?’"”“79 /& j 111212624
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo encont justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010490231 del 11 de diciembre de 2021, la sefiora LILIAM DE JESUS
CARVAJAL MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 42.675.860, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Copacabana, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LILIAM DE
JESUS CARVAJAL MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 42.675.860,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, Poblacién Mayoritaria, del
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municipio de Copacabana, a partir del 11 de enero de 2022, seglin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Liliam
De Jesis Carvajal Montoya, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN QORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE FIRMF\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio f ) \
Subsecretaria Administrativa ,_/: I{ 7 Z/ /Z/w
T e
Revisé Ana Milena Sierra Salazar 0
Directora de Talento Humano W (R 2V - ZL{ ,‘ij\
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacién 7}/\/ L—- 21 /’]l } ¢7
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: Auxiliar Administrativa Ve ! /Q /)"" "'7 ° /&D e 220et
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
LARANGORE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestaciéon del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010488178 del 10 de diciembre de 2021, la sefiora LUZ ALBANI BETANCUR
MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 22.128.939, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco sede Escuela
Urbana Victor Manuel Orozco, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Tamesis, a
partir del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ALBANI
BETANCUR MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 22.128.939,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Instituciéon Educativa Agricola Victor Manuel Orozco sede Escuela Urbana Victor
Manuel Orozco, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Tamesis, a partir del 10 de
enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Albani Betancur Moncada, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=)

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA

Revis6: Luz Aida Rendon Berrio

Subsecretaria Administrativa a_/ 2 2 ) )% )4\)
Revisé Ana Milena Sierra Salazar W o s 24 / 'L/

Directora de Talento Humano J { 0/1/\,3\,‘ ¢ { 'DOL(

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado =

Secretaria de Educacion E‘]/- 2 ki IZ /z“)

y
.| Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | auxiliar Administrativa V/a"[‘[’ o /97047" 0 j122021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
LARANGORE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados def departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010486227 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora MARIA ANGELICA DE
JESUS LOPERA PENA, identificada con cédula de ciudadania 43.360.707, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural El Tambo sede Centro Educativo Rural
Cerezales, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir
del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
ANGELICA DE JESUS LOPERA PENA, identificada con cédula de ciudadania
43.360.707, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural El Tambo sede Centro Educativo Rural
Cerezales, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir
del 10 de enero de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Angélica De Jesus Lopera Pefia, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN
Secrs

(s>

CORREA MEJIA
tario de Educacion

NOMBRE ,f{RMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio

Subsecretaria Administrativa ZZ/ )Z/ LU\

| Reviso ) ) <7

Ana Milena Sierra Salazar - i

Directora de Talento Humano \A'\M LSIM 3 1 )’L/ { 7// WU

Julién Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado

Secretaria de Educacion 3 A«,‘-—V\ B""\( 21 ’ 1 2 ?/7

. Luzmila Arango Restrepo ”y

Proyectd: | a\xiliar Administrativa Svethfn  Fho 9 15112/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010481097 del 06 de diciembre de 2021, la sefiora MARIA VICTORIA DIAZ
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 42.679.197, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Copacabana, a partir del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
VICTORIA DIAZ DiAZ, identificada con cédula de ciudadania 42.679.197, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo
Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacion Mayoritaria, del
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municipio de Copacabana, a partir del 10 de enero de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Victoria Diaz Diaz, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFiQA'JESE Y CUMPLASE
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JUAj‘ CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Julian Felipe Bernal Villegas

Reviso Profesional Especializado
Secretaria de Educacion i ‘RA.‘,, 21 1 T2 I 1

) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Sozipls (ong= ?—70 §8/12/1208
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nuimero ANT2021ER064719 del 15 de diciembre de 2021, la sefiora
NATALIA ANDREA ARROYAVE MEJiA, identificada con cédula de ciudadania
32.160.516, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Pilar sede Centro Educativo Rural la Piedra, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de
Guatapé, a partir del 15 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NATALIA
ANDREA ARROYAVE MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 32.160.516,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar sede Centro Educativo Rural la Piedra,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Guatapé, a partir del 15 de enero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Natalia
Andrea Arroyave Mejia, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN CORREA MEJIA
Secretariolde Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010491328 del 13 de diciembre de 2021, la sefiora JESSICA PAOLA ALVAREZ
DURANGO, identificada con cédula de ciudadania 1.042.706.521, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Frontino, a
partir del 13 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JESSICA
PAOLA ALVAREZ DURANGO, identificada con cédula de ciudadania 1.042.706.521,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Escuela Normal Superior Miguel
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Angel Alvarez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Frontino, a partir del 13 de
enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Jessica
Paola Alvarez Durango, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFI{JUESE Y CUMPLASE:

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Reviso: Luz Aida Rendon Berrio j“)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010489274 del 10 de diciembre de 2021, la sefiora KAREN JOHANNA
CASTANEDA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 43.455.191,
vinculada en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca sede Centro

Educativo Rural Tona, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Anori, a partir del 12
de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora KAREN
JOHANNA CASTANEDA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
43.455.191, vincuiada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca sede Centro Educativo
Rural Tona, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Anori, a partir del 12 de enero
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Karen
Johanna Castafieda Cardenas, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010491687 del 13 de diciembre de 2021, el sefior JESUS MARIA LOPEZ
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 70.902.106, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cordoba sede Institucion
Educativa Técnico Industrial José Maria Cordoba, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de El Santuario, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JESUS MARIA
LOPEZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 70.902.106, vinculado en
Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucién Educativa Técnico
Industrial José Maria Cérdoba sede Institucion Educativa Técnico Industrial José
Maria Cérdoba, Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Santuario, a partir del 11
de enero de 2022, seglin lo expuesto en la parte motiva.




La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jesus Maria
Lépez Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| ( sw5)

JUAN|CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010485962 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora AMPARO GALEANO
GANAN, identificada con cédula de ciudadania 43.443.227, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Urbana San José sede Institucion Educativa Urbana San José,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Ebéjico, a partir del 17 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMPARO
GALEANO GANAN, identificada con cédula de ciudadania 43.443.227, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Urbana San José sede Institucion Educativa Urbana San José, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Ebéjico, a partir del 17 de enero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Amparo
Galeano Gafan, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE Fii FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio “

Subsecretaria Administrativa - 2 Q/ w
Revis6 . .

Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano WJ l .Q/V\,QJ ‘ 17// { L/'LO‘L,{

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion W Pun~r- 21112 /2’]

. Luzmila Arango Restrepo .

Proyects: | A e rative Soert: ln ﬁmﬂ? o ‘& 171212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Tipo: .
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010491135 del 13 de diciembre de 2021, la sefiora GLADYS DEL SOCORRO
GUZMAN CORREA, identificada con cédula de ciudadania 43.410.181, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del 17 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLADYS DEL
SOCORRO GUZMAN CORREA, identificada con cédula de ciudadania 43.410.181,
vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del 17 de enero de 2022, segun
lo expuesto en la parte motiva.




La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GO

BERNACION

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gladys
Del Socorro Guzman Correa, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(&>

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA (\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio li 9
Subsecretaria Administrativa )2} Z(}
Revisé Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano ' ‘(/y\,aj 1\ I‘I/ 'IOL\
Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado
Secretaria de Educacion iv.,/\ 8/1,.\ 11 I 1 l/z]
. Luzmila Arango Restrepo
Proyecté: | uxitiar Administrativa Soeigle fForo Pn 7112242
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi tamos para la firma.

LARANGORE




LARANGORE

Radicado: D 2021070004924
Fecha: 23/12/2021

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010479552 del 03 de diciembre de 2021, el sefior JHON JAIRO GARCIA MESA,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.601.833, vinculado en Periodo de Prueba,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Matematicas en la Institucion Educativa Rural Caribia sede Centro Educativo
Rural Gariton, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir del 11 de
enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JHON JAIRO
GARCIA MESA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.601.833, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas en la Institucién Educativa Rural Caribia sede Centro Educativo Rural
Gariton, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir del 11 de enero de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jhon Jairo
Garcia Mesa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio A
Subsecretaria Administrativa ’ Z Z / JZ / Z(/\
Revisé " ;
Ana Milena Sierra Salazar c
Directora de Talento Humano \A’"/O\_ 5 \—(/V\,Q j . i II—L/‘UDU
Julin Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado % I /
Secretaria de Educacién 2711 {21
R Luzmila Arango Restrepo /
Proyects: | 2 iliar Admimistrativa. Q/”31-’/ @ Arngs R | b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER064556 del 14 de diciembre de 2021, la sefiora
ANADIS MARIA AGUDELO GRACIA, identificada con cédula de ciudadania
64.580.408, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Centro Educativo Rural Santa Isabel,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Arboletes, a partir del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANADIS
MARIA AGUDELO GRACIA, identificada con cédula de ciudadania 64.580.408,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede
Centro Educativo Rural Santa Isabel, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de
Arboletes, a partir del 10 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Anadis
Maria Agudelo Gracia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA

Secrgta

rio de Educacion

NOMBRE n\FJ&MA FECHA

Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio ./ Z

Subsecretaria Administrativa OL) Zi (ZM
Revisé " n

Ana Milena Sierra Salazar -
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Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion i‘M/Vv T>‘-Lr'* 2 1 ’12 /21

Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa

Soerrho Hvago En

16/12/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr

s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010488181 del 10 de diciembre de 2021, la sefiora MARIA LEONILDA ALZATE
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.419.409, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Piedragorda sede Centro Educativo Rural
Guamal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 01
de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
LEONILDA ALZATE AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania 43.419.409,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Piedragorda sede Centro Educativo Rural Guamal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 01 de enero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Leonilda Alzate Agudelo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5>

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
AN\
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010485942 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora MARTHA DE JESUS
GOMEZ OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.870.901, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica
Primaria, en la Institucién Educativa Vigia del Fuerte sede Liceo Vigia del Fuerte,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Vigia del Fuerte, a partir del 05 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTi,CULOI PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA DE
JESUS GOMEZ OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.870.901,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Vigia del Fuerte sede Liceo Vigia del Fuerte, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Vigia del Fuerte, a partir del 05 de enero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
De Jesus Gomez Ocampo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFiTUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIR% FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Tipo: DECRET

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010481310 del 06 de diciembre de 2021, el sefior CESAR AUGUSTO ORREGO
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 3.524.700, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Rural San
Miguel sede Institucion Educativa Rural San Miguel, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Sonsoén, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CESAR
AUGUSTO ORREGO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania
3.524.700, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Rural San
Miguel sede Instituciéon Educativa Rural San Miguel, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Sonsoén, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior César
Augusto Orrego Jaramillo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010478497 del 03 de diciembre de 2021, el sefior ORLANDO DE JESUS
RESTREPO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 70.067.021,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Llano Grande
sede Institucion Educativa Rural Edelmira Alvarez, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Fredonia, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ORLANDO DE
JESUS RESTREPO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 70.067.021,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Matematicas, en la Institucion Educativa Llano Grande sede Institucion
Educativa Rural Edelmira Alvarez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Fredonia,
a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Orlando De
Jesus Restrepo Cardenas, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(575

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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