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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo

300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2021, sefiala que: de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan “fraslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

b. Que mediante oficio con radicado Nro. 2021020071663 del 13 de Diciembre de
2021, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, solicitd
realizar traslado presupuestal, toda vez que se requiere efectuar giro de recursos
al fondo de cesantias Colfondos, para cubrir las diferentes solicitudes de los
servidores publicos que pertenecen al régimen de Cesantias Retroactivas.

¢. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria
de Hacienda. Siempre y cuando el Goberador cuente con facultades para
realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda,
se podran contracreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones:
Factores salariales comunes, adquisicion de bienes y servicios, Contribuciones
inherentes a la némina, transferencias Corrientes y Gastos por tributos, multas,
sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo catalogo
de clasificacion presupuestal de entidades territoriales”, mediante oficio con
radicado Nro. 2021020072241 del 14 de diciembre de 2021, la Secretaria de
Hacienda autorizo realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de
Funcionamiento de la Secretaria de Educacion.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de a Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, ya que se
requiere efectuar giro de recursos al fondo de cesantias Colfondos, para cubrir las
diferentes solicitudes de los servidores publicos que pertenecen al régimen de
Cesantias Retroactivas.

f.  En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area .
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcién
Mesadas pensionales a
0-1010 | 173H |{2-1-3-07-02-001-02 Cc 999999 2.601.500.000 | cargo de la entidad (de
pensiones)
TOTAL $2.601.500.000
Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area i
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion
0-1010 | 173H 2-1-7-01-01 C 999999 | 2.601.500.000 | Cesantias Definitivas
TOTAL $2.601.500.000
Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ UMPLASE
/////
ool |
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria General (E)
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Maribel Sanchez S, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto |IV) 4 loP L} ENIEYEX
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Joo A, 15[y
Revisé Revision Juridica Despacho de Hacienda Medwo o MSHzhou
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera S Vo7 Tis/i2{ Lo
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Dafio =
Antijuridico // /’9‘ \[ 1 ’\ )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju ,@fa’las normas y disposiciones legales
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a una docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

* La sefiora MILEIDY RAMIREZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.078.116.302, mediante audiencia publica realizada el 30 de noviembre de 2021, escogid
plaza como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11397 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113975, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
definitivo de la sefiora MILEIDY RAMIREZ PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.078.116.302, quien venia laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Rural Porcesito, sede Institucion
Educativa Rural Porcesito, del municipio de Santo Domingo.

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la sefiora
MILEIDY RAMIREZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.078.116.302,
quien venia laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en
la Institucion Educativa Rural Porcesito, sede Institucion Educativa Rural Porcesito, del
municipio de Santo Domingo, en razén a la audiencia publica realizada el 30 de noviembre
de 2021, donde escogi6 plaza como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Institucién
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11397 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MILEIDY RAMIREZ PALACIOS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
—
— Luz Aida Rend6n Berrio. Vo, \ ’ ' 12 IZO) j
: Subsecretaria Administrativa ‘! -

Revisé Ana Milena Sierra Salazar. . .

v Directora de Talento Humano \A\/\A { w J ié / rL 7/07,‘

N Julian Felipe Bernal Villegas — & l /
Revisé: . o F:_o\.1 .
Profesional Especializado o A NAAAN I o 4 6 ﬂ L l 1
. Mariana Rivera Lépez. .

Proyectd: | puxiliar Administrativa \,M().ﬂau@ efa [q:% 46{ Dk/{l"
Los arriba que hemos revi: el d ylo j alas nc‘rmas y disposici legales vig y por fo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para {a firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé fa planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente ,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar:

dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de
la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo del servidor docente ARBENIDES BEJARANO PALACIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.078.116.565, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la institucién Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del municipio de
ltuango.

En razédn a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales Quimica, del municipio de
Ituango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
MILEIDY RAMIREZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.078.116.302,
Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Institucién
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11397 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113975, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del
sefior ARBENIDES BEJARANO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.078.116.565, a quien se le termina el nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones al servidor docente ARBENIDES BEJARANO PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.078.116.565, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, sede Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del municipio de
Ituango, en razoén a la convocatoria 602 de 2018; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora MILEIDY RAMIREZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.078.116.302, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el 4rea de
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria,
sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del Municipio de ltuango, por ser
la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 11397 del 11 de noviembre 2020,
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MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

radicado 20202310113975, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo del sefior ARBENIDES BEJARANO PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.078.116.565, a quien se le termina el nombramiento; segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior ARBENIDES BEJARANO PALACIOS, la
terminacién de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MILEIDY RAMIREZ PALACIOS, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
tfravés del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacién de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa ‘ 6 , }yl{/\/’
e—
. Ana Milena Sierra Salazar. N
REvies Directora de Talento Humano (,MS l@ I é/i—z, (wl’\
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas — Profesional
: Especializado J.\, lwl B—f/ﬁ \ ' 46 ' OTC l '102’)

Revisé:

. Mariana Rivera Lopez.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.

1de3




N

MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente ario escolar;

dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo de la servidora docente GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 26.261.351, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo,
sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del municipio de ltuango.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales Quimica, del municipio de
ltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior
YEFREY JHASMANY MORENO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.428.962, Licenciado en Biologia y Quimica — Magister en Ensefianza de las Ciencias,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo,
del Municipio de Ituango, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne
11397 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113975, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.428.962, a quien se le termina el
nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones a la servidora docente GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 26.261.351, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo,
sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del municipio de Ituango, en razén a la
convocatoria 602 de 2018; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior YEFREY JHASMANY MORENO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.428.962, Licenciado en Biologia y Quimica — Magister en Ensefianza de las Ciencias,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo,
del Municipio de ltuango, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
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11397 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113975, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.428.962, a quien se le termina el
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ, la
terminacién de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno. '

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior YEFREY JHASMANY MORENO CORDOBA, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez -
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacién de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de ndémina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

NOMBRE | J]vA FECHA
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeiio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

FVERGARAG
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de una
Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, NUC Planta
7370, ID Planta 6291, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE MUNICIPIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02 y publicado el dia
8 de octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.759.045,
titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0953, ID
Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, cumplido con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargada, nombrandose mediante el Decreto
2021070004080 del 03 de noviembre de 2021.

Toda vez que la sefiora MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de
ciudadania 21.759.045, renuncié al encargo, el siguiente dentro de la publicaciéon de los
“Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades” del dia 8 de octubre de 2021, es el
Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de ciudadania
70.580.724, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC
Planta 4419, ID Planta 1844, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, quien cumplié con la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente para ser encargado.

El Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de ciudadania
70.580.724, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC
Planta 4419, ID Planta 1844, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra encargado en Empleo Temporal,
en la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC
Planta 6685, ID Planta 5552, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN,
identificado con cédula de ciudadania 70.580.724, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cddigo 323, Grado 02, NUC Planta 4419, ID Planta 1844, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 7370, ID Planta 6291, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE MUNICIPIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6685, ID Planta 5552, asignado al
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
al Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de ciudadania
70.580.724.

ARTICULO TERCERO: El sefior JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con
cédula de ciudadania 70.580.724, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia
mediante Fallo verbal No. 1735 del 13 de diciembre de 2021, dentro del proceso
radicado bajo el numero 703-2017 impuso a la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL
LONDONO identificada con la Cédula de Ciudadania No.22.119.040 en su condicion
de docente del IER el Salto del municipio de Gémez Plata- Antioquia, la sancién de
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE ONCE (11)
ANOS.

Seguin Constancia de Ejecutoria del 13 de diciembre ‘de-2021, la decisién de Primera
Instancia, Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada, ante la no interposicién
del recurso de apelacion.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria
de Educacion, en calidad de nominadora hacer efectiva la sancién impuesta a la
sefiora PAULA ANDREA ESPINAL LONDONO identificada con la Cédula de
Ciudadania N0.22.119.040.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora
PAULA ANDREA ESPINAL LONDONO identificada con la Cédula de Ciudadania
No.22.119.040 en su condicién de docente de la Institucion Educativa Rural el Salto
del municipio de Gomez Plata- Antioquia; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Fallo de Primera Instancia No. 1735 del 13 de diciembre de 2021, dentro del
proceso radicado bajo el numero 703-2017, consistente en la DESTITUCION E
INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE ONCE (11) ANOS, de conformidad
con lo expresado en la parte motiva del presente actc.
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ARTiCUI:O SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL
LONDONO identificada con la Cédula de Ciudadania N0.22.119.040 o a su
apoderada, haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cdodigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacion de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la

Division de Registro y Control y Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,

Nomina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2021070004882
(Del 20 de diciembre de 2021)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a la
PROVINCIA DE CARTAMA
CONSIDERANDO

Que para el Gobierno Departamental es un deber exaltar la labor de los municipios
que trabajan UNIDOS en esquemas asociativos que fomentan la participacion en las
regiones, para solucionar los temas pendientes que los afectan.

Que la PROVINCIA DE CARTAMA celebra 5 afios de haberse constituido y esta
conformada por 11 municipios: Valparaiso, La Pintada, Santa Barbara, Montebello,
Fredonia, Tarso, Pueblorrico, Jericd, Tamesis, Venecia y Caramanta, que pertenecen
al Suroeste de Antioquia, territorio de tierras fértiles y montafias escarpadas, con
gran variedad de climas y bafiado por el rio Cauca; una de las subregiones de mejor
ubicacién geografica, por estar cerca del Valle de Aburrd y por ser la salida a
Buenaventura, importante puerto sobre el Pacifico.

Que, dentro de sus competencias, la PROVINCIA DE CARTAMA ejerce las
funciones administrativas propias que le han sido asignadas, gestiona y ejecuta
obras del ambito regional, gestiona y ejecuta proyectos de desarrollo integral y
cumple funciones de planificacion estratégica, y realiza gestion ambiental Regional
para la conservacion, preservacion y uso adecuado del territorio.

Que son varios los hechos relevantes para destacar en relacién con la PROVINCIA
DE CARTAMA: es la primera constituida en Colombia y ha sido un punto de
referencia para el aprendizaje de las demas que se estan conformando. Es la
primera en firmar un convenio marco de cooperacién internacional con el Instituto
Italo Latinoamericano-IILA, cooperacion que consta de 4 mddulos: café, citricos,
turismo y gobernanza. Tiene listo el plan estratégico de planificacién -PEP en modo
borrador, de acuerdo a los requisitos de la ley, logro que se obtuvo realizando
encuentros sectoriales, municipales, poblacionales y foro tematico. El PEP es uno de
los requisitos necesarios para poder generar el registro con el Ministerio del Interior,
de acuerdo con la nueva normativa ( permite la apropiacién de recursos por el cupo
indicativo).

Que la PROVINCIA DE CARTAMA ha adelantado proyectos de importancia

que merecen gran reconocimiento: mantenimiento de puentes, Camineros 2020-

2021, mantenimiento manual de vias, programas Semillas de Cartama,
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fortalecimiento Red de Jdvenes de la Provincia, mercados campesinos
provinciales, sistema de Camaras para la Provincia Cartama: gestidon que se
adelanta actualmente ante el Ministerio del Interior; misiones internacionales a
Italia y firma de convenio marco de cooperacion internacional para
fortalecimiento de cafés especiales, citricos y frutas, turismo y gobernanza;
fortalecimiento de negocios verdes y formulacion del plan estratégico provincial,
cuya apuesta ha sido el desarrollo de un proceso participativo en los 11
municipios y diferentes sectores.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la PROVINCIA DE
CARTAMA con motivo de la celebracion de sus 5 afios de haber sido constituida, y
exaltar la grandeza, pujanza, progreso y aportes de los municipios y las gentes que
la conforman.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, a la PROVINCIA DE CARTAMA, en cabeza de
su presidente, el alcalde municipal de Caramanta, Julian Andrés Granada Restrepo,
en acto publico que tendra lugar el dia 21 de diciembre de 2021, en el municipio de
Valparaiso.

Comuniquese y Cimplase
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020072711 del 16 de diciembre de 2021, la sefiora SANDRA
YANNETH ARIAS ESGUERRA, identificada con cédula de ciudadania 43.811.627, presentd
renuncia al cargo de SECRETARIO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1101, ID Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de enero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de Io expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SANDRA YANNETH ARIAS
ESGUERRA, identificada con cédula de ciudadania 43.811.627, para separarse del cargo de
SECRETARIO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID
Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMP)AS

Revisé: José ricio B§doya Betancur Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobo: Paula Andrea Dugue Agudelo

Etaboré: Profesional épecializad! Directora de Persona! de la Secrefarja de Talento Humano y Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto con nimero 2021070004202 del 08 de noviembre de 2021, se
trasladaron en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PAULA ANDREA
GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.755.978,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
para la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural
Santiago Berrio, del municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de la sefiora ANA
KARINA ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania N°
1.003.043.636, quien pasa a otro municipio; la sefiora Giraldo Rodriguez, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucién
Educativa Gémez Plata, sede Liceo De Gémez Plata, del municipio de Gémez Plata
y a la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.003.043.636, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Gomez Plata, sede Liceo De Gémez Plata, del municipio de Gémez Plata, en
reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.755.978, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Andocilla Argel, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa Rural Enrigue Duran, sede Centro Educativo
Rural Preescolar de la Institucion Educativa Gémez Plata, sede Escuela Urbana
Isabel |, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Gémez Plata.

En razén a que la docente Andocilla Argel mediante oficio con fecha del 18 de
noviembre de 2021 manifiesta no aceptar el traslado, En dicho escrito solicita
igualmente que se analicen otras opciones de traslado. Asi las cosas procede el
Despacho a analizar los fundamentos de hecho y de derecho relacionados con la
no aceptacion y nueva solicitud encontrando que el traslado no debi6 ser realizado
en la medida en que no se satisficieron los requisitos indicados para los traslados
por seguridad en el Decreto 1083 de 2015:

"ARTICULO 2.2.5.4.4 El traslado por razones de violencia o seguridad. El
traslado de los empleados publicos por razones de violencia o seguridad se regira
por lo establecido en la Ley 387 de 1997, 909 de 2004 y 1448 de 2011 y demas
normas que regulen el tema"

En efecto la peticionaria no aporté prueba sumaria de su calidad de victima de que
trata el articulo 5 de la Ley 1448 de 2011 ni calidad de desplazada o similar.

Adicionalmente la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.003.043.636 manifestd su aceptacion para la revocatoria
del presente mediante oficio allegado a correo electrénico institucional con fecha de
noviembre 19 de 2021, lo que hace necesario revocar el Decreto con nimero
2021070004202 del 03 de noviembre de 2021.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto con niimero 2021070004202 del 03 de
noviembre de 2021; mediante el cual se se trasladaron en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.755.978, vinculada en Propiedad, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Instituciéon Educativa Rural
Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de
Puerto Triunfo, en reemplazo de la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.003.043.636, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Giraldo Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Gémez Plata, sede Liceo
De Goémez Plata, del municipio de Gémez Plata y a la sefiora ANA KARINA
ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania N° 1.003.043.636,

A

ERODRIGUEZE 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Gémez Plata, sede Liceo De
Gomez Plata, del municipio de Gémez Plata, en reemplazo de la sefiora PAULA
ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.755.978, quien pasa a otro municipio; la sefiora Andocilla Argel, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa
Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Preescolar de la Institucién
Educativa Gémez Plata, sede Escuela Urbana Isabel |, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Gémez Plata; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a las interesadas, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

O

COMUNiQ’JESE Y CUMPLASE
JUAN[CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa __L/ ) qu‘ i i i n%
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano ‘A/\A,Q_ )W S . l q / [ l l W
Revisé: Julién Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado A s M M T 11
Elaboré: Eliana Marfa ia, Auxiliar Administrativa - Ci i E[! a r; .a §‘ 18-11-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Tipo: DECRETO
Destino:

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2021020072579 del 15 de diciembre de 2021, el sefior GABRIEL
JAIME MONSALVE ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.260.653, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 5919, ID Planta 5176, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de
diciembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL JAIME MONSALVE
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.260.653, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta §919, ID Planta 5176, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS »

A+ GOBERNADORDE ANTIOQUIA

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio calendado el 10 de diciembre de 2021, la sefiora ORFA BETY SANCHEZ
ARIAS, identificada con cedula de ciudadania nimero 22241228, presenté renuncia al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001612,
ID Planta 0020200108, asignado a la Institucién Educativa Rural Puerto Claver del
municipio de El Bagre, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 7 de enero
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ORFA BETY
SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania numero 22241228, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Pianta
2000001612, ID Planta 0020200108, asignado a la Institucion Educativa Rural Puerto
Claver del municipio de El Bagre, adscrito al Grupo de Trabajo Direc_cién de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 7

de enero de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole

saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nédmina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Tipo: DECRETO
esting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021010496266 del 15 de diciembre de 2021, la sefiora LIBIA
ROSA VELASQUEZ FORONDA, identificada con cedula de ciudadania nimero 39380679,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001523, ID Planta 0020200705, asignado a la Institucion Educativa Tomas
Eastman del municipio de Santa Barbara, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LIBIA ROSA
VELASQUEZ FORONDA, identificada con cedula de ciudadania nimero 39380679, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001523, ID Planta 0020200705, asignado a la Institucién Educativa Tomas Eastman
del municipio de Santa Barbara, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano
— Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de
diciembre de 2021.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

““Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7

" JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidén Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de MARINILLA con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
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cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Marinilla, se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE sede
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE, Poblacion Mayoritaria, falta una (1) plaza docente, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Marinilla, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede ESCUELA URBANA JORGE R DE POSADA,
Poblacion Mayoritaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de Marinilla.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente de aula, OLGA ESTHER PABUENA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.401.437, vinculada en Propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE,
sede ESCUELA URBANA JORGE R DE POSADA, y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE, Poblacién
Mayoritaria del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de Marinilla, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
LU EDUCATIVO i NIVEL-AREA
I.E TECNICO INDUSTRIAL BASICA PRIMARIA-
MARINILLA .
SIMONA DUQUE FBUERB R ERIARA TODAS

ARTICULO 2°: la plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Marinilla:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA-
MARINILLA I.E SAN JOSE I.E SAN JOSE TODAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora OLGA ESTHER PABUENA HOYOS, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.401.437, vinculada Propiedad, como docente de aula, para
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE, Poblacién
Mavyoritaria del municipio de Marinilla; quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede ESCUELA URBANA JORGE R DE
POSADA del mismo municipio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

Subsecretaria Administrativa
Reviso: Ana Milena sierra Salazar, ! y .

Directora Talento Humano \ﬂW\’)\J \‘P/VL/CL‘.S \7/[ ?//‘w-\,
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, A’W‘.

Profesional Especializado % “16 I 27
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfanmios ajustaBe a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones. legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona El Decreto 1075 y el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la

viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 25 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ELSANTUARIO con las autoridades educativas municipales,
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el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de El Santuario, se identificé que en la INTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA falta una (1) plaza docente la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de San Carlos, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, la cual debera ser
trasladada para el municipio de El Santuario.

En tal caso, es procedente el traslado del docente JUAN DAVID SUAREZ OSPINA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.013.558.330, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del municipio de San Carlos y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del en el INTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA sede INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA del municipio de El Santuario.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de San Carlos, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

TR I.E JOAQUIN CARDENAS LICEQ JOAQUIN BASICA SEGUNDARIA-
GOMEZ CARDENAS GOMEZ MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de El Santuario:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
EL SANTUARIO |.E TECNICO INDUSTRIAL I.E TECNICO INDUSTRIAL BASICA SEGUNDARIA-
JOSE MARIA CORDOBA JOSE MARIA CORDOBA MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN DAVID SUAREZ OSPINA ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.013.558.330, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, MATEMATICO, como docente de aula, para la INTITUCION EDUCATIVA
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TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA de El Santuario; quien viene de fa INSTITUCION
EDUCATIVA JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del
municipio de San Carlos

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona El Decreto 1075y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de

planta docente del municipio de SAN RAFAEL con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
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Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de San Rafael se identificé que en la INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL
sede ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAEZ, poblacién Mayoritaria, falta una (1) docente,
la cual debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de San Carlos, se identific6 una (1) docente sobrante en el INSTITUCION EDUCATIVA
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede ESCUELA URBANA JOHN F. KENNEDY, poblacion
Mayoritaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de San Rafael .

En tal caso, es procedente el traslado de la docente YUDY YANCELY MARTINEZ YEPES,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.203.067 docente de aula, vinculada en
Propiedad, quien vienen cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, sede ESCUELA URBANA JOHN F. KENNEDY, poblacion Mayoritaria del
municipio de San Carlos y que poseen la idoneidad para cubrir la plaza, en la INTITUCION
EDICATIVA SAN RAFAEL sede ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAEZ, poblacién
Mayoritaria, del municipio de San Rafael

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de San Carlos, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I.E JOQUIN CARDENAS DOCENTE DE AULA-
SAN CARLOS GOMEZ E.U. JHON F. KENNEDY PRESSCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio San Rafael:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
DOCENTE DE AULA-
SAN RAFAEL I.E SAN RAFAEL E.U. NARCISA ARBELAEZ PRESSCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YUDY YANCELY MARTINEZ
YEPES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.203.067, vinculada en Propiedad,
LICENCIADA EN EDUCACION PRESCOLAR, como docente de aula, para la INTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAEZ,
poblacién Mayoritaria, del municipio de San Rafael; quien, viene de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede ESCUELA URBANA JOHN F. KENNEDY del
Municipio de San Carlos.
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ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atenci6n Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P2

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 y El Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley
60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 11 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ABEJORRAL con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
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de Antioql_Jia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Abejorral, se identifico que en la INSTITUCION EDUCATIVA E.N.S
DE ABEJORRAL, sede INSTITUCION EDUCATIVA E.N.S DE ABEJORRAL
Poblacion Mayoritaria, falta (1) plaza docente, la cual deben cubrirse con plaza docente
oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el
municipio de Guarne, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA IMACULADA CONCEPCION, sede INSTITUCION EDUCATIVA
INMACULADA CONCEPCION, Poblacion Mayoritaria, la cual debera ser trasladada
para la INSTITUCION EDUCATIVA E.N.S DE ABEJORRAL, sede INSTITUCION
EDUCATIVA E.N.S DE ABEJORRAL, en el municipio de Abejorral.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente, Victoria Daniela Lopez Arroyave,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.773.397, vinculada en Propiedad, quien
viene cubriendo la plaza, en la INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA
CONCEPCION, sede INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION del
municipio de Guarne y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza en la
INSTITUCION EDUCATIVA E.N.S DE ABEJORRAL, sede INSTITUCION
EDUCATIVA E.N.S DE ABEJORRAL en el municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Guarne, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
L) EDUCATIVO s NIVEL-AREA
GUARNE I.E. INMACULADA I.E. INMACULADA ?6\%'&’2 giggx'ﬁfggg
CONCEPCION CONCEPCION A

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
LU IR EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-
ABEJORRAL | LE.E.N.SDE ABEJORRAL |I.E. EN.S DE ABEJORRAL | IDIOMA EXTRANJERO
INGLES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a VICTORIA DANIELA LOPEZ
ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.773.397, LICENCIADA
EN INGLES-ESPANOL, vinculada en Propiedad, como docente de aula, para la
INSTITUCION EDUCATIVA E.N.S DE ABEJORRAL, sede INSTITUCION
EDUCATIVA E.N.S DE ABEJORRAL en el municipio de Abejorral.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA A CONSTITUIR UNA REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION®

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facullades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los arliculos 300 y 306 de Ia
Constitucion Politica y los articulos 10, 30 y 32 de la Ley 1454 de 2011, modificados
estos ultimos por los articulos 4° y 5° de la Ley 1962 de 2019 y el Decreto Nacional
1033 de 2021:

ORDENA:

ARTICULO 1°. AUTORIZACION. Autorizar al Gobernador del Departamento de
Antioquia para suscribir convenio de asociacién y constituir una Regién Administrativa y
de Pianificacion — RAP —, asi como para expedir los estatutos y efectuar los aportes
correspondientes, con los objetivos y en los términos del Articulo 306 de la Constitucién
Politica, de los numerales 10, 30 y 32 de la Ley 1454 de 2011, modificados estos
ultimos de los articulos 4° y 5° de la Ley 1962 de 2019, y lo pertinente de la Ley 1955 de
2019, en especial de los articulos 249, 250 y 251 y el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.3
del Decreto Nacional 1066 de 2015 adicionado por el Decreto Nacional 1033 de 2021 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 2°. FINANCIACION. Se autoriza al Gobernador del Departamento de
Antioquia, para realizar aportes para la operatividad de la RAP con cargo a los ingresos
corrientes de libre destinacion (ICLD}, en el porcentaje que se acuerde entre las
entidades territoriales, escenaric concertado donde cada Gobernador asumira dicho
aporte de manera unanime y con verificacion de sus Secretarias de Hacienda, en virtud
del el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto Nacional 1066 de 2015 adicionado
pcr el Decreto Nacional 1033 de 2021 o la norma que o modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 3° VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 20 dias del mes de diciembre de 2021

JAIME ALONSO CANO MARTINEZ L PALACIOS RODRIGUEZ
Présidente Secretario General

Bronen Cacslin Heroo L.
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Recibido para su sancién el dia 21 de diciembre de 2021

REPL:IBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 99 DIC. 2021

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N°. 40 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA A CONSTITUIR
UNA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION"

Goberngdor

CLAUDIA AgrDREA GAééIA LOBOGUERRERO

Directora Departamento Administrativo de Planeacion

Rovasd Carios E Cela & Dwacior de Asesaria Legal y de Control ~
Aprobd Daved Andrds. §. Subsecretana de Prevenadn del Dafd Ahtyuridco

77 P

SCARSS 1

Centro Administrative Departamental Jase Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 108 - Piso 9 - Teléfonos 57 (4) 383 92 Q0 / 383 92 02 - Medellin - Colombia







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




